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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1 Spitalul Clinic de Obstetricid Ginecologie "Elena Doamna” a fost infiintat in anul 1990

prin Ordin al Ministrului Sanatatii si Dispozitia DSP NR. 24/1990".

Art. 2 Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie "Elena Doamna"lasi este spital public de
specialitate care acordd servicii medicale preventive, curative , paleative, functionind pe principiile
previazute in Legea 95/2006 participand la asigurarea starii de sanétate a populatiei.

Art. 3 Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie ,,Elena Doamna” este unitate sanitara cu paturi
care acordi asistentd medicala in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdndtdtii, cu modificdrile si completirile ulterioare. Aceastd unitate spitaliceascd acorda
asistentd medicala de specialitate obstetricd, ginecologie §i neonatologie pe baza Contractului de
furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asiguriri de S#natate lagi si functioneazi in baza
Autorizatiei de functionare.

Art. 4 Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asiguréri de Sénatate
se negociaza de citre manager cu conducerea casei de asigurdri de sdnétate, in conditiile stabilite in
contractul - cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemulut de asigurari sociale
de sanitate. Serviciile medicale acordate de spital se adreseaza populatiei feminine a judetului lagi §i a
judegelor limitrofe, cazurilor de urgentd in specialitate indiferent de domiciliu, fiind preventive, curative,
de ingrijire in caz de graviditate i maternitate, precum si a nou-nscutului.

Art. 5 Spitalul poate incheia contracte de fumnizare de servicii medicale §i cu casele de asigurari
de sdnatate private.

Art. 6 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" are incheiat contract cu
Directia de Sandtate Publica lagi pentru:
a) desfasurarea activitatilor prevazute in programele nationale de sinitate;
b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1si desfdsoard activitatea in cadrul cabinetului
planning familial;
¢) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfasoara activitatea de cercetare stiingifica in
conditiile legii;
d) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidentiatuiui, anii I-VII.
Sumele necesare pentru derularea contractelor previzute se asigurd din fonduri de la bugetul de stat,
prin bugetu! Ministerului Sanatatii §i vor fi utilizate numai pentru destinafiile pentru care au fost alocate.

Art. 7 In indeplinirea atributiilor sale, Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Elena
Doamna" lasi colaboreazi cu unitati sanitare publice de alte specialitati din Municipiul lasi si cu unitéti
sanitare publice din tara. Transferul interspitalicesc al pacientilor se face conform prevederilor Ordinului
Ministrului Sanititii nr. 1091/2006 pe baza protocoalelor de transfer interspitalicesc. Activititile
organizatorice si functionale cu caracter medico-social sunt reglementate de actele normative emise de
citre Ministerului Sanitatii si de citre Consiliul Judetean lasi in baza prevederilor H.G. nr. 529/2010.
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Activitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-social sunt reglementate i supuse
controlului Ministerului Sin#tifii precum gi Consiliului Judetean lagi.

Art. 8 in spital se desfagoara activitafi de invajamant medical, universitar i postuniversitar precum
si activitati de cercetare stiintifica medicala sub indrumarea personalului didactic care este integrat in
spital. Colaborarea dintre spital gi unititile de invi{agmant se desfagoard prin ordinul comun dintre
Ministerul Sanatifii si Ministerul Educatiei Nationale.

Cercetarea medicald se desfigoard pe baza de contract de cercetare incheiat intre spital si

finantatorul cercetarii.

Art. 9 Problemele de etica si deontologie medicald sunt de competen{d, dupa caz, a Colegiului
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacistilor din Romania, sau a Ordinului Asistentilor Medicali
din Romania.

Art. 10 Relatiile de muncd sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu
modificdrile si completdrile ulterioare precum si de Contractul Colectiv de Munci incheiat la nivel de
ramura sanitara.

Art. 11 In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul Clinic de
Obstetricd Ginecologie "Elena Domna" este o institutie public3, finantata din venituri proprii care provin
din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii
medicale incheiat cu Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate. Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie
“Elena Doamna” este in subordinea Consiliului Judetean lagi .

Adresa : Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie “Elena Doamna™’ are sediul n municipiul lasi,
strada Elena Doamna nr. 49, judetul Ilasgi; telefon: 0232/210390; fax: 0232/210396; email:
contact@spitalelenadoamna.ro.

Art. 12 Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Clinic Obstetrici Ginecologie "Elena Doamna”
se aprobi, in conditiile legii, in termen de cel mult 10 zile de la data contractarii serviciilor medicale cu
C.AS.)

Art. 13 Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial la D.S.P.,
Consiliul Judetean si C.JA.S.

Art. 14 Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe bazi de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului
asiguridrilor sociale de sanitate.

Art. 15 Salarizarea personalului de conducere din Spitalului Clinic Obstetricd Ginecologie "Elena
Doamna", precum si a celorlalte categorii de personal se stabileste conform legii.

Art. 16 Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:
- donatii si sponsorizari;
- asocieri investitionale Tn domenii medicale ori de cercetare stiin{ificd medicala si farmaceutica;
- contracte de cercetare;
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- inchirierea temporard a unor spafii medicale, dotiri cu echipamente sau aparaturd medicala
citre alfi furnizori de servicii medicale;

- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri private sau
agenti economici;

- editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical;

- servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea pacientilor ori a angajatorilor;
- servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;

- venituri din servicii medicale la cerere;

- alte surse.

Art. 17 Spitalul raspunde pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare,
igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale precum si pentru acoperirea
prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 18 Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie "Elena Doamna" lasi colaboreazi cu celelalte
unitdfi sanitare din municipiul lagi §i din alte judete ale Moldovei in vederea asigurdrii competente a
asistentei medicale a bolnavilor atunci cand intervin probleme de diagnostic sau de terapeuticd cu
complicatii interdisciplinare.

Art. 19 In baza prevederilor OMS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competentd; precum si OMS 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a
criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competen{a, cu modificarile
ulterioare,Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamna” este unitate sanitard de categoria
M.

CAPITOLUL 11 ;
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20 Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie " Elena Doamna" lasi este spital clinic de
specialitate cu 120 paturi spitalizare continua si 8 paturi spitalizare de zi si o structurd avizata de
Ministerul Sanatatii dupa cum urmeaza:

- Sectia Clinica Obstetricd - 53 paturi;

- Sectia Clinica Ginecologie - 25 paturi;

- Sectia Clinica Neonatologie — 35 paturi din care :-prematuri 5 paturi

-Terapie intensiva-5 paturi

- Sectia Clinicd Anestezie -Terapie Intensiva - 7 paturi ;

- Spitalizare zi - 8 paturi ;
- Farmacie;
- Bloc Operator;
- Sala nasteri
- Sterilizare;
- Laborator analize medicale;
- Laborator radiologie si imagisticd medicala;
- Serviciul de anatomie patologici: citologie; histopatologie; prosecturi;
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- Comp. de supraveghere §i control al infectiilor nosocomiale;

- Compartiment exploriri functionale;

- Centrul de planificare familiald;

- Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinete in specialitagile .
Cabinete de Obstetricd-ginecologie
obstetrica-ginecologie(patologia colului uterin);

- obstetrica-ginecologie (menopauza)

- obstetrica —ginecologie(sterilitate-in fertilitate)

- Aparat functional

Laboratoarele sunt unice deservind atit paturile cdt $i ambulatoriul integrat.

Art. 21 Sectiile sunt subordonate conducerii spitalului si colaboreazi intre ele precum sgi cu
Laboratorul de analize medicale, Serviciul de anatomie-patologicd, Laboratorul de radiologie i
imagistica medicala.

Se anexeazi organigrama unititii.

Art. 22 Asisten{a medicald de urgentd in conformitate cu prevederile OMS nr.870/2004 este
asigurati prin 4 linii de gardé in specialitatile :
e | linie ATI
e | linie de neonatologie
e 2 linii obstetricd ginecologie;

CAPITOLUL III }
CONDUCEREA UNITATII

Art, 23 Conducerea spitalului este reprezentati de :
- Manager:
- Consiliul de administratie
- Comitet Director

Art. 24 Consiliul de administragie:
in cadrul unitatii functioneazi un consiliu de administratie constituit in conformitate cu
prevederile art.187 din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, care
are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.
Membru - reprezentantul Directiei de Sanatate Publica lasi ;
Membru supleant - reprezentantul Directiei de Sanatate Publici lasi ;
Membru - reprezentantul Universititii de Medicina si Farmacie "Gr.T.Popa" lasi ;
Membru supleant - reprezentantul Universitatii de Medicind si Farmacie "Gr. T. Popa' lasi ;
Membru reprezentantul Consiliului Judetean lagi;
Membru supleant reprezentantul Consiliului Judetean lasi;
Membru - reprezentantul Consiliului Judetean lagi;
Membru supleant - reprezentantul Consiliului Judetean lagi;
Membru - reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean lasi;
Membru supleant - reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean lasi ;
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Membru - reprezentantul Colegiului Medicilor lasi - cu statut de invitat

Membru supleant - reprezentantul Colegiului Medicilor lasi - cu statut de invitat;

Membru - reprezentantul OAMGMAMR lasi - cu statut de invitat;

Membru supleant - reprezentantul OAMGMAMR lagi- cu statut de invitat;

Membru - reprezentantul Sanitas- cu statut de invitat (permanent);

Membru supleant- reprezentantul Sanitas- cu statut de invitat;

Sedintete consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla
din numirul total al membrilor, pentru o perioadd de 6 luni.

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale i
anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
presedintelui consiliului judetean, dupd caz;

¢) aproba misurile pentru dezvoltarea activitafii spitalului in concordan{a cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului i dispune misuri pentru imbunétifirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului §i a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in
care constati existen{a situatiilor previzute la art.178, alin.(}) si la art. 184, alin.(1) din Legea 95/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
majorititii membrilor sii, a pregedintelui de sedin(a sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara de
maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile art. 178 alin. (2) din Legea 95/2006 referitoare la conflictul de interese se aplici si
membrilor consiliului de administratie.

Reprezentantii sindicatelor legal constituie afiliate federaiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munca fa nivel de ramura sanitar au statut de invitafi permanenti {a sedintele consiliului de
administraie;

Art. 25 Comitetul Director functioneazi in conformitate cu art.18! din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdnati(ii, cu modificdrile si completérile ulterioare; $i O.M.S. nr. 921/2006 privind
stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public. O.M.S.nr.1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare.

Comitetul Director este numit de Manager dupd sustinerea examenului/concursului pentru
ocuparea functiilor specifice comitetului director, exceptie facdnd Seful serviciului compartiment
specializat in prevenirea infectiilor asociate activitdfii medicale

Atributiile Comitetului Director sunt:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunertlor scrise ale
consiliului medical;
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2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale
al spitalului; '

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numirul de personal, pe categorii si locuri de muncia, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern gi organigrama spitalului,
in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmiireste implementarea de mdsuri organizatorice privind
imbunatitirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum i de masuri
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor gi
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmiireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii i
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si imbunitifirea
activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populafiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucririlor de reparaii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, $i raspunde de
realizarea acestora;

13. analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de Tmbunititire a activititii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri gi
chelwieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd Autoritifii de Sanitate Publica lasi,
precum si Ministerului Sanitatii Publice.

15. negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sdnétate;

16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sii ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numéarul membrilor saj,
cu majoritatea absoluti a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

18. negociazi cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorit specifici
de performanti ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului; -
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19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
20. analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreaza raportul anual

de activitate al spitalului.

a) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului

b) analizeazi si elaboreazi misuri pentru dezvoltarea activitatii spitalului

¢) fundamenteaza si supune spre aprobare planul de achizitii publice precum si a lucrarilor de
investitii si a celor de reparatii curente sau/si reparatii capitale ce se realizeaza in cursul unui exercitiu
financiar,;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contract $i dispune masuri de
imbunatitire a activititii in spital;

e) prezintd Consiliului Administrativ informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul
aflat in admmlstrare si la executia bugetului de venituri gi cheltuieli.

in ceea ce priveste activitatea de prevenire si limitarea infectiilor asociate activitatii
medicale Comitetul Director are urmitoarele atributii :
21.organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;
22. se asigurd de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii specifice;
23. aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;
24. asigura conditiile de implementare a prevedern]or planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
25. efectueazi analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
26. verifica si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
27. se asiguri de imbunitiirea continua a conditiilor de destasurare a activitdfilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuérii
riscurilor;
28. se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitdrii
situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;
29. delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizirii pacientilor
sau in urma autosesizirii in privinta responsabilitatii institufionale ori individuale a personaluiui
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sandtate a asistatilor prin infectii asociate asisten{ei medicale;
30. asigurd dotarea necesard organizirii $i functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitiii;
31. asigurid conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti

Componenta nominalad a Comitetului director este urmatoarea:
- Manager;
- Director medical;
- Director financiar- contabil;
- Coordonator compartiment prevenire infectii asociate activititii medicale;
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Art. 25.1 Managerul are in subordine directa:
¢ Comitetul Director
e Directorul Medical
e Directorul financiar- contabilitate
Biroul de resurse umane
Serviciul de achizitii
Biroul de management al calitatii
Compartiment Juridic
Purtatorul de cuvant
Serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
n unitatile sanitare
e Compartimentul de Securitate gi Sanatate in Munci,

Art. 25.2 Directorul medical are in subordine directd urmitoarele :
Sectii clinice si neclinice protil medical:
e  Sectii clinice i compartimente cu paturi;
e  Laboratoare medicale;
s  Compartimente medicale féra paturi;
s  Compartimentul de statisticd si informare medicala;
¢  Ambulatoriul integrat al unitétii;
) Nucleu de cercetare;

Art. 25.3 Directorul Financiar Contabil are in subordine directa urmatoarele:
e Serviciul financiar contabil;

Art. 26 Atributiile managerului :

I. in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmatoarele:

1. stabileste numarul de personal, pe categorii $i locuri de munci, in functie de normativul de personal in
vigoare;

2. aprobid organizarea concursurilor pentru posturife vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului;

3. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revoci, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul céruia sunt prevazuii
indicatorit de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9, inceteazi contractele de administrare incheiate, Tnainte de termen, in cazul nedndeplinirii obligatiilor
previazute in acestea;
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10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncé suspendat, programul de
Jucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate medicald in unitatea sanitard respectivd, in
conditiile legil;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acegtia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd in
conditiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de sef de seciie, de laborator i de serviciu medical, pe o perioada
de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor
functii nu se prezintd nici un candidat in termenul legal;

14. repeti procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevézute la pet. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitafi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analiza a decesului etc, al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18. aprobi planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislaia in vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munci la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in vigoare;

20. raspunde de incheierea asigurdrii de rdspundere civila in domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de rednnoirea acesteia ori
de céte ori situatia o impune;

ciitre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricd, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea avizirii de catre Ministerul Sanatatii si aprobarii
de catre Consiliul Judetean lasi, in conditiile legii;

23. in situajia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestdri servicii pentru asigurarea acestora,

24. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical
si consiliufui etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatafirii activittii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitdtii de educatie medicald continud (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. rispunde de organizarea si desfisurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

1. in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:
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1. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populafiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, §i il supune
aprobirii consiliului de administratie a! spitalului;

2. aprob3 formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale:;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aproba misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitia consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanata{ii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita, precum si strategiile specifice de dezvoltare in
domeniul medical;

6. indruma si coordoneazi activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale;

7. dispune misurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitagii asumati prin
prezentul contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sandtate
derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea $i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sinitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de citre personalul medico-sanitar din spital;

11. rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12.urméreste realizarea activititilor de control al calitaii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiingific;

13. negociazi si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu
al{i furnizori de servicii pentru asigurarea continuititii si cresterii caliti{ii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie $i de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatigii;

15. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sandtate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sdnatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate private;
17. poate incheia contract cu Directia de Sinitate Publicé lasi in vederea derularii programelor nationale
de sinitate si desfisuririi unor activitifi specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a acestora;
18. poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legala lagi pentru asigurarea drepturilor salariale ale
personalului care igi desfisoard activitatea in cabinetele de medicind legald din structura acestora,
precum si a cheltuiclilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;
19. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului $i dispune
misurile necesare atunci cind se constati incilcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistenei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situafii de criza si este obligat si participe cu toate resursele la inldturarea efectelor

acestora; o
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21. raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital, dac3 starea sanatatii persoanei este critic, precum si de asigurarea, dupa caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupd stabilizarea
functiilor vitale ale acesteia;

22, raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calititii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

I11. in domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitafii spitalului pe baza bugetului de venituri si chetwieli propriu,
elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2, raspunde de asigurarea realizarii veniturilor $i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile i
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificafiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumetor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii $i compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli cétre
Consiliul Judetean lasi, precum si publicarea acestuia pe site-ul spitalului;

6. rispunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli Consiliului
Judetean lasi, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si rispunde de realizarea programului anual de achizigii publice;

8. aprobi lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sé se realizeze intr-
un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitatului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
12, raspunde de respectarea gi aplicarea corecta a legislagiei din domeniu.

IV in domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

1. raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa aprobarea prealabild in
plenul Consiliului Judetean lasi,

2. reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i dispune masuri de
imbundatafire a activitifii spitalului;

8. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invafimant superior medical, respectiv unitifile de
invataimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sénatdfii, in vedereca
asigurarii condititlor corespunzitoare pentru desfasurarea activitatilor de inva{amant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea
activitafit de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;
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7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialittii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

8. riispunde de obtinerea si mentinerea valabilitaii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului séndtitii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite Consiliului Judetean lasi, la solicitarea acestuia, informari trimestriale si anuale cu privire
la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitaii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri gt cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului §i de asigurarea securitdtii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de activitatea sa,
in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanétatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

14. rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

16. propune spre aprobare Consiliului Judetean lasi un inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd
motivati din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Consiliul Judetean lasi cu privire la starea de incapacitate temporard de muncd, in termen
de maximum 24 de ore de la apariia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

19. respects masurile dispuse de cdtre Presedintele Consiliului Judetean lagi in situatia in care se
constati disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilititii acreditdrii;

22. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotirare a Guvernului;

23. elaboreazii, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale $i coordoneaza
asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

24, rispunde de respectarea si aplicarea corecta de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

25. asiguri i rispunde de organizarea activititilor de invatamant si cercetare astfel incat sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator gi a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice $i o supune aprobdrii
Consiliului Judetean last.

V. Atributiile in ceea ce priveste activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii
medicale:
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|. raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitagii

pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3. raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in

planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asisteniei

medicale;

4. raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei

medicale al unitagii;

5. raspunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte

sectii cu risc pentru depistarea colenizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu

prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

6. rispunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a

consumului de antibiotice din spital;

7. raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informaiilor statistice (rata trimestriala si anuala

de incidentd, rata de prevalenti, incidenta trimestriala si anuald defalcatd pe tipuri de infectii si pe sectii)

privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curdteniei si

dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezervi;

8. raspunde de organizarea inregistririi cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in

registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului

medico-sanitar;

9, raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

10. controleaza si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asisteniei medicale al uniti(ii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea

infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

11. analizeazii si decide solufii de rezolvare, dupad caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor

serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei

medicale;

12. verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la

solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica,

si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistenfei medicale din unitate;

13. solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor

asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii

externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

14. angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestaiii de specialitate;

15. reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile

asociate asisten{ei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul stabilirii

responsabilitatii individuale.

VI In ceea ce priveste gestionarea deseurilor:

1. initiaza, implementeazi si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

2. asigura fondurile necesare pentru asigurarea functiondrii sistemului de gestionare a deseurilor

medicale;

3. desemneazi o persoani, din rAndul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activititii de protectie

a sanitatii in relatie cu mediul, care si urmareasca si s3 asigure indeplinirea obligatiilor previzute
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de OUG nr. 92/2021, cu modificirile ulterioare, de prezentele norme tehnice, precum si de legislagia
specifica referitoare la managementul deseurilor medicale in ceca ce priveste obligatiile
detindtorilor/producatorilor de degeuri;

4. controleazi si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta, trateaza si
elimind deseurile rezultate din activitafile medicale;e)controleazd §i rispunde de colectarea,
transportul, tratarea i eliminarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

------

mediui;

6. aprobi planul de gestionare a deseurilor rezuitate din activitd{i medicale pe baza regulamenteior
interne, a codurilor de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase din
unitatea sanitara respectivi, in conformitate cu anexa nr. 4 la ordin;,

7. aproba planul de formare profesionala continud a angajatilor din unitatea sanitard cu privire la

gestionarea deseurilor medicale.

VIL in domeniul protectiei civile :

- asigurd identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente

periculoase;

- stabileste si urmareste indeplinirea miasurilor si a actiunilor de prevenire si de pregatire a interventiet,

in functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

- organizeaza si doteazi, pe baza criteriilor de performanta claborate de Inspectoratul General pentru

Situatii de Urgenta, servicii de urgenta private si stabilesc regulamentul de organizare i functionare a

acestora ori incheie conventii sau contracte cu aite servicii de urgen(d voluntare ori private, care dispun

de forte i mijloace capabile si intervina operativ i eficace in cazul situatiilor de protectie civila;

- participa la exercitii i aplicatii de protectie civild si conduc nemijlocit actiunile de alarmare,
evacuare, interventie, limitare si inldturare a urmirilor situatiilor de urgentd desfisurate de unititile
proprii;

- asigurd gratuit fortclor de interveniie chemate in sprijin in situatii de urgentd echipamentele,
substantele, mijloacele si antidoturile adecvate riscurilor specifice;

- organizecazi instruirea $i pregatirea personalului incadrat in munci privind protectia civila;

- asigurd alarmarea populatiei din zona de risc creatd ca urmare a activitdtilor proprii desfasurate;

- prevad, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfisurarii activitailor de
protectie civila;

- instiinteazd persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le semnaleazi, de indata,

cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civild la nivelul unitétii;

- stabilesc si transmit citre transportatorii, distribuitorii §i utilizatorii produselor regulile st misurile de

protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport si depozitare;

- incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenta profesioniste sau

voluntare;

- mentin in stare de functionare mijloacele de transmisiuni alarmare, spatiile de addpostire si mijloacele

tehnice proprii, destinate adapostirii sau interventiet, {in evidenta acestora si le verificd periodic;

- indeplinesc alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele gi organele abilitate.

VIII. In domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt urmatoarele:

lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Consiliului Judegean last.
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2. actuatizeazi declaragia prevazuta la pet. | ori de céte ori intervin modificéri faa de situatia iniiala, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparifiei modificérii, precum si a incetdrii funcgiilor sau
activititilor;

3. raspunde de afigarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalutui;

4. depune declaratie de avere in conditiile previzute la pct. 1 $i 2.

Art. 27 a) Atributiile generale ale directorului medical conform O.M.S.P.nr.1628/2007

. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitatului;

3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobirii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementarite in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern i
organigramei spitatului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerutui si urmireste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de Ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend §i alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrutui sindtagii publice;

6. participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitatului;

7. urmireste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de secfii §i compartimente
pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care it supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici
activiti{ii medicale, activitifii de ingrijire, financiari, economici, precum §i a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerulut;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea gi imbunitétirea activitatii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale §i de ingrijiri ale populatiei, dezvoliarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practicd medicale;

t1. participa la elaborarea planului de acfiune pentru situafii speciale si asistenfa medicald in caz de
rizbot, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sdu de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si
prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucririlor de
reparalii curente $i capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu financtar, in conditiile legii, i
raspunde de

13.analizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului misuri de Imbunétifire a
activitatii spitalului;
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14.intocmeste, pentru domeniul siu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale i anuale cu privire
la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta
managerului spitalului;

15.participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cite ori este nevoie la sedinfele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoric, reorganizarea, restructurarea §i schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

{8 participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performan{d ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19.participa, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nafionald de
Sanitate Publica si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

21. participi la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

b) Atributiile specifice directorului medical sunt:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anuval de
achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura §i echipamente medicale, medicamente $i materiale
sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a activitatii
medicale;

3. aproba protocoale de practici medicald la nivelul spitalului §i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicali la nivelul intregului spital;

4, raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internafi;

5. coordoneazi implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii,
laboratoare st servicii;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duraté de spitalizare mult prelungitd, morii subite etc.);

1 |. participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale In caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor

tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalutui,
i JUBETUL 1AST
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14. raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament i recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si condifiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneazi activitatea de informatici in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionirii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munci aplicabil, pentru
asigurarea conditiilor corespunzitoare de munci, prevenirea accidentelor st imbolnivirilor profesionale.
d) Atributiile directorului medical conform prevederilor Ordin 1101/2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare

- asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

- rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale $i implementarea masurilor de
limitare a acestora;

- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

- implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

- controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;

- controleazi respectarea procedurilor i protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea i
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;

- organizeazi i controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinarilor
recomandate personalului din unitatea medicala respectivi (gripal, HBV, altele);

- controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente i aplicarea corectd a méasurilor.

Art. 28 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI FINANCIAR CONTABIL

a) Atributiile gemerale ale directorului financiar-contabil, dupd caz, sunt conform O.M.S. nr.
1628/2007

b) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt:
1. asigurd si raspunde de buna organizare si desfigurare a activitatii financiare a unitdtii, in conformitate
cu dispozitiile legale;
2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitétii, in confomitate cu dispoziiile legale, §i asigura efectuarea
corecta si la timp a inregistrarilor;
3. asiguri intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare §i a
bilanfurilor anuale si trimestriale;
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;
5. asigurd executarea bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, urmirind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale i financiare;
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6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdnitate;

7. angajeazi unitatea prin semniturd alituri de manager in toate operafiunile patrimoniale, avénd
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de lege,
precum §i pentru situatii de crizi;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitdgii, urmérind folosirea cat mai eficientd a
datelor contabilitétii;

10. evalueazi, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

I1. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligafiilor unitapi catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigura intocmirea, circuitul gi pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

14. organizeazi evidenta tuturor creanielor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte asemandtoare si urméreste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmdreste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale i ia masuri pentru
{inerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

17. raspunde de indeplinirea atribufiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integrita{ii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scddere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile §i condifiile
previzute de dispozitiile legale;

19. impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodirire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formdrii de stocuri peste
necesar, in scopul administririi cu eficienia maxima a patrimoniului unitéii si a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeazi i ia misuri de realizare a perfectiondrii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite i cu respectarea dispozifiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

¢) Atributiile directorului financiar-contabil in activitatea de prevenire si combatere a infectiilor
asociate activititii medicale in unititile sanitare publice:

- planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

- derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

Art. 29 Atributiile comitetului director

a) In conformitate cu prevederile O.M.S.P. nr. 921/2006 sunt:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale
al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobrii: :

a) numarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, n functie de reglementarile in vigoare;
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b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform
legii;

4. elaboreazi regulamentu! de organizare gi functionare, regulamentul intern §i organigrama spitalului,
in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum gi de masuri
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice; .

6. claboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de cétre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor §i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii i
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propuncrea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatoritor specifici activittii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitafii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiel, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicali in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmegste, fundamenteazd ¢i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor ¢i a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeazi sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, §i raspunde de
realizarea acestora;

13. analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitagii spitatului;

14. intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd Consiliului Judetean lasi

15. negociazad prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea majoritatit membrilor sii ori a
managerului spitalulut public, si 1a decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sa,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorit specifici de
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiet/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeazi activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare $i elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalulut.

21. prezintd Consiliului de Administratie informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul aflat
in administrare si la executia bugetului de venituri si cheltuieli.
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b) Conform Ordinului 1101/2016 atributiile Comitetului Director in activitatea de
prevenire i limitate a infectiilor asociate activitatii medicale :
- organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza regulamentul
de functionare al acestuia;
- se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii specifice;
- aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;
- asigurd conditiite de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
- efectucazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
- verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
- se asigurd de imbunatafirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminudrii riscurilor;
- se asiguri de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevdzute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor
de risc sau limitirii infectiilor asociate asistentei medicale;
- delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizérii pacientilor
sau in urma autosesizirii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sindtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;
- asiguri dotarea necesard organizarii i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
- asiguri conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

c) in conformitate cu prevedereile Ordin 1226/2012 unitatea sanitard, in calitate de
detinitor de deseuri rezultate din activititile medicale, prin Comitetul Director are obligatia:
- si nu amestece diferitele categorii de deseuri periculoase sau deseuri periculoase cu deseuri
nepericuloase si s separe deseurile in vederea elimindrii acestora;
- si trateze descurile rezultate din activitifile medicale prin mijloace proprii in instalafii de
decontaminare termicd la temperaturi scizute sau sa fie predate, pe bazi de contract de prestdri de
servicii, unor operatori economici autorizati pentru tratarea degeurilor rezultate din activitatea medicala,
dupa caz;
- sd transporte si sd elimine deseurile rezultate din activitdtile medicale prin predare, pe bazi de contract
de prestiri de servicii, numai operatorilor economici autorizafi pentru transportul gi eliminarea
deseurilor medicale;
- sd desemneze o persoani, din rAndul angajatilor proprii, care sd urmireasca si sa asigure indeplinirca
obligatiilor previzute de lege in sarcina de{inatoritor/producatorilor de deseuri; aceasta persoand poate fi
coordonatorul activitdfii de protectie a sinatitii in relatie cu mediul;
- sd permitd accesul autorititilor de inspectie si control la metodele, tehnologiile si instalafiile pentru
tratarca si eliminarea deseurilor medicale, precum si la documentele care se referd la deseuri.
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Art. 30 In cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie “Elena Doamna™ Iasi sunt constituite
ca structuri organizatorice si de coordonare:

- Consiliul medical;
- Consiliul etic;

- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de

control intern managerial;

- Comisia de farmacovigilenta si strategie terapeutici ;

Comitetul de securitate si sanatate in munca;

Comisia de disciplina;

Comisia pentru situatii de urgenta ;

Comisia de codificare a cazurilor de boala si analiza DRG;
Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti;

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
Comisia de transfuzie si hemovigilen{a;

Comisia de etici medicali cu atributii in stabilirea conduitei terapeutice ;
Comisia de stupefiante si psihotrope;

Art. 31 Consiliul medical funcfioneazi in conformitate cu:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificarile si completarile

ulterioare, art. 186, alin. (1), art.186 alin. (4), lit. a - d.
- O.MS. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor Consiliului medical al

spitalelor.

Componenta nominala a Consiliului medical este stabilita prin decizie interna a managerului astfel:
- Director medical - presedinte

- Medic sef sectie G - membru;

- Medic sef sectie O - membru;

- Medic sef sectie NN - membru;

- Coord. sectie ATI - membru;

- Coord. laborator analize medicale - membru;
- Coordonator serviciu limitare infectii asociate activitdfii medicale - membru;
- Farmacist coord. - membru;

- Coordonator bloc operator - membru;

- Coordonator sala nasteri —-membru;

- Coordonator Ambulatoriu integrat - membru ;

- Coordonator spitalizare zi;

- Coordonator Serviciu anatomie patologica - membru;

- Coordonator Laborator Radiologie si Imagistica Medicala

......................... - secretar;

Constliul medical este condus de directorul medical.
Principalele atributii ale Consiliului medical sunt :
|. imbunitateste standardele clinice si modelede practica in scopul acordarii de servicii medicale de
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
2. monitorizeazi si evalueaza activitatea medicald desfasurati in spital in scopul cresterii

performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
[
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3. inainteazii comitetului director propuneri privind utilizarea tondului de dezvoltare al spitalului;

4. propune comitetului director miisuri pentru dezvoltarea si imbundtatirea activitatii spitalului in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor $i protocoalelor de
practica medicala;

5. evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital i face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd §i echipamente medicale,
medicamente $i materiale sanitare;
6. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venitwri si cheltuieli al
spitalului;
7. participa la elaborarea regulamentului de organizare si tunctionare $i a regulamentului intern ale
spitaluiui;
8. desfigoard activitate de evaluare si monitorizare a calita{ii si eficienfei activitifilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de perforrmanti in activitatea medicala;
- prevenirea §i controlul infectiilor asociate activitétii medicale.
Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu serviciul de
prevenire si limitare a infectiilor asociate activitdtii medicale de la nivelul spitalului;
9. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicala la nivelul
spitalului $i rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;
10. elaboreaza planul anual de imbunitatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare directorului general;
I1. fnainteazi directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtatirea
activitdfilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;
12. evalueaza necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
13. evalueazi necesarul liniilor de gardi si face propuneri directorului general cu privire la structura
si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;
14, participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
15. fnainteazi directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfecfionare
continud a personalului medico-sanitar;
16. face propuneri si monitorizeaza desfdgurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
17. reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard §i din strdindtate i faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima oré;
18. asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romania;
19. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitafilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
20. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
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21. participd, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

22. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor Ja nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

23. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentafia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

24. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitai de cercetare medicald, in
conditiile legii;

25. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizdrile §i reclamatiile pacientilor tratafi in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

26. elaboreazi raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 32. Consiliul etic functioneazi in conformitate cu :

Ordinul MS nr.1502/2016 pentru aprobarea componentel si a atributiilor consiliului etic ce functioneaza
in cadrul spitalelor publice;
Componenta nominali a Consiliului Etic este stabilitd prin decizie internd astfel:

- | reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;

- 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinica;

- 2reprezentanii alesi ai asistentilor medicali din spital;

- 1 reprezentant ales al asociagiilor de pacienti.

Consiliul de etica se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizari ce necesitd analiza de
urgentd, Ja convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele:
a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar i administrativ al unitagii
sanitare; '
b) identifica si analizeaza vulnerabilitdtile etice §i riscurile aparute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptic la nivelul unitaiii sanitare;
¢) formuleazi si inainteazi managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica
d) analizeaza si avizeazi regulamentul de ordine interioard al unitagii sanitare §i poate face propuneri
pentru imbunititirea acestuia;
e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unita{ii sanitare;
f) analizeazd din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea profesiei
medicale. in situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeazi propria
sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacd
solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;
g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizérile facute in vederea solutiondrii.
h) analizeazi cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relafia pacient-cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;
i) verifici daci personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile pacientilor
previzute in legislatia specificd, pe baza sesizarilor primite;
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j) analizeazi sesizirile personalului unité(ii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de abuzuri savarsite de
citre pacien{i sau superiori ierarhici. in masura in care constatd incilciri ale drepturilor personalului,
propune mésuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;
k) analizeazd sesizarile ce privesc nerespectarea demnitdfii umane §i propune masuri concrete de
solutionare;
1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;
m) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;
n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor propuse;
o) aproba confinutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;
p) inainteaza citre organele abilitate sesizarile ce privesc plafile informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordirii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;
q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ci aspectele dintr-o spefd pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitatii sanitare sau de cétre
petent;
r) aproba continutul rapoartelor bianuale §i anuale intocmite de secretarul consiliului de etica;
s) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solufionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anularul etic este pus la dispoziia angajagilor, constituind in timp un manual de bune
practici la nivelul unitétii sanitare respective;
t) analizeazi rezultatele aplicirii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului.
tica;

La fiecare sedintd a consiliului de eticd se Tntocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.

Art. 33 (1) Comisia de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologica a dezvoltirii
sistemului de control intern managerial functioneazi conform prevederilor art.3 din Ordin 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitégilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare in urmatoarea componentd stabilitd prin decizie interna :

a) Presedinte: Director medical

b) Membri:

- Director financiar contabil;

- Coordonator serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale
- Sefsectie Ginecologie ;

- Sef sectie Obstetrica ;

- Coord.comp. ATI;

- Sefsectie Neonatologie

- Coordonator Ambulatoriu Integrat;

- Coordonator Bloc Operator;

- Coordonator Sala Nasteri;

- Coordonator spitalizare zi; T e A

- Coord. Laborator Analize Medicale; CONSILIV L JUDETEAN LAY
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- Coordonator Laborator Radiologie si Imagistici Medicala;
- Farmacist coordonator;

- Coordonator Statistica si Informare Medicala;

- Sefserviciu Achizitii $i aprovizionarc;

- Sef birou RUNOS;

- Consilier Juridic;

¢) Comisia de monitorizare este asistatd de un secretariat tehnic care este asigurat de serviciul de
management al calitafii;

Presedintele comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aprobi minutele sedintelor i, dupa caz, hotirérile acestora.

La solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa §i alte persoane in calitate de
invitati.

Solicitarile presedintelui Comisiei adresate conducitorilor de structuri din cadrul Spitalului Clinic
Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamna” si/sau subordonatilor acestora, reprezintd sarcini de serviciu.

In situatia in care Presedintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la sedinte, acesta
va fi suplinit de citre unul din membrii comisiei, numit in scris de citre Presedinte.

in situatia in care un membru al Comisiei, din motive obiective si cu instiinfarea in prealabil a
Presedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la sedinte, acesta poate fi suplinit de catre o persoana
desemnata de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care face parte.

Comisia de monitorizare are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Spitalului Clinic
Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamna”, program care se actualizeazi anual;

b) coordoneazia procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitagilor
procedurale a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv citre conducatorul unitatii;

¢) anual, comisia analizeazi si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor unitatii, prin stabilirea profilului de risc sia limitei de toleranti la risc

d) Intocmeste anual sau ori de cite ori este necesar informiri, situatii centralizatoare asupra
stadiului implementarii si dezvoltdrii sistemelor de control intern manangerial, care se transmit
entititilor ierarhic superioare, cu incadrarea in termenele previzute de lege.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste prin Regulament de organizare si functionare al Comisiei, care se
actualizeaza ori de céte ori este cazul.

Secretariatul tehnic are urmatoarele atributii:

- Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul unitétii propune profilul de risc si limita de tolerantd
la risc;

- Elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul unitifii;

- Elaboreazi o informare ciitre conducitorul unititii, aprobatd de presedintele Comisie de
monitorizare, privind desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor §i monitorizarea
performantelor la nivelul unititii;

- Analizeazi procedurile din punct de vedere al respectdrii conformitatii cu structura minimala
previzutd in procedura documentata.
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Art. 34 Comisia de farmacovngllenta functioneaza in conformitate cu dispozitiile art.5 alin.(16) din
Ordin 1384/2010 cu modificarile si completirile ulterioare in baza deciziei emisd de managerul unitéii.

Comisia de farmacovigilentd are urmitoarele atributii:
- Monitorizeaza cazurile §i frecventa reactiilor adverse in tratamentul pacientilor cu produse
medicamentoase;
- 1dentifici factorii de risc la prescrierea anumitor medicamente;
- Evalueazi avantajele administririi unor medicamente pentru pacientii internati;
- Evita intrebuintarea eronati si abuzul de produse medicamentoase;
- Verificd, prin sondaj, modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia;
- Promoveazi utilizarea medicamentelor in conditii de sigurantd si eficacitate;
- Tncurajeaza raportarea reactiilor adverse si transmiterea lor catre farmacistul sef prin completarea
Fisei de raportare spontana a reactiilor adverse pentru profesionisti in domeniul sanatatii.
fn functie de cazurile analizate vor fi convocate la sedintele comisiei si alte persoane cu sarcini
specifice si responsabilitati la propunerea, Presedintelui comisiei.

Art. 35 Comisia medicamentului functioneazi in conformitate cu prevederile art. 50 din Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 444/2019- pentru aprobarea Normelor privind infiinatea, organizarea si
functionarea umta;llor farmaceutice;

Componenta comisiei medicamentului a fost stabilitd prin decizie internd a managerului.
Comisia medicamentului are urméitoarele atributii principale:

- Analizeaza necesarul si consumul de medicamente si propune masuri care si asigure
tratamentul corespunzitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceastd
destinatie.

- Stabileste o listd de medicamente de bazi obligatorii care si fie in permanenta accesibile in farmacia
spitalului;

- Stabileste o listd de medicamente care se achizitioneaza in mod facultativ, la cazuri bine selectionate
si documentate medical, pe baza de referat; referatul trebuie s prezinte criteriile pe baza cérora se face
recomandarea, sustinuti cu buletine de analiza si recomandari de la experti;

- Analizeazi referatele de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si verifici sa fic avizate de
medicii specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat
- Verifica permanent stocurile de medicamente pentru a preveni disfunctiile in asistenta medicald;

- Verifici ritmic cheltuielile pentru medicamente,

- Elaboreazi ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie nationala §i
internationala si pe conditiile locale;

- Comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in

functie de incidenta diferitelor afectiuni;

- Comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special, in cazul cand acel
tratament se considera inutil;

Art. 36 Comisia de analiza a deceselor funct{ioneaza in conformitate cu :

-Dispozitiile art.5 alin.(16) din Ordin 1384/2010 cu modificrile si completérile uiterioare
-Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor
de la cadavre in vederea transplantului republicat;
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- H.G.R. nr. 451/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.104/2003.
Componenta comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti a fost stabilitd prin decizie internd a
managerului.
Comisia de analiza a deceselor are urmitoarele atributii principale:
a) analizeaza periodic, o datd pe lund, sau de cdte ori este nevoie, numarul deceselor inregistrate in
activitatea spitalului, astfel:
- Numarul deceselor In totalitate;
- Numarul deceselor 1a 24 de ore de la internarea pacientului;
- Numairul deceselor intraoperatorii;
- Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie;
b) analizeazi motivele medicale care au dus la decesul pacientlor, cuprinse in FOCG si Certificatul de
deces;
¢) In situatia in care se constatd un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical(malpraxis)
prezinti cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare;
d) Redacteazd un proces verbal de sedintd in care consemneaza rezultatele activitdtii,prezentand
concluziile analizei;
Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cdte ori este nevoie dar nu mai putin 0
datd pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti vor fi
inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical.

Art. 37 Comisia de codificarea cazurilor de boala si analiza DRG functioneaza in conformitate cu:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , cu modificérile i completérile ulterioare;
- Ordin 1384 /2010 cu modificarile si completdrile ulterioare:
- Ordinul Casei Nationale a Asiguririlor de Sandtate privind Regulile de validare a cazurilor
spitalizate in regim de spitalizare continua si a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate
pentru care se solicit3 revalidarea;
- Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanitate.

Componenta comisiei s-a stabilit prin decizie internd a managerului.

Atributiile Comisiei de codificarea cazurilor de boali si analizi DRG sunt urmatoarele:

- Analizeaza toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea
remedierii deficientelor gi transmiterii lor compartimentului de Statisticd pentru raportarea
acestora spre revalidare;

- Analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate;

- Analizeaza corectitudinea codificarii in sistem D.R.G;

- Instruieste permanent personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.

- Urmireste corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea
unui procentaj maxim al cazului respective in sistem DRG;

- Participa la implementarea, sistematizarea, prelucrarea si evaluarea mésurilor pentru cresterea
numiarului cazurilor care beneficeazi de spitalizare de zi in conformitate cu Ordin Casa Nationala
de Asigurari Sociale de Sanatate;

- Urmareste concordanta intre indicele de concordanta a diagnosticului la internare cu diagnosticul
la externare;
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Art. 38 Comitetul de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale functioneaza in baza
prevederilor Ordin 1101/2016 si O.M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare in urmétoarea componenta stabilitd prin decizie
internd a managerului:

- Coord.comp. de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
- Medic responsabil cu politica de utilizare a antibioticelor;
- Director Medical;

- Farmacist coord.

- Medic primar medicina de laborator;

- Sef sectie Ginecologie ;

- Sef sectie Obstetrica ;

- Sef sectie Neonatologie ;

- Coord. Comp. ATE

- Coordonator Bloc Operator;

- Coordonator Sala Nasteri;

- Coordonator spitalizare zi;

- Coordonator ambulatoriu integrat;

- Coord. Laboratoranalize medicale

Atributiile Comitetul de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmitoarele :

- elaboreaza si inainteaza spre aprobarea Comitetului director planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
- monitorizeazi condiiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;
- urmdreste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmareste rezultatele obtinute, eficienfa
economicd a misurilor;
- face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curdfenie/sanitare, necesar derularii
activitatilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale si mbunitifirea continud a conditiilor de desfagurare a activititilor si a dotarii tehnico-
materiale necesare evitarii sau diminudrii riscului pentru infectii nosocomiale ;
- urmareste asigurarea condifiilor de igiena, privind cazarea si alimentatia pacientilor;
- urmireste organizarea §i functionarea sisternului informagional pentru inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale;
- inainteazd propunerile de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor asociate asistentel
medicale Managerului/Comitetutui director;
- urmireste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea si
controful infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice i cu medicii sefi de sectie;
- verificd i urmireste evidenta interna si informatiile transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau
la solicitare legali, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de control al focarului de infectie din unitate;
- propune Managerului/Comitetului director, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de
specialitate si intervenie in focarele de infecfie nosocomiali;
- urmireste si asigura utilizarea in activitatea curenti, la toate componentele activitifilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
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unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respective a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
- urméreste asigurarea aplicirii Precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;
- evalueazi si monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a
respectarii regulilor de tehnica asepticd de catre acestea ;
- monitorizeazi circulatia germenilor in spital, mentine legitura cu laboratorul de microbiologie si
sesizand orice modificare;
- monitorizeazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;
- monitorizeazd respectarea stirii de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

- Tnainteazi propuneri Comitetului director cu privire la plamf’ icarea aprovizionirii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii starii de igiend;
- monitorizeazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
- monitorizeaza igiena bolnavilor i a insotitorilor si face educafia sanitara a acestora;
- instruieste personalul din spitalului asupra tinutei si comportamentului igienic, precum si asupra
respectirii normelor de tehnica aseptica
- urmireste frecventa infectiilor nosocomiale si evalueaza factorii de risc
- evalueazi/urmareste/instruieste personalul privind utilizarea obligatorie in activitatea curentd, la toate
componentele activititilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedunlor si
tehnicilor prevazute in protocoalele unittii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si condifiile de igiend oferite pe perioada
ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice privind curéfarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare conform O.M.S. nr. 261/2007;

Art. 39 Comisia de transfuzie si hemovigilenta din cadrul spitalului functioneazi in conformitate cu:

- OMS nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta,

de asigurare a transabilitatii , precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si

raportare in cazul aparitiel de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de
sange si componente sanguine umane cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordin MS nr. 1224/2006 pentru aprobarea normelor privind activitatea unitatii de transfuzie
sanguina din spitale.

- Ordin 17/2008 privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului sdnatatii publice nr.
1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de
asigurare a trasabilitiii, precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare i raportare
in cazul aparitiei de incidente gi reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de sénge
si de componente sanguine umane.

Componenta comisiei a fost stabilitd prin decizie interna .

Responsabilitatile comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital :

a) Verifici dacd dosarul medical/foaia de observatie al/a pacientului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. | si, dupid caz, in anexa nr. 2 - partea A si in anexa nr. 3 - partea A din
Ordin 1228/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Se sesizeazi in legiturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitétii hemovigilentei;

¢) Verifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sdnge din unitatea de
transfuzie sanguind a spitalului;
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intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatoruiui
judetean de hemovigilenta;

Transmiterea coordonatorului judetean de hemovigilentd si inspectiilor sanitare de stat judefene
si a municipiului Bucuresti rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A i anexei nr. 4 - partea A
din Ordin 1228/2006 cu modificirile si completarile ulterioare;

Participa la efectuarea anchetelor epidemiologice §i a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de singe sau produs
sanguin primitor);

Transmiterea coordonatorului judefean de hemovigilentd, autoritagilor de sénatate publicd si
inspectiilor sanitare de stat judetene i a municipiului Bucuresti rapoarte, conform anexei nr. 3 -
partea C si anexei nr. 4 - partea B din Ordin 1228/2006 cu modificarile i completarile ulterioare
Monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

Elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor
de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine

Evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

Monitorizarea utilizirii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

m) Elaborarea si impiementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a

sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguini din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina.

Art. 40 Comisia de stupefiante si psihotrope functioneazi in conformitate cu :

Legea 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope;

HG 1915/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
339/2005;

Desemnarea membrilor comisiei s-a stabilit prin decizie internd a mangerului .
Atributiile comisiei de stupefiante §i psihotorpe sunt :

Trimestrial va verifica modul de pastrare a stupefiantelor, evidenta, circuitul gi existen(a
delegatiilor personalului desemnat s ridice si sd transporte medicamentele.

Va incheia un proces-verbal in care vor fi consemnate toate constatirile facute si va informa
conducerea spitalului despre aceste constatéri;

Supravegheazi aplicarea §i respectarea procedurii privind distrugerea produselor
medicamentoase;

Prezinta conducerii informiri privind respectarea legisiagiei, evidenfa si gestionarea
stupefiantelor.

Art, 41Comisia de disciplina functioneaza in conformitate cu:

- Legea nr. 95/2006 privind reformi in domeniul sandtd(ii , cu modificarile §i completarile ulterioare;
0.M.S.P. nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public ;

- Legea nr.53/2003, republicatd cu modificarile $i completdrile ulterioare.

Desemnarea nominald a membrilor Comisiei de disciplina s-a stabilit de catre Comitetul Director al
spitalului, iar numirea membrilor Comisiei de disciplini s-a stabilit prin decizie internd a Managerului .
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Atributiile comisiei de disciplini:

1. Stabilirea imprejuririlor in care fapta a fost savar$1ta
2. Analiza gradului de vinoviie a salariatului precum si consecinjele abaterii

disciplinare;

3. Verificarea eventualelor sancfiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
4. Efectuarea cercetirii disciplinare prealabile;
5. Stabilirea sancjiunii ce urmeaza a fi aplicaté.

Procedura cercetarii disciplinare este urmatoarea:

Sub sanctiunca nulitatii absolute, nicio misura nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

1. Odati cu luarea la cunostintia de ciitre angajator de sivérsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinari, acesta emite decizia de cercetare disciplinard, ce va fi intocmitad de
consilierul juridic al unitatii.

2. Decizia de cercetare disciplinard trebuie si descrie actiunca §i inactiunea cercetatd, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut sesizarea, data i ora la
care are loc audierea din partea comisiei de cercetare disciplinara.

3, Decizia de cercetare disciplinari se comunici celui cercetat cu semndtura de primire, comisiei
de cercetare disciplinara si sindicatului din care face parte salariatul. in cazul in care salariatul refuzi
primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinga acestuia.

4. Comisia de cercetare disciplinari se intruneste in termen de maximum 15 zile lucrdtoare de la
data la care a fost sesizatd de conducerea unititii cu privire la savérsirea unor actiuni sau inactiuni care
au incélcat normele de disciplina in munca.

5. I se va acorda salariatului un termen de trei zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o noti
explicativi, apdrarea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori, ce se vor
depune in atentia comisiei de cercetare disciplinari prin intermediul secretariatului Spitalului Clinic de
Obstetricd Ginecologie "Elena Doamna™ lasi.

6. Presedintele comisiei de cercetare disciplinard, prin intermediul secretarului comisiei, va
convoca, in scris, salariatul care a sivarsit o abatere disciplinara.
Convocarea trebuie sd contind in mod obligatoriu:

-Numele si prenumele salariatului;

-Locul de munca;

-Data, ora si locul unde este convocat;, r —
|
]
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-Mentiunea ci, in caz de neprezentare, fard un motiv obiectiv, se va dispune sanctionarea, fara
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Convocarea va fi redactati in dublu exemplar si va fi comunicata fie direct salariatului, caz in
care va fi pus sa semneze de primire si si specifice data la care a primit-o, fie prin postd cu confirmare
de primire sau prin posta electronica.

Convocarea va fi comunicatd salariatului, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data intrunirii
comisiei de cercetare disciplinara.

7. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfagurarii cercetarii disciplinare,
prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard realizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

8. in cazul in care salariatul convocat nu se prezintd in fata comisiei, acest fapt se va mentiona in
procesul verbal incheiat in cadrul sedintei comisiei de cercetare disciplinara.

9. {n functie de complexitatea faptelor, vor putea fi convocate si alte persoane care pot contribui
la cercetarea disciplinara.

Convocarea acestor persoane se face dupd aceleasi reguli care se aplica salariatului care a
savarsit abaterea disciplinara.

10. In baza notelor explicative, comisia de cercetare disciplinard analizeaza si in functie de
gradul de vinovifie, imprejurdrile in care a fost savérsita fapta, conseciniele abaterii disciplinare,
comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni suferite anterior, $i conform
Regulamentului de Ordine Interioard, va face propunerea de sanctionare in baza careia se va emite
decizia de sanctionare.

[1. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze $i s sus{ina
toate apirarile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele i
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
catre consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

12. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

13. Angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

14. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei si produce efecte de la data comunicérii.

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicati de acesta.

15. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cétre salariat la instanfele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Salariafilor nu li se poate aplica, pentru o faptd care constituie abatere disciplinard, decat o

singurd sanctiune, chiar daci cu acest prilej au fost incélcate mai multe indatoriri de serviciu. Este
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interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al spitalului sau al unui compartiment de
muncé pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv.

Art. 42 Comitetul de securitate si sinftate in muncid functioneaza in conformitate cu:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevdzute in protocoalele
unitiifii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea
normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia st sterilizarea in unitatile sanitare conform O.M.S.nr.
1761/2021, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdnétatii in munca;
- H.G.R. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor - Legii
securitafii si sAnatatii in munca nr. 319/2006 ;
- H.G.R. nr 955/ 2010 pentru modificarea si completarea H.G.R. 1425 /2006;
- Hotararea 1091/2006 privind cerintele minime de securitate st sdnatate pentru locul de munci;
- Legea nr 418 / 2004 Statutul Medicului de Medicina muncii
Comitetul de securitate si sinitate in munci a fost stabilit prin decizie internd a managerului

astfel:

»  Manager - Presedinte;

»  Asistent medical coordonator Ambulatoriu Integrat - reprezentant angajati;

» Sefserviciu ATAI — reprezentant angajati;

» Referent specialitate RUNOS - reprezentant angajati;

»  Asistent medical coord. Sala Nasteri - reprezentant angajator;

» Electrician- reprezentant angajator

»  Medic de medicina a muncii - membru;

» Lucritor desemnat de protectie si prevenire in domeniul securitdtii st sanatitii in

munci - secretar;

Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca are ca scop implicarea salariatilor in elaborarea st

aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii i are urmétoarele atribuii ;

- analizeaza st face propuneri privind politica de securitate gi sdnétate in munca ;

- aprobd programul anual de securitate §i sanatate in munca ;

- urmiéreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunitétirii conditiilor de munci;

- analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii i sandtagii, lucritorilor, §i face propuneri in situatia constatirit anumitor
deficiente;

- analizeazi alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncéd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

- analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire gi protectie,
precum §i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune misuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

- analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
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- urmdreste modul in care se aplici si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sinitatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munci i inspectorii sanitari;

- analizeaza propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnivirilor
profesionale, precum si pentru imbunétéfirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

- analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale §i evenimentelor
produse si poate propune misuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetérii;

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate in muncd de catre
conducitorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii §i sandtatii in muncé, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienfa acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

- analizeazi factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
munca;

- verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

- verifici reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacitdtii de muncé;

Art. 43 Comisia pentru situatii de urgenta a fost stabilitd prin decizie internd a managerului si are
urmitoarele atributii:

- Organizeazi activitatea pentru situatii de urgen(a.

- Urmdreste realizarea actiunilor stabilite §i prezinta periodic normele si sarcinile pentru situafiile
de urgentd ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestéri de neglijenta si
neplsare.

- Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru situatii de urgentd si solicitd managerului
fondurile necesare.

- Difuzeaza in sectii, laboratoare, cabinete, compartimente, birouri etc, planurile de evacuare in
caz de situatii de urgentd si normele de comportare in caz de situatii de urgenta.

-  Elaboreazi materiale informative si de documentare care si fie utilizate in activitatea pentru
situatii de urgentd;

- Verifici efectuarea instructajului referitor la situatiilede urgenta pentru tot personalul;

- Verificd mijloacele pentru situatii de urgentd din dotarea spitalului.

Comisia functioneazd in baza regulamentului propriu.

Art. 44 Echipa responsabili cu evaluiirile periodice ale planificarii activititilor din Planul
Strategic a fost stabilitd prin decizie internd a managerului si are urmitoarele atributii:

- anual intocmeste Planul de actiuni;

- evalueaza realizarea planului de acfiuni;

JUDE UL ST
CONSHAULUDETEAN 1A
Anexd bs Hotdrdrea

N I/\_?/l
B A5 S S T

Al T T T T TS




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I | Cod : ROF SCOGED
Obstetrica Ginecologie FUNCTIONARE

“Elena Doamna” Editia : 2 Rev : 2 Pag. 35/188

- evalueazi gradu! de implementare a Planului Strategic.

Art. 45 Comisia de analiza a evenimentelor adverse asociate asitentei medicale a fost stabilita prin
decizie interna a managerului si are urmaitoarele atributii:

Atributiile Presedintelui Comisiei de analiza a evenimentelor adverse associate asitentei medicale:

- concude si coordoneaza sedintel comisiei;

- decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor persoane, a ciror participare este necesard pentru
clarificarea aspectelor aflate pe ordine de zi a sedintei;

- avizeaz3 procescle verbale ale sedintelor, rapoartele si hotararile Comisiei de analiza a evenimentelor
adverse associate asistenfei medicale.:

- aprobi situatiile centralizatoare si analizele EAAAM semestriale si anuale;

Atributiile medicului epidemiolog:

- intocmeste si definitiveaza Ancheta epidemiologica in caz IAAM

- difuzeaza informatiile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- raporteaza problemele depistate sau constatate;

- prezintd masurile, planul de masuri i rezultatele;

Atributiile medic sef sectie/medic currant:

- consemneaza in FOCG incidental apirut in cursul spitalizarii, respectiv reactiile adverse la
medicamente sau materiale sanitare, reinterventia chirurgicald, infectiile asociate asistentei medicale;
- asigura raportarea EAAAM citre Serviciului de Management al Calitégii in 12 de ore;

Atributiile medicului din cadrul Serviciului de Management al Calitatii:

- organizeazi desfiasurarea sedintelor Comisiei de analiza a evenimentelor adverse associate asistentei
medicale;

- pregiste documentele necesare destasurarii sedintelor comisie;

- intocmeste, inregistreaza, transmite spre aprobare membrilor comisiei, indosariaza procesele verbale
ale sedintelor;

- duce la indeplinire si monitorizeaza, dupa caz, deciziile comisiei de analiza a evenimeritelor adverse;
- semnaleazi comisiei situatiile de nerespectare a hotdrarilor acesteia si propune misurile corectiva care
se impun;

- asiguri o buni comunicare Intre structurile spitalului si comisie;

- elaboreaza raporturile si semestriale si anuale privind EAAAM la nivelul spitalului;

- supune rapoartele semestriale si anuale spre analiz3 in cadrul Consiliului Medical pentru identificarea
cauzelor eficacititii barierelor de prevenire a aparifiei EAAAM.

- tine evidenta (electronic, indosariere) a rapoartelor de analiza.

Art. 46 Structurile functionale cu atributii in implementarea si monitorizarea bunelor practici de
utilizare a antibioticelor sunt :
- Sectii/ servicii/compartimentele medicale ;
- Farmacia - farmacistul coordonator
-CPIAAM;
Rolul structurilor medicale de monitorizare a bunelor practici in utilizarea antibioticelor
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- Directorul medical — Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in spital;
- Sectii/ servicii/compartimentele medicale - Elaboreazi protocoale in antibioterapie;

- CPIAAM - Organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei medicale i a
consumului de antibiotice din spital;

- Farmacistul coordonator:

- asigura existenta stocurilor de antibiotice aprobate in Consiliul medical si monitorizarea antibioticelor
eliberate si returnate din sectii;

- raporteazi periodic citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, medicului
responsabil de politica utilizdrii antibioticelor, medicilor sefi de sectie si directorului medical consumul
de antibiotice pe sectii st pe fiecare medic si evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

- colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa
a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

- raporteazi consumul de antibiotice din unitate, pe sectii cu calcularea DDI/100 zile de spitalizare si a
duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat.

Misuri de control a administririi de antibiotice care se aplica la nivelul unitagii:

|. Crearea de protocoale de administrare a antibioticelor;

2.0ptimizarea antibioprofilaxiei chirugicale ;

3.Optimizarea selectiei antibioticelor si a duratei terapiei in intectii

4. Imbunitifirea administririi de antibiotice prin misuri educationale si administrative;

5. Crearea de sisteme de evaluare si monitorizare a rezistentei la antibiotice ;

6. Controlul aderentei la protocoalele stabilite si al efectului acestora asupra rezistentei la antibiotice.

CAPITOLULIV
ATRIBUTIILE UNITATII

Art. 47 Spitalul este obligat in principiu :
- Si asigure semnalizarea corespunzitoare a spitalului in zond $i semnalizarea interioar a circuitelor
importante utilizate de pacientul internat;
- Si posede autorizatie sanitari de functionare;
- Sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean nr. 18/17.01.2011 in ceea ce priveste numirul de paturi pe sectii i compartimente;
- Sa asigure incadrarea cu personal medico-sanitar si cu alte categorii de personal conform
normativelor de personal in vigoare, care si permitd functionarea spitalului in conditii de eficient(a;
- Sa aibi organizat serviciul de prevenire al infectiilor asociate activitit{ii medicale in
conformitate cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanatatii Publice;
- Sa asigure potrivit legii, calitatea actului medical, respectarea conditiilor de cazare, igiend,
alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate activitat{ii medicale ce pot determina prejudicii
pacientilor, asa cum sunt stabilite de catre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor
din culpa medical, raspunderea este individuala.
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- Sa asigure potrivit legii, in mod nediscriminatoriu, accesul pacientului la serviciile de sinatate,

conform nevoilor acestuia, in limita misiunii si a resurselor spitalului.
- Sa asigure conditiile necesare in vederea desfagurarii normale a activitatii sanitare gi cele referitoare
la intéarirea ordinii si disciplinei in munca;
- Sa asigure efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri medicale
bolnavilor spitalizati;
- Are obligatia sa solicite documentele care atesté calitatea de asigurat. in situatia in care pacientul nu
poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgentd necesare, avand
obligatia si evalueze situatia medicala a pacientului §i sa-1 externeze daci internarea nu se mai justifica;
la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea
cheltuielilor aferente serviciilor medicale de cétre acestia.
- Saasigure stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
- Sa asigure respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003 si Ordinului nr. 1410/2016.
- S$d asigure aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
- Si asigure aprovizionarea cu substane §i materiale de curdfenie si dezinfectie;
- Sa asigure aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectind alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;
- Sa asigure un microclimat corespunzitor astfel incat si fie prevenita aparitia de infectii nosocomiale;
- Sa asigure conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sindtate in munca si paza
contra incendiilor conform normelor in vigoare;
- Sa asigure pentru locurile de munci ce au un grad ridicat de periculozitate, luarea tuturor mésurilor de
desfisurare a activitatii, in conditiile de deplina siguranta pentru supravegherea permanenti a utilajelor,
respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, intretinere i reparare, prevenirea incendiilor,
pentru instruirea temeinicid a personalului §i tragerea la rispundere a celor ce incalcd obligaiile de
serviciu;
- Sa asigure respectarea principiului nediscriminarii pe motive de rasi, sex, vérstd, apartenenta etnica,
origine nationald, religie, optiune politici sau antipatie personald §i al inlaturarii oricérei forme de
incdicare a demnititii;
- in perioada de carantini sa limiteze accesul vizitatorilor In spital, iar in unele sectii, exemplu: sectiile
de obstetricd si nou niiscuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisd numai pe holuri);
- Sa interzica utilizarea materialelor materiaielor si a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu
este sigura;
- Si oblige personalul medical se completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)
- S asigure utilizarea tuturor mijloacelor si resurselor disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel
calitativ al ingrijirilor medicale;
- Are obligatia sa tind evidenfa distinctd a pacientilor internati in urma unor accidente de munca,
inclusiv a sportivilor profesionisti, aparute in cadrul exercitarii profesiei $i a imbolnévirilor profesionale,
pentru care contravaloarea serviciilor medicale acordate nu se suportd de Casele de Asigurdri de
Sanétate.
- Si asigure accesul nedngridit al pacientilor la datele medicale personale; daca se solicitd informatii cu
caracter confidential, unitatea are obligatia sd asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea
acestora,
- Si# asigure la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia
de sprijinul familiei si al prietenilor si de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor medicale;
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- Si asigure conditii necesare pentru obtinerea de citre pacienti si a altor opini medicale precum si
pentru acordarea de servicii medicale de cétre medici acreditai din afara unitatii;

- Sa afiseze la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii, drepturile si
obligatiile pacientilor pe perioada interndrii in unitate;

- Are obligatia si nu refuze acordarea asisteniei medicale in caz de urgentd, ori de cite ori se solicitd
aceste servicii, oricirei persoane care se prezinta la spital daci starea persoanei este critica.

- Are obligatia sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite §i despre modul in care sunt
furnizate

- Are obligatia si stabileasca programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat.

- Are obligatia 53 desfigoare activitai de educatie medicald continud §i cercetare pentru medici,
asistente medicale si alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar .

- Are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale
efectuate.

- Are obligatia si indeplineasca si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare, precum si
cele care vor apirea.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SECTIILOR $1 COMPARTIMENTELOR CU PATURI
1. Organizare

Art. 48 Sectiile cu paturi sunt conduse de un sef de sectie. Pentru sectiile clinice postul de sef de
seciie se ocupd prin concurs conform legii de un cadru didactic universitar medical . Pentru sectiile
neclinice postul de sef sectie este ocupat prin concurs organizat in conformitate cu prevederile Ordin
1406/2006 cu modificirile si completarile ulterioare. La concursurile sau examenele pentru ocuparea
posturilor de medic sef de sectie se pot prezenta medici primari sau medici specialisti cu o vechime de
cel putin § ani in specialitatea respective, specialitate pe care opracticd in mod curent si in care sunt
confirmati prin ordin al ministrului sindtiii publice (vechimea an specialitate decurge de la data
confirmarii si incadrérii ca medic specialist.

Art. 49 Spitalul va asigura, in funciie de resursele existente, conditii de spitalizare optime de
cazare, igiend si alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor internati.

Art. 50 Serviciile medicale spitalicesti se acordd asiguratilor pe baza:
- deciziei de internare de urgenti apartinand medicului de garda,
- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe
baza recomandirii de internare cuprinsd in biletul de trimitere al unui medic de familie,
insotit de actul de identitate §i de adeverinta din care si rezulte calitatea de asigurat a
pacientului conform procedurii de internare prin Biroul Internari.

Art. 51 Aceste servicii constau din:
- consultatii
- investigatii
- tratament medical sau chirurgical
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- ingrijire, cazare §i masd, recomandairi la externare.

Art. 52 Asiguratii suportd contravaloarea:
- serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort;
- serviciilor medicale efectuate la cerere;
- serviciilor medicale de inaltd performanta efectuate la cerere sau cuprinse in
reglementdrile legale in vigoare conform normelor;

Art. 53 Repartizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face de citre asistenta sefd, iar pentru
pacientii internati de urgentd, de catre medicul de garda si asistenta de garda in functie de paturile libere.

Art. 54 In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obligatoriu completatd in camera de garda,
inainte de trimiterea pacientului in sectie, de citre medicul de garda care a consultat pacientul si a decis
si avizat internarea.

Art. 55 In cazul pacientilor care nu sunt urgente, foaia de observatie va fi completatd la internarea
in sectie. In foaia de observagie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si evolutia incepand din
prima zi de internare.

Art. 56 Este cu desavirsire interzis sd se prescrie medicajie sau sd se inifieze orice tratament (cu
exceptia cazurilor de maximi urgenta) fara a se completa anterior in totalitate foaia de observafie.

Art. 57 Pacientul poate parasi spitalul si la cerere dar numai dupd ce i s-au adus la cunostintd
consecintele acestei hotiriri asupra stirii sale de sanatate, consemnaté in foaia de observatie si semnat de
medicul curant si de pacient.

Art. 58 La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de instructiunile privind
acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG
nr.158/2005 cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 59 Pacientele sunt repartizate in saloane dupd natura si gravitatea bolii cu asigurarea
misurilor de profilaxie a infectiilor intraspitalicesti. In cazurile deosebite, se poate aproba internarea
pacientelor cu insotitor .

Art. 60 Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit de medicul
curant si semnat de medicul sef de sectie. Biletul de iegire din spital se inmaneazé pacientuluij iar foaia
de observatie se indosariazi. La externare se intocmeste si scrisoarea medicala semnatd de medicul
curant si medicul sef de sectie.

Art.61 Spitalui are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru
serviciile medicale efectuate.

2. Atributiile sectiei cu paturi.

Art.62 Repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in condifiile aplicarii
corespunzitoare a misurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor intraspitalicesti.
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Art.63 Asigurarea incd din ziua internarii a examinarii medicale clinice complete si a realizarii
investigatiilor strict necesare bolnavului internat de urgen{a sau cu programare;

Art.64 F.O.va fi completatd in toate rubricile obligatorii astfel incit si se asigure in totalitate
legalitatea raportdrilor situatiilor statistice §i contabile si de asemenea se vor transcrie/atasa rezultatele
analizelor cerute( investigatiile medicale de laborator se fac pe baza recomanddrii medicului curant, care
va completa, parafa si semna biletul de trimitere, barind analizele nedorite, astfel incat sd se reduca
numirul de analize nejustificate cazuistic), justificate de diagnosticul internare/externare. F.OQ vor fi
verificate saptamanal de catre seful de sectie.

Art.65 Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare
stabilirii diagnosticului.

Art.67 Si asigure pacientilor conditiile unui regim rational de odihni, servire a mesei, de igiend
personald, de vizitare din partea apartinitorilor $i de legatura cu familia;

Art.68 Si transmitd concluziile diagnostice $i terapeutice, pentru pacientii externati, medicilor
de familie prin scrisoare medicala.

Art.69 Sia declare cazurile de boli contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiei in
vigoare;

Art.70 S3 asigure tratamentul medical complet, individualizat in raport cu starea pacientului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii, medical sau chirurgical, medicatia, alimentatia dieteticd materialele
sanitare, instrumentarul si aparatura medicald necesara,

Art.71 Pacientul, chiar dacd e perfect valid, in cazul in care trebuie supus la
explordri/investigatii realizate in alte sectii va fi insotit de citre un cadru medical sau auxiliar;

Art.72 Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Bloc Operator se va inscrie in
Registrul de interventii chirurgicale atit ora de incepere a interventiei (incluzdnd gi anestezia) cit si ora
de finalizare a interventiei (respectiv momentul finalizirii pansarii);
de citre toate sectiile;

Art.73 Siurmireasci ridicarea continud a calitd{ii ingrijirilor medicale;

Art.74 Sa organizeze perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati pentru
ridicarea continui a nivelului profesional precum si instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii
practice.

Art.75 Sa analizeaze periodic calitatea asistentei medicale acordata pacientelor precum si alte
aspecte legate de buna organizare si functionare a sectiei.
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Art.76 Sa asigure buna desfisurare a invaimintului medical superior, universitar si
postuniversitar, in concordantd cu planurile de invd{amint, se asigurd buna desfiasurare a practicii
spitalicesti.

Art.77 Sa asigure conform cu protocolalele aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea
tratamentului indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisd pastrarea
medicamentelor la patul bolnavului;

Art.78 Medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel
moment in farmacii si va fi scrisd in foile de observatie de medicul curant;

Art.79 in cazul transferului interclinic al unui pacient sau mai multor pacienti aflati in stare
critica, personalul din ambele uniti{i aplicd protocoalele de transfer interclinic prevdzute in Ordinul
ministrului sinatatii publice nr. 1.091/2006.

PROCEDURA DE TRANSFER INTERCLINIC AL PACIENTULUI

Prezentul protocol s-a intocmit in baza prevederilor Ordinului 1091/2006 privind aprobarea
protocoalelor de transfer interclinic al pac:entulul critic.

I. Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optlme pentru pacient. Inainte de
efectuarea transferului, medicii au obligatia sd evalueze pacientul si sd-i asigure tratamentul necesar
stabilizarii in vederea transferului; examindrile si manevrele efectuate vor fi consemnate in figa
pacientului. O copie a acestei fise insojeste pacientul la unitatea unde acesta este transferat. Medicul are
obligatia sa il informeze pe pacient sau pe apartindtorii acestuia asupra riscurilor si a posibilelor
beneficii ale transferului, consemneaza aceastd informare. Acceptul pacientului sau al apartinitorilor s¢
obtine inaintea inceperii transferului. in cazul in care acceptul nu poate fi obfinut, acest lucru este
documentat si motivele sunt explicate in fisa pacientului. Acceptul pentru transfer se obtine de la spitalul
care primeste pacientul, inaintea inceperii transferului cu exceptia cazurilor in care pacientul necesita un
transfer de urgentd fiind instabil hemodinamic sau in pericol vital eminent. Documentatia ce cuptinde
starea pacientului, investigatiile efectuate, rezultatele, medicatia administrate etc sunt copiate si
transmise spitalului care primeste pacientul, investigatii imagistice efectuate precum si alte teste vor fi
trimise cu documentatia medicald a pacientului.

2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului si organizarea transterului:
- medicul de garda din sectia Obstetrica
- medicul de garda din sectia Ginecologie

3. Responsabilititile medicului care cere transferul:

a. identifica pacientul cu indicatie pentru transfer;

b. initiazd procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare;

c. asigurd stabilizarea maxima posibila a pacientului;

d. determind modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueaza transferul;

e. evitd intirzierile nejustificate din punct de vedere medical;

f. asigurd pastrarea unui nivel adecvat si constant de ingrijire pe durata transferului, pana la preluarea
pacientului de citre medicul din unitatea primitoare, prin indicarea la solicitarea transferului a
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competentelor echipajului si a nivelului de dotare necesard pentru realizarea in cele mai bune conditii a

transferului;
g. transferid documentatia $i rezultatele investigatiilor catre unitatea primitoare;

4. Asigurarea ingrijirilor pe durata transferului:

- medicul care solicita transferul are obligatia sa se asigure c:

a. transferul se efectueaza de personal calificat care define echipamente si medicamente necesare pentru
a face fatd eventualelor complicatii ;

b. existd medicamente suficiente pe timpul transferului. Acestea se asigurd de unitatea care solicita
transferul, pentru toatd durata acestuia ;

c. In lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul care transfera pacientul asigura
personal de insotire;

d. medicul care solicitd transferul are obligatia de a mentiona competentele echipajului care sd asigure
transferul si dotarea necesara in acest scop;

5. Informatii minime ce trebuie sa insoteasca pacientul:

a. numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon;

b. istoricul afectiunii;

¢. in caz de traumi, mecanismul leziunii, data si ora accidentului;

d. afectiuni / leziuni identificate;

¢. antecedente medicale;

f. medicatia administratd si medicatia curentd;

¢. medicul curant al pacientului §i date de contact;

h. semne vitale la sosire in spital;

i. misuri terapeutice efectuate si rezultate obtinute;

j. rezultatele testelor, diagnostice si ale analizelor de laborator;

k. solutii intravenoase administrate;

|. semnele vitale, inclusiv GCS, masurate si documentate periodic in spitalul care cere transferul;
m. fisa medicald din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulanta ;

n. fisa medicala de transfer interclinic al pacientului critic masurate si documentate periodic pe durata
transferului, inclusiv GCS, medicamente si solutii administrate pe durata transferului;

o. numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul

p. numele si datele de contact ale medicului care a acceptat transferul

g. numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul

6. Criteriile, indicatiile si contraindicatiile transferului pe calea aerului

6.1. Criterii de transfer al pacientului netraumatizat

Criterii generale:

a. pacientul se afld in stare criticd si necesitd investigatii, ingrijiri de specialitate intr-o unitate terfiard;
b. spitalul in care se afla pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia;

Criterii specifice:
a. pacient cu starea de constienta alterata, necesitand investigatii / TI/ [OT / ventilatie mecanica
b. anevrism disecat de aorta
c. hemoragie cerebrala

d. hipotermie
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e. interventii cardiace de urgenta

f. disritmii maligne

g. IMA, tromboliza sau angioplastie

h. pacient in soc, necesita 10T / ventilatie mecanica

i. pacient instabil ce necesita investigatii avansate ce nu pot fi efectuate in spital
j. intoxicatii severe

6.2. Criterii de transfer al pacientului adult traumatizat

1. Sistem nervos central:

a. trauma craniocerebrala

b. leziuni majore ale coloanei si/ sau leziuni medulare

2. Torace:

a. mediastin largit sau alte semen ce sugereaza leziuni ale vaselor mari
b. leziuni grave ale peretelui toracic (volet costal, torace moale etc)
. contuzie pulmonara

. leziune cardiaca

. pacienti care necesita 10T / ventilatie

. pacienti care necesita ventilatie prelungita si ingrijiri special
. Bazin / abdomen:

. fracturi instabile ale bazinului

. fracturi de bazin cu soc si hemoragie continua

. leziuni/ fracturi deschise ale bazinului

. Extremitati:

. fracturi deschise grave

. amputatie traumatica cu potential de reimplantare

. fracturi articulare complexe

. leziune majora prin strivire

. Ischemia unei extremitati

. Politrauma:

. arsuri majore sau arsuri asociate cu leziuni traumatice grave
. Factori agravanti:
. varsta > 55 de ani
. copil
. afectiuni cardiace sau pulmonare preexistente
. diabet insulinodependent, obezitate morbida
. sarcina
imunodepresie
. Agravare secundara (sechele tardive)
. necesitatea ventilatiei mecanice
. Sepsis

O TR 1= 0 000 VO TR Ltho 00 T A0 TR WMo oo

sau a sistemului de coagulare)
d. necroza tisulara majora

. traumatism craniocerebral asociat cu traumatism al fetei, toracelui, abdomenuiui sau al bazinului
. orice traumatism simultan a mai mult de doua regiuni corporale care pun in pericol viata pacientului

. insuficienta organica sau pluriorganica (deteriorarea la nivel SNC, cardiac, pulmonar, hepatic, renal
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Art. 80 Intocmire si difuzare a graficelor lucru

A. Graficele de garda

Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin serviciul de gardd conform Ordinului MSP nr.
870/2004 privind timpul de munci organizarea si efectuarea garzilor in unitéile publice din sectorul
sanitar cu modificarile si completrile ulterioare
Medicul sef de sectie numeste un medic specialist sau primar incadrat pe secfie responsabil cu
intocmirea graficelor de gardi. Lista medicilor responsabili de intocmirea garzilor este centralizata la
serviciul Resurse Umane si este aprobati de Manager. Graficele de garda sunt intocmite de citre medicit
care au fost numiti responsabili, in dublu exemplar, sunt aprobate de citre medicul get al sectiei i
deasemenea de Manager.

Aprobarea acestora de ciitre Manager are ca termen data limitd de 20 a fiecrei luni. Varianta scrisi a
graficului de garzi se arhiveazi un exemplar la nivelul sectiei si un exemplar la serviciul Resurse
Umane. Dupi ce acestea au fost aprobate, trebuie realizatd transmiterea graficelor de garda la secretariat
de citre medicul responsabil cu intocmirea graficelor de garda.

Termenul limitd de transmitere a graficului de girzi este data de 25 a fiecdrei luni.

Orice schimb de garda se redacteazi in dublu exemplar se avizeazi de seful de sectie si se aprobd de
Manager in maxim 24 de ore de la solicitarea schimbului de gardd. Un exemplar rdméne la serviciul
Resurse Umane iar al doilea se arhiveaza la nivelul sectiel.

1. Medicii care intocmesc graficele de garda sunt responsabili :

- de Intocmirea graficelor de girzi in colaborare cu personalul medical al sectiei care efectueazi gérzi;

- de aprobarea graficului de garda de cétre medicul sef de secfie ;

- de transmiterea citre conducere a graficelor de garzi pentru a fi aprobate de cétre Manager, pand in
data de 20 a fiecérei luni ;

- de transmitere a graficelor de garzi aprobate, catre secretariat pana in data de 25 a fiecdrei luni ;

- de transmiterea ciitre conducere pentru aprobare a oricarei modificari in graficul de garda aprobat, in
aceeasi zi sau in cel mult 24 ore de la cererea schimbarii de garda ;

2. Medicii care efectueaza garzile au urmatoarele atributii :

- Controleazi la intrarea in gardi, prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar, existen{a
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale de urgentd precum si predarea serviciului de cadrele
medii si auxiliare care lucreaza in ture;

- Evalueazi pacienta in triajul spitalului — orienteaza pacienta in functie de patologie pentru internare de
Zi/ continua;

- Parafeazi diagnosticul de internare;

- Supravegheazi rezidentul la completarea foii de observatie;
-Completeazia examenul clinic la internare $1 parafeaza;

- Completeaza si parafeazd investigatiile recomandate la internare;
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- Are obligatia de a informa pacienta la internare si pe parcursul spitalizdrii asupra diagnosticului,
investigatiilor clinice, paraclinice i de laborator necesare, a prognosticului bolii, tratamentului propus si
alternativelor terapeutice, in urma ciirora obtine consimi@mantul informat al acesteia;
- Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii i la nevoie le executd personal;
- La schimbarea tratamentului unui pacient operat anuntd medicul operator si medicul anestezist care a
asigurat anestezia respectivului pacient;
- in colaborare cu medicul ATI indicd administrarea de transfuzii si participd la monitorizarea
pacientelor transfuzate;
- Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul gérzii, mentionate in registrul
medicului de garda;
- Interneazi bolnavii cu indicatie de reanimare, raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului
acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, cheméandu-I la nevoie de
la domiciliu;
- Semnaleazd in foaia de observatie a pacientului si in fisa de farmacovigilentd orice reactie adversd
aparutd dupa administrarea unui medicament;
- Seful de garda are obligatia de a efectua controlul hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ,
calitativ;
- Raspunde la chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici ai
spitalului pentru rezolvarea cazului;

_ intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgen{a si consemneazd evolutia bolnavilor

interna{i si medicatia de urgentd pe care a administrat-o;

- Anunid cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului gef de sectie
sau medicului director al spitalului, dupd caz si, deasemenea, altor organe in cazul in care prevederile
legale impun aceasta;
- Confirmd decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie si da dispozifii de transportare a
cadavrului la morgd;
- Anunta prin toate mijloacele posibile managerul spitalului si autoritatile competente in caz de incendiu
sau alte calamitéyi ivite in timpul garzii §i ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele
disponibile;
- Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui scop consemnénd
activitatea din sectie pe timpul gérzii, masurile luate, deficienjele constatate si orice observatii necesare,
prezintd raportul de gardé;

3. Medicul sef de sectie trebuie :
- sd verifice si sd aprobe lista de gardd prezentata de citre medicul responsabil din sectie ;
-in cazul in care nu este respectatd procedura de cétre medicul responsabil sa atraga
atentia si sa se asigure de respectarea procedurii de cétre acesta sau si numeasca alt medic
responsabil ;

4. Managerul raspunde de :
- de verificarea si aprobarea graficelor de girzi in aceeasi zi in care acestea sunt primite
(pana la data de 25 a [unii in curs).
- de modificirile ce survin (schimbul de garda)

5. Secretariatul raspunde de distribuirea pe sectii a graficelor de garda pentru afigarea lor in timp util.
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B. Graficele de lucru pentru personalul mediu si auxiliar se intocmesc in ultima saptimana

a lunii precedente pentru luna urmatoare de catre asistenta sefd/coordonatoare $i sunt avizate de cétre
medicul sef de sectie, directorul medical si aprobate de citre manager.

Graficele de lucru se vor emite in trei exemplare : un exemplar se afiyeaza in mod obligatoriu
la locul de munca, unul se depune la locul special amenajat din triajul spitalului §i unul se transmite la
serviciul RUNOS.

La intocmirea graficelor de lucru asistentul sef/coordonator va distribui personalul in functie de
necesitatile serviciului si in cazul sectiilor cu paturi se va tine cont si de nevoia de ingrijire a pacientilor
pe baza gradului de dependenta.

in graficul de lucru sectie/ compartimentului vor fi mentionate obligatoriu : luna pentru care este
intocmit, categoria profesionala, repartitia pe sectoare, programul de lucru cu menfionarea orelor de
venire si de plecare si evidenta liberelor.

in caz de necesitate, personalul mediu i auxiliar isi poate desfasura activitatea in oricare alt
sector din cadrul sectiei sau in alte sectii si compartimente similare ale spitalului.

Art. 81 ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

in toate unititile sanitare activitatea de supraveghere si control al infectiilor asociate activitagii
medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului $i va fi inscrisa in fisa postului a fiecarui
salariat. :
Prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale este un obiectiv permanent al activitdtii
profesiunii medico-sanitare §i un criteriu de evaluare a calitd{ii managementului din unitatile sanitare.
Activitatea de asistentd medicala si ingrijirile aferente acesteia au loc in conditii de risc recunoscute,
motiv pentru care eradicarea sau eliminarea infectiei associate activitafii medicale nu este posibila, dar,
controlul eficient al manifestdrii cantitative si calitative a morbiditatii specifice poate fi realizat prin
diminuarea riscului la infectie si eliminarea infectiilor evitabile prin activitate preventiva. in acest scop
avem organizat la nivelul spitalului Comitetul de prevenire a infectiilor associate activitafii medicale cu
atributii specifice inclusiv si desfagoare, pentru personalul propriu sau contractant al serviciilor
externalizate, activitati de perfectionare profesionald si educatie, inclusiv in domeniul prevenirii gi
combaterii infectiilor asociate activitatii medicale.

Nerespectarea prevederilor legale si ale normativelor profesionale privind asigurarea calitdgii
actului medical, conditiile de asepsie-antisepsie, igiend, cazare si alimentatie, in scopul prevenirii
infectiilor asociate activitifii medicale, atrage dupa sine responsabilitatea individuald a personalului.

Art. 82 Atributiile sefului de sectie:

- Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice $i
deontologice;

- Organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de garda;

- Zilnic ia act de cuprinsul rapoartelor de garda intocmite de catre medici §i le contrasemneaza;

- Programeazi si raspunde de activitatea medicala din sectie;

- Verifica si raspunde de respectarea criteriilor si conditiilor de internare a pacientelor;

- Programeaza si raspunde de calitatea actului medical/chirurgical, de indicatiile operatorii, pregatirea
preoperatorie i tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce;
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- Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a pacientei ;

- Verificd si semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de observaie, oportunitatea continuarii spitalizirii
si tratamentului pentru fiecare pacient in parte $i semneaza foile de observafie la pacientii care continua
internarea.

- Analizeazi, controleazi si rispunde lunar de intocmirea corectd si completd a foilor de observatie
clinicd, asigurd si urmireste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectd a tratamentului medicamentos
administrat si a indicatiilor terapeutice,controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste
momentu!l externidrii pacientilor, conform prevederilor normelor metodologice de aplicare a contractului
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti si in concordantd cu principiile
economice ale bunei administrari a sectiei;

- Controleazi modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare, controleazi intocmirea corectd a scrisorilor medicale citre medicul de familie, sau dupd caz
citre medicul de specialitate;

- La externare contrasemneazd Foile de observatie ale pacientelor

-Tine evidenta si semneazi condica de medicamente, stabileste dieta pacientelor $i raspunde la
eventualele solicitiri ale medicului de gardé in cazuri deosebite;

- Controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor i evitarea polipragmaziei,
raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

-Organizeazi si participa la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;

- Efectueaza-periodic-activitate-de-consult- interdisciplinar, intraclinic/ intraspitalicesc in vederea
coreldni activiti{ii medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pacientilor internati;

- Programeazi activitatea medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fiecare medic sa
lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul ridicarii pregatirii profesionale si
practicarii cu competenta a tuturor profilelor de activitate din secfie;

- Raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului §i de raportarea lunari a
datelor in baza cirora Casa de Asigurdri asiguri decontarea serviciilor medicale stabilite prin normele de
aplicarea a Contractului —cadru.

-Controleazi si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite
in sectie, controleazii modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizérii, a documentelor de spitalizare;

- Supravegheaza repartifia pacientelor in saloane conform diagnosticului si patologiei infecfioase
associate;

- Organizeaza, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei, primirea
vizitelor de citre paciente, in concordantd cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului;

- Analizeazi si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite de
exemplu (cazuri foarte complicate care necesitd o spitalizare prelungita , morti subite etc)

-Colaboreaza cu ceilalti medici sefi de sectie si de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului si
aplicarea tratamentului corespunzitor;

- Raspunde de respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic
s tratament;

- Urmireste permanent punerea in practicd a prevederilor subcontractului de administrare semnat in
calitatea de gef de secfie cu Managerul unitagn;

-Supravegheaza, indrumi si raspunde de activitatea didacticd si stiingifica a personalului didactic din
subordine si indruma activitatea medicilor rezidenti conform legislatiei in vigoare;

-Inainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
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sectiei conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitaii locale ori alte surse;
- Organizeazi si raspunde de activitatea de garda desfdsurati in sectie, conform reglementarilor legale in
domeniu;

- Propune chestionare pentru evaluarea satisfacfiei pacientilor care benelficiaza de servicii in cadrul
sectiel;

-Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, in
functie de volumul de activitaii conform reglementérilor legale in vigoare;

- Stabileste atributiile care vor fi previizute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

-Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobirii de citre manager;

-intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le
comunica conducerii spitalului;

- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionald a personalului;

- Elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente §i material sanitare si raspunde de incadrarea cheltuielilor la
nivelul sectiei in bugetul alocat;

Ca membru in cadrul comisiei de monitorizare a controlului intern managerial are urmatoarele atribugii:
-Identifica obiectivele specifice ale sectiei si obiectivele derivate din obiectivele generale ale unitatii;

- ldentifica actiunile si activititile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
personalul din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

- Identificd, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

- Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activititile ce se desfdsoard in cadrul sectiei
(masurarea §i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea
masurilor corective),

- Evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- Informeazi prompt comisia de monitorizare cu privire la rezuitatele verificarilor si altor acfiuni
derulate in cadrul sectiei;

- [a masurile necesare pentru imbunatitirea sistemului de control intern/managerial din cadrul sectiei;

- Participi la sedintele comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite, atunci cdnd sunt convocati in scris de
presedintele comisiei de monitorizare;

- La solicitarea comisiei de monitorizare nominalizeazi participantii la diferite subcomisii sau grupuri de
lucru pentru activitatile specifice ale comisiei;

- Asigurid aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul structurii functionale pe care o conduce.

- Desemneaz responsabilii cu riscurile, care elaboreazi Registrul riscurilor la nivelul structurii;
-Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operationale;

-Elaboreazi si actualizeazi anual lista obiectivelor, activitdtilor, indicatorilor de performanta si de
rezultat pe baza solicitirilor de la personalul responsabil de activitati;

- Elaboreazi raportul de monitorizare a indicatorilor de performantd si de rezultat si il transmite
secretarului comisiei de monitorizare pentru informare;

- Asigurd cadrul organizational pentru punerea in aplicare a masurilor de control;
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- Raspunde pentru implementarea masurilor de control stabilite in sedintele comisiei de monitorizare;
-Analizeaza stadiul implementirii méasurilor de control stabilite de comisia de monitorizare, a eficacitatii
acestora si reevalueazi riscurile din sfera lor de activitate, ori de céte ori este nevoie, dar cel putin anual;
-Flaboreaza si semneazi situatia centralizatoare semestrial, si anual - Anexa 3 Chestionarul de
autoevaluare, respectiv Situatia sintetic, pe care le transmite comisiei de monitorizare spre avizare.

- Avizeazi Registrul riscului la nivelul sectiei si il transmite secretarului comisiei de monitorizare;

- Colaboreaza cu secretarul comisiei de monitorizare in vederea implementarii sistemului de control
intern managerial la nivelul sectiel.

- Particip4 la cursurile de perfectioare profesionald in domeniul controlului intem managerial organizate
de unitate.

-la masuri adecvate si prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate
in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial; aceste misuri se transpun anual
intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

- Reprezinti unitatea in relatia cu ter{i (consultanti, auditori, evaluatori) in aspecte referitoare la sistemul
de management al calitatii”. '
Conform Ordinului nr.1101/2016 are urmitoarele atributii:

- Organizeazi, controleazi si rispunde pentru derularea activitéfilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Raspunde de activititile desfigurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Riispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitara;
-Raspunde de efectuarea de citre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine
si declararea oricirei suspiciuni de boald transmisibila citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

-Raspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor pentru depistarea colonizirilor/infectiilor
cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

- Raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu serviciul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

- Rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

-Nu refuzd acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicaia, in limita competentei,
ori de cite ori se solicita;
-Acorda servicii medicale fard nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

- Asiguri consemnarea in FOCG a incidentelor apérute in cursul spitalizarii, respectiv reactiile adverse
la medicamente sau materiale sanitare, reinterventia chirurgicald, infectiile asociate asistentei medicale
si asigurd raportarea acestora in 12 ore conform procedurii;

- Raspunde de raportarea EAAM;

- Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice si
deontologice;

- Organizeazi la inceputul programului de lucru, raportul de garda;

- Zilnic ia act de cuprinsul rapoartetor de garda intocmite de citre medici si le contrasemneaza;

- Programeaza si rispunde de activitatea medicala din sectie;

- Verifica si raspunde de respectarea criteriilor si conditiilor de internare a pacientelor;
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- Programeazi si raspunde de calitatea actului medical/chirurgical, de indicatiile operatorii, pregitirea
preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat in secfia pe care o conduce;

- Rispunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a pacientei ;

- Verifici si semneazi la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie, oportunitatea continudrii spitalizrii
si tratamentului pentru fiecare pacient in parte gi semneazi foile de observatie la pacientii care continui
internarea.

- Analizeazi, controleazi si raspunde lunar de intocmirea corectd §i completa a foilor de observaiie
clinica, asigurd si urmireste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului medicamentos
administrat si a indicatiilor terapeutice,controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste
momentul externdrii pacientilor, conform prevederilor normelor metodologice de aplicare a contractului
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti si in concordantd cu principiile
economice ale bunei administriri a sectiei;

- Controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare, controleaza intocmirea corectd a scrisorilor medicale citre medicul de familie, sau dupi caz
catre medicul de specialitate;

- La externare contrasemneazi Foile de observatie ale pacienteior

-Tine evidenia si semneazi condica de medicamente, stabileste dieta pacientelor si raspunde la
eventualele solicitiri ale medicului de garda in cazuri deosebite;

- Controleazi si asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei,
raspunde de pistrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

-Organizeazi si participd la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

- Efectueazi-periodic-activitate-de-consult- interdisciplinar, intraciinic/ intraspitalicesc in vederea
coreldrii activitatii medicale desfisurate la nivelul secfiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat
pacientilor internati;

- Programeazi activitatea medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fiecare medic si
lucreze petiodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul ridicirii pregatirii profesionale si
practicirii cu competenti a tuturor profilelor de activitate din sectie;

- Riaspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului gi de raportarea junara a
datelor in baza cirora Casa de Asigurari asigurd decontarea serviciilor medicale stabilite prin normele de
aplicarea a Contractului —cadru.

-Controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite
in sectie, controleaza modul de pistrare pe sectie, in timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare;

- Supravegheazi tepartitia pacientelor in saloane conform diagnosticului si patologiei infecfioase
associate;

- Organizeaza, controleazi si rdspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei, primirea
vizitelor de citre paciente, in concordanti cu programul de vizite stabilit de conducerea spitaiului;

- Analizeazi si ia decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite de
exemplu (cazuri foarte complicate care necesiti o spitalizare prelungitd , morti subite etc)

-Colaboreaza cu ceilalti medici sefi de sectie si de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului si
aplicarea tratamentului corespunzitor;

- Rispunde de respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic
si tratament;

- Urmireste permanent punerea in practicd a prevederilor subcontractului de administrare semnat in
calitatea de sef de sectie cu Managerul unitafii;
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-Supravegheaza, indrumi si rispunde de activitatea didactica si stiinifici a personalului didactic din
subordine si indrumi activitatea medicilor rezidenti conform legislatiei in vigoare;

-inainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale

sectiei conform reglementirilor legale, inclusiv din donagii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
- Organizeazi si raspunde de activitatea de garda desfiisurata in sectie, conform reglementarilor legale in
domeniu; '

- Propune chestionare pentru evaluarea satisfacfiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul
sectiei;

-Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de volumul de activitaii conform reglementirilor legale in vigoare;

- Stabileste atributiile care vor fi previzute in figa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

-Propune programul de lucru pe locuri de muncd si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobdrii de citre manager;

-Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le
comunica conducerii spitalului;

- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului;

- Elaboreazi la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si material sanitare si raspunde de incadrarea cheltuielilor la
nivelul sectiei in bugetul alocat;

Ca membru in cadrul comisiei de monitorizare a controlului intern managerial are urmitoarele atributii:
-Identifici obiectivele specifice ale sectiei si obiectivele derivate din obiectivele generale ale unitétii;

- Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- Stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
personalul din subordine, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice;

- Identifici, evalueaza i prioritizeazi riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice s
stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

- Monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice, analizind activitatile ce se desfasoard in cadrul sectiei
(masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea
masurilor corective);

- Evalueazi realizarea obiectivelor specifice;

- Informeazi prompt comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificdrilor si altor actiuni
derulate in cadrul sectiei;

- la misurile necesare pentru imbunititirea sistemului de control intern/managerial din cadrul sectiei;

- Participa la sedintele comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locu! unde acestea au fost stabilite, atunci cind sunt convocati in scris de
presedintele comisiei de monitorizare;

- La solicitarea comisiei de monitorizare nominalizeazi participantii la diferite subcomisii sau grupuri de
lucru pentru activititile specifice ale comisiei;

- Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informdrilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul structurii functionale pe care o conduce.

- Desemneazi responsabilii cu riscurile, care elaboreazi Registrul riscurilor la nivelul structurii;
-Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea si actualizarea Procedurilor operafionale;

-Elaboreazi si actualizeazi anual lista obiectivelor, activitifilor, indicatorilor de performantd i de
rezultat pe baza solicitdrilor de la personalul responsabil de actiyitagi;
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- Elaboreaza raportul de monitorizare a indicatorilor de performanta si de rezultat si il transmite
secretarului comisiei de monitorizare pentru informare;

- Asigura cadrul organizational pentru punerea in aplicare a masurilor de control;

- Raspunde pentru implementarea masurilor de control stabilite in sedintele comisiei de monitorizare;
-Analizeazi stadiu! implementarii masurilor de control stabilite de comisia de monitorizare, a eficacitatii
acestora si reevalueaza riscurile din sfera lor de activitate, ori de cite ori este nevoie, dar cel putin anual;
-Flaboreazi si semneazi situatia centralizatoare semestrial, si anual - Anexa 3 Chestionarul de
autoevaluare, regpectiv Situatia sintetica, pe care le transmite comisiei de monitorizare spre avizare.

- Avizeaza Registrul riscului la nivelul sectiei si il transmite secretarului comisiei de monitorizare;

- Colaboreazi cu secretarul comisiei de monitorizare in vederea implementarii sistemului de control
intern managerial la nivelul sectiei.

- Participa la cursurile de perfectioare profesionald in domeniul controlului intern managerial organizate
de unitate.

-la masuri adecvate si prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor identificate
in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial; aceste masuri se transpun anual
intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

- Reprezintd unitatea in relatia cu terfi (consultanti, auditori, evaluatori) in aspecte referitoare la sistemul
de management al calitagii”.

Conform Ordinului nr.1101/2016 are urmitoarele atributii:

- Organizeaz3, controleaza si rispunde pentru derularea activitdgilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale;

- Raspunde de activitigile desfigurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asisteniei medicale, elaborata de serviciul de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Raspunde de depistarea $i raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

- Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;
-Raspunde de efectuarea de ciitre asistenta sefd de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine
si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibild cétre serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

-Rispunde de derularea activiti{ii de screening al pacientilor pentru depistarea colonizérilor/infectiilor
cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

- Raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu serviciul de
prevenire a infectiilor asociate asistenei medicale si cu directorul medical;

- Raspunde de elaborarea procedurilor i protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

-Nu refuzi acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicala, in limita competentei,
ori de cite ori se solicita;
-Acorda servicii medicale fira nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;

- Asigura consemnarea in FOCG a incidentelor aparute in cursul spitalizarii, respectiv reactiile adverse
la medicamente sau materiale sanitare, reinterventia chirurgicald, infectiile asociate asistentei medicale
si asigura raportarea acestora in 12 ore conform procedurii;

- Raspunde de raportarea EAAM;
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Art. 83 PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE — Medicii

(T8

10.

14.

15.

Profesia de medic se exercitd in conformitate ci titlul 12 din Legea 95/2006 si are ca principal
scop asigurarea stdrii de sinitate prin prevenirea imboinavirilor,

Promovarea, mentinerea si recuperarea sanftatii individului si a colectivitaii.

in vederea realizirii acestui scop, pe tot timpul exercitirii profesiei, medicul trebuie sa
dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate §i respect fatd de fiinta umana.
Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avindu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarca
demintatii umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fatd de sinitatea pacientului si
sinatatea pyblici.

in scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitarii sale independenta si libertatea profesionalid a medicului, precum si dreptul de decizie
asupra hotdrarilor cu caracter medical. Avand in vedere natura profesiei de medic si obligatiile
fundamentale ale medicului fata de pacientul sidu, medicul nu este functionar public.

In legatura cu exercitarea profesiei si in limita competenielor profesionale, medicului nu fi pot fi
impuse ingradiri privind prescriptia si recomandarile cu caracter medical, avand in vedere
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fa(d de fiinta
umana si de loialitatea fatd de pacientul sau, precum si dreptul medicului de a prescrie si
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului.

Cu exceptia cazurilor de forta majord, de urgenti ori cind pacientul sau reprezentantii legali ori
numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima voinfa sau consimdmantul, medicul
actioneaza respectind vointa pacientului si dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interventie
medicala.

Responsabilitatea medicald inceteazd in situatia in care pacientul nu respectd prescriptia sau
recomandarea medicali.

Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariata si/sau independentd, se exercitd
numai de citre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania.

Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu:

- calitatea de angajat ori colaborator al unitdtilor de productie ori de distributie de produse
farmaceutice sau materiale sanitare;

- orice ocupatie de naturi a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor
moravuri, conform Codului de deontologie medicala;

- Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei.
. In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat s3 anunfe

colegiul al cirui membru este.

. La solicitarea medicului, la sesizarea oricdrei persoane, institutii sau autoritdti interesate,

presedintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciald, pentru
fiecare caz in parte, alcituitd din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de
incompatibilitate.
Exercitarea profesiei de medic se face, dupd obtinerea calititii de membru al Colegiului
Medicilor din Romaénia, pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor.
Medicii au in principal urmatoarele atributii:

a. siarespecte si si aplice, in orice imprejurare normele de deontologic medicala;

b. si nu aduca prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul

de corp profesional al Colegiului Medical;

JUOE LA
CONSHAULSUDETEAN TSI
Anexd i lh‘nla’lr:’u‘u:l ‘

N oW
Al 1 nn_z‘,)'!::’\inﬂl?? J




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE $I | Cod : ROF SCOGED
Obstetricd Ginecologie FUNCTIONARE

“Elena Doamna” Editia : 2 Rev:2 Pag. 54/188

c. si acorde cu promptitudine si neconditionat ingrijiri medicale de urgentd ca o indatorire
fundamentala profesionala
d. si actioneze pe toata durata exercitarii profesiei in vederea cresterii gradului de pregatire
profesionala
e. sa aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea §i codul pe toate
actele medicale pe care le semneaza
f. sarespecte drepturile pacientului
sa efectueze un numir de ore de educatie medicald continud i informare in domeniul
stiintelor medicale pentru acumularea numarului de credite stabilite in acest sens de catre
Colegiul Medicilor;
16. In ceea ce priveste activitatea de prevenire a infectiilor asociate activitdtii medicale din unitate
atributiile medicului curant (indiferent de specialitate).
- protejarea propriilor pacien(i de al(i pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;
- raspunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asisten{ei medicale;
- consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special paciengilor;
- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitar;
- respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
- dupi caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sec{ii de terapie intensiva i
alte sec(ii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asisten{ei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor $i a antibioticorezistentet;
- comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul paciengilor sdi in altd
seclie/altd unitate medicala.

Art. 84 Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi obstetrici ginecologie:

- Participa la raportul de garda;

- Examineaza pacientele la internare: scrie, semneaza si parafeaza biletul de internare;

- Respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul i tipul de asigurare;

- Are obligatia la solicitarea organelor abilitate, si efectueze identificareca, pentru pacientele
inconstiente, fard acte, familie sau apartinitori ;
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- Are obligatia de a informa pacienta la internare si pe parcursul spitalizarii asupra diagnosticului,
investigatiilor clinice, paraclinice si de laborator necesare, a prognosticului bolii, tratamentului propus si
alternativelor terapeutice, in urma cdrora obtine consimtamantul informat al acesteia;

- in obtinerea acordutui scris al pacientei, este dator sa prezinte pacientei informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia. Informatiile trebuie s& contina: diagnosticul, natura $i
scopu! tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul
bolii fara aplicarea tratamentului.

- Este obligat sa consemneze refuzul pacientei pentru internare;

- La internarea in sectie medicul de salon/sector/curant are obligatia de a verifica datele din foaia de
observatie si concordanta cu bratara de identificare cu codul de bare;

- La internarea pacientelor, au obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor de internare si de a acorda
servicii medicale in conformitate cu normele previzute in contractul cadru;

- in cazul unor situatii deurgenti, cand intervalul de timp pdna la exprimarea acordului ar pune in
pericol, in mod ireversibil, sdndtatea si viata pacientei, va intocmi un raport scris ce va fi pastrat la foaia
de observatie a pacientei;

-Raspunde de obtinerea consimtimantului in scris a pacientei, prin completarea urmatoarelor formutare:
“Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unitatii sanitare”; Acordul
pacientului/reprezentantului legal privind participarea la invdtdméntul medical”, "Acordul pacientului
privind comunicarea datelor medicale personale”conform normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientilor;

- La internare evalueazi pacienta din punct de vedere al riscului infectios pe baza scorului Carmeli prin
completarea anexei respective;

- Completeaza F.O. in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgen(d, imediat ;

- Examineazi zilnic pacientele i consemneazad in F.O. evolutia;

- Va codifica in F.O. diagnosticele conform OMS ;

- Pentru manevrele care implica solutii de continuitate (punctii, injectii,chiuretaj, biopsie, incizie §i
drenaj, tratamente injectabile) si utilizeze numai materiale sanitate de unica folosintd sau instrumente
refolosibile sterilizate corespunzitor, in nici un caz nestreile sau a ciror sterilitate nu este sigurd,

- Indici exploririle de laborator, regimul alimentar i tratamentul corespunzator;

- Foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

- Comunici zilnic medicului de garda pacientele cu evolutie grava care necesitd supraveghere deosebit,

- Semneazi recomandarile privind tratamentul pentru pacientele pe care le ingrijeste;

-Cand este desemnat medic de sector semneaza condica de medicamente ;

- Supravegheaza si controleaza tratamentele medicale efectuate de asistente;

- Recomanda si urmiireste zilnic regimul alimentar al pacientilor;

- Rispunde cu promptitudine la solicitdrile pacientelor si apartinitorilor ;

- La vizita prezinti medicului sef de sectie situatia pacientelor avute in griji §i solicitd ajutorul acestuia
ori de cate ori este necesar ;

- Raspunde prompt la toate solicitirile de urgentd si la consultatiile din cadrul aceleasi sectii st din altele
si colaboreaza cu ceilalti medici din spital;

- Participa la consultatii cu medicii din alte specialitéti si in cazuri deosebite la examenele paraclinice, la
expertizele medico legale si la expertiza capacitafii de munci;

-in colaborare cu medicu! ATI indicd administrarea de transfuzii si participa la monitorizarea pacientelor
transfuzate;

- Poate participa la autopsii si la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in Ingrijire;

- La sférsitul internirii intocmeste epicriza, scrisoarea medicala si alte acte medicale necesare externdrii;
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- fn caz de deces, consemneazi in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor
de resuscitare si declara decesul;

-Are obligatia de a participa la minim 5 interventii chirurgicale sau 5 asistente la nastere/luna;

-Are obligatia de a efectua un numar minim de 20 internari de zi sau servicii la cerere/luna;

-Are obligatia de a supraveghea moasa/rezidentul in timpul asistentei la nastere si de a interveni in
situatiile de modificari in travaliu si expulzie;

-Are obligatia de informa medicul neonatolog in cazul sarcinilor si nasterilor patologice ( prematuritate,
hipertensiune arteriald, diabet zaharat gestational, patologie malformative genetice congenitale, MRP,
colonizari — infectii vaginale);

-Are obligatia ca impreuni cu medicul neonatolog sa consilieze gravida cu patologie asociaté in primele
12 ore de la internare;

-Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi pacientelor aflate in
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie ;

- In cazul participirii la interventii chirurgicale va avea echipament si papuci special destinati Blocului
Operator ;

- Are obligatia ca la intrarea in sala de operatii sa verifice datele de identificare a pacientei, concordanta
intre FO si brafari si si consemneze in fisa de circuit a pacientei;

- In cazul operatiilor de cezariand, are obligatia de a completa : "FORMULAR OPERATIE
CEZARIANA”

- Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale;

- La sfarsitul interventiei chirurgicale are obligatia de a evalua numeric materialul moale: comprese,
mese, izolatoare si instrumentarul chirurgical si de a consemna (parafd plus semndturd) in registrul
specific din fiecare salid de interventie situatia constatata §i de anunta de urgenta coordonatorul blocului
operator i directorul medical de eventualele inadvertente constatate;

- Si acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu persoanelor care se adreseaza cabinetului ;

- Sa respecte independenta profesionald a medicilor si colaboratorilor si dreptul de decizie al acestora ;

- S asigure inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi
de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea);

- S trimitd ciitre sectiile cu paturi cazurile care necesita Ingrijire spitaliceasca;

- S respecte programul stabilit la inceputul anului si si ofere consultatii conform protocoalelor de buna
practica;

-Asigura garzile potrivit graficului stabilit de seful de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozifia
acestuia ;

- Participa la toate sedintele organizate de catre seful de sectie si conducerea unittii ;

- Desfisoard, dupa caz, activitate de cercetare medicala;

- Are responsabilitatea de a anunta medicul sef de sectie, directorul medical, managerul in cazul in care
intervine decesul pacientei sau fat mort antepartum, in scris indiferent de forma de comunicare;

- Conf. Ordinului 870/2004 are obligatia de a efectua minim 18 de ore garda lunar.

Conform Ordinului 1101/2016 are urmitoarele atributii:

- protejarea propriilor pacienti de al(i pacien{i infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;
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- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectic este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definiiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

- raspunde de depistarea si raportarea la timp a infecfiilor asociate asistentei medicale;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi §i implementarea masurilor
instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitara;

- respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asisteniei medicale elaborata de serviciul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- dupi caz, rispunde de derularea activitatii de screening al pacienfilor in seclii de terapie intensiva si
alte secl{ii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistenfei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor g1 a antibioticorezistentei;

- comunicd infectia/portajul de germeni importanii epidemiologic la transferul pacientilor sii in alta
sectie/altd unitate medicala.

- consemneazi in FOCG incidental aparut in cursul spitalizarii, respectiv reactiile adverse la
medicamente sau materiale sanitare, reinterventia chirurgicald, infectiile asociate asistentei medicale,
asigura raportarea acestora in 12 de ore conform procedurii;

- in limita competentelor pe care le detine indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica;
_Exercitd profesia de medic in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale, cerintelor postului, cu
respectarea Codului de Etica si Deontologie al medicilor;

- Are obligatia si cunoasci structura si organizarea serviciului in sectie/compartiment gi complexitatea
activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei ;

-Are obligatia si cunoasci si s respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar i materiale;

-Asigurd §i respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale de
aplicare;

- Are obligatia de a participa zilnic, la raportul de gardi si la toate sedintele organizate de conducere cu
medicii;

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor;

-Informeazi seful de sectie si directorul medical cu privire la toate disfunctionalitifile gi problemele
potentiale sau survenite in activitatea medicala, propune solutii pentru prevenirea sau rezolvarea lor;

- Are obligatia de a pastra si incuraja un climat optim de lucru cu echipa medicala si cu pacienta in
cadrul sectiei st al spitalului;

- Respecti si raspunde de indeplinirea deciziilor $i a prevederilor Regulamentului de ordine interioara ,
de organizare si functionare a spitalului, a Codului de etica a unitatii, va avea un comportament adecvat
in serviciu, in relatiile cu apartinatorii si cu celelalte categorii de salariafi;

-Respecti criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic i tratament;
-Asigura acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicald, in limita competentet, ori
de cate ori se solicitd;
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-Acordi servicii medicale fard nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarea demnitatii umane;

-Se va asigura ca in toate deciziile luate, interesul si binele pacientilor prevaleaza;

-Asiguri si rispunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu;

- Controleaza activitatea de ingrijire desfagurati de personalul din subordine;

-Supravegheaza §i rispunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in indrumare, a asistentelor,
infirmierelor, ingrijitoarelor;

- Supravegheazi, indrumi si raspunde de modul de desfisurare a vizitelor aparginatorilor in sectie
conform Regulamentului de ordine interioara ;

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care sd mentind riscurile in
limite acceptabile;

-La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de probe de
sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;

-In caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

- Foloseste corect bunurile n grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;

-Asiguri utilizarea eficienta si rajionala a aparaturii si materialelor din dotare folosite;

- Rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreaza;

- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului ;

- Raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care 1si desfasoard acttvitatea;

- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate
de focul de munca indiferent de natura acestora;

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fiird a le utiliza in nici un ait scop;

- la toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

- Respecta secretul profesional si faja de aparfinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupil terminarea tratamentului $i decesul pacientului;

- Informeazi autoritifile competente in cazul unor infractiuni ale pacientelor (pruncucidere, vitimare
corporala a nou-nascutului, ),

- Respectd protocoalele de buni practici si controleaza respectarea lor de citre personalul din subordine
- Are obligatia de a-si insusi §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calititii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor.

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei.

-Participa la sedinte/misiuni de audit clinic conform nivelului de competenta;

-Prezinti pertodic, la solicitarea sefului de sectie §i a directorului medical rapoarte specifice privind
activitatea sa;

-Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii;

-Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calitdfii pentru procesele
stabilite;

- Colaboreazi cu responsabilul de risc si medicul sef de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;
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-Acordi servicii medicale fari nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarea demnitatii umane;

-Se va asigura ca in toate deciziile luate, interesul si binele pacientilor prevaleaza;

-Asigura si rispunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu;

- Controleazi activitatea de ingrijire desfisuratd de personalul din subordine;

-Supravegheaza §i rispunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in indrumare, a asistentelor,
infirmierelor, ingrijitoarelor;

- Supravegheaza, indrumi si rispunde de modul de desfigurare a vizitelor apartinatorilor in sectie
conform Regulamentului de ordine interioara ;

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care s mentind riscurile in
limite acceptabile;

-La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de probe de
sanitatie de pe tegument (mdini) s si de pe echipamentul de protectie;

-In caz de expunere accidentald la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

- Foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea i inlocuirea lor;

-Asiguri utilizarea eficientd si rationala a aparaturii §i materialelor din dotare folosite;

- Riispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreazi;

- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului ;

- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfisoard activitatea;

- Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate
de locul de munci indiferent de natura acestora;

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiifor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- la toate masurile pentru a pistra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

- Respecta secretul profesional si fatd de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupd terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Informeazi autorititile competente in cazul unor infractiuni ale pacientelor (pruncucidere, vitimare
corporald a nou-nascutului, );

- Respectii protocoalele de buni practicd si controleazi respectarea lor de cétre personalul din subordine
- Are obligatia de a-si insusi i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calititii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor.

- isi insuseste si aplicd protocoalele si procedurile implementate la nivelut sectiei.

-Participa la sedinte/misiuni de audit clinic conform nivelului de competenta;

-Prezintd periodic, la solicitarea sefului de sectie si a directorului medical rapoarte specifice privind
activitatea sa;

-indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management at calititii;

-Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calitdfii pentru procesele
stabilite;

- Colaboreazi cu responsabilul de risc si medicul sef de sectie pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscutui;
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- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- Raspunde prompt solicitérilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;

- Formuleazd, la solicitarea medicului sef de seciie secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de citre manager si transmis de catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligajia sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila
stabilite, si participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire.

- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continu si conform cerintelor postului si cadrului legal al fisei postului;

- Se preocupd in permanenta de ridicarea nivetului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

- Respecta circuitele functionale ale spitalului conform Ord. 1096/ 2016, prevederile Ordinului
1226/2012-pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date, precum si dispozitiile
Ord. 1761/2021 privind aplicarea normelor de curatenie, dezinfectie si sterilizare in unitatile sanitare;

- Asiguri si raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 in sectorul pe care- are in coordonare;
va comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata .

-Are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii orice nereguld, defectiune sau altd situatie care poate
constitui un eventual pericol;

-Raspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/ sectiei in care isi desfdsoard activitatea

- Poartd echipament de protectie conform Precautiunilor Universale §i ecuson la vedere ;

- Efectueaza girzi in baza unui contract individual de munca aparte, potrivit graficului avizat de seful de
sectie si directorul medical sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia.

- Se va prezenta la serviciu cu deplind capacitate de muncid pentru a presta servicii medicale la
parametrii de calitate impusi;

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu sau folosirea altor modalitati de pontare;

- Va folost integral timpul de lucru in interesul serviciului;

- Nu va parisi locul de munca fard aprobarea medicului sef de sectie/manager.

- Efectueazi controlul medical periodic;

-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie ;
- Pe perioada concediului de odihni, a concediului de formare profesionala va fi inlocuit de unul din
colegi cu aceleasi competente;

-fi este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect
stupefiant st consumul acestora in timpul programului de lucru;

-raspunde la toate comunicirile conducerii, inclusiv cele transmise pe adresa personala de mail sau
adresei create de unitate.

Art. 85 Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi neonatologie:
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- Examineazi nou-nascutii la internare, scrie, semneazi si parafeaza biletul de internare;

- Completeazi foaia de observatie (F.0.) in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta, imediat;

- Are obligatia de a informa mama/apartinitorul la internare si pe parcursul spitalizarii asupra
diagnosticului, investigatiilor clinice, paraclinice §i de laborator necesare, a prognosticului bolii,
tratamentului propus si alternativelor terapeutice, in urma cirora obfine consimtdmantul informat al
acesteia;

- In obfinerea acordului scris al mamei, este dator s prezinte informatii la un nivel stiintific rezonabil
pentru puterea de intelegere a acesteia. Informatiile trebuie s& contina: diagnosticul, natura si scopul
tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor, prognosticul bolii
fara aplicarea tratamentului.

- La internarea in sectic medicul de salon/sector/curant are obligatia de a verifica datele din foaia de
observatie si concordanta cu bratara de identificare cu codul de bare;

- La internarea nou nascutilor, medicul are obligatia de a verifica indeplinirea condiiilor de internare si
de a acorda servicii medicale in conformitate cu normele prevazute in contractul cadru;

- in cazul unor situatii de urgenta, cdnd intervalul de timp pina la exprimarea acordului ar pune in
pericol, in mod ireversibil, sandtatea si viata nou ndscutului, va intocmi un raport scris ce va fi pastrat la
foaia de observatie a nou nascutului;

-Rispunde de obtinerea consimf@mantului in scris a mamei, prin completarea urmétoarelor formulare:
“Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unitdtii sanitare”; Acordul
pacientului/reprezentantului fegal privind participarea la invatamaéntul medical”, ”Acordul pacientului
privind comunicarea datelor medicale personale”conform normelor de aplicare a legii drepturilor
pacientilor;

- La internare evalueazi nou nascutul din punct de vedere al riscului infectios pe baza scorului Carmeli
prin completarea anexei respective:

- Examineazi zilnic nou-nascutii si consemneazi in F.O. evolutia, explorarile de laborator, alimentatia si
tratamentul corespunzator;

- Va codifica in F.O. diagnosticele conform OMS;

- Foloseste investigatiile paraclinice efectuate in laboratorul propriu sau, dupi caz, in alte laboratoare;

- Semneazi condica de medicamente pentru nou niscutii pe care i ingrijeste;

- Pentru manevrele efectuate pe nou niscuti, medicul are obligatia sa utilizeze numai materiale sanitare
de unica folosintd sau instrumente refolosibile sterilizate corespunzitor, in nici un caz nesterile sau a
caror sterilitate nu este siguré;

- Completeaza fisa de solicitare de produse de sénge si derivate de sdnge si verificd datele de
compatibilitate pacient-fisi-flacon;

- Semnaleazi in foaia de observatie a pacientului si in fisa de farmacovigilentd orice reactie adversd
apérutd dupi administrarea unui medicament;

- Raspunde de obtinerea consimtdmantului informat pentru vaccinarea nou niscutului;

- Recomanda si contrasemneaza in FO efectuarea vaccinului anti hepatitd B $i BCG

- Recomanda si contrasemneazi in FO a nou-ndscutului efectuarea screeningului audiologic si
recomanddrile pentru retestarile ulterioare;

- Solicita medicului oftalmolog efectuarea examenului oftalmologic pentru retinopatie si recomanda in
scrisoarea medicali obligativitatea examenului oftalmologic ulterior;

- Are obligatia, ca impreund cu medicul obstetrician sa consilieze gravida cu patologie asociata in
primele 12 ore de la internare;

- Supravegheazi tratamentele medicale si procedurile efectuate de asistentele medicale;
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- La vizitd prezintd medicului sef de sectie situatia nou né@scutilor avuti in griji si solicit ajutorul acestuia
ori de céte ori este necesar,

- Comunici zilnic medicului de gardd nou niscutii cu evolutie gravd care necesitd supraveghere
deosebita;

- Face parte din echipa in cazul interventiilor invazive care se efectueazd nou-nascutilor aflati in
ingrijirea lui, potrivit indicaiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;

- Participi la consultatii cu medicii din alte specialititi si in cazuri deosebite la examenele paraclinice, la
expertizele medico-legale;

- Participd la autopsii si la examindrile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

- Raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta in masura n care nu este angrenat In rezolvarea altui
caz si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii de acelasi profil i colaboreaza cu toti medicii din
sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cdt mai bune ingrijiri medicale a nou nascutilor;

- La sfarsitul interndrii intocmeste epicriza, scrisoarea medicala si alte acte medicale necesare externdrii;
- In caz de deces, consemneazi in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor
de resuscitare i declarid decesul;

- Colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial, respectiv
in domeniul managementului riscului;

- Se implica in implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a mésurilor de control
pentru riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare;

- Raspunde prompt solicitirilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;

- Formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al organelor de
control, o opinie referitoare la modu! in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative, aprobat de cétre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de monitorizare.

- Asigura garzile conform graficului stabilit de seful de sectie sau, in situafii deosebite, din dispozitia
acestuia;

- Desfasoard, dupd caz, activitate de cercetare medicala;

- Are responsabilitatea de a anunta medicul sef de sectie, directorul medical, managerul in cazul in care
intervine decesul nou-nascutului, in scris indiferent de forma de comunicare;

- Conform Ordinului 870/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare are obligatia de a efectua
minim 18 ore de garda {unar;

Conform Ordin 1101/ 2016 are urmitoarele atribufii:

- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei
medicale;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectic este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si fnainte de inifierea tratamentului
antibiotic;

- consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
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- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/ de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar i/ sau conform
ghidurilor/ protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;
- respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaborati de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
- dupd caz, raspunde de derularea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/ infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentet;
- comunica infectia/ portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alti
sectie/altd unitate medical si la externare.
- consemneazi in FOCG incidentul aparut in cursul spitalizarii, respectiv reactiile adverse la
medicamente sau materiale sanitare, infectiile asociate asistentei medicale, asigurd raportarea acestora in
12 ore conform procedurii;
- In limita competentelor pe care le detine, indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale
ierarhici;

Art. 86 PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDII/SUPERIOARE DE SPECIALITATE

Asistentii medicali isi desfisoard activitatea in conformitate cu legislaia specificd privind
exercitarea profesiei de asistent medical, in baza Certificatului de Libera Practicdsi au obligajia si
cunoasca si si respecte prevederile Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Romania privind exercitarea profesiilor de asistent medical generalist, moasa
si de asistent medical, ale Codului de eticd si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei i
al asistentului medical din Romania, precum si regulamentele profesiei §i hotdrdrile organelor de
conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din
Romainia;

Asistentilor medicali generaligti, moagelor §i asistentilor medicali care nu realizeaza anual numarul
minim de credite stabilit de Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistenfilor Medicali din Romadnia li se poate suspenda dreptul de liberd practicd, pand la realizarea
numirului de credite respectiv.

Asistentii medicali vor avea un comportament adecvat in serviciu si in relafiile cu pacientele,
apargindtorii precum si cu celelalte categorii profesionale; vor ridspunde de indeplinirea promptd si
corectii a sarcinilor de serviciu; vor raspunde cu promptitudine la solicitdrile facute de medicii din sectie
i asistenta sef3;

Conform Ordinului 1101/2016 asistentul medical de salon are urmatoarele atributii :

-Implementeazi practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitérii infectiilor ;

-Se familiarizeazi cu practicele de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internirii pacientelor ;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;
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-Informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de secttie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

-Initiazd izolarea pacientei care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ;

-Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

-Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale ;
-Participa la pregatirea personalului ;

-Participa la investigarea focarelor ;

- Conform Ord. 1226/2012 asistentul medica! are urmatoarele responsabilitafi:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind degeurile rezultate din
activitati medicale.

Art. 87 ASISTENTA SEFA
1.) Asistenta sefi din sectie este subordonata direct medicului gef de sectie.

2.) Asistenta sefd din sectie are in principal urmitoarele sarcini :

- Participi la raportul de gardi al medicilor;

- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

- Coordoneazi, controleazi si raspunde de calitatea activitafii desfdsurate de personalul din subordine;

- Se informeaza la inceputul programului despre evenimentele din sectie ( probleme de ingrijire, infectii,
locuri libere, resurse disponibile, externari, etc.) din ultimele 24 ore, stabilind mdsurile necesare;

- Coordoneazi, controleaza si asigura sarcinile personalului mediu in preluarea promptd a pacientelor in
saloane, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitdfile de tratament, monitorizarea
scripticd in fisele de observatie;

- Identifica problemele de ingrijire ale pacientelor, stabileste prioritatile, contribuie la elaborarea si
implementarea planului de ngrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

- Cunoaste particularitigile procesului de ingrijire derulat pe sectie (nevoile de asistentd ale persoanei
ingrijite pe sectie);

- Cunoaste procedurile de ingrijire derulate pe sectie;

- Cunoaste reglementirile legale privind organizarea procesului de ingrijire in propria sectie (inclusiv
nivelul de competentd a personalului din subordine);

- Cunoagste tehnicile aplicate de personalul din subordine in cadrul procesului de ingrijire;

- Cunoaste conduita necesari in interventiiile de urgenta in cazul aparitiei unor incidente/ accidente;

- Cunoaste evidentele care trebuie intocmite pentru documentarea procesului de ingrijire;

- Verificd corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

- Oferi suport pentru derularea activiti{ii de ingrijire la nivelul sectiei

- Repartizeazii personalul in sectoare in conformitate cu gradu! de dependentd al pacientelor pentru
asigurarea calititii activitatilor de ingrijire;

- Organizeaza, indruma si sprijind programarea §i efectuarea examenelor de specialitate indicate
pacientelor din sectie, aducerea si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

- Verificd aplicarea tratamentului indicat pacientelor;

- Acorda ingrijire pacientelor ori de cite ori este nevoie si ajutd personalul medical gi sanitar in ingrijirea
internatelor;
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- Monitorizeazi ducerea la indeplinire a interventiilor din planul de ingrijiri;

- Semnaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la ingrijirea pacientelor;

- Tnsoteste medicul sef la vizitd si asigura indeplinirea de catre personalul din subordine a tuturor
indicatiitor date;

- Supravegheazi modul de desfagurare a vizitelor aparfinatorilor conform Ord.] 284/2012,

- Are obligatia de a informa asistentul social cu privire la: disparitia mamei din unitate, revenirea mamei
sau transferul in altd unitate, orice informatie relevanti pentru prevenirea si intervenfia in situatiile de
risc de pariisire a copilului;

- Intocmeste si transmite registratorului medical evidenta miscérii pacientelor din sectie;

- Are obligatia de a cunoaste si intocmi foaia zilnica de migcare a pacientelor si de introducerea a datelor
respective in calculator;

- Organizeazi i asistd la distribuirea mesei;

- intocmeste i transmite blocului alimentar evidenta miscarii pacientelor din sectie;

- Urmireste ca personalul care transporti si distribuie alimentele sa poarte echipament de protectie;

- Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientelor, colectarea, pastrarea si
transportul lenjeriei murdare, precum si conditiife de predare —primire la spalatorie si depozitarea
lenjeriei curate in sectie;

- Verifica corespondenta dintre scriptic si faptic a medicamentelor din barem i asigurd justificarea la zi
si completarea acestora;

- Asiguri stocul de medicamente $i materiale;

- Controleaza modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie,
pastrate, distribuite si administrate;

- Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;

- Este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solutiilor cu electroliti;

- Asigura functionalitatea aparaturii medicale;

- Raspunde de dotarea sectiel cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirea
acestora in momentul uzarii;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si piistrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

- Utilizeazi si pdstreazd in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale;

- Va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale pacientelor;

- Are obligatia de a verifica introducerea in baza de date a sectiei a tuturor operatiunilor privind
pacientele: proceduri medicale, transferuri, externdri, etc. §i corectitudinea introducerii acestor date de
citre personalul din subordine;

- Verifica efectuarea corespunzitoare a scanirii codului de bare de citre personal;

- Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in saloane;

- Controleazi zilnic schimbul serviciului personalului sanitar mediu gi auxiliar, veriticAnd si
contrasemnand caietele de raport de garda;

- Tine legitura cu sectiile/compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in
vederea bunului mers al activitatii clinice;

- Participi la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depistare
a momentelor/situatiilor de criza;
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- Asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale; '

- Controleazi si raspunde de asigurarea sterilizrii instrumentarului gi a tuturor mésurilor de asepsie si
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;

- Organizeazi si raspunde de intreaga activitate de igiena a sectiei, precum si de igiena individuala a
pacientelor in timpul spitalizirii;

- Organizeazi si supravegheazi pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice i ciclice;

- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului;

- Asistenta sefi raspunde de modul cum organizeazi si controleazi efectuarea curateniei i dezinfectiei
in conformitate cu normele in vigoare;

- Executi si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de medicul sef/director medical ;
Conform Ord.1101/2016 atributiile asistentei sefe sunt:

- Prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si auxiliar din
sectie si raspunde de aplicarea acestora;

- Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cétre personalul sectiei;

- Rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor, de tehnica
aseptica de catre acesta;

- Controleazi respectarea circuitelor functionale din sectie;

- Riaspunde de starea de curdtenie din sectie;

- Transmite directorutui de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile; dezinfectanti,
elaborat in concordanti cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- Confroleazi respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie;

- Supravegheazi si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea §i
distribuirea alimentelor;

- Supravegheaza calitatea prestatiitor efectuate la spalatorie si sesizeazi directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate;

- Verificd igiena pacientelor;

- Constata si raporteaza directorului administrativ/de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare,incalzire),

- Coordoneazi si supravegheazi operatiunite de curatenie si dezinfectie;

- Participi la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei,dezinfectiei i sterilizirii impreund cu
echipa serviciului de prevenire a infectiitor asociate asistentei medicale:

- Asiguri necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hdrtie, echipament de unicé folosinta)
si coordoneazd in permanentd respectarea de citre personal si insofitori a maésurilor de izolare si
controleazi prelucrarea pacientelor la internarea in sectie;

- Anunti locurile disponibile, urmareste internarea corecta a pacientelor in functie de infectiozitate sau
receptivitate;

- Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor si urmareste aplicarea
acestor masuri;

- Efectueazi instruirea si controlul cunostintelor prin testare in probleme de igiend si epidemiologie a
personatului din subordine, conform legislatiei in vigoare;

- Semnaleazi medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneaza in randul personalului;
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- Instruieste si supravegheazi personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate
de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului,evitarea aglomerarii in saloane);

- Verificd st raspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientelor,colectarea i pastrarea lenjeriei
murdare,dezinfectia lenjeriei de la pacientele infectioase, transportul lenjeriei murdare.transportul si
pastrarea lenjeriei curate; '

- Verifica st raspunde de modul de colectare a degeurilor infectioase si neinfectioase, de depozitarea lor
pe sectie, de modul de transport la depozitul central ;

- Controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie s
comportamentului igienic, precum i asupra respectirii normelor de tehnicd asepticd si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri ;

- Participa la elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire si limitare a infectitlor asociate
asistentei medicale pe sectie in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti si se asigurd de implementarea acestora ;

- Raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

- Aduce la cunostinta directorului medical al unitatii,de fiecare datd,in timp utilorice eveniment care
poate conduce la aparitia unei infectii intraspitalicesti in sectia/sectorul de activitate;

- Raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectie;

- Efectueazi examenul organoleptic al alimentelor distribuite pacientelor si mamelor insotitoare si le
indepirteaza pe cele necorespunzitoare, situaie pe care o aduce la cunostintd directorului de ingrijiri:
Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta gefa are urmitoarele responsabilititi:

- Raspunde de aplicarea codului de procedura;

- Prezintd medicului sef de sectie planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

- Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind degeurile rezultate din
activitati medicale;

- Identifica si evalueaza principalele riscuri proprii activitdti, stabileste masuri de gestionare a riscurilor
identificate, asigurd completarea, actualizarea registrului de riscuri, raspunde de nerealizarea eficace §i
eficenta a obiectivelor;

- Are atributii pe linia controlului intern managerial:

» colaboreaza cu secretarul comisiei de monitorizare pe linia confrolului intern managerial, respectiv
in domeniul managementului riscului;

+ raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a
procedurilor elaborate si difuzate;

- evalueazi si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care

face parte, riscurile;

» formuleazi, la solicitarea sefului structurii functionale/secretarului comisiei/secretarului echipei al
organelor de control, 0 opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
misurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor;

-indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii;

-fsi insuseste si respectd procedurile implementate prin standardul 1SO 9001 si masurile de aplicare a
acestora;

-Identificd procesele necesare sistemului de management al calitifii, in sfera de activitate;

-Initiazd si colaboreazi la elaborarea documentelor sistemului de management al calitifii pentru
procesele stabilite, conform ariei de activitate specifice;
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-Asigurd implementarea §i meniinerea sistemului de management al calitiii conform documentelor de
sistem elaborate;
-Monitorizeazi si evalueaza periodic calitatea serviciilor de ingrijire acordate de cétre personalul din
subordine, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor;
-Participi la instruirea personalului referitoare la cerinfele sistemului de management al calitdtii,
procedurile si protocoalele elaborate ale spitalului;
-Participd la promovarea congtientizarii cerintelor pacientelor in intreaga sectie
-Monitorizeaza procesul de implementare si respectare al procedurilor si protocoalelor de ciitre angajatii
din subordine;
-Urmireste relagiile cost-eficientd in activitatea de ingrijiri;
-Propune modalitdi imbunatatire a calitdtii serviciilor de ingrijire:
-Ia la cunostinti de neconformitatile existente si participa la efectuarea actiunilor corective/ preventive
legate de sistemul de management al calitdtii, in sectie;
- 1a la cunostintd de evenimentele adverse, “near miss” si santineld care au avut loc in sectie si asigura
raportarea acestora conform procedurii;
-1a la cunostintd de evenimentele adverse, “near miss” si santineld care au avut loc in alte sectii/ spitale
si informeazi personalul din subordine de masurile instituite/ precautiile necesare cu privire la acest
aspect;
- Informeaza managerul si directorul de ingrijiri cu privire la toate disfunctionalitdile si problemele
potentiale sau survenite in activitatea medicald a sectiilor, propune solutii pentru prevenirea sau
rezolvarea lor;
-Particip4 la misiuni de audit clinic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de competenta;
-Prezinta periodic, la solicitarea managerului si directorul de ingrijiri rapoarte specifice privind
activitatea sa, a asistentilor medicali si a altor categorii de personal din subordine;
- Exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil i conform pregitirii profesionale, cerinjelor
postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor;
- Raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare si
functionare a spitalulut;
- Raspunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirea
acestora in momentul uzarii;
- {si insuseste si respectd prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitii
implementat conform standardelor de calitate pentru acreditarea spitalelor;
- Monitorizeaza respectarea de catre personal a protocoalelor si ghidurilor de practica ;
- Realizeaza evaluarea satistactiei pacientelor ;
- Verificd existenta unor proceduri si sisteme de lucru care sa asigure realizarea calitafii ;
- Verifica aplicarea corecta a acestor proceduri ;
- Particip la realizarea unui plan de masuri pentru imbunétagirea calitdtii si sigurantei pacientelor ;
- Participa la intocmirea figelor de evaluare ale personalului din subordine;
- Participa la cursurile de perfectionare si instruieste personalul subordonat;
- Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, daci este cazul.
- Participi la realizarea programelor de educatie pentru sanétate.
- Rispunde de asigurarea confidentialitdtii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat
etic fald de pacienta;
- Toate informatiile cu privire la starea pacientului vor fi furnizate doar echipei de ingrijire. Este interzis
furnizarea acestor informatii prin orice mijloace (inclusiv telefon, e-mail) citre terte persoane si mass-
media; —— S
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- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional existi si fa{d de aparginatori, colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul
pacientului;

- Raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie (acand situatia in care
pacientul si-a dat consim{amantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;

- Sa foloseasca datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atribugiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop; _

- Conform Legii 481/ 2004, sa respecte normele, regulile i masurile de protectie civila stabilite, sa
participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire;

- Se preocupi in permanenti de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerin{elor postului.

- Identifica si evalueaza principalele riscuri proprii activititi, stabilegte mésuri de gestionare a riscurilor
identificate, asigurd completarea, actualizarea registrului de riscuri, raspunde de nerealizarea eficace §i
eficientd a obiectivelor;

- Asiguri respectarea drepturilor pacientilor;

- Asigura respectarea circuitelor functionale conform Ord. 1096/2016;

- Cunoaste, aplici si raspunde de prevederile Ord.1761/2021 privind curitenia, dezinfectia si
sterilizarea;

- Executd si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de seful de sectie/director
medical/director de ingrijiri;

-Monitorizeaza comportamentul si comunicarea personalului medical mediu, din sectorul de activitate,
cu pacientii;

-Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri i medicului sef de sectie, orice plangere formulata de
pacienti referitor la comportamentul i comunicarea asistentelor medicale si infirmierelor din subordine;
-Are obligatia de a instiinta, de indatd, in forma scrisd,medicul sef de sectie/directorul de ingrijiri ,
asupra nerespectirii atributiilor din fisa postului de catre asistentele medicale/infirmierele din subordine;
- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si verificd la personalul
aflat in subordine portul acestuia si a ecusonului;

- Raspunde si respecti normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sandtatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica angajatorului orice eveniment
asa cum este definit in legislatia amintit;

- Efectueaza controlul medical periodic si urmireste ca personalul din subordine si-si efectueze
controalele medicale periodice;

- Consemneazi autoimbolnavirile in caietul de triaj epidemiologic;

- Personalul purtitor (tulpini muitirezistente) va fi scos din activitate pentru a urma tratament conform
protocolului; se va reorganiza programul de lucru;

- Intocmeste graficul de lucru, programarea anuala a concediilor de odihna ale personalului, planui anual
de instruire, rispunde de respectarea acestora si asigurd inlocuirea persoanelor aflate in concediu; in
lipsa asistentului sef atributiile functiei vor fi preluate de cétre un alt asistent medical cu competente
similare;

- Controleazi condica de prezenta si o contrasemneaza,

- Controleaza zilnic schimbul serviciului personalului sanitar mediu si auxiliar, verificind condica de
predare a serviciului pe ture;

- Organizeazi §i controleaza folosirea integrala a timpului de muncd al persoanelor din subordine,
intocmeste graficul de lucru al acestora si il predd la biroul RUNOS pana in ultima zi a lunii curente,
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- Intocmeste pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru si a condicelor
de prezenta, completand toate rubricile cerute de formular (numele $i prenumele, prezenta pe zile, total
ore lucrate, orele lucrate simbata si duminica si sarbatori legale) foile de pontaj vor fi semnate de
asistentul sef si vizate de seful sectiei si predate la biroul RUNOS péna la 20 ale lunii pentru luna in
curs. In situatia cand pana la sfarsitul lunii apar modificari in prezenta personalului se va comunica
aceasta la biroul RUNOS. Nerespectarea acestor prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata
drepturilor salariale ale personalului din subordine;

- Distribuie lunar fluturasii de salarii catre personalul din sectie;

- i este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu
efect stupefiant §i consumul acestora n timpul programului de lucru.

Art. 88 Atributii si responsabilitati ale asistentilor medicali din din sectiile cu paturi de obstetrica
ginecologie:

- Primeste internatele si ajutd la acomodarea acestora la conditiile de cazare ;

- La sosirea in sectie a pacientei verifici datele de pe foaia de observatie, concordanta cu bratara i
semneaza planul de ingrijiri;

- Solicita de la biroul de interndri, bratara de identificare rogie in cazul pacientelor cu nevoi speciale,
dizabilitati si risc de cadere;

- Prelucreazd suprafetele de lucru destinate activitatil medicale;

- Participa la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar si a igienei pacientei;

- Asista medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Completeaza zilnic planul de ingrijire al pacientelor internate;

- in concordantd cu foaia de observatie stabileste scorul de dependentd din planul de ingrijiri la
internarea si externarea pacientei;

- La externare oferd pacientei un exemplar din planul de ingrijiri (raportul de ingrijiri la externare);

- Supravegheazi in permanentd starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de observatie si planul de
ingrijiri temperatura, tensiune arteriald si orice alte date stabilite de medic §i 1l informeaza pe acesta
despre orice modificare a starii generale a pacientelor;

- Raspunde de inscrierea medicamentelor in condica conform prescripiilor medicului din foaia de
observatie si de preluarea din farmacia spitalului a acesteia;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale consemnate in foaia de observatie cu semnatura
si parafa medicului de specialitate, medicamentele prescrise pacientelor, inclusiv medicaia per os

- Programeazi pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate i le insoteste;

- asistenta medicald are obligatia si efectueze cardiotocografii la recomandarea medicului
specialist/primar si si se asigure ci traseul de cardiotocograf a fost semnat si parafat de un medic
specialist/primar imediat dupa efectuarea lui;

- Le pregiteste pentru interventia chirurgicala,

- La transferu! pacientei la sala de nasteri/ ATI insoteste si preda pacienta si documentatia aferentd;

- Impreuna cu medicu! participd la efectuarea pansamentelor;

- Efectueazi toaleta organelor genitale externe;

- Ajutd pacientele la pastrarea igienei personale ;

- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate si consemnate in foaia de observatie
cu semndtura si parafa medicului si listeaza din programul informatic al spitalului rezultatele
investigatiilor efectuate i le atageaza foii de observafie;
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- Efectueazi transportul in conditii optime si la timp a produselor biologice prelevate de la paciente, la
laborator;

- Pregiiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de p@strare ale acestora, utilizarea lor in
limita termenului de valabilitate;

- Efectueazii transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;

- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente, iar in cazuri speciale (invaliditati) asigurd hrénirea
directd a pacientelor;

- Supravegheazi schimbarea la timp a lenjerici de pat si de corp a pacientelor, precum si cea din silile
de tratament si consultafie;

- Supravegheaza personal punerea bazinetelor pacientelor imobilizate;

- Contribuie la educatia pentru sandtate a pacientelor ;

- Supravegheazi efectuarea curdjeniei si dezinfectiei curente si ciclice;

- Introduce in baza electronici de date a sectiei toate operagiuniie privind pacientele: proceduri medicale,
transferuri, tipul de regim alimentar.

- Inscrie consumul de materiale sanitare in programul electronic ;

- Are obligaia de a cunoaste intocmirea foii zilnice de migcare a pacientelor si de introducere a datelor
respective in calculator;

Conform Ordinului 1101/2016 are urmitoarele atributii:

-Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitdrii infectiilor ;

-Se familiarizeazi cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor i aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientelor ;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

-Informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de secte in legaturd cu aparitia semnelor de
infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

- Initiazd izolarea pacientei care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectitlor asociate asistentei medicale ;

- Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alji pacieni
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistenfei medicale ;

- Participi la pregitirea personalului ;

- Participi la investigarea focarelor ;

- Anunti imediat asistenta sefa asupra deficienjelor de igiena (alimentare cu ap4, instalatii sanitare);

- in Timita competentelor, executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sef sau
a medicului sef de sectie ;

- Exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerinjelor
postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asistentilor medicali;

- Are obligatia si cunoasci si si respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar i materiale:

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale de
aplicare;

- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu;

- Are un comportament adecvat in serviciu si in relajiile cu pacientele, aparginatorii precum si cu
celelalte categorii profesionale participand la asigurarea unui climat optim si de siguranté in sectie;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de serviciu;

- Supravegheazi si indruma activitatea personalului auxiliar;

- Are obligatia si inceapi activitatea numai dupa predarea corecti a baremului de medicamente, a
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instrumentarului cu regim special si a intregii aparaturi in stare de functionare;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Contribuie la educatia pentru alimentatia la sin a nou nascutului;

- Raspunde de ordinea $i curitenia din saloane;

- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurdri a actului medical ;
- Respecta permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiend in functie de procedurile pe care le
efetueaza (spilarea simpld, spilarea antisepticd) cit si a regulilor de tehnicd asepticd in efectuarea
tratamentelor si manoperelor prescrise, respectd masurile de izolare stabilite ;

- Declari imediat asistentei sefe orice imbolndvire acutd pe care o prezinti (stare febrild, infectie acuta,)
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

- Supravegheaza si contribuie la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in unitate conform
dispozitiilor in vigoare;

- Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igiend de cétre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane),

- Asigurai si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreazi si se
ingrijeste de intretinerea acestora ;

- Are obligatia de a cunoaste si de a respecta instructiunile de utilizare a aparatelor;

- Asiguri curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu $1 nu in scop personal ;

- Anunti asistenta sefi sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ;

- Controleazi modul de piastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de curatenie,
ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea,

- Rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Are obligatia de a-gi Insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor;

- Isi insuseste si aplici protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei;

- In caz de expunere accidentali la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la biologice;

- Aplicdi procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintimpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS;

- Comunicd evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sectie in cel mai scurt
timp de la aparitie, maxim 12 ore, medicului sef de sectie, responsabilului cu monitorizarea acestora si
actioneazi conform procedurilor implementate;

- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care si inliture riscurile sau
sd le mentind in limite acceptabile;

- Asigurd implementarea misurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de citre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia si permitd recoltarea de exudat
nazal si faringian, probe de sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;

- Raspunde de respectarea deciziilor §i a prevederilor regulamentului de ordine interioard si a
regulamentului de organizare si functionare a spitalului;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale $1 riaspunde de corectitudinea datelor pe
care le consemneaza; ) -
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- Va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale;
- Este loiald sectiei si institutiei, respectind ierarhia profesionala, confidentialitatea ingrijirilor medicale
a secretului profesional $i a unui climat etic;

- Respectdi secretul profesional si fajd de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar si dupi terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Asistentul medical rispunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, excepfie facand
situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau
in parte;

- Va folosi datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fird a le utiliza in nici un alt scop;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, sanatatea i securitatea in muncd;

- Are obligagia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale (E.M.C.) ;

- Anual are obligatia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de liberd practicd eliberat de OAMR si
asigurarea de malpraxis ;

- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;

- Raspunde de pregitirea practicd a elevilor din scolile postliceale, in timpul stagiilor de practica;

- Aplici si respectd prevederile Ord.1761/2021 privind curatenia,dezinfectia ;

- Aplica si respectd prevederile Ord.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

- Aplici si respectd prevederile Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe
spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente si reziduuri §i supravegheazi respectarea lor de
ciitre paciente i personalul din subordine;

- Poartid ecuson la vedere, echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si
procedurilor specifice in caz de risc epidemiologic si verificd la personalul aflat in subordine portul
acestora,

- Pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic isi va schimba echipamentul ori de céte ori este nevoie;

- Conform Ord.1226/2012 are urmitoarele responsabilititi:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

- Rispunde de aplicarea procedurilor i protocoalelor de colectare separati pe categorii, de ambalare si
de stocarea temporari a deseurilor medicale produse in timpul activitafii, acordind o atentie deosebita
deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea sénatatii

- Rispunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sinitatea in munci conform Legii 319/2006;

in acest scop, angajatul are urmatoarele obligaii:

- Sad-si insuseasca si s respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de aplicare a
acestora,

- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de produciie;

- S4 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive;

- S4 aduci la cunostinta conducatorului de munci orice defectiune tehnica sau alta situtie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala;

- 83 aduci la cunostinta conducitorului locului de munci in cel mai scurt timp posibila a accidentelor
de munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
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- S opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indati conducitorul locului de munca; :

_ S3 refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolndvire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei lucriri;

- S3 utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

- $% coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice in domeniul securititii si
sAnAtatii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigyre ca
toate conditiile de munca sunt corespunzitoare $i nu prezinta riscuri pentru securitate $i sanatate la locul
de munci , cit si pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- si dea relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei munci.

- Obligatiile asistentei in situatiile de urgenta sunt :

a) s respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupd caz;

¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

¢) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apdrare
impotriva incendiilor;

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinta asistentei sefe orice defectiune de naturd sa constituie un pericol;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;

- Respecta graficul de muncd pe tura stabilitd i preda in scris la iesirea din turd situatia §i planul de
investigatie si tratament al pacientelor, asistentei care preia serviciul;

- Predi/preia tura/pacientele conform procedurilor in vigoare ;

- Nu va pariisi locul de munci fard aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe;

-Atunci cand schimbul intdrzie sau nu se prezintd la progam, nu va parasi locul de munci fard aprobarea
medicului sef de sectie si a asistentei sefe ;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maximi eficientd timpul de
lucru in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd aprobata de asistenta sefd si medicul sef
sectie si avizatd de directorul de ingrijiri, cu minim 24 de ore inainte i inregistratd la biroul RUNOS;

- 1i este interzis fumatul, venirea la serviciu! in stare de ebrietate precum si consumul de bauturi
alcoolice si substante stupefiante in timpul programului de lucru;

- Rspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul

activititii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;
i
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Art. 89 Atributii si responsabilititi ale asistentilor medicali din din sectiile cu paturi de
neonatologie:

primeste si asigurd toate conditiile de cazare ale nou-nascutului, inregistrandu-l in caietul de situaii i
foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate §i alte caracteristici si particularitéi, locul de unde vine
sau unde pleaci;

verifica bratara de identificare a nou-ndscutului si corespunda cu cea de la mana mamei;

participd la vizita medicald, ascultd si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei si efectueazd obligatoriu toaleta nou
nascutului, igiena tegumentelor si a bontului ombilical, toaleta cavitatii bucale conform protocolului;
asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

administreazi nou-niscutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale;

in cazul transfuziei de produse si derivate de sdnge asistenta are obligatia de a verifica exactitatea
datelor de pe flacon si de pe fisa de eliberare a produsului de la punctul de transfuzie si de a semnala
imediat orice nonconcordanti. Are obligatia de a verifica termenul de valabilitate al produsului si
semnaleazi eventualele alterdri macroscopice ale produsului;

supravegheaza in permanen(d starea nou ndscutujui, monitorizeaza permanent parametrii stabilifi de
medic si il informeazi pe acesta in timp util asupra oricdrei modificari survenite in evolutia acestuia;
preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic ¢i insctie in timp uti} in
foaia de observatie (F.Q.) rezultatele investigatiilor efectuate;

supravegheaza si raspunde de transportu! in conditii optime si la timp a produselor biologice prelevate
de la nou-nascut la laborator;

inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile efectuate in foaia
de observatie;

predi in scris la iegirea din turd, asistentei care preia serviciul, situatia gi planul de investigatie si de
tratament al nou-niscutului;

inceperea activititii va avea loc numai dupa preluarea corectd si completd a nou-nascutului;

la inceperea turei va prelua corect i complet baremul de medicamente, instrumentarul cu regim
special §i Intreaga aparatura in stare de functionare;

la iesirea, respectiv intrarea in turd, are obligatia de a preda si primi informatii asupra stdrii fiecérui
nou-niiscut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor problemelor/ incidente apirute pe
parcursul serviciului;

isi ajutd colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cind este solicitata, cu profesionalism si
spirit de echipi;

va supraveghea si asista accesu! parintilor in saloanele de Terapie Intensivd nou-niscufi si Prematuri,
in conditiile previizute in Regulamentul de ordine interioara;

ii este interzis si dea familiel sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia si
prognosticul nou-ndscutului;

la externarea din spital a nou-niscutului, predd mamelor, sub semnaturd, biletul de externare si
insofeste mama si copilul pani in triaj, pentru a putea fi preluatd impreund cu nou-nascutul de citre
familie;

are obligatia de a supraveghea nou nascutul pe tot parcursul turei;

cunoaste, respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiena (spilarea si dezinfectia
mainilor), cit si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manevrelor prescrise;

cunoaste si pregiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare ale acestora,
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
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- asigurd curdfenia si dezinfecjia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilafie, tubuiaturi,
etc.);

- supravegheaza efectuarea curageniei;

- supravegheaza dezinfectia curenta si ciclicd;

- asistenta care isi desfasoard activitatea in sala de nagteri si sala de operatii are obligatia de a prelua
nou-niscutul de la medicul specialist sau primar/ moasd/ medic rezident, de a efectua ligatura si
pansamentul ombilical, de a masura greutatea(G), talia(T), perimetrul cranian(PC) si perimetrul
toracic(PT) si a le inregistra in foaia de observatie;

- are obligatia de a urmari nou-ndscutul pind la transferul in sectie;

- are obligatia de a efectua transportul nou-nascutului in sectie si de a-I preda asistentei de tura;

- asistenta de tura va prelua nou-nascutul si foaia lui de observatie si va identifica nou-nascutul dupa
bratara de identificare de la mana/picior;

- raspunde de efectuarea corecta a vaccinului antihepatitic B si BCG, pe care il consemneaza sub
semnatura in foaia de observatie a nou nascutului;

- evaluarea nou-niiscutului pentru screening audiologic prin TEOAE;

- efectueaza recoltarea pentru screening de fenolcetonurie conform protocolului;

- efectueazi vaccinarea BCG si AHB conform protocolului;

- monitorizeaza functiile vitale ale nou-niscutilor cu risc de retinopatie in timpul examindrii
oftalmologice, in timpul administrarii laseroterapiei sau alte forme de tratament;

- administreaza la recomandarea medicului neonatolog medicatic sedative si analgezice in caz de
laserterapie;

- descarci zilnic materiale sanitare si consumabile pe fiecare nou-néscut prin scanare,

- prepari alimentatia parental conform protocolului;

- transportd de la bucitdria dieteticd formule de lapte gata preparate conform bonului;

- are obligatia de a supraveghea si instrui modul de colectare a laptelui, depozitarea laptelui conform
protocolului;

- are obligatia de a instrui mamele cu privire la igiena mainilor si sanilor;

- verifici la intrarea in turd alarmele de la pulsoximetru conform protocolului pentru a preveni
retinopatia de prematuritate;

- verifici temperatura, umiditatea in incubatoare conform graficului afigat in salon;

- colaboreazi cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial, respectiv
in domeniul managementului riscului;

- asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a misurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic al Comisiei
de monitorizate;

- raspunde prompt solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;

- formuleazi, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al organelor de
control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de
control pentru riscurile semnificative, aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare;

- evalueazd si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care face parte,
riscurile;

- contribuie {a educarea mamelor in promovarea si sustinerea alimentatiei la san, a alaptarii exclusiv la
san;
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- cunoaste si aplica planul de ingrijiri conceput de fiecare sectie - fisa de monitorizare a asistentei
completatd si semnatd de catre fiecare turd.

- Conform Ordinului 1101/ 2016, are urmitoarele atributii:

- implementeazi practicile de ingrijire a pacienfilor in vederea limitdrii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitici $i rspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalutui si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeazi cu promptitudine medicul de gardd /medicul sef de sectie in legiturd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale;

- participa la pregitirea personalului;

- participa la investigarea focarelor.

- Conform Ordinului 1226/ 2012, are urmiitoarele atributii:

- aplici procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activititi medicale.

- se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;

- raspunde cu promptitudine la solicitdrile facute de medicii din sectie si asistenta sefd;

- in perioada pauzelor de masd/ fiziologice sau la parisirea salonului doar din motive justificate, se va
asigura ca nou-nascutii sunt monitorizati de o alta colega sau de un medic;

- nu va parasi locu! de munca fara aprobarea asistentei gefei si/sau a medicului sef de sectie;

- la terminarea programului nu va pirasi locul de munca pani la sosirea schimbului, incetarea activitatii
producindu-se numai dupd predarea serviciului;

- schimbarea programului/ turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd, cu minim 24 de ore inainte,
fiind aprobata de asistenta sefa si medicul sef de sectie ;

- poarta echipament de protectie adecvat conform precautiunilor universale si verifica la personalul
aflat in subordine si mamele/parintii in vizita portul acestuia;

- efectueazi controlul medical periodic (la inceputul fiecarui an calendaristic) sau ori de cite ori este
nevoie (cand starea de sanatate precara o impune);

- trebuie si declare imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezinta (stare febrila,
infectie acuti, boala venerica), precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiel;

- executi orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale ierarhic3, in interes de
serviciu;

- cunoaste, asigurd si raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza;

- anuntd asistenta sefd, medicul si/ sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice si noteaza in
caietul de echipamente;
nascutului;

- controleazd modul de pdstrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante $i de curatenie,
ingrijindu-se de dotarea corespunzatoare a locului de munca cu acestea;

- raspunde de ordinea si curdtenia din saloane;
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- anuntd imediat asistenta efi asupra deficientelor de igiend (alimentare cu ap4, instalatii sanitare etc.);

- respectd masurile de izolare stabilite;

- respectd circuitele functionale stabilite in unitate privind nou-nascutul, mamele, instrumentarul,
lenjeria, reziduurile ctc. $i supravegheaza respectarea lor de catre paciente §i personalul din
subordine;

- se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale;

- va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale nou-niscutului;

- are obligatia si participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema profilaxia
infectiilor de spital, situatiile de urgenta, SSM;

- are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea nou-nascutului,
reanimarea nou nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;

- are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte activitati de
asistentd medicala in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele evenimente
epidemiologice;

- va avea un comportament civilizat si profesionist in serviciu si in relatiile cu pacientele, apartinatorii,
precum si cu personalul medical superior, mediu si auxiliar;

- cunoaste si contribuie la educatia pentru sanatate a mamelor, incurajand relatia parinte-copil, parinte-
asistent medical;

- va comunica medicului de salon si/ sau medicului sef de sectie eventualele probieme sociale luate la
cunostinta;

- raspunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional i a unui climat
etic fatd de nou-nascut si pacienta-mama;

- toate informatiile cu privire la starea pacientului vor fi furnizate doar echipei de Ingrijire. Este
interzisa furnizarea acestor informatii prin orice mijloace (inclusiv telefon, e-mail) catre terfe
persoane si mass-media;

- cunoaste, respectd permanent i rispunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si dezinlectia
mdinilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise;

- isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii in
conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform;

- raspunde de respectarea deciziilor §i a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare si
functionare a spitalului;

- cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului 1761/2021 privind curatenia, dezinfectia si
sterilizarea, Ordinului 1096/ 2016 privind respectarea circuitelor functtonale ale spitalului precum si
Ordinului 1101/ 2016 privind normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale;

- respectd si apara drepturile pacientului conform Legii 46/ 2003;

- isi insuseste, aplica, controleaza si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea
deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ordinului 1226/ 2012;

- va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acestor normative;

- va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului si al pacientilor;

- are obligatia de a semna zilnic in condica de prezen{i cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

- are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie;

- este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect
stupefiant i consumul acestora in timpul programului de lucru;
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~ foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utitiza in nici un alt scop;

- respectarea secretului profesional este obligatoriu; secretul profesional exista i fafa de apartinatori,
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupd terminarea
tratamentului si decesul pacientului;

- raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand situatia in care
pacientul si-a dat consim{amantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;

- si foloseasci datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiior functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- conform Legii 481/ 2004, si respecte normele, regulile si masurile de protectie civita stabilite, s&
participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire.

Art. 90 Personal auxiliar medical
a. Infirmiera, ingrijitoare sectii cu paturi de obstetrici ginecologie:

- Efectueazi zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat,

- Raspunde de starea de igien a saloanelor, sililor de tratament si consultatie, coridoarelor, oficiilor,
scirilor, ferestrelor, mobilierutui;

- Curata si dezinfecteazi grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

- Efectueaza aerisirea zilnici si periodicd a saloanelor;

- Pregiiteste patul si schimbi lenjeria pacientelor;

- Efectueazi deparazitarea pacientelor;

- Transporta si distribuie alimentele de la bucatirie pe sectie cu respectarea normelor igienico - sanitare
in vigoare;

- La indicatia medicului si sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele Tn functie de dieta
evaluati si ajustatd in functie de patologia medicald, evolutia cazului si evidentierea unor alergii
alimentare;

- Asiguri ordinea si curatenia in oficiile alimentare: spald, dezinfecteaza si pastreazi in mod igienic
vesela si tacAmurile;

- Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea reguliltor de
igienad;

- Ajutdl pacientele nedeplasabile la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajutd pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( bazinet );

- Curili si dezinfecteazi bazinetele, tivilele renale, mesele ginecologice (exceptie suprafetele previazute
cu musama) conform instructiunilor primite ;

- Ajutd la pregitirea pacientei in vederea examindrii ;

- Pregiiteste si ajutd pacienta in vederea mobilizarii si le ajutd pe cele care necesita ajutor pentru a se
deplasa;

- Ajuti asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate precum si la la hranirea acesteia;

- Goleste periodic sau {a indicatia asistentului medical pungile colectoare de urind sau alte produse
biologice dupi ce s-a facut bilantul i s-a inregistrat in F.O. a pacientei;

- Insoteste pacienta in vederea efectudrii diverselor explorari ;

- Transporta pacienta conform indicatiilor primite;

- Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in sectie;

- Dupi decesut unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuti la
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transportarea acestuia la morga spitalului;

- Transportd lenjeria murdara in saci speciali la spilatorie si 0 aduce curatd in alfi saci cu respectarca
circuitelor functionale;

- Transporti pe circuitul stabilit gunoiul, materialee contaminate in mod scparat in saci marcati prin
diferentiere clari de culoare si etichetare §i colectoarele de seringi §i ace;

- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate §i colectoarele la crematoriu ,iar
gunoiul la pubel3, interzicindu-se transportarea §i depozitarea lor in alte conditii;

- Vor cintiri si vor consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduurile infectate de pe sector ;

- Efectueazi curitenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, mobilierului ;

- Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerea curateniei, salubritatii,
dezinfectiei;

- Va anunta asistenta sefd in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei;

- Pregateste spatiile pentru dezinfectia curentd si ciclica sub supravegherea asistentului medical;

- Efectueaza curidtenia si dezinfecfia carucioarelor, targilor §i a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea
pacientelor i se ocupa de intretinerea lor;

- Se ocupi de intretinerea carucioarelor pentru paciente, a tirgilor si a celorlalte obiecte care ajutd
pacienta la deplasare.

- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitafii;

Conf, Ordin 1226/2012 are urmiitoarele atributii :

|.aplica procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a degeurilor medicale
periculoase;

2.asigurd transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase.

- Isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului;
- Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor conform Ord. 1284/2012;

- Raspunde cu promptitudine la solicitédrile pacientelor;

- Va avea un comportament etic faia de pacientd, apartinitorii acesteia si fatd de personalul medico-
sanitar ;

- Nu este abilitata s dea relatii despre starea sanatatii pacientei;

- Se ingrijeste de dotarea locului de munci cu materiale de curitenie si dezinfectante;

- Va folosi in mod rational materialele de curatenie fira sa aduca prejudicii unititii;

- Va folosi toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu i nu n scop personal;

- Riispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curifenie;

- Respecti indicatiile primite privind concentratia, timpul i modul de preparare a solutiilor
dezinfectante, pastrarea si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curdtenie;

- Respecti permanent regulile de igiend personali §i declard asistentei sefe autoimbolndvirile pe care le
prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

- Riaspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- Asigura transportul gi pastrarea alimentelor aduse pacientelor de citre apartinitori;

- Se implicd impreuna cu asistentul medical 1a buna desfasurare a accesulut vizitatorilor in unitate
conform dispozitiilor in vigoare;

- Ajuta asistentul medical in respectarea normelor de igiena de catre vizitatori (portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinitori, colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar $i dupa terminarea tratamentului $i decesul
pacientului;
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- Are obligatia de a-si Tnsusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor ;

- Isi insuseste si aplicd protocoalele si procedurile implementate la nivelu! sectiei;

- Aplicd si rispunde de prevederile Ord.1761/2021 privind curdjenia, dezinfeciia si Ord.1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale Tn unitagile sanitare;

- Respecta si aplici Ord.1096/2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe spital referitor
la personal, paciente, lenjerie, alimente si reziduuri;

- Respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele,
reziduurile;

- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson;

- Tsi insuseste, aplici si rispunde de colectarea, depozitarea, transportul §i neutralizarea deseurilor
provenite din activitatea medicald, conform Ord.1226/2012 s1 92/2021;

- Rispunde si respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sanitatea Tn munca conform Legii 319/2006 ;

- Fiecare lueritor trebuie si isi desfiisoare activitatea, In conformitate cu pregitirea i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munci;

- In mod deosebit, tucritorii au urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentu! individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puni la locu! destinat pentru pstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitii;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucrétorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aduci la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp ct este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnititii si securitafii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri
pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

h) s isi Tnsuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sandtdtii Tn munca i
masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

- Obligatiile infirmierei/ingrijitoarei in situatiile de urgent{a sunt :

a) si respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinid, sub orice forma,
de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) s utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura gi echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;
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d) si comunice, imediat dup# constatare, conducétorului locului de munci orice incélcare a normelor de
aparare lmpotrwa incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un  pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele i instalafiile de apérare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribugii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare
impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui
perico! iminent de incendiu.

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a, referitoare la
producerea incendiilor.

- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit In legislatia amintitd, aducénd ia
cunostinti asistentei sefe orice defectiune de naturd s constituic un pericol;

- Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

- Executa si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate de asistent sau medic;

- Efectueazi controlul medical periodic:

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

- Respecti graficul de munca pe tura stabilita si preda la iegirea din turd situaiia sectorului colegei care
preia serviciul;

- Nu va pirisi locul de munca faré aprobarea asistentei sefe:

- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobati de asistenta sefa si seful de secfie,
avizati de directoru! de ingrijiri;

- Cererea de schimb de turd va fi inregistratd personal la biroul RUNOS;

- La terminarea programului nu va parisi locu} de munca péna la sosirea schimbului, Incetarea activitagii
producandu se numai dupa predarea serviciului;

- Inceperea activitdtii va avea loc numai dup# predarea corecta a inventarului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihn planificate la inceputul anului pe sectie.
- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice/substante
stupefiante in timpul programului de lucru;

- Executi orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu.

b. Infirmiera, ingrijitoare sectii cu paturi de neonatologie:

- efectueazil zilnic curitenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;

- efectueazi aerisirea saloanelor dupa dezinfectie;

- transportd pe circuitul stabilit si cunoscut deseurile pe categorii, fiind echipate corespunzitor;

- va respecta locul de depozitare al acestora, interzicindu-se transportarea si depozitarea lor in alte
conditii;

- cintdireste si consemneaza zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate de pe sector;

- efectueazi curdtenia si dezinfectia curentd a patugurilor, meselor de infisat, pardoselilor, peregilor,
mobilierului, tinand cont si de indicatiile asistentei medicale;

- anunti asistenta sefi in cazul necesititii efectudrii dezinsectiei;

- pregiiteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentei medicale;

- transportd lenjeria murdard in saci speciali si o aduce curatd in al{i saci cu respectarea circuitelor
functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate $I a celei ndlcate
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- ajuti la transportul materialelor sanitare si de curitenie, de la magazia spitalului in sectie;

- efectueazi curfenia si dezinfectia terminald a incubatoarelor, pituturilor, conform protocolului, la 7
zile;

- efectueazi curdtenia si dezinfectia zilnicd a pardoselilor, peretilor, mobilierului, picioarelor de la
incubatoare sau altd aparaturd medicald, a plintelor de oxigen, vacuum, a pervazurilor, usilor,
caloriferelor, etc. conform protocolului din sectie, cu notarea in caietul de rapoarte;

- curafenia si dezinfectia zilnica a lavoarelor §i chiuvetelor, cu tumarea la final a unei solutii de clor,
conform protocolului de 4 ori/ zi;

- vaurmiri mamele la accesul in sectie si in sala de colectare a laptelui:

- va participa, sub supravegherea asistentei, la spilarea si dezinfectia tubulaturii;

- va duce si aduce de la sterilizare, materialele care necesitd sterilizare, tubulatura, material moale,
biberoane, etc.;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de sigurantd, toate probele biologice citre laborator;

- va transporta cadavrul nou-ndscutului la morga si-1 va depune in frigider, cu semnétura;

- va transporta, la indicatia asistentei si in conditii de sigurantd, proba de singe pentru realizarea
compatibilititii singelui pentru transfuzie la UTS;

- va participa, impreuni cu asistenta, la realizarea compreselor din tifon/ vatd si va duce casoleta la
sterilizare;

- colaboreazi cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern managerial, respectiv
in domeniul managementului riscului;

- asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a miasurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de ciitre manager si transmis de citre secretariatul tehnic al Comisici de
monitorizare;

- raspunde promp solicitirilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;

- formuleaza, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiel/ secretarului echipei al organelor de¢
control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a mésurilor de control
cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative aprobat de cétre
manager si transmis de citre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

- isi desfigoari activitatea numai sub indrumarea i supravegherea asistentului medical sau a medicului;
- va avea un comporiament etic fatd de pacienta, aparginitorii acestuia si fagd de personalul medico-
sanitar;

- nu este abilitatad si dea relatii despre starea san#titii nou-nascutilor;

- se implicd impreuni cu asistenta medicala la buna desfésurare a accesului vizitatorilor in unitate
conform dispozitiilor in vigoare (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane, etc.);

- se ngrijeste de dotarea locului de munca cu materiale de curétenie si dezinfectante;

- va folosi in mod rational materialele de curitenie fard sd aduca prejudicii unitagit;

- va folosi toate materialete din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop personal;

- rispunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie;

- respectd indicatiile primite privind concentratia, timpul $i modul de preparare a solutiilor dezinfectante,
pastrarea $i manipularea dezinfectantelor i a materialelor de curatenie;

- respectd permanent regulile de igiena personald i declard asistentei sefe autoimbolnavirile pe care le
prezintd sau cele survenite la membrii de familie;

- Respecti confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
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- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori,colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarca tratamentului si decesul
pacientului;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei:

- Aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curatenia, dezinfectia si  Ord. | 101/ 2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectillor asociate asistentei
medicale in unitatile sanitare;

- Respecta si aplica Ord. 1096/ 2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe spital
referitor la personal,paciente.lenjerie,alimente si reziduuri;

- Respecti circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele,
reziduurile;

- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson;

- Isi insuseste, aplica si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea deseurilor
provenite din activitatea medicala ,conform Ord. 1226/ 2012;

- Raspunde i respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/ 2006 si cele privind
securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/ 2006;

- Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu éxpuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CAPITOLUL VI
SECTIA ATI SIUNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA

I. SECTIA CLINICA ATI

1.0rganizare
Art.91 Sectia de Anestezie si Terapie Intensivd ( ATl ) este organizatd in conformitate cu OMS
1500/2009.

Art. 92 Prin Anestezie si Terapie Intensivd se intelege specialitatea medicala care asigurd condifiile
necesare pentru desfasurarea actului chirurgical.

Art.93 Activitatea de anestezie si terapie intensiva este desfasurata de catre o echipd medicald complexi
formatd din medici, asistenti, personal auxiliar medical, personal pregitit si autorizat conform
reglementirilor in vigoare.
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Art. 94 Structura generali a sectiet are doud componente:
|. Posturi de lucru de anestezie: 3 posturi
2. Compeonenta cu paturi ( CP) :
a. Paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TI- 7 paturi
Art.95 Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiaza de anestezie generals,
locoregionali sau sedare efectuatd sub supravegherea unui medic in specialitatea ATI.
Postul de lucru de anestezie se organizeaza astfel:

- in blocul operator, in sala de operatie fiind destinat asigurdrii anesteziei si terapiei intensive
necesare desfasurdrii interventiilor chirurgicale, si poate cuprinde dotdri specifice adaptate
profilului chirugical;

- in afara silii de operatie, fiind destinat asigurarii conditiilor desfagurérii unor manevre
diagnostice si /sau terapeutice non chirurgicale ce necesitd anestezie : Sala de nagteri,
compartimentul “spitalizare zi".

Art.96 Componenta cu paturi ( CP) este destinati :
a) supravegheriii si tratamentului postoperator al pacientilor cu evolutie normala;
b) ingrijirii pacientilor care necesitd supravegherea continua pentru riscul de dezechilibru a
functiilor vitale;
¢) ingrijirea pcientilor care necesitd terapie intensivd mono sau pluriorganica ;
d) pacientilor care necesita terapia durerii acute;

Art.97 Terapia intensiva (TI) reprezintd nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitara cu
paturi. Este partea distinctd din cadrul componentei cu paturi a sectiei ATI, destinata preludrii,
monitorizirii, tratamentului si ingrijirii pacientilor care prezinta deja, sau sunt susceptibili de a dezvolia
insuficiente organice acute muliiple.

Pacientii ingrijiti in terapie intensiva necesitd o ingrijire specializati si utilizarea prelungitd a metodelor
de sustinere a acestor functii i organe, precum: suport hemodinamic, suport ventilator, monitorizare
complexd a functiei vitale, etc.

Medicul sef de sectie al sectiei ATI, sau inlocuitorul acestuia, sau medicul de garda din sectie este
responsabil de triajul corect, internarea si externarea din aceastd sectie, precum si stabilirea limitelor

Art.98 Terapia intermediari/ingrijirea postoperatorie, reprezinté partea distinctd din cadrul componentei
cu paturi a compartimentului ATI, destinatd pacientilor care necesita ingrijire postoperatorie adecvata,
precum si a celora care necesitd terapie intermediard si reprezinti supravegherea medicala continud a
pacientelor pentru ci :
- starea pacientelor se poate complica cu insuficente organice acute multiple;
- starea pacientelor dupd trecerea printr-o asemenea conditie patologica este prea gravd sau prea
instabild pentru a fi transferate in sectia cu paturi de unde provin.

Art.99 Criterii de transfer/externare a pacientelor din sectia ATI in alte sectii:
1. criterii de externare/transfer din TI direct in alte sectii:
a) cind dezechilibrele pacientei au fost stabilizate si nu mai necesitd monitorizare st ingrijire
inTI;
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b) cand nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/ admise in Tl, acestea pot fi transferate
in sectiile obisnuite;

2. Atributii personal
Art. 100 Medic primar, specialist :

- Asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor (examenul preanestezic si pregitirea preoperatorie
specifici, administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea postanestezica si
restabilirea functiilor vitale ale organismului) in conformitate cu protocoalele adoptate pe sectie;

- Completeaza fisa de anestezie care trebuie sa cuprindi toate datele ingrijirii perioperatorii, inclusiv
consumul de medicamente si materiale si fisa de terapie intensiva;

- Verifica aparatura inaintea utilizdrii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat bioinginerului i administratiei spitalului ;

- Raspunde de inscrierea tipului de anestezie in condica de interventii chirurgicale i in fisa de anestezie;
- Examineazi zilnic pacientii si consemneazi in foaia de observatie clinica anexa terapie intensiva,
evolutia, exploririle de laborator, regimul alimentar §i tratamentul corespunzator;

- La vizitd prezintd medicului sef de sectie situatia pacientilor avuti in grija si solicita ajutorui acestuia
ori de ciite ori este necesar;

- Comunici zilnic medicului de garda pacientele cu evolugie grava care necesita supraveghere deosebita;
- Supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal;

- Stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguini, cu expunerea motivelor, tipul i cantitatea
necesari de singe total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de
urgentd al administrarii lor, consemnénd toate aceste informatii sub semnatura si pe propria rdspundere
in foaia de observatie a pacientului;

- Comunicd pacientului, aparfinatoruiui sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala si ii solicitd consimtdméntul in vederea administrdrii transfuziei, dovedit prin
semnitura acestuia in foaia de observatie;

- Semneaz3 si parafeaza formularul-tip "cerere de singe";

- Supravegheaza efectuarea controfului ultim pretransfuzional la patui pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

- Urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoareie 48 de ore;

- Recomanda si urmdreste zilnic regimul alimentar al pacientiior;

- La sfarsitul interndrii in sectia AT1 consemneaza in foaia de observatie clinica anexa terapie intensiva
evolutia si medicatia post operatorie, indicénd apoi transferul pacientului pe sector.

- Raspunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consultatiile din cadrul aceleasi sectii si din altele
si colaboreaza cu ceilalti medici din spital;

- Participa la consultatii cu medicii din alte specialitati si in cazuri deosebite la examenele paraclinice, la
expertizele medico legale §i la expertiza capacitatii de munca;

- Verifica impreund cu colectivul medical modul in care este asiguratd investigarea i pregitirea
preoperatorie a bolnavilor, supravegherea intra §i postoperatorie pe perioada necesard elimindrii
efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale aie organismului;

- Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza pacientelor aflate in
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor i programului stabilit de medicul sef de sectie;

- Poate participa la autopsii $i la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;
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- Are responsabilitatea de a anunta medicul sef de sectie, directorul medical, managerul in cazul in care
intervine decesul pacientei in scris indiferent de forma de comunicare;

in conformitate cu prevederile Ordin 1101/2016 raspunde de:

- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd o infectie este prezentd sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definigiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

- depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

- consilierea pacientilor si a personalului in legaturi cu procedurile de prevemre a transmiterit infectiilor;
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea mésurilor
instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea
acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- solicitarea consultului de boli infectioase in situagiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitari;

- respectarea procedurii de declarare a infeciilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- 83 constientizeze si sd protejeze imaginea i prestigiul unitagii;

- Exercita profesia de medic in mod responsabil gi conform pregétirii profesionale, cerintelor postului,
cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al medicilor;

- Are obligatia si cunoasca structura si organizarea serviciului in sectie/compartiment si complexitatea
activititii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei ;

- Are obligatia de a participa zilnic, la raportul de garda si la toate sedintele organizate de conducere cu
medicii;

- Are obligatia si cunoasci si si respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar i materiale;

- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale de
aplicare;

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor;

- Sa prescrie si si folosecasci medicamente §i produse biologice cuprinse in nomenclatorul de
medicamente;

- Sa previna si sd combati abuzul de medicamente;

- Informeazii seful de sectie si directorul medical cu privire la toate disfunctionalititile si problemele
potentiale sau survenite in activitatea medicala, propune solutii pentru prevenirea sau rezolvarea lor;

- Are obligatia de a péstra si incuraja un climat optim de lucru cu echipa medicald gi cu pacienta in
cadrul sectiei si al spitalului;

- Respectd si rispunde de indeplinirea deciziilor si a prevederilor Regulamentului de ordine interioard,
de organizare si functionare a spitalului, a Codului de etica a unitatii, va avea un comportament adecvat
in serviciu, in relatiile cu apartinatorii si cu celelalte categorii de salariati;

- Respecti criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic si tratament;

- Nu refuzi acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medlco chnrurgmala in limita competente!
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- Acorda servicii medicale fird nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarea demnitatii umane;

- Se va asigura c in toate deciziile luate, interesele si binele pacientelor prevaleazi;

- Asigura si raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu;

- Controleaza activitatea de ingrijire desfisurata de personalul din subordine;

- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia s permita recoltarea de probe de
sanitatie de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;

- In caz de expunere accidentald la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintimpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MiISS ;

- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sectie in cel mai scurt
timp de la aparitie in maxim 12 ore, medicului sef de sectie, responsabilului cu monitorizarea acestora si
actioneaza conform procedurilor implementate ;

- Foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea $i inlocuirea lor;

- Asiguri utilizarea eficienti si rationald a aparaturii si materialelor din dotare folosite;

- Raspunde de buna utilizare, péstrare a instrumentarului cu care lucreaza;

- Foloseste echipamentele st instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului ;

- Raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate
de locul de munca indiferent de natura acestora;

- Medicul, raspunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceptie ficind situatia in
care pacientul si-a dat consim{iméantul expres pentru divulgarea acestor informatit, in tot sau in parte;

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributitlor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- la toate misurile pentru a pistra caracterul confidential al datelor i informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

- Respectd secretul profesional si faji de aparginatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar $i dupa terminarea tratamentului $i decesul pacientului;

- Respecta protocoalele de buni practicid si controleazd respectarea lor de ciitre personalul din subordine;
- Are obligatia de a-si insusi §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor.

- {si insuseste si aplicd protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei.

- Participi la sedinte/misiuni de audit clinic conform nivelului de competenta,

- Prezinta periodic, la solicitarea sefului de sectie si a directorutui medical rapoarte specifice privind
activitatea sa,

- Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calititii;

- Identifica riscurile inerente activitititor din serviciu si intreprinde actiuni care sa mentina riscurile in
limite acceptabile;

- Colaboreaza la efaborarea documentelor sistemului de management al calititii pentru procesele
stabilite;

- Colaboreazi cu responsabilul de risc si medicul sef de sectie pe linia controtului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului;
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- Asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a misurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de citre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- Réaspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;

- Formuleazi, la solicitarea medicului sef de sectie secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de catre manager si transmis de cdtre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia si respectc normele, regulile si mésurile de protectic civila
stabilite, sa participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregatire;

- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educaie continui si conform cerintelor postului si cadrului legal al fisei postului;

- Se preocupi in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalutui din subordine;

- Supravegheazi si raspunde de activitatea rezidenfilor pe care ii are in indrumare, a asistentelor,
infirmierelor, ingrijitoarelor;

- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca temd profilaxia
infectiilor de spital si prevenirea si stingerea incendiilor;

- Anual are obligatia de a prezenta la biroul RUNOS certificatul de libera practica eliberat de Colegiul
medicilor si asigurarea de malpraxis;

- Se specializeazi continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;

- Respectd circuitele functionale ale spitalului conform Ord. 1096/ 2016, prevederile Ordinului
1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitagi
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date, precum si dispozitiile
Ord. 1761/2021 privind aplicarea normelor de curitenie, dezinfectie si sterilizare in unitatile sanitare;

- Asigura §i raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 in sectorul pe care-1 are in coordonare;
va comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata .

- Are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii orice nereguld, defectiune sau alta situagie care poate
constitui un eventual pericol;

-Raspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/sectiei in care fsi desfisoara activitatea

- Poarti echipament de protectie conform Precautiunilor Universale si ecuson la vedere ;

- Efectueazi girzi in baza unui contract individual de munci aparte, potrivit graficului avizat de geful de
sectic si directorul medical sau, in situatii deosebite, din dispozifia acestuia.

- Se va prezenta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a presta servicii medicale la
parametrii de calitate impusi;

- Arc obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu sau folosirea altor modalitdti de pontare;

- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;

- Nu va parisi locul de munci fara aprobarea medicului sef de sectie/manager.

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie ;
- Pe perioada concediului de odihna, a concediului de formare profesionala va fi inlocuit de unul din
colegi cu aceleasi competente;
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- 1i este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu
efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru;

-rispunde la toate comunicirile conducerii, inclusiv cele transmise pe adresa personald de mail
sau adresa creata de unitate;

Art.101 Medic de garda ATIL:

- Raspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul de ordine
interioard si regulamentul de organizare si functionare, precum si a sarcinilor date de medicul sef de
sectie, pe care il reprezintd in orele in care acesta nu este in spital.

- Controleazi la intrarea in gardi, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale de urgentd precum si predarea serviciului de cadrele
medii §i auxiliare care lucreazi in ture;

- Intocmeste fisa de terapie intensivii a cazurilor internate de urgentd, consemnéind evolutia bolnavilor
internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

- Raspunde de inscrierea tipului de anestezie in condica de interventii chirurgicale $i1in F.O.;

- Verifica impreund cu colectivul medical modul in care este asiguratd investigarea si pregitirea
preoperatorie a bolnavilor, supravegherea intra §i postoperatorie pe perioada necesard elimindrii
efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

- Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi pacientelor aflate in
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor $i programului stabilit de medicul sef de sectie ;

- Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si la nevoie le executa personal;

- Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul gérzii, mentionate in registrul
medicului de garda;

- Interneaza bolnavii cu indicatie de reanimare, raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului
acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricirui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de
la domiciliu;

- Asigura, pe durata gérzii, consultatiile interdisciplinare;

- Are obligatia de a consemna in FOCG data si ora la care a fost internatd/externatd pacienta in sectia
ATI,

- Rispunde la chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie al{i medici ai
spitalului pentru rezolvarea cazului;

- Raspunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consultatiile din cadrul aceleast sectii $i din altele
si colaboreazi cu ceilal{i medici din spital;

- Anunti cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie
sau directorului medical al spitalului, dupi caz si, de asemenea, altor organe in cazul in care prevederile
legale impun aceasta;

- Confirmi decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morgi;

- Anunta prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului §i autorititile competente in caz
de incendiu sau alte calamititi ivite in timpul garzii si ia misuri imediate de interventie si prim ajutor cu
mijloacele disponibile;

- Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardi in condica destinati acestui scop consemnind
activitatea din sectie pe timpul gérzii, masurile luate, deficientele constatate i orice observatii necesare,
prezinta raportul de garda;

-Poate participa la autopsii §i la examindrile anatomopatologice }auzurile_puatejﬂ;&awljl?_ngiﬂilg
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-indrumi i raspunde de toate problemele cu privire la organizarea $i functionarea punctului de
transfuzii;
- Si constientizeze §i sd protejeze imaginea $1 prest!glul unitatii;
- Exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale, ceringelor postului,
cu respectarea Codului de Etica si Deontologze al medicilor;
- Are obligatia si cunoasci structura si organizarea serviciului in sectie/compartiment si complexitatea
activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei ;
- Are obligatia si cunoasci si sa respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjene alimente, paciente, vizitatori, instrumentar si materiale;
- Asigurd si respectd drepturile pacientului conform preveden]or Legii 46/2003si a normelor sale de
aplicare;
- Raspunde de intreaga activitate medicali prestatd in cursul gérzii gi consecinfele acesteia asumate prin
efectul limitelor de competent conform legii;
- Raspunde pe toata perioada garzii de toate aspectele epidemiologice, administrative,etc. si ia masurile
care se impun;
- Rispunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor;
- Informeaza seful de sectie si directorul medical cu privire la toate disfunctionalitdjile i problemele
potentiale sau survenite in activitatea medicala, propune solutii pentru prevenirea sau rezolvarea lor;
- Are obligafia de a pastra si incuraja un climat optim de lucru cu echipa medicald si cu pacienta in
cadrul sectiei si al spitalului;
- Respectd si raspunde de indeplinirea deciziilor i a prevederilor Regulamentului de ordine interioara,
de organizare si functionare a spitalului, a Codului de etica a unitifii, va avea un comportament adecvat
in serviciu, in relatiile cu apartinatorii si cu celelalte categorii de salariati;
- Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic si tratament;
- Nu refuzi acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicald, in limita competentet,
ori de céte ori se solicita;
- Acorda servicii medicale fira nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu
respectarea demnitéfii umane;
- Se va asigura cii in toate deciziile luate, interesele si binele pacientelor prevaleaza:
- Asiguri si raspunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de serviciu;
- Controleazi activitatea de ingrijire desfaguratd de personalul din subordine;
- La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de probe de
sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie;
- In caz de expunere accidentald la sdnge sau alte produse biologice aplici imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;
- Aplici procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintimpinarea evenimentelor
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ;
- Comunici evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sectie in cel mai scurt
timp de la aparitiec in maxim 12 ore, asistentuiui sef/medicului/medicului sef de sectie, responsabilului
cu monitorizarea acestora si actioneaza conform procedurilor implementate ;
- Foloseste corect bunurile in griji ¢ ia misuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;
- Asiguri utilizarea eficientd si rationald a aparaturii §i materialelor din dotare folosite;
- Raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreaza;
- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului ;
- Rispunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functlonare a
echipamentului cu care isi desfasoard activitatea; ' e
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- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate
de locul de munca indiferent de natura acestora;
- Medicul, raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand situatia in
care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru dlvulgarea acestor informatii, in tot sau in parte;
- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
- 1a toate masurile pentru a pistra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;
- Respecta secretul profesional si faga de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate in tratament, chiar i dupi terminarea tratamentului $i decesul pacientului;
- Respecta protocoalele de buni practici §i controleazi respectarea lor de cétre personalul din subordine
- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor.
- fsi insuseste si aplicd protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei.

lndeplmeste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii;
- Identifica riscurile inerente activitatilor din serviciu si intreprinde actiuni care s mentina riscurile in
limite acceptabile;
- Colaboreazi la elaborarea documentelor sistemului de management al calitdfii pentru procesele
stabilite;
- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de ciitre manager si transmis de cétre secretariatul tehnic al Comisici de
monitorizare;
- Raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;
- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila
stabilite, sd participe la instruiri, exercifii aplicative si la alte forme de pregitire.
- Se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului si cadrului legal al fisei postului;
- Se preocupa in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;
- Supravegheaza si raspunde de activitatea rezidentilor pe care 1i are in indrumare, a asistenteior,
infirmierelor, ingrijitoarelor;
- Are obligatia sa participe la toate instruirile organizate si programate care au ca temid profilaxia
infectiilor de spital si prevenirea si stingerea incendiilor;
- Anual are obligatia de a prezenta la biroul RUNOS certificatul de libera practica eliberat de Colegiul
medicilor si asigurarea de malpraxis ;
- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici;
- Respectd circuitele functionale ale spitalului conform Ord. 1096/ 2016, prevederile Ordinului
1226/2012-pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date, precum si dispozitiile
Ord. 1761/2021 privind aplicarea normelor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare in unitatile sanitare;
- Asigura si raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele
privind securitatea si sanatatea in munci conform Legii 319/2006 in sectorul pe care-l are in coordonare;
va comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata .
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- Are obligatia de a aduce la cunostinga conducerii orice nereguld, defectiune sau altd situatie care poate
constitui un eventual pericol;

-Riaspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/ sectiei in care isi desfdsoard activitatea

- Poarti echipament de protectie conform Precautiunilor Universale gi ecuson la vedere ;

- Efectueaza controlul medical periodic;

- Se va prezenta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a presta servicii medicale la
parametrii de calitate impusi;

- Are obligatia de a respecta graficul de garda;

- Raspunde de consemnarea orelor de garda in condica de prezen{d pentru activitatea de garda ;

- Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se face cu avizul medicului sef de sectie si cu
aprobarea conducerii ;

- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;

- Pe durata serviciului de gard ii este interzis sa paraseasca spitalul ;

- 1i este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu
efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru;

- Rispunde la toate comunicirile conducerii, inclusiv cele transmise pe adresa personald de mail;

Art.102 Asistent Coordonator ATI:

- Participi activ la raportul de garda al medicilor;

- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, avand obligatia de a participa la
inceputul programului (dimineata) la predarea si preluarea turei, de a se informa asupra evenimentelor
de orice naturd din ultimele 24 de ore din sectie si de a semnala in scris medicului sef de seciie
eventualele neregului, urménd a se stabili méasurile necesare;

- Verifici intelegerea si respectarea de catre personal a indicatiilor legate de ingrijirea si aplicarea
tratamentului indicat pacientelor;

- Supravegheazi, coordoneaza, controleazi i raspunde de calitatea activité{ii desfasurate de personalul
din subordine;

- Insoteste medicul sef la vizitd, contrasemneazi si asigurd indeplinirea de catre personalul din subordine
a tuturor indicatiilor date;

- Supravegheazi, coordoneazi, controleaza si asigura: sarcinile personalutui mediu in preluarea prompta
a pacientelor in saloane, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale; organizarea activit{ilor de
tratament si monitorizarea scriptica in fige de observatie;

-Organizeaza, indrumd si sprijind programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate
pacientelor din sectie, aducerea si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora,

- Acorda ingrijire pacientelor ori de cate ori este nevoie si ajuta personalul medical si sanitar in ingrijirea
acestora; participa prin sondaj la practicile de ingrijire din sectie;

- Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientelor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei la pacientele infectate, transportul rufelor, receptia transportului si
pastrarea lenjeriei curate;

- Organizeazi, indrumd si sprijind: programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate
pacientelor din sectie, aducerea si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

-Semnaleazi sefului de sectie si directorului de ingrijiri aspecte deosebite cu privire la ingrijirea
pacientelor, inclusiv aspectele epidemiologice;

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;

- Verificd aplicarea tratamentului indicat pacientelor; . o e
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-Are obligatia de a cunoaste intocmirea foii zilnice de miscare a pacientelor si de introducerea a datelor
respective in calculator;
-Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele: proceduri
medicale, transferuri, externdri, codificarea OMS a diagnosticelor etc. si de a verifica corectitudinea
datelor introduse de personalul din subordine;
- Intocmeste foaia de alimentatie zilnicd a pacientelor, organizeazi si asistd la distribuirea mesei;
- Verifica zilnic stocul si necesarul de materiale sanitare, instrumentar si medicamente din intreaga
sectie si din magazia sectiei, aducand la cunostinta sefului de secfie eventualele lipsuri;
- Controleaza medicamentele de la “aparat”si asiguri justificarea la zi si completarea acestora;
- Asiguri trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;
- Controleazi modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie,
pastrate, distribuite $i administrate;-
- Verifica zilnic si se informeaza de la personalul medical de functionalitatea echipamentelor din sectie
si semnaleaza bioinginerului eventualele defectiuni;
- Verifici efectuarea curiteniei si dezinfectiei aparaturii din dotare
- Intocmeste si transmite blocului alimentar evidenta migcirii pacientelor din sectie;
- Urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimentele si poarte echipament de protectie;
- Asiguri stocul de medicamente si materiale;
- Organizeazi pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
- Controleazi medicamentele de la aparat si asigurd completarea acestora in cazul folosirii lor;
- Controleaza modul in care medicamentele si materialele sunt prelvate de la farmacie i magazie,
pastrate, distribuite si administrate;
- Controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului §i a tuturor mésurilor de asepsie si
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;
- Asistenta sefa raspunde de modul cum organizeaza si controleazi efectuarea curdteniei in conformitate
cu normele in vigoare, in:

- saloane si toate Incédperile apartinind sectiet;

- coridoare;

- scdrile dintre etajul sectiei §i etajul inferior;

- usi lift;
- Rispunde de asigurarea confidentialitdtii ingrijirilor medicale, a secretului profesional gi a unui climat
etic fata de pacienta;
- Se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor medicaie;
- Organizeazi si rispunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum si de igiena individuald a
pacientelor in timpul spitalizarii;
- Organizeazi si supravegheaza pregitirea tuturor spatiilor sectiei pentru dezinfectiile periodice si
ciclice;
- Riaspunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirea
acestora in momentul uzirii;
- Asigurd functionalitatea aparaturii medicale;
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pistrarea acestora in conditii
corespunzitoare.
-Utilizeaza si pistreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare;
- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in intersul serviciului $i nu in interes
personal;
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-Executi si alte sarcini corespunzatoare pregitirii profesionale, trasate de medicul sef’;

-Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranti in saloane;

-Participi la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului i de depistare
a momentelor/situatiilor de crizd;

-Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor, conform Regulamentului Intern al
unitatii i a Ord. 1284/2012;

Conform Ord.1101/2016 atributiile asistentei sefe sunt :

- Prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si
auxiliar din sectie $i raspunde de aplicarea acestora ;

- Riispunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cétre personalul sectiei ;

- Riispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor,de tehnica
asepticd de citre acesta ;

- Controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie ;

- Raspunde de starea de curatenie din sectie ;

-Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordanti cu recomandirile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
medicale ;

- Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie ;

-Supravegheazi si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor ;

- Supravegheazi calitatea prestatiilor efectuate la spaldtorie si sesizeaza directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate ;

-Verifici 1giena pacientelor ;

-Constatd si raporteazi directorului de fingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare,incalzire ) ;

-Coordoneazi si supravegheaza operatiunile de curitenie si dezinfectie ;

-Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curéteniei,dezinfectiei si sterilizirii impreund cu
echipa serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ;

-Asigurd necesarul de materiale (sdpun,dezinfectant,prosoape de hirtie,echipament de unici folosinta) si
coordoneazd in permanenti respectarea de citre personal §i insofitori a masurilor de izolare si
controleazi prelucrarea pacientelor la internare ;

-Anuntd la serviciul de internari locurile disponibile,urméreste internarea corecté a pacientelor in functie
de infectiozitate sau receptivitate ;

-Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor si urmareste aplicarea acestor
masuri ;

-Efectueazi instruirea si controlul cunostintelor prin testare in probleme de igiena §i epidemiologie a
personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare;

-Semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza in randul
personalului ;

-Instruieste §i supravegheazi personalul din subordine asupra misurilor de igiend care trebuie respectate
de vizitatori §i personalul spitaluiui(portul echipamentului,evitarea agiomerarii in saloane) ;

-Verifica si rispunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientelor,colectarea si péstrarea lenjeriei
murdare,dezinfectia lenjeriei de la pacientele infectioase, transportul lenjeriei murdare.transportul gi
péstrarea lenjeriei curate ;
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-Verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitarea lor
pe sectie, de modul de transport la depozitul central ;
-Controleazi si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnicd asepticd si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri ;
-Rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie in funcgie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti si se asigura de implementarea acestora ;
-Rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie ;
-Raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectie ;
-Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientelor si insotitorilor si le
indeparteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunostintd directorului de ingrijiri.
-Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta sefa are urmitoarele responsabilitati :
- Raspunde de aplicarea codului de procedura;,
- Prezinti medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de material pentru sistemul
de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
- Aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

- Identifica si evalueaza principalele riscuri proprii activitati, stabileste masuri de gestionare a
riscurilor identificate, asigura completarea, actulizarea registrului de riscuri, raspunde de nerealizarea
eficace si eficenta a obiectivelor,

Art. 103 Asistent medical — ATI

- Participa sub indrumarea medicului anestezist-reanimator la pregatirea pacientei pentru anestezie;

- Acordi prim ajutor in caz de urgenta si solicitd medicul;

- Supravegheazi pacienta si administreaza dupd indicatiile §i sub controlul medicului, tratamentul
intraoperator;

-Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei;

- Urmireste evolutia postoperatorie pina la transportarea pacientei in sectie, la pat;

- Preia pacientul din sala, il instaleaza in salonul din T (conectare la ventilator, monitor, etc);

- Asigura ingrijirile postoperator;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientelor din ATI
prin injectii, perfuzii, transtuzii, inclusiv medicatia prescrisa;

- Raspunde de ingrijirea pacientelor din salon i supravegheazi efectuarea de citre infirmiera a toaletei,
schimbirii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbdrii pozitiei si mobilitétii pacientei;

- Asigurd si rispunde de ordinea §i curidtenia in saloane, de intretinerea igienicd a paturilor,
oxigenatoarelor, etc si de aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice, potrivit indicatiilor in
vigoare;

-Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend cét si regulilor de tehnica aseptica in
efectuarea tratamentelor prescrise;

- Semnaleazi medicului orice modificiri depistate la starea pacientei;.
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- Participa la efectuarea pansamentelor impreuni cu medicul;

- Efectueaza toaleta organelor genitale si aplicarea fesei la pacienta operati;

- Participa la transportul bolnavelor catre sala de operatii si citre sectoare;

- Acorda prim ajutor in caz de urgenta si solicitd medicul,

- Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei;

- Supravegheazi in permanentd starea pacientelor, inscriind ziinic in foaia de terapie intensiva
temperatura, TA, pulsul si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricarei
modificiri in evolutia pacientilor;

- Are obligajia de a cunoaste intocmirea foii zilnice de miscare a pacientelor §i de introducere a datelor
respective in calculator;

- Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operafiunile privind pacientele: proceduri
medicale, transferuri, codificarea OMS a diagnosticelor etc.

-Va sesiza medicul in cazul necompletdrii actelor medicale ale pacientelor;

- Respectd misurile de izolare a pacientei stabilite, atunci cind pacienta are o boala transmisibila

- Supravegheazi efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si terminale a saloanelor de ATI
-Supravegheaza distribuirea mesei la paciente,iar in cazuri speciale (invaliditaji) asigura hranirea directa
a pacientelor;

- Raspunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare anestezici, utilizarea acesteia cit si
descircarea in foaia de observatie;

- Raspunde de utilizarea substantelor toxice $i stupefiante;

- Tine corect evidenta materialelor consumabile si descarcarea acestora in foaia de anestezie si terapie
intensiva cat si a medicamentelor folosite;

-Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si le transportd la/de la serviciul
sterilizare;

- Respecta conditiile de pastrare a sterilelor i utilizarea lor in termenul de valabilitate;

-Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor aparfinatorilor conform Ord.1284/2012 al M.S.;

- Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele, aparginétorii precum §i cu
celelalte categorii profesionale;

- Raspunde de indeplinirea prompta si corect a sarcinilor de serviciu;

- La iesirea din turd completeaza in registru starea aparaturii, sesizeaza orice defectiune si ia méasuri
urgente pentru remediere;

-Raspunde de predarea si pastrarea materialelor folosite ;

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale, raspunzind de corectitudinea datelor pe
care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire ;

- Isi insuseste si respectd prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii in
conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

-Raspunde de asigurarea confidentialitétii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat
etic faja de bolnav;

Art. 104 Infirmier

-Efectueazi zilnic curatenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;
-Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numat acestor locuri;
-Efectueazi aerisirea zilnica si periodica a saloanclor ;
-Pregateste patul si schimba lenjeria pacientelor;

JURE FLE AN
CONSH AL JUDETEAN (AN
Anexa la L[({Ef{:‘n‘c:l

Nr. CE o pieres R
23 N T
LT PR BT [ F SORPUSTRORPOUODT 41 TV PR ROOS




Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE SI | Cod : ROF SCOGED
Obstetricd Ginecologie FUNCTIONARE

“Elena Doamna” Editia : 2 Rev:2 Pag. 97/188

-Efectueaza deparazitarea pacientelor ;

-Transporta si distribuie alimentele de la bucatarie pe sectie cu respectarea normelor igienico sanitare in
vigoare;

-La indicatia medicului si sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele in functie de dieta
evaluatd si ajustatid in functie de patologia medicala, evolutia cazului §i evidentierea unor alergii
alimentare;

-Asigurd ordinea si curdtenia in oficiile alimentare: spala, dezinfecteazi si pastreaza in mod igienic
vesela si tacamurile;

-Efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea regulilor de
igiend;

-Ajutd pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( bazinet );

-Curaiad si dezinfecteaza bazinetele, tdvijele renale, sertarele de la mesele ginecologice conform
instructiunilor primite ;

-Ajuti la pregitirea pacientei in vederea examinirii ;

-Pregiiteste si ajutd pacienta in vederea mobilizarii si le ajutd pe cele care necesitd ajutor pentru a se
deplasa;

-Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urind sau alte produse
biologice dupi ce s-a facut bilantul si s-a inregistrat in F.O. a pacientei;

-insoteste pacienta in vederea efectudrii diverselor explorari ;

-Transportd pacienta conform indicatiilor primite;

-Ajuté personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in sectie;

-Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajutd la
transportarea acestuia la morga spitalului;

-Transportd lenjeria murdara in saci speciali la spilatorie i o aduce curatd in al{i saci cu respectarea
circuitelor functionale ;

-Transportd pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin
diferentiere clari de culoare si etichetare si colectoarele de seringi si ace;

-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la crematoriu ,iar
gunoiul la pubeld, interzicAndu-se transportarea $i depozitarea lor in alte conditii;

-Va cantari si va consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduri infectate de pe sector

-Efectueazi curitenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, mobilierului ;

-Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intetinerea curateniei, salubritétii, dezinfectiei;
-Anunta asistenti sefd in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

-Pregiteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclici sub supravegherea asistentului medical;
-Efectueazi curitenia si dezinfectia cirucioarelor , targilor gi a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea
pacientelor si se ocupa de intrefinerea lor;

-Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru paciente, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
pacienta la deplasare.

-Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalitoria unitagii;

-isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului
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11 UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA
1.0rganizare

Art. 105 Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizatd conform prevederilor Legii nr.
282/2005 si a OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de Transfuzie
Sanguini din spitale
Unitatea de Transfuzie Sanguine este condusa de un medic coordonator .

2.Atributiile Unitatii de Transfuzie Sanguine

Art. 106 In cadrul unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmitoarele activititi:
a) aprovizionarea cu singe total si componente de sdnge pe baza solicitarilor scrise din sectiile
spitalului;
b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total si a componentelor sanguine cétre
sectiile spitalului;

c) distributia de singe si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor citre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distribujie si
documentatia aferentd obligatorie;

d} efectuarea testelor pretransfuzionale;

¢) pregatirea unititilor de singe total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sdngelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unititilor de sange sau componente sanguine
administrate pentru o perioada de 48 de ore posttranstuzional in spatiile frigorifice cu aceasti destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitdtilor desfasurate;

1) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centrul de transfuzie teritorial;

j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18=C) cu aceasta destinatie.

Art. 107 in unitatea de transfuzie sanguina din spital este obligatorie respectarea protocolului de
teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testéri:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;;

b) in situafii speciale (nou-niscuti, sugari, copii, politransfuzati, femei de virstd fertild, transplant,
imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determindrilor de grup sanguin si in alte sisteme
antigenice eritrocitare;

c) verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de siange
sau componenta sanguina selectata in vederea efectuirii probei de compatibilitate;

d) proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta sanguina ce contine eritrocite
vizibile cu ochiul liber.;

€) in cazul nou-ndscuttilor, teste de compatibilitate in vitro si invivo proba de compatibilitate se va
efectua cu serul pacientului.

Art.108 Se interzice unitatii de transfuzie sanguind din spital livrarea de singe total sau de
componente sanguine citre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliul pacientului,
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livrarea de singe total si/sau de componente sanguine cu altd destinatie decat administrarea terapeutica
in incinta spitaiului.

Art.109 Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, si
cuprinde urmaétoarele:
a) verificarea identitatii pacientului;
b) verificarea aspectului macroscopic §i a integritatii unitatii de transfuzat;
¢) verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sdnge selectata si pacient proba biologica):
-verificarea documentatiei;

-inregistrarea in foaia de observatie.

Art.110 Documentatia minima obligatorie aferentd destasurarii activitatii unitafi de transfuzie

sanguini din spital cuprinde urmétoarele:

a) evidenta stocului de sange si produselor derivate

b) evidenta bonurilor-cerere de sange si produse derivate;

¢) evidenta testarilor grupului sanguin ABO/Rh si a rezultatelor;

d) evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a reactiilor
secundare;

e) repertoar cu pacientii testati ABO/Rh;

f) evidentele monitorizarii temperaturilor echipamentelor frigorifice;

g) evidentele stocului de reactivi;

h) documente privind reactivii (certificat de calitate de la producitor, prospecte);

i) evidentele verificarilor echipamentelor;

1) proceduri operatorii standard de Jucru;

k) fisa postului pentru fiecare angajat;

1) formulare tipizate pentru rezultate, comanda sange si produse de sange de la centrul de transfuzie
sanguind;

m) evidenfa gestiondrii si neutralizirii deseurilor generate din activitatea unititii de transfuzie
sanguind.

2. Atributii personal,

Art. 111 Medicul coordonator al unititii de transfuzie sanguina are urmitoarele atributii:

- rdspunde si asigurd organizarea $i functionarea unititii de transfuzie sanguina din spital;

- raspunde §i asigurd aprovizionarea corectd cu sange total §i componente sanguine, precum si cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanti cu
activitatea de transfuzie sanguini din spital;

- rdspunde de gestiunea sdngelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie
sanguind teritorial;

- Indrumd, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;

- pastreazd evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local si
semnalizeaza medicului coordonator aparitia lor;

- verificd §t rdspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de
transfuzie sanguina;

- verifica i raspunde de utilizarea corectd si de ntretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea

unitagii. S e
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- contrasemneazi buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali; in cursul
programului de gardi, aceastd responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

- indrumia si supravegheazi prescrierca §i administrarea corectd a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

- pastreaza evidenta reactiilor i complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in
cadrul sistemului national de hemovigilenta;

- ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgen{d a tratamentului necesar paciengilor la care apar
reac{ii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

- consiliazi medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte indicafii de terapie
transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate:

Art. 112 Asistent medical - punct de transfuzie sanguina
- Completeazi necesarul de singe §i preparate din sénge la indicatia medicului anestezist;
- Asigurd si raspunde de aprovizionarea corectd si la timp a unitatii de transfuzie cu cantité{i suficiente
de plasma, singe si alte derivate de singe;
- Preia, verifica si inregistreaza stocurile de singe §i plasma, integritatea acestora, data de expirare,
conditiile de depozitare (in conditiile previzute de lege);
- la cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;
-Efectueazi determinarea grupei sanguine, a factorului RH a pacientelor la internare si proba de
compatibilitate pe lami a sangelui ce urmeazi a fi transfuzat;
-Receptioneaza esantioanele pretransfuzionale din sectii, verifica conformitatea cu FOGC a
formularului "cerere de sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii
probelor pretransfuzionale;
-Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
- Instituie transfuzia sanguina propriu-zisa, efectueaza proba de compatibilitate biologica la patul
pacientei; in conditiile in care nu apar incidente sau accidente transfuzionale preda spre supraveghere si
monitorizare pacienta pe toata durata administrarii transfuziei si in urmatoarele ore;
- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile
relevante privind procedura efectuata;
- Inregistreaza in foaia de observagie rezultatele examenelor efectuate, rispunde de completarea corecta
si de trimiterea taloanelor de singe la centrul de recoltare si conservare a singelui;
-In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgent si solicita medicul
prescriptor sau de garda;
-Rispunde de aparifia reactiilor, complicatiilor §i accidentelor posttransfuzionale provocate de pregétirca
defectuoasd a materialelor de transfuzie, de conservarea i manipularea necorespunzitoare a singelui si
derivatelor;
-Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.
- Tine in ordine evidentele unitatii de transfuzii;
- Are obligatia de a introduce in baza de date a UTS toate procedurile legate de grupul sanguin si
transfuzii ;
-Va solicita medicului prescriptor verificarea probelor de compatibilitate ale transfuziei ;
-Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor;
- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si terminale a spatiului UTS.
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CAPITOLUL V1l

BLOC OPERATOR
1. Organizare
Conform O.M.S. nr.1443/23.12.2005 are urmatoarele atributii:

Art. 113 Blocu!l operator permite prin dotarea de care dispune efectuarea tuturor tipurilor de
interventii chirurgicale specifice specialitatii de obstetrica ginecologie, atat in anestezie generald cét si
in anestezie rahidiand sau peridurala.

Art. 114 Salile de operatie defin aparatura pentru efectuarea interventiilor de obstetricd si
ginecologie moderne, minim invazive (laparoscopie, histeroscopie), care asigurd suportul tehnic necesar
tuturor interventiilor chirurgicale cu benefiicii nete pentru paciente.

Art. 115 Salile de operafii sunt dotate cu sald de spilare chirurgicald si de imbracare a
echipamentului steril, un spatiu de prelucrare a instrumentarului utilizat.

Art. 116 Silile de operatie se curita si se dezinfecteaza dupa fiecare operatie, se realizeaza
dezinfectia acromicroflorei si a suprafejelor prin nebulizare, i ori de cite ori este nevoie. Dezifectia
ciclici se face saptimanal.

Art. 117 Blocu!l operator asiguri programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat salile de
operatie s fie utilizate cu randament maxim in timpul legal de munca (conform graficului de personal
aprobat la blocul operator);

Art. 118 Repartizarea programului operator pe sali de operatie este ficutd de catre medicul
coordonator al blocului operator, iar asistenta sefd a Blocului Operator afigeaza programul operator pe
usa fiecarei sili de operatie;

Art. 119 Urgentele beneficiaza de programare imediatd, in functie de gradul de urgenta avand ca
scop vindecarea pacientului.

Art. 120 Activitatea in cadru! blocului operator se desfisoard conform regulamentului de
functionare stabilit prin protocolu! intocmit in acest sens.

1. Atributii
Art. 121 Medic coordonator

- Organizeaza si coordoneazi activitatea medicald din cadrul biocului operator, fiind responsabil de
realizarea indicatorilor specifici de performanta;
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- Asigurid utilizarea salilor de operatii care compun blocul operator in program continuu, 24 de ore din
24,

- Repartizeazi programul operator transmis de citre sectii pe sili de operatie, iar asistenta sefi a BO
afiseazi programul operator pe usa fiecirei sali de operatie.

- Face redistribuirea sililor de operatie [ibere dupa criteriile obisnuite: gradul de urgentd, septicitatea
operatiei, infelegerea intre operatori $i anestezisti, a personalului st a materialelor disponibile.

- In mod exceptional, cu aprobarea managerului, si cu acordu! medicului anestezist, dacd programul
operator nu este prea incarcat, medicul coordonator poate adiuga operatii care nu au fost puse pe
program in ziua anterioara, cu scopul de a utiliza silile la nivelul optim si de a scurta timpul de
spitalizare a bolnavilor.

- Urgentele beneficiazi de programare imediata, in functie de gradul de urgenta avédnd ca scop
vindecarea pacientului ;

- Raspunde de accesul personalului, care trebuie sd poarte echipament adecvat tiecarei zone definite
pentru blocul operator, respectiv zona neutra, zona curatd si zona aseptica.

- Rispunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico — sanitar din cadrul
blocului operator;

Art. 122 Asistent medical coordonator

- Coordoneazi, controleazi si rispunde de calitatea activititii destdsurate de personalul din subordine.

- Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine;

- Se informeaza la inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilind
masurile necesare;

- Organizeazi, indruma si sprijind programarea si efectuarea interventiilor chirurgicale

- Verifica pregatirea salilor de operatie in vederea interventiilor chirurgicale;

- Verifica si coordoneaza aprovizionarea sililor de operatii cu materialele necesare;

- Verificd curiifenia §i dezinfectia aparaturii din dotare;

- Verifica pregatirea preoperatorie corespunzatoare a pacientelor;

- Rispunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului operator;
- Supravegheazi transportul in condifii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la
laborator;

- Supravegheaza transportul in conditii optime a matertalelor si instrumentarului la si de la statia de
sterilizare ;

- Organizeaza si raspunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum si de igiena individuali a
pacientelor;

- Organizeaza si supravegheaza pregitirea salilor de operatie pentru dezinfectiile periodice si ciclice;
-Asigurd functionalitatea aparaturii medicale;

- Asiguri stocul de medicamente si materiale;

- Controleazd modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie,
péstrate, distribuite si administrate;

- Semnaleazd medicului coordonator aspecte deosebite cu privire la buna functionare a Blocului
operator,

- Participi la raportul de garda al medicilor;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea ssi pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare. r
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- Utilizeaza si pastreaza in bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea

acestora in vederea distrugerii.

- Rispunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirca

acestora in momentul uzarii;
- Instruieste personalul privind circuitul lenjeriei
- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale;

- Are obligatia de a verifica corectitudinea datelor introduse de personalul din subordine in calculator

privind pacientele: proceduri medicale, materiale sanitare,etc.

Art. 123 Asistent medical

-pregiteste silile de operatie (verifica curitenia, asigura transportul truselor sterile);
-ajutd echipa operatorie In pregitirea preoperatorie, echiparea cu imbracaminte sterila;

- asistd medicul n efectuarea manevrelor medicale,

-urméreste desfasurarea actului operator si asigurd materialul i instrumentarul necesar medicului;
-raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului operator;
-numdrd materialul moale si instrumentarul utilizat in timpul interventiilor chirurgicale si sesizeaza orice

neconcordanti asistentei sefe si echipei opratorii ;

-efectueazd transportul in condiii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator;
-pregiteste materialele sterile pentru diverse exploriri care se efectueazi in timpul operatiei;

-rispunde de intretinerea in bune conditii a instrumentarului precum si a instajatiilor de producere a apei
sterile existente la silile de operatii montarea si inlocuirea filtrelor

-aprovizioneaz3 silile de operatii cu materialele necesare;

-supravegheazi si indrumai activitatea personalului auxiliar din blocul operator,
-asigurd si rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreazi
-se ingrijeste de intretinerea acestora sesizand orice defectiune apiruta si lundnd misuri urgente pentru

remediere;
- asigurd prelucrarea suprafetelor ;
-asigurd curitenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

-inscrie consumul de materiale sanitare in programul informatic;
- pregiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pistrare ale acestora, utilizarea lor in

limita termenului de valabilitate;

-efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de sterilizare;
-controleazd modui de péstrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curitenie,

ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;

-supravegheaza efectuarea curifeniei si dezinfectiei curente si ciclice;
-anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend(alimentare cu api,instalatii sanitare etc.);

- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii ;

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
- se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor;
- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;
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- initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la, personalul spitalului sau echipamentul
utilizat pentru diagnosticare;

- participa la pregétirea personalului;

- participd la investigarea focarelor.

Art. 124 Brancardier:
-Transportd pacienta conform indicatiilor primite;
- Ajuté pacientele care necesita ajutor pentru a se deplasa;
-Ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate
-Curafa si dezinfecteazi materialul rulant: brancarde, carucioare, etc.
-Participa activ la curafenia locului de munca;
-Elimina periodic sau la indicatia asistentului medical deseurile ;
-Ajutd dacd este nevoie pacienta in vederea efectulrii diverselor manevre/explorari ;
-Ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in sectie;
-Transportd lenjeria murdard in saci speciali la spilatorie si o aduce curatd in al{i saci cu respectarea
circuitelor funcgionale ;
-Transporta pe circuitul stabilit gunoiul,materiale le contaminate in mod separat n saci marcati prin
diferentiere clari de culoare si etichetare 1 colectoarele de seringi si ace;
-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la neutralizator, iar
gunoiul la pubeld, interzicindu-se transportarea si depozitarea lor in alte conditii;
-Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialului rulant;
-Efectueaza curitenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, perefilor, mobilierului ;
-indeplineste toate mdlcatule asistente medicale privind mtetmerea curdeniei, salubntal"n dezinfectiei;
-Efectueaza curdtenia si dezinfectia carucioarelor , tirgilor si a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea
pacientelor si se ocupi de Intrefinerea lor;
-Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, carucior ete.);
-Se ocupd de intretinerea cdrucioarelor pentru paciente, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd
pacienta la deplasare.

Art. 125 Infirmier/ ingrijitor
-Efectueazi zilnic curatenia in condifii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;
-Raspunde de starea de igiena a sililor de operatie, a cabinetelor ,coridoarelor, scirilor,
ferestrelor,mobilierului;
-Curita si dezinfecteazd grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;
-Curdtd si dezinfecteazd intrgul mobilier aflat in dotarea salilor de operatie conform instructiunilor
primite ;
-Ajutd la pregitirea pacientei in vederea efectuarii interventiei chirurgicale;
-Ajutd asistentul medical la pozifionarea pacientei imobilizate:
-Elimina periodic sau a indicatia asistentului medical deseurile ;
-Ajutd dac este nevoie pacienta in vederea efectudrii diverselor manevre/explorari ;
-Transporta pacienta conform indicatiilor primite;
-Ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in sectie;,
-Dupd decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajutd la
fransportarea acestuia la morga spitalului;
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-Transporta lenjeria murdard in saci speciali la spilatorie si o aduce curatd in alti saci cu respectarea
circuitelor functionale ;

-Transportd pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcafi prin
diferentiere clard de culoare si elichetare si colectoarele de seringi §i ace;

-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate i colectoarele la crematoriu ,iar
gunoiul la pubela, interzicdndu-se transportarea si depozitarea lor in alte conditii;

-Vor céntiri si vor consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduri infectate de pe sector ;

-Raspunde de pistrarea In bune conditii a materialelor de curitenie;

-Efectucazi curitenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, mobilierului ;

-Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intetinerea curiteniei, salubrititii, dezinfectiei;
-Va anunta asistentd sefd in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei;

-Pregateste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentului medical;
-Efectueazi curdifenia si dezinfectia carucioarelor , targilor si a celorlalte obiecte care ajuti la deplasarea
pacientelor si se ocupd de intretinerea lor;

-Dezinfecteaza materialul rulant (brancardéd, cirucior etc.);

-Se ocupd de intrefinerea cédrucioarelor pentru paciente, a targilor si a celorlalte obiecte care ajutd
pacienta la deplasare.

-Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii;

CAPITOLUL VIII
SALA DE NASTERI

1. Organizare

Art. 126 in sala de nagteri se efectueaza centralizat activitatea de asistenta medicals calificats a
parturientelor pe parcursul nasterii.

Art. 127 Sala de nasteri va avea un circuit inchis.
Art. 128 Sala de nasteri este constituita din urmatoarele componente spatio functionale:

a) 2 unitd(i individuale de nastere;

b) un salon de lehuzie imediati;

c) camerd de resuscitare si stabilizare a nou-niscutului;
d) spatii aferente( asistente, medici)

2. Atributii

Art. 129 Medic coordonator:

Raspunde de activitatea salii de nasteri;

- Impreuni cu asistenta sefd intocmeste planu! de activitate a asistentelor, infirmiereior,
ingrijitoarelor;

- Avizeaza planul de dezinfectie curenta si terminali a salii de nasteri;

- Rispunde de modul de utilizare a echipamentelor din sala de nastere;

- Verificd consumul de medicamente si de materiale sanitare la nivelul salii de nastere;

- Verificd prin sondaj activitatea medicilor din sector si-dintimpul girzii;
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- Intretine un climat adecvat pentru acest sector — modul de adresabilitate intre medic-
medic, medic-asistentd si in centrul atentiei va fi paceintul;

- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico — sanitar
din cadrul salii de nasteri;

- Rispunde de intocmirea si respectarea procedurilor si protocoalelor specifice
compartimentului pe care il coordonaeaza;

- Controleazd modul in care se aplicd codul de procedurd a sistemului de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

- Se preocupi de formarea profesionald a personalului din subordine;

- Semnaleazd managerului orice problem aparuta in desfasurarea activitatii;

- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmatoarelor atributii:

- a) organizeazd, controleazi si raspunde pentru derularea activitd{ilor propriului

compartiment, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) raspunde de activitagile desfasurate de personalul propriu al compartimentului, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistenjel medicale, elaboratd de
serviciul de prevenire a infec{iilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

¢) rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea
sanitari;

¢) raspunde de efectuarea de citre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oricirei suspiciuni de boald transmisibild citre serviciul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul de prevenire a infeciilor asociate asistenfel medicale si cu directoru! medical;

g) rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistenfel medicale pe compartiment.

- Urmadreste respectarea principiilor s1 normelor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 130 Asistent medical

- Primeste gravida si ajutd la acomodarea acesteia la conditiile de cazare si de respectare a
regutamentului de ordine interioari a silii de nastere;

-Efectueaza examenele necesare in vederea monitorizarii evolutiei sarcinit normale;

-Asigurd pregitirea completd a mamei pentru nastere;

-Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activititii medicale ;

- Participi la vizita medicala si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea exploriritor
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar i a igienei bolnavei;

- Asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Administreaza personal conform indicatiilor medicale medicamentele prescrise pacientelor, inclusiv
medicatia per os ;

- Supravegheazi in permanentd starea parturientei notdind in F.O. temperatura, T.A., pulsul si alti

parametri stabiliti de medic si-1 informeaza pe acesta asupra oricirgr medificri-survenite-in evelufialor;
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- Supravegheazi travaliul gravidelor din sala de nasteri cu tot ceea ce implicd acesta (dinamica uterina ,
B.C.F.-urile , notand ritmul, durata si intensitatea C.U.D . in foaia de observatie);

- Asistd nagterea $i ajutd medicul la practicarea interventiilor chirurgicale (epiziotomie, epiziorafie,
contro] instrumental etc.) aducdnd ja cunostinja medicului obstetrician orice modificare survenita pe
parcursul travaliului atat din partea mamei cat si a fatului;

- Acordd primele ingrijiri nou nédscutului in sala de nasteri in absenta asistentei de neonatologie i
promoveaza i initiaza alaptarea la san;

- Are obligativitatea de a efectua transferul in alta sectie;

- Efectueazd obligatoriu toaleta lehuzelor din sala de nastere;

- Pregiteste instrumentarul §i materialul moale necesar asistenfei la nastere gi se preocupd de dotarea si
starea lor;

- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in F.O. rezultatele
investigatiilor efectuate;

- Efectueaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator;
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii :

-Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ;

-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internérii pacientelor ;

-Mentine igiena,conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

-Informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ;

-Initiaza izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

-Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare ;

-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale ;
-Participa la pregatirea personalului ;

-Participa la investigarea focarelor ;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

-Ajutd parturienta la pastrarea igienei personale;

- Contribuie la educatia pentru sdnitate a pacientelor ;

- Va folosi in mod rational materialele sanitare fira si aduca prejudicii ingrijirii pacientelor;

- Supravegheaza efectuarea curiteniei si dezinfec{iei curente si ciclice;

- Supravegheazd schimbarea la timp a lenjeriei de pat $i de corp a parturientelor;

- Asigura sau efectueaza personal punerea bazinetelor celor imobilizate ;

- inscrie consumul de materiale sanitare in foaia de observatie si in programul electronic;

- Pregiteste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pistrare ale acestora, utilizarea lor in
limita termenului de valabilitate:

- Efectueazi transportul materialelor sanitare, a instrumentarului gi analizelor medicale la si de la statia
de sterilizare;

- Asiguri curidfenia gi dezinfectia aparaturii din dotare;

- Sesizeazd medicul in cazul necompletdrii actelor medicale ale pacientelor;

- Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele: proceduri
medicale, transferuri, externiri, codificarea OMS a diagnosticelor etc.

- Anunta imediat asistenta sefa si noteaza toate defectiunile in raportul de turd asupra deficientelor de
igiend (alimentare cu api, instalatii sanitare).
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CAPITOLUL IX
‘LABORATQOARE /{COMPARTIMENTE

I. LABORATOR ANALIZE MEDICALE
1. Oganizare

Art. 131 Functioneaza in conformitate cu Ordinul nr. 1301/2007 asigurdnd efectuarea
investigatiilor paraclinice, cu scopul de a furmiza informatii pentru diagnosticul, tratamentul si
prevenirea bolilor sau pentru evaluarea starii de sanitate a pacientelor;

Art. 132 Laboratorul de analize medicale isi desfdsoara activitatea avand o structurd functionald
alcatuitd din urmaitoarele compartimente:
a) biochimie medicala;
b) hematologie:
¢) microbiologie:
d) imunologie;

Art.133 Laboratorul medical este organizat centralizat si deserveste intreg spitalul, ambulatoriul
integrat precum §i alte unitif{i sanitare pe baza de contract.

Art. 134 Recoltarea probelor pentru pacientele spitalizate se vor efectua pana la ora 10%
Art. 135 Cazurile de urgenta se excepteaza de la programarea acestor activititi.

Art.136 Transportul produselor biologice in spital citre laborator se asiguri in conditii
corespunzatoare, de catre cadrele medii $i auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatul electornic al
examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cit mai curdnd dupa efectuarea si
obtinerea rezultatului.

Art. 137 Executarea investigatilor medicale de laborator se face pe baza recomandirii medicului
curant, care va completa, parafa §i semna biletul de trimitere, ce va contine, pe langa diagnosticul bolii,
numele §i Codul Numeric Personal al pacientului. Inregistrarea solicitarilor de analize se face electronic

Art. 138 Validarea rezultatelor se face de personalul cu pregitire superioard din cadrul
laboratorului, care va semna si parafa rezultatele;

Art. 139 Seful de laborator avizeaza necesarul de produse intocmit de fiecare sef de departament
in vederea unei functiondri normale a laboratorujui, asigurind realizarea parfii corespunzitoare a
Planului anual de achizitii al spitalului.
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Art. 140 Accesul in spafiul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar
personalului autorizat care isi desfagoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de
lucru

Art. 141 in situafii speciale cind se impune sau este necesara prezenta unor persoane din afara
Laboratorului de Analize Medicale, accesul se efectueaza numai cu aprobarea sefului de laborator pe o
perioada determinatd §i numai in prezenta unui angajat al laboratorului.

Art. 142 intreg personalul laboratorului de analize medicale este permanent instruit pentru a
cunoaste si a respecta regulile de biosigurantd, precautiile universale si masurile postexpunere.

Art. 143 Cerintele privind studiile, calificarea, experienta, abilitatile, precum si atributiile,
responsabilitaile, autorizirile, relatiile de subordonare si colaborare in cadrul laboratorului de analize
medicale sunt precizate in fisele de post intocmite de seful laboratorului de analize medicale, si aduse la
cunostin{d personalului care si le asuma sub semnétura.

Art. 144 Confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile i documentele de
orice fel de la locul de munca este asigurati prin instruirea personalului, inscrierea acestei cerinte in fisa
postului si semnarea unei declaratii de confidentialitate de catre personalul laboratorului de analize
medicale.

Art. 145 Conform prevederilor Ordinului 1101/2016, atributiile laboratorului unitatii sunt
urmatoarele:

- efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internafi;

- efectuarea testelor de detectie a portajefor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil
de controlat (multirezistenti la antibiotice);

- identificarea corectid a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infecfic asociatd
asistenfei medicale va asigura identificarca cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistenei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

- anunfarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul curant i
serviciul/compartimentul de prevenire a infeciilor asociate asistenfei medicale;

- raspunde de raportarea imediata citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale
a rezultatelor pozitive in urma screeningului paciengilor din seciile cu risc pentru depistarea
colonizirilot/infecfiilor cu germeni multiplurezisteni;

- testeazi sensibilitatea/rezistenfa la substanfe antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinicd, utilizdnd metode standardizate;

- organizeazd $i realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

- monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociatd
asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene saw/si
multirezistente;

- raporteazi, in regim de urgentd, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme si a rezistenfei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
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- stocheazi tulpini microbiene de importanta epidemiologicd in vederea confirmdrii caracterizarii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementérilor legale
privind biosecuritatea si biosiguranta.

2. Atributii personal
Art. 146 Coordonator laborator :

- Cunoaste $i respecti regulile de biosigurantd , precautiile universale si mésurile postexpunere;

- Intocmeste, mentine actualizati si afiseaza lista serviciilor medicale care se efectueazi in cadrul
laboratorului ;

- Indruma si realizeazi activitatea din cadrul laboratorului si raspunde de calitatea actului medical ;

- Rispunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale sau la alte solicitari in cadrul
echipei pluridisciplinare medicale;

- Urmaireste monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicald si
imbunatdtirea permanentd a acestora;

- Coordoneaza implementarea in laborator a SMC.

-Inainteaza comitetului director propuneri de crestere a ‘veniturilor proprii ale laboratorului conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunititii locale ori alte surse;

- Asigura si rdspunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munci ;

- Organizeaza , controleaza si indruma direct activitatea personalului din laborator ;

- Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului si raspunde
de realizarea planului aprobat ;

- Evalueaza necesarul anual de reactivi i materiale sanitare al laboratorului , investitiile si lucririle de
reparafit curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv , pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului ;

- Propune chestionare pentru evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul
laboratorului;

-Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale in vigoare;

- Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

-Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, In vederea aprobarii de citre manager;

-Verifica §i raspunde de respectarea programului de lucru in cadrui laboratorului pe care i1 conduce;
-Intocmeste figele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in laborator si le
comunicd conducerii spitalului;

- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului;

- Urmadreste permanent punerea in practica a prevederilor subcontractului de administrare semnat in
calitatea de sef de laborator cu Managerul unititii

- Colaboreaza cu ceilalti medici gefi de sectie si de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului ;

- Urmireste incheicrea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine ;

- Controleaza si raspunde de eliberarea , conform normelor legale , a documentelor medicale eliberate in
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- Supravegheaza activitatile desfasurate in laborator pentru a garanta daca analizele efectuate genereazé
rezultate fiabile din punct de vedere clinic ; _
- intreprinde impreuna cu RMC actiuni preventive si corective in cazul aparitiei de neconformititi si sau
reclamatii de la utilizatorii de servicii de laborator ;

- Intocmeste si semneazi buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

- Efectueazi controlul intern si extern de calitate ;

- Decide oprirea si/sau continuarea analizei neconforme ;

- Decide retragerea si inlocuirea buletinului de analizi daca este cazul ;

- Decide reluarea activitatii dupa tratarea neconformitétii ;

- Raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasi a aparaturii precum si de gestionarea si
manipularea substan(elor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

Conform Ordinului 1101/2016 are urmitoarele atributii:

- seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitétii;

- seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completati corect;

- seful laboratorului rispunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizind
recomandirile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea mai recenti
editie), in scopul evitdrii contamindrii personalului si a mediului;

- seful laboratorului rispunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asisten{ei medicale;

Conform prevederilor Ordin 1226/2012:

- controleazd modul in care se aplicd codul de procedura stabilit pe laborator;

- semnaleazd imediat directorului financiar contabil si sefului serviciului administrativ deficientele in
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activititile medicale.

Art. 147 Medic de specialitate:
- Efectueazi analizele si determindrile stabilite de seful de laborator, in conformitate cu pregitirea
profesionala;
- Intocmeste, mentine actualizata si afiseaza lista serviciilor medicale care se efectueazi in cadrul
laboratorului de hematologie;
- intocmeste, semneazi si parafeaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;
- Réspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari cu alti medici;
- Prezinta cazurile deosebite sefului de laborator;
- Se preocupa de insusirea de tehnici si metode noi de lucru si urmireste introducerea in practici a
acestora;
- Controleaza si indruma activitatea personalului din subordinea sa
- Calibreaza echipamentele de lucru
- Verifica functionalitatea aparaturii de lucru si valabilitatea reactivilor
- Transmite si valideaza rezultate ;
- Efectueazi controlul intern si extern de calitate ;
- Raspunde de gestiunea stocurilor
-Asigurd utilizarea eficientd a aparaturii, instrumentarului i materialelor din dotare, contabilizarea
materialelor si a substantelor folosite si ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea aparaturii
deteriorate;
- In conformitate cu prevedeile Ordin 1101/2016 are urmatoarle atributii :
- efectueaza teste pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la_pacientii internagi;
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- efectueaza teste de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil de
controlat (multirezistenti la antibiotice);

- identifica corect microorganisme patogene; in cazul suspiciunii de infecfie asociata asistentei medicale
va asigura identificarea cit mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei medicale din
produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

- anunta imediata, obligatoriu, inca de la suspiciune, rezultatele microbiologice, respectiv rezultatele de
identificare ulterioare a microorganismelor cdtre medicul curant si serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de raportarea imediata citre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeninguliui pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizirilot/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

- testeazd sensibilitatea/rezistenta la substan{e antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinica, utilizdnd metode standardizate;

- raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izoldrilor de
microorganisme §i a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

- stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea confirmirii caracterizarii
si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referin{d, cu respectarea reglementarilor
legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

- Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice si
deontologice ;

- Se va ocupa de pistrarea si circuitul documentelor medicale, rdspunzand de corectitudinea datelor pe
care le consemneaza in documentele specifice;

- Cunoaste si respecta regulile de biosigurantd , precautiile universale si mésurile postexpunere;

- Asigurd si raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munci;

- Raspunde de pastrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii precum si de gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Are obligatia de a-si nsusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calititii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform
CONAS.

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului.

- Raspunde de confidentialitatea analizelor medicale.

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si faja de apartindtori, colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul
pacientului.

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Respectd circuitele functionale ale spitalului conform Ord.1096/2016, prevederile Ord.1226/2012
privind colectarea , depozitarea , transportul si neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala
precum si dispozitiile Ord.1761/2021 privind aplicarea normelor de curidtenie, dezinfectie si sterilizare in
unitdtile sanitare;

- Asigura si raspunde de aplicarea misurilor de igien si antiepidemice in scopul prevenirii si combaterii
infectiilor asociate activitatii medicale conform Ordin 1101/2016, precum si a normelor privind situatiile
de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind securitatea si sdndtatea in muncd conform Legii
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- Poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale ;

- Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Declard imediat sefului de laborator orice imbolnivire acutd pe care o prezinta (stare febrild, infectie
acutd,boald venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mengionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

-Nu va parasi locu! de munca fara aprobarea sefului de laborator;

- Respectd ordinea st disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficien{a timpul de
lucru in interesul serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie.

- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul programului
de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate ;

- Riaspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul
activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

Art. 148 Chimist :
- Efectueazd analizele si determindrile stabilite de seful de laborator, in conformitate cu pregitirea
profesionala;
- Intocmeste, semneazi si parafeaza buletinele analizelor care se efectueaza in laboratorul de biochimie
si imunelogie;
- Raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari cu alti medici;
- Prezinta cazurile deosebite sefului de laborator;
- Se preocupa de insusirea de tehnici si metode noi de lucru in laborator
- Controleaza si indruma activitatea personalului din subordinea sa
- Calibreaza echipamentele de lucru
- Verifica functionalitatea aparaturii de lucru si valabilitatea reactivilor
- Transmite si valideaza rezultate
- Efectueazi controlul intern si extern de calitate ;
- Raspunde de gestiunea stocurilor
- Prepari reactivii si solutiile de lucru;
- Raspunde de pistrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii precum si de gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;
- Comunica orice defectiune intervenita la mijloacele de lucru sefului de laborator.
- Colaboreazd cu secretaru! comisiei de monitorizare/ echipei de gestionare a riscurilor pe linia
controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscuiui;
- Raspunde promp solicitdrilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;
- Evalueazd si revizuieste, la solicitarea conducdtorului structurii functionale din care face parte,
riscurile;
- Formuleazi, la solicitarea sefului structurii functionale/ secretarului comisiei/ secretarului echipei at
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.
- Exercita profesia de chimist in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
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- Se va ocupa de pistrarea i circuitul documentelor medicale, raspunzind de corectitudinea datelor pe
care le consemneaz in documentele specifice;

- Cunoaste si respecta regulile de biosigurant , precautiile universale §i mésurile postexpunere;

- Asigura si raspunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munca;

- Rispunde de pistrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii precum si de gestionarea §i
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Are obligatia de a-si insusi §i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor.

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului.

- Raspunde de confidentialitatea analizelor medicale.

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatd de apartindtori, colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului i decesul
pacientului.

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul lufrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;

- Respectd circuitele functionale ale spitalului conform Ord.1096/2016, prevederile Ord.[226/2012
privind colectarea , depozitarea , transportul §i neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicald
precum si dispozitiile Ord.1761/2021 privind aplicarea normelor de curdtenie, dezinfectie si sterilizare in
unitatile sanitare;

- Asigurd si raspunde de aplicarea miasurilor de igiend si antiepidemice in scopul prevenirii si combaterii
infectiilor asociate activitatii medicale conform Ordin 1101/2016, precum si a normelor privind situatiile
de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind securitatea si sinatatea in munca conform Legii
319/2006 in sectorul pe care-1 are in coordonare;

- Poarta echipament de protectie conform Precautiunilor Universale ;

- Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Declard imediat sefului de laborator orice imbolnivire acutid pe care o prezintad (stare febrild, infectie
acutd,boald venericd) precum si bolile transmisibile apérute la membrii familiei;

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire §i de plecare din
serviciu;

-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului de laborator;

- Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
lucru in interesul serviciului;

- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie.
- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice si/sau substante stupefiante in timpul programului
de lucru, precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate ;

- Raspunde pentru nesesizarea sefului ierarhic superior cu privire la orice problem& aparuti pe parcursul
activitatii si care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ;

Art. 149 Asistent medical ;

- Receptioneaza probele biologice aduse la laborator pentru analize;
- Verificd integritatea probelor la prezentarea acestora;

- Verifica concordanta intre probele aduse si codurile de bare alocgte; ... .
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- Inregistreaza probele aduse in laborator;

- Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- Sterilizeaza si pregiteste materialele, serurile de calibrare si control, pentru efectuarea testelor de
laborator;

- Efectueaza, sub supravegherea specialistului de laboratorde, reactii serologice, insaminari i treceri pe
medii de culturg;

- Tine evidenta analizelor efectuate;

- Verifica i etaloneaza aparatele la inceputul programului de lucru i ori de céte ori este nevoie conform
tehnicilor de laborator, si semnaleazi disfunctionalititile aparute sefului de department;

- Informeaza seful de laborator, medicul de specialitate, chimistul sau biclogul asupra solicitarilor de
urgentd;

- Respecti normele de pistrare gi conservare a reactivilor de laborator cu care lucreazi;

- Informeaza persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii reactivilor §i a aparaturii din dotarea
laboratorului;

- Intocmeste situatii referitoare la trasabilitatea reactivilor;

- Asigura colectarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala conform prevederilor
Ordin 1226/2012;

- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii:

- efectuecaza teste pentru stabilirea agentilor etilogeni la pacienti internati;

- efectueaza teste de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau focar epidemic dificil de
controlat( multirezistenti la antibiotic)

- efectueaza situatii statistice solicitate

- Colaboreaza cu secretarul comisiei de monitorizare/ echipei de gestionare a riscurilor pe linia
controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;

- Raspunde promp solicitérilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;

- Evalueazi si revizuieste, la solicitarea conducitorului structurii functionale din care face parte,
riscurile;

- Formuleazi, la solicitarea sefului structurii functionale/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare {a modul in care a fost aplicat planul de implementare a
misurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor.

- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

- Va avea un comportament adecvat in serviciu si in relatiile cu pacientele,apartinitorii precum s§i cu
celelalte categorii profesionale;

- Rispunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentaruiui din dotare;

- Supravegheaza si controleaza efectuarea curiteniei si a dezinfectiei laboratorului;

- Isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii in
conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;

- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului;

- Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregétirii profesionale (E.M.C.);

- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor pe
care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;

- Rispunde de asigurarea confidentialitaii ingrijirilor medicale, a secretului profesional gi a unui climat
etic faja de pacienta;
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-Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fatd de apargindtori, colegi sau alte
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupd terminarea tratamentului $i decesul
pacientului;

-Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie fiacand
situatia in care pacientul si-a dat consimtamantul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau
in parte;

-Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spilarea si dezinfectia mainilor), cat
st a regulilor de tehnica aseptici in efectuarea tratamentelor si manoperelor medicale;

-Aplica Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind
personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile;

- Cunoaste, aplicd si rispunde de prevederile Ord.1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Poartd echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson si verificd la
personalul aflat in subordine portul acestuia;

- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curatenia si dezinfectia;

- Conform Ord.1226/ 2012 are urmatoarele responsabilitati:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile rezultate din
activitdti medicale.

- Rispunde si respectd normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/ 2006 si cele privind
securitatea si sdnatatea in muncd conform Legii 319/ 2006:

- Fiecare asistent trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

IL. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA
1. Organizare

Art, 150 Serviciul de Anatomie Patologica este organizat conform Legii 104/2003 avand in
componentd urmatoarele compartimente :
- compartiment citologie ;
- compartiment histopatologie ;
- compartiment prosectura ;

Art. 151 Produsele biologice vor fi Tnsotite intotdeauna de un bilet de trimitere care si includé:
numele si prenumele pacientului, sexul, varsta, CNP, numidrul foii de observatie, date clinice si de
terapie anterioard, rezultate histopatologice sau citologice anterioare, diagnosticul prezumtiv, data
operatiei/efectudrii biopsiei, semnatura si parafa medicului care trimite.
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Art. 152 Produsele biologice vor fi inregistrate in condici speciale de prelevare si de inregistrare,
dupa caz (biopsii/chiuretaje, piese operatorii glanda mamara sau totale — uter, ovar, trompa, vulva, etc.)
cu urmitoarele rubrici: numar de inregistrare al piesei, numele $i prenumele pacientului, sexul, varsta,
piesa trimisd, numirul foii de observatie, diagnostic clinic, sectia care trimite, numele operatorului, data
primirii piesei.

Art.153 Piesele operatorii se trimit in totalitate; nu este permisd impartirea piesci si trimiterea de
tesut in mai multe servicii de anatomie patologica simultan; piesa se poate trimite proaspatd (nefixatd) in
maxim dou# ore de la operaie sau in formol tamponat 10 % dupd acest interval, intr-un container care
trebuie sa contind un volum de formol de 2-10 ori mai mare decat volumul piesei; containerul va fi
inscriptionat cu numele si prenumele pacientului, piesa trimisa, data operafiei, numele operatorului;
piesa chirurgicala va fi trimisid nesectionatad, deschiderea ei facindu-se de cdtre medicul
anatomopatolog; cand acesta considerd necesar, poate solicita prezenta medicului operator la orientarea
macroscopicd; medicul anatomopatolog consemneazd numdrul, dimensiunile, aspectul pe suprafata
externa, aspectul pe sectiune al pieselor operatorii, date care vor fi trecute in caietele de prelevare,
condicile de inregistrare si in buletinul histopatologic la rubrica examenului macroscopic al piesei;
piesele operatorii restante dupi recoltarea fragmentelor pentru examinarea histopatologica se vor pastra
minimum 3 luni dupd elaborarea diagnosticului anatomo-patologic, in containere cu formol tamponat
1 0%, etichetate cu numdrul de inregistrare, dupé care vor fi incinerate;

Art.154 Efectuarea de necropsii tuturor pacientilor decedati in spital, cu exceptia n.n. morti in
teren, neasistati de personal medical, a deceselor materne si a pacientelor decedate in primele 24 ore de
la internare sau dupa interventii chirurgicale;

Art.155 Pregatirea cadavrelor in vederea predarii citre apartinitorii (imbalsdmare, spilare,
imbracare $i cosmetizare);

Art.156 Statutul produselor biologice examinate in laboratorul de anatomie patologicd este
urmatorul:
- Fragmentele tisulare incluse in blocuri de parafind, lamelele histopatologice preparate din
acestea, precum si frotiurile citologice se pastreazi in histoteca laboratorului de anatomie patologica
minimum 10 ani pentru lame si de cel putin 30 ani pentru blocurile de parafina ;

Art.157 Anatomopatologul este obligat ca, la cererea pacientului/apartinitorilor acestuia, a
medicului curant sau a medicului anatomopatolog din alt spital, si elibereze blocurile de parafina si/sau
lamele histopatologice in vederea unui consult, cu conditia asumdrii responsabilita{ii returnérii lor de
citre persoana care le ridicd (consemnarea intr-un caiet special a datelor de identitate si semnatura
persoanei care le ridica);

Art. 158 Elaborarea diagnosticului histopatologic se face in maximum 30 zile lucrdtoare din
momentul primirii pieselor, folosind tehnicile de anatomie patologicé de care dispune medicul ;

Art.159 Dacd medicul anatomopatolog considera ca pentru stabilirea cu precizie a diagnosticului
sunt necesare tehnici speciale (ex. examen imunohistochimic) va consemna acest lucru in buletinul

anatomopatologic;, -
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Art. 160 Examenele extemporanee se efectueaza la cererea clinicianului. Cédnd este posibil este
recomandabil ca medicul anatomopatolog si fie anuntat cu 24 ore inainte de interventia chirurgicala ;

Art. 161 Medicul anatomopatolog poate refuza examenul extemporaneu in oricare din situatiile
urmdtoare:

- tesutul trimis este impropriu;

- in circumstante speciale, care se apreciazi de citre medicul anatomopatolog;

Art. 162 Rezultatul histopatologic al examenului extemporaneu este comunicat secfiei; acesta
poate cuprinde numai afirmarea sau infirmarea malignitatii ;

Art. 163 Este obligatorie prelucrarea la parafini a fragmentului tisular examinat extemporaneu ;

Art. 164 Buletinul histopatologic va cuprinde: numirul/numerele de inregistrare al/ale piesei,
datele din biletul de trimitere, descrierea macroscopici a piesei, descrierea microscopica, concluzia
diagnostica, semnatura i parafa medicului anatomopatolog;

Art. 165 Un exemplar al buletinului histopatologic si buletinul de insotire a piesei se pistreaza in
arhiva laboratorului de anatomie patologicd, iar un exemplar este trimis medicului care a solicitat
examenul histopatologic ;

Art. 166 Buletinul histopatologic poate fi eliberat unui apartinator al pacientului pe baza de
procuri, conform dreptului la confidentialitatea informatiilor ;

Art. 167 Metodologia examindrii histopatologice in consult se face cu acordarea unui numér de
inregistrare din laboratorul de anatomie patologica ;

Art. 168 Produsele biologice examinate in compartimentul de citologie pot avea urmitoarele
proveniente: lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, amprente.

Art. 169 Produsele biologice citologice vor fi intotdeauna insotite de un bilet de trimitere care va
cuprinde toate datele pacientului. Buletinul citopatologic, care cuprinde diagnosticul citopatologic
elaborat numai de citre medicul anatomopatolog, va fi intocmit in doua exemplare (un exemplar si
buletinul de trimitere al prelevatului citologic ramane in arhiva laboratorului si un exemplar se
elibereazi medicului care a solicitat examenul citologic);

Art. 170 Necropsia se efectueaza de citre medicul anatomopatolog dupd studierea foii de
observatie a decedatului cand este cazul ;

Art. 171 La necropsie asistd medicul curant sau un alt medic desemnat de medicul sef de secyie;
la necropsie pot participa, in functie de circumstante, al{i medici, studenti la medicind, elevi la scoli
sanitare, dar numai cu acordul medicului sef al laboratorului de anatomie patologica ;

Art. 172 Tehnica de necropsie anatomopatologica poate cuprinde necropsii generale sau daca
este cazul, pargiale ;
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Art. 173 Necropsia se efectueaza obligatoriu cu instrumentarul special din trusa de necropsii;
personalul care efectueaza necropsii va purta obligatoriu echipament de protectie: halat, sor{ de cauciuc,
masca, ochelari, manusi lungi; se vor recolta fragmente din toate organele examinate pentru diagnosticul
histopatologic, care este obligatoriu ;

Art. 174 Rezultatul necropsiei anatomopatologice cuprinde stabilirea tanatogenezei ;

Art. 175 Certificatul medical constatator al decesului se completeazi de citre medicul curant
dupa efectuarea necropsiei si stabilirea diagnosticului anatomopatologic consemnat in protocolul de
necropsie si foaia de observatie clinica a decedatului ;

Art. 176 Diagnosticul anatomopatologic macroscopic postnecropsic se completeazi in foaia de
observatie si registrul de protocoale de necropsie al laboratorului de anatomie patologici ;

Art. 177 Anatomopatologul le explica apartinatorilor leziunile gasite, mecanismul mortii,
precizand ci rezultatul definitiv va putea fi stabilit numai dupd examenul microscopic ;

Art. 178 Anatomopatologul redacteazi protocolul de necropsie in maximum 48 ore de la
efectuarea necropsici i il consemneaza in registrul de protocoale de necropsie ;

Art. 179 Anatomopatologul efectueazi examenul histopatologic al fragmentelor recoltate in
maximum doud luni de la efectuarea acesteia i stabileste diagnosticul final postnecroptic care:

- se anexeaza protocolului de necropsie in registrul de protocoale de necropsie;

- se comunica in scris medicului curant al decedatului, care are obligatia de a-1 anexa la foaia de
observatie a pacientului;

- se comunicd in scris aparfinitorilor decedatului, daci apartinitorii solicitd in scris directiei
spitalului eliberarea acestuia;

Art. 180 Gradul concordantei anatomoclinice se stabileste dupd cum urmeaza:
- neconcordanta anatomoclinici se comunicd medicului curant $i medicului gef de sectie unde a
decedat bolnavul,

Art. 181 Actele compartimentelor de prosectura se pastreazd dupd cum urmeaza:

- registrul de inregistrare al decedatilor - permanent

- buletinul de insotire al cadavrului la care se ataseazi cererea de scutire de necropsie (daca este
cazul) - minimum 30 ani

- protocolul de necropsie (macroscopic + microscopic ) - minimum 30 ani;

Art.182 Laboratorul de anatomie patologicd este incadrat cu personal medical conform
normativelor de personal din unitatile sanitare, cu pregitire corespunzatoare ;

Art.183 Efectuarea necropsiei anatomopatologice este obligatorie pentru toate situatiile stabilite
prin norme ;
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Art.184 Daci in cursul necropsiei anatomopatologul constatd leziuni cu implicatii medico-
legale, opreste necropsia §i anuntd organul judiciar competent, potrivit legii ;

Art.185 Decizia necropsiei anatomopatologice (versus cea medico-legald) o ia medicul sef de
serviciu de anatomie patologicd, care raspunde pentru aceastd decizie; cazurile ce necesitd o necropsie
medico-legala se precizeazi prin lege ;

Art.186 in situatia in care decesul survine in ambulator sau in triajul spitalului se va proceda in
modul urmator:

- se va face foaia de examinare pentru decedatul respectiv si va fi anuntat serviciul evenimente al
politiei;

- echipa serviciului de evenimente se prezintd la spital, apreciazd circumstaniele in care s-a
produs decesul si elibereaza ordonanta pentru transferul catre medicina-legala ;

Art.187 In cazul cand apartinitorii solicitd scutirea de necropsie si existd premizele legale
pentru acordarea acesteia, se va proceda dupd cum urmeaza :

- apartindtorii vor cere in scris scutirea de necropsie, mentionand faptul cd nu au nici o rezervi
asupra diagnosticului stabilit i a tratamentului aplicat ;

- scutirea de necropsie (la care se atageazi o copie dupd actul de identitate al solicitantului) va fi
aprobati de medicul curant, seful sectiei, seful laboratorului de anatomie patologica si directorul
spitalului si va fi pastratd impreuna cu buletinul de insotire a decedatului.

- exceptie de la necropsie face decesul survenit Tn cazul transferului intre sectii sau spitale, daca
nu existd dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces, precum si decesul survenit in
cursul internarii pentru o cura periodica a unei afectiuni cronice terminale, dacd nu existd dubii asupra
tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces ;

Art. 188 Manipularea cadavrelor in cadrul spitalului se face dupd cum urmeaza:
a. Decesul este constatat de citre medicul curant sau medicul de gardd care consemneazd ora
decesului in foaia de observatie cu semnaturd si parafi; medicul curant (sau in lipsa acestuia medicul
de gardi care a constatat decesul) scrie epicriza de deces mentionand data completdrii acesteia,
semneaza si parafeaza.
b. Dupa constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore in sectia unde a fost internat pacientul,
intr-o camera special amenajata.
c. Anun{area apartinitorilor despre survenirea decesului se face numai dupi 2 ore de la constatarea
acestuia de citre medicul curant sau de cétre medicul de gardd care a constatat decesul, dupd@ un
protocol special redactat.
d. Dupa 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morgd de citre infirmiera sectiei in care s-a
produs decesul sau de infirmiera de serviciu si este depus in frigiderul mortuar; este obligatorie
existenta in spital cel putin a unui frigider mortuar.
f. Decedatul trebuie si poarte (de preferinta pe antebraf) o bratara de identificare cu: numele
prenumele, varsta, sectia unde a fost internat, ora decesului, numarul foii de observatie ;

Art. 189 Decedatul trebuie insotit cétre serviciul de anatomie patologica de urmatoarele acte:
a. buletinul de insotire al decedatului citre serviciul de anatomie patologica care s includa: numele,
varsta, ultimul domiciliu, data nasterii, CNP, data si ora decesului, sectia unde a fost internat,
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numirul foii de observatie, diagnosticul de deces, semnatura si parafa medicului curant, toate acestea
completate inte-un bilet tipizat unic pentru intreaga fara ;
b. foaia de observatie cu evolugia completatd la zi, inclusiv constatarea decesului (cu semndtura si
parafa) si epicriza de deces (cu semnatura, parafa i data efectudrii)
c. buletinul de identitate/cartea de identitate /pasaportul decedatului.
Foaia de observatie si actul de identitate al decedatului vor fi aduse la serviciul de anatomie patologica
cel mai tarziu pana la ora 9 a diminetii urmatoare survenirii decesului sau se ridica de cétre un delegat al
Prosecturii de la Biroul de interndri sub semnitura.

Art.192 Decedatul este trecut in registrul de evidenta a decedatilor;

Art.191 Toate actele/manevrele medicale postmortem se efectueaza numai dupd minimum 12 ore
de la deces:

a. necropsia

b. certificatul medical constatator de deces

c. imbilsdmarea (cand este cazul)

d, incinerarea (cand apartinatorii si-au dat acordul pentru incinerare);

Art. 192 Pentru Sectia Neonatologie in cazul copiilor aflati in stare critica:

e Daca mama se afla internati in spital si este in stare clinica stabild, va fi chemati la patul nou-
niscutului, indiferent de oré.

e Daca mama este externatii, familia va fi anuntata telefonic, INDIFERENT DE ORA (cu
consemnarea in FOCG a efectuirii acestei informiri) despre agravarea starii copilului.

e Daca mama/tata doresc sa-si tini in brate nou-nascutul, aflat in faza terminald se va incuraja si
permite acest lucru.

e Pirintilor i se va acorda intreaga compasiune a personalului medical in aceastd imprejurare.

Art. 193 Coord serviciului stabileste necesarul de reactivi si materiale necesare unei functiondri
normale a serviciului, asigurdnd realizarea partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al
spitalului.

2. Atributii si responsabilita(i personal :

Art.194 Medic anatomo-patolog
-Efectueazi prelevarea si elaboreazi diagnosticul examenului extemporaneu;
-Supravegheazi/efectueazi prelevarea pieselor chirurgicale, biopsice ;
-Elaboreazi si introduce in sistem infoWord diagnosticul histopatologic /citologic, redacteazd si
semneaza rapoartele de diagnostic;
-Efectueazd necropsia cadavrului dupa 24 ore de la deces, completeaza si semneazi protocolul de
necropsie;
-Efectueazi examenele histopatologice pe piesele prelevate la necropsie;
-Completeaza si semneaza certificatul de imbalsimare al cadavrului in vederea transportului si
inhumarii; e
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-la masurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele cazurilor medico-legale;
-Raispunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico- chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;
-Participa la controlul intern al analizelor histo- si citopatologice;

- Participa la controlul extern al analizelor citologice;

- Controleaza activitatile desfasurate in cadrul compartimentului de citologie;

-Asigurd baza stiintifici pentru lucrari, publicatii, doctorate la solicitare (diagnostic i imagini
histopatologice. macroscopice);

-Analizeaza, impreund cu medicii din secfiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic;

-Participa la instruirile de pregatire profesionald cu tematica cuprinsd in planul anual de pregitire
profesionala;

-Participa la cursuri, conferinte, congrese in programul de educatie medicala continua.

- Exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale, cerintelor postului,
cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al medicilor;

-Are obligatia s3 cunoasci si si respecte circuitele functionale din spital pentru personal, medicamente,
deseuri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori;

-Asigurd si respectd drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003si a normelor sale de
aplicare;

- Respectd si raspunde de indeplinirea deciziilor si a prevederilor Regulamentului de ordine interioara si
de organizare si functionare a spitalului;

-Asiguri si rispunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu;

- Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic;
- Acorda servicii medicale fard nicio discriminare;

- Are obligatia de a pastra si incuraja un climat optim de lucru in cadrul serviciului si al spitalului;

- Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate;

- Identifica riscurile inerente activititilor din serviciu si intreprinde actiuni care sd mentini riscurile in
limite acceptabile;

-La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolu! are obligatia si permita recoltarea de probe de
sanitatie de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie

-In caz de expunere accidentali la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

- Foloseste corect bunurile n grija si ia mésuri pentru conservarea, repararea §i inlocuirea lor;

-Asigurd utilizarea eficientd a aparaturii gi materialelor din dotare, contabilizarea materialelor i a
substantelor folosite;

- Raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfisoard activitatea.

- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fira a le utiliza in nici un alt scop;

- la toate misurile pentru a pistra caracterul confidential al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;

- Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului si cadrului legal al fisei postului;

- Se specializeaza continuu in cazul introducerii unor noi tehnici

- Respecti circuitele functionale ale spitalului conform Ord. 1096/2016, prevederile privind colectarea,
depozitarea, transportul si neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicald precum si
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dispozitiile Ord. 1761/2021 privind aplicarea normelor de curifenie, dezinfectie si sterilizare in unitétile
sanitare;

- Asigurd si rispunde de aplicarea masurilor de igiend i antiepidemice in scopul prevenirii si combaterii
infectitlor asociate activitdtii medicale conform Ord. MSP.1101/2016, precum si a normelor privind
situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind securitatea si sdnatatea in munca conform
Legii 319/2006;

.Va comunica medicului coordonator orice eveniment asa cum este definit in legislatia men{ionata;

- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management
al calitdfii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea
spitalelor.

- Isi insuseste si aplicd protocoalele si procedurile implementate la nivelul serviciului.

- Colaboreaza cu responsabiful de risc si medicul coordonator pe linia controlului intern managerial,
respectiv in domeniul managementului riscului,

- Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a misurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de citre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;

- Raspunde prompt solicitérilor privind informatiile referitoare la modul de implementare a procedurilor
elaborate si difuzate;

- Formuleaza, la solicitarea medicului coordontaor/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a
miasurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de catre manager $i transmis de catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

- Conform Legii 481/ 2004, are obligatia si respecte normele, regulile si mésurile de protectie civild
stabilite, s participe la instruiri, exercitii aplicative si la alte forme de pregitire.

- in limita competentelor pe care le detine indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhica;

- Se va prezenta la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a presta servicii medicale la
parametrii de calitate impusi,

-Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;

- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;

- Nu va parisi locul de munci fird aprobarea medicului coordonator.

- Efectueaza controlul medical periodic;

-Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihni planificate la inceputul anului pe serviciu
de anatomie patologicd ;

-1i este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect
stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru;

Art.195 Asistent medical laborator anatomie patologica

-Primeste si verifica starea produselor biologice cind sunt aduse in laborator;

-Verifica biletul de trimitere si concordanta dintre bilet, datele inscrise pe eticheta care insofeste
produsul si produsul primit si semneaza de primire;

-Informeazi medicul de specialitate asupra neconcordantelor depistate, a produselor fixate neadecvat si
a solicitarilor de urgenta;
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- Impreuni cu medicul preleva piesele operatorii, biopsice si inregistreaza in caietele de prelevare
numerele de ordine ale pieselor si descrierea macroscopicd;

-Inregistreazi in condici speciale probele aduse in laborator, numerele de ordine, aspectele
macroscopice, numarul de blocuri prelevate si rispunde de corectitudinea datelor inregistrate;

-Introduce in sistemul informatic procedurile pentru fiecare caz in parte;

-Pregiteste solutiile si reactivii necesari prelucrarii histopatologice;

-Introduce prelevatele tisulare in aparatul de histoprocesare;

-Dupi terminarea programului de histoprocesare descarca prelevatele tisulare;

-Pregiteste parafina si include prelevatele tisulare;

-Sectioneazi la microtom blocurile de parafini si etaleazi pe lame sectiunile histologice;

-Efectueazi coloratiile speciale cand se impun;

-Asiguri efectuarea examenului extemporaneu conform protocolului de lucru;

- Efectueazi colorarea lamelor histologice la aparatul automat de colorat;

-Informeazi persoana ierarhic superioard asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului;

-Efectueaza curatenia la masa de lucru dupa sectionarea la microtom si criostat;

-Completeaza in condicile speciale diagnosticul histopatologic de pe rapoartele de diagnostic primite de
la medicii anatomopatologi;

-Predi rapoartele de diagnostic semnate si parafate medicilor curanti prin asistentii de ginecologie sau
medicii rezidenti;

-Participi la arhivarea documentelor, lamelor si blocurilor conform procedurii de lucru actualizate;
-Participa la intocmirea situatiilor statistice;

-Tine evidenta inregistrarilor pentru indicatorii analizelor histopatologice;

-Utilizeaza aparatura medicala conform instruirii efectuate;

-intretine echipamentele medicale pe care le utilizeaza si completeaza fisele de intretinere ale acestora
conform indicatiilor din cértile tehnice;

- Completeaza graficele de utilizare a aparatelor cu care lucreaza;

- Rispunde de inventarul Serviciului de anatomie patologici;

- Asigurd necesarul de materiale de curitenie, dezinfectanti, reactivi, etc pentru buna functionare a
serviciulut;

- Verifica completarea zilnica si conforma de catre personalul laboratorului a graficelor de lucru pe
aparatele din dotare si a graficelor de dezinfectie a instrumentarului;

- Intocmeste referatele de urgenta si referatele de necesitate pentru reactivi, materiale necesare;

- Tine evidenta scrisi a materialelor de biroticd, curatenie si auxiliare si verificd stocurile existente in
vederea corespondentei achizitiilor in functie de necesitate si stoc;

- Raspunde de afisarea metodelor de utilizare si dilutie a substantelor de curatenie si dezinfectie;

- Periodic, verifica prin sondaj substantele dezinfectante;

- Controleaza respectarea programului de curitenie si dezinfectie in serviciu conform procedurii
actualizate;

- Verificd completarea registrelor de evidentd a deseurilor biologice;

- Verifica completarea registrului de evidenta a predérii deseurilor chimice citre firma de profil;

- Controleazi si tine evidenta eliberarii de lame/blocuri/duplicate conform procedurii actualizate;
-Participa la instruirile de pregatire profesionald cu tematica cuprinsé in planul anual de pregitire
profesionala;
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III. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
1. Organizare

Art. 196 Laboratoru! de radiologie, unitate nucleard de gradul [11, are in principal urmétoarele
atributii:

e Organizeazi programarea §i efectuarea examenelor radiologice si de imagisticé in timp util
in laborator si la patul boinavului, in prezenta medicului curant;

e Colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cite ori este
necesar;
Organizcaza si utilizeaza corespunzator filmoteca;
Se preocupa de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor
si a persoanelor din laborator;

e Organizeazi redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor;

e Orpanizeazi si controleaza raportarea catre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricérei
defectiuni apdrute la aparatura de specialitate;

e Medicul stabileste necesaru! de produse in vederea unei functionari normale a laboratorului,;

Art. 197 Personalul care lucreaza in Laboratorul de radiologie mai are urmitoarele atribufii conform
Legii nr.111 din 10 octombrie 1996, privind desfasurarea in sigurana a activitégilor nucleare :
a) asigurarea $i menjinerea:
- securitatii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante, protectiei fizice, planurilor
proprii de interventie in caz de accident nuclear si asigurdrii calititii pentru activitafile desfasurate sau a
surselor asociate acestora;
- evidentei stricte a materialelor nucleare si radioctive, precum si a tuturor surselor utilizate sau
produse in activitatea propie;
b) respectarea limitelor si conditiilor tehnice prevazute in autorizatie $i raportarea oricaror depistdri,
conform reglementirilor specifice;
¢) limitarea numai la activitatile pentru care a fost autorizat ;
d) dezvoltarea propriulut sistem de ceringe, regulamente si instructiuni care asigura desfagurarea
activitdfilor autorizate fard risc inacceptabile de ortce naturd ;
e) si raspundi pentru gospodarirea degeurilor radioactive generate de activitatea propric ;
f) sa suporte cheltuielile aferente colectarii, manipularii, transportului, tratdrii, conditiondrii si
depozitarii temporare sau definitive a acestor deseuri ;

2. Atributii personal
Art, 198 Medic radiolog
- Asigurd si rispunde de indeplinirea prompté a sarcinilor de serviciu;

- Efectueaza investigatii la solicitarea medicilor din sectiile cu paturi;
- Intocmeste si semenaza investigatiile efectuate;
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- Supravegheazi ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect si in timp util, rdspunde de
buna conservare si depozitare a filmelor radiologice folosite gi nefolosite;

- Urmireste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atit pentru personalul din subordine cit si
pentru pacientii care se prezinta pentru examene radiologice;

- Stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere;

- Consemneazi rezultatul investigatiei in registrul de investigatii cit si in foaia de observatie a
pacientului;

- Raspunde prompt in caz de urgente medico-chirurgicale §i se consultd cu alti medici;

- Controleaza activitatea personalului din subordine;

- Se ocupa cu obfinerea avizului CNCAN;

- Ca responsabil cu protectia radiologica are urmatoarele atributii:

- Aplica procedurile de lucru care conduc la reducerea la minim a riscului de suprairadiere;

- Tine sistematic evidenta generatorilor de radiafii;

- Tine evidenta rezultatelor masurdtorilor periodice a nivelurilor de radiatii din zona controlati;

- Urmireste efectuarea controlului medical periodic pentru personalul expus professional;

- Organizeaza echipele de interventii si propune dotarea acestora pentru cazuri de urgenta;

- Efectueaza periodic instructajul intregului personal care lucreaza cu generatorii de radiatii.

. Controleazi modul in care se respecta de citre personal masurile de securitate fmpotriva radiafiilor
nucleare prevdzute de norme.

Art. 199 Asistent medical

-Prezintd medicului pacientul pentru examinare si il informeaza asupra stérii clinice a acestuia si
procedurile radiologice ce urmeaza a fi efectuate.
-Are in raspundere punerea in funcfiune a aparaturii cu care lucreaza, aspectul acestuia, respectarea
parametrilor de lucru, buna functionare, timpii de pauza, normele de radioprotectie efc.
- Pregiteste pacientul si materialele necesare examenului radiologic.
- Executi investigatia radiologica la indicatia medicului radiolog.
- Inregistreazi pacientul in registrul de investigatii gi/sau in sistemul informatic al unitétii, cu datele de
identitate personale, datele clinice, examinarea efectuata, consumul de materiale, dozele de iradiere i
rezultatul explorérii.
- Rezultatul explordrii va fi trecut si in foaia de observatie a pacientului, impreuna cu materialele
consumate si dozele de iradiere.
- Asiguri protectia radiologica a pacientilor cu echipamentul specific din dotare si acorda prim ajutor in
situatii de urgenta si/sau cheama medicul de specialitate
- Raspunde de recuperarea filmelor radiologice din clinici si depozitarea lor in filmoteca, pentru o
perioada de 10 ani.
- intocmeste si raporteaza zilnic examindrile efectuate, consumul de filme radiologice, substante de
developat, si alte materiale, sesizand in timp util medicul privind necesarul de noi materiale i substante.
- Supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.
- Schimba substantele de developare atunci cand este necesar iar fixatorul uzat va fi depozitat in vederea
recuperarii argintului, de o firma de specialitate, cu care unitatea are contract.

- Va purta dozimetrul in zona anterioarda a pieptului, iar la inceputul fiecarei luni va schimba
filmul dozimetric expus cu unul nou.
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IV. COMPARTIMENT DE EXPLORARI FUNCTIONALE
1. Organizare

Art. 200 Laboratorul de explorari functionale asigura efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitirilor scrise, semnate si parafate ale medicilor de specialitate §i in raport cu dotarea existenta.

VL. CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALA
1. Organizare

Art. 201 Are ca scop realizarea unei reproduceri optime si a scaderii numdrului de complicatii
provocate de sarcina cu risc crescut sau de avortul provocat. Informeaza asupra planificarii sarcinii,
informeaza in vederea alegerii si utilizdrii metodei contraceptive cele mai adecvate, prescrie
contraceptive hormonale si locale, metode naturale.

2. Atributii personal
Art. 202 Medic planing

- Acorda asistentd medicali de specialitate in conformitate cu competentele stabilite :

-diagnostic clinic si de laborator al sarcinii ;

-activititi profilactice, diagnostice si terapeutice ce se referd la boli cu transmitere sexuald, cancer
genito-mamar, boala inflamatorie pelvina ;

-acorda consultatii cotraceptive prescriind si aplicind contraceptia hormonald, locala sau metode
naturale Tn colaborare cu medicii specialisti de obstetricd — ginecologie ;

-supravegheaza pacientele in functie de metoda contraceptivi utilizata ;

- desfagoara actiuni de educajie sanitard pe probleme de sanatate a reproducerii si planificare familiala (
maj ales sub forma de sfat individual, de cuplu sau in grupuri mici);

- Inregistreazi datele individuale ale pacientelor §i cuplurilor pe fise tip in vederea prelucririi automate a
datelor;

- Trimite spre rezolvare cazurile cu complexitate deosebiti la esaloanele specializate;

- Participa la manifestari stiintifice, consultd indrumirile metodologice si literatura de specialitate in
vederea asigurdrii unui inalt nivel de cunostinte in domeniu;

- Participa la difuzarea informatiilor privind sdnitatea reproducerii si planificare familiala la nivelul
retelei medicale primare;

- Raporteazii la cerere sau ori de céte ori este nevoie datele referitoare la activitatea desfasurata catre
Directia de S#nitate Publicd sau citre Centrul de Sanitate a reproducerii si planificare familiala la care
este arondat
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VII. SPITALIZARE DE Z1

Art. 203 Avand in vedere prevederile Ordinului 1096/2016 al Ministrului Sanataii privind
furnizarea serviciilor medicale in regim de Spitalizare de zi, unitatea asigurd asistenja medico -
chirurgicala in clinicile de obstetrica ginecologie cu intreg personalul angajat, in cadrul programului
normal, conform graficelor de lucru.

1. Organizare

1. Spitalizarea de zi are o durata de maxim 12 ore/vizita (zi).

2. Criteriile de internare in spitalizare de zi sunt:

a) urgente medico-chirurgicale ce necesitd supraveghere medicald pana ia i2 ore in conditiile
stabilite in prezentele norme, doar in unititile sanitare cu paturi care acorda si asistenfa medicala
spitaliceascd in regim de spitalizare continua;

b) diagnosticul nu poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi efectuat gi/sau monitorizat in
ambulatoriu

Spitalizarea de zi este o formi de internare prin care se asigura asistenta medicald de specialitate,
curativa si de recuperare, concentrand intr-un numir maxim de 12 ore, in timpul zilei, efectuarea de
examiniri, investigalii, acte terapeutice realizate sub supraveghere medicald. La nivelul acestei structuri
se furnizeaza servicii programabile de diagnostic, tratament si monitorizare pentru pacientii care nu
necesitd internare in regim continuu si care nu se pot rezolva in ambulatoriu.

La nivelul spitalului, structura de spitalizare de zi este organizatd unitar, avind corespondentd cu
sectiile/compartimentele cu spitalizare continu, dupd cum urmeaza:

a) separate fata de zona de spitalizare continud, cu acces facil la ambulatoriu, laboratoarul clinic si
serviciul de anatomie patologica, cu respectarea criteriilor de organizare spaial-funcfionale prevazute de
legislatie;

b) cu asigurarea unei zone de agteptare pentru pacienti si insofitori.

Pentru ci spitalul este pavilionar, structura de spitalizare de zi este organizati la parterul
pavilionului P 3, separat de zona de spitalizare continua.

In structura de spitalizare de zi, internarea pacientelor se face in doua saloane cu cate 4 paturi
fiecare salon .

Structura de spitalizare de zi cuprinde urmatoareie :

a) un cabinet : pentru consultatii medicale;

b) sali de asteptare pentru paciente si apartinatori;

¢) post de lucru pentru asistenti medicali;

d) sala mici interven(ii/consultatii ;

€) 2 grupuri sanitare paciente;

f) 1 grup sanitar personal;

g) dulap pentru materiale sanitare si consumabile;

h) dulap pentru depozitare lenjerie curatd/ustensile de curatenie,

i) dulap pentru lenjerie murdari;

j) dotare minima, pentru acordarea serviciilor de urgentd.(Barem de medicatie i aparaturd
corespunzatoare in sala de operatii)

2. Atributii personal

Art. 204 Coordonator spitalizare zi NTENTENTYS
CONSILIUTJUDEVEAN LASE ;
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- Organizeazi si coordoneazi activitatea medicald din cadrul compartimentului spitalizare zi, fiind
responsabi! de indeplinirea criteriilor de functionare a compartimentului de spitalizare zi in conformitate
cu prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatiii, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare $i a normelor contractului cadru care reglementeazad conditiile acordérii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri
sociale de sdnatate;

- Avizeazi planul de activitate a asistentelor, infirmierelor, ingrijitoarelor intocmit de asistenta
coordonatoare ;

- Repartizeazi programul operator pe sala de operatii si il transmite asistentei coordonatoare pentru
afisare;

- Avizeazi planul de dezinfectie curentd si terminald a compartimentului spitalizare zi;

- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor din compartimentul spitalizare zi;

- Raspunde de intocmirea si respectarea procedurilor si protocoalelor specifice compartimentului pe care
il coordonaeazi;

- Verificd si raspunde de folosirea judicioasi a medicamentelor si materialelor sanitare la nivelul
compartimentului de zi;

- intretine un climat adecvat pentru acest sector — modul de adresabilitate intre medic-medic, medic-
asistenti si in centrul atentiei va fi paceintul;

- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico — sanitar din cadrul
compartimentului spitalizare zi;

- Controleazi modul in care se aplici codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

- Se preocupi de formarea profesionald a personalului din subordine;

- Semnaleaza managerului sau directorului medical orice problem aparuté in desfasurarea activitatii;

- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmatoarelor atributii:

a) organizeazi, controleazi si raspunde pentru derularea activitatilor propriului compartiment,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitari;

b) rispunde de activititile desfasurate de personalul propriu al compartimentului, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale aduse la cunostinta de
medicul curant;

d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementaid in unitatea
sanitard,

e) Supravegheazi efectuarea de citre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului
din subordine si declararea oricirei suspiciuni de boalad transmisibila cétre serviciul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuni cu serviciul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

g) rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe compartiment.

-Urmareste respectarea principiilor si normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal

Art. 205 Asistent medical S

- Primegte internatele si ajutd la acomodarea acestora; AUDETT L EASI
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- Prelucreazi suprafetele de lucru destinate activitatii medicale ;

- Executi indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice, a tratamentului si a
igienei bolnavei; '

- Asista medicul in efectuarea manevrelor medicale;

- Administreaza personal, conform indicatiilor medicale consemnate in F.O. cu semnatura si parafa
medicului de specialitate, medicamentele prescrise bolnavelor, inclusiv medicatia per os;

- Programeazi pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate i le insoteste;

- Le pregiteste pentru interventia chirurgicala;

- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in F.O. rezultatele
investigatiilor efectuate;

- Efectueazi transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator;
Conform Ordinului 1101/2016 are urmitoarele atributii :

- Implementeazi practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ;

- Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata internérii pacientelor,

- Mentine igiena, conform politicii spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

- Informeaza cu promptitudine medicul curant in legatura cu aparitia semnelor de infectie la una dintre
paciente aflate in ingrijirea sa;

- Initiazd izolarea pacientei care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunfd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;

- Participa la pregatirea personalului;

- Participa la investigarea focarelor;

- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor;

- Participa la efectuarea pansamentelor impreuni cu medicul si aplicarea fesei la pacienta operata;

- Efectueazi toaleta organelor genitale;

- Ajuti pacientele la pastrarea igienei personale;

- Supravegheazi schimbarea la timp a lenjeriei;

- Supravegheazi personal punerea bazinetelor celor imobilizate;

- Contribuie la educatia pentru sinatate a pacientelor ;

- Inscrie consumul de materiale sanitare in programul electronic ;

- Rispunde de inscrierea medicamentelor in condica conform prescriptiilor medicului din F.O. gi de
pretuarea din farmacia spitalului a acesteia;

- Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreazi si se
ingrijeste de intrefinerea acestora ;

- Pregiiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea lor in
limita termenului de valabilitate;

- Efectueaz transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la stafia de sterilizare;

- Asigurd curdtenia gi dezinfectia aparaturii din dotare;

- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop personal ;

- Controleazi modul de piistrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante i de curi(enie,
ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea;
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- Riaspunde de ordinea si curdtenia din saloane;

- Supravegheazi efectuarea curdfeniei §i dezinfectiei curente si ciclice; .

- Supravegheazi in permanenti starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de observatic temperatura,
TA si orice alte date stabilite de medic i il informeazi pe acesta asupra oricérei modificari in evolutia
pacientelor;

- Are obligatia de a introduce in baza electronica de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele:
proceduri medicale, externdri, etc.

- Anun{i imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare);

Art. 206 Personal auxiliar

-Efectueazi zilnic curifenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;

-Raspunde de starea de igiend a sililor de operatie, a cabinetelor ,coridoarelor, scarilor,
ferestrelor,mobilierului;

-Curata si dezinfecteazi grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

-Curitd si dezinfecteazi intregul mobilier aflat in dotarea salii de operafie conform instructiunilor
primite ;

-Ajuti asistentul medical la pregitirea pacientei in vederea efectuarii interventiei chirurgicale;
-Ajuti asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;

-Elimina periodic sau la indicafia asistentului medical deseurile ;

-Ajuta daca este nevoie pacienta in vederea efecturii diverselor manevre/explorari ;

-Transportii pacienta conform indicatiilor primite;

-Ajuti personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor §i transportul pacientelor in sectie;
-Transporti lenjeria murdari in saci speciali la spalitorie si o aduce curata in alti saci cu respectarea
circuitelor functionale ;

-Transporti pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcafi prin
diferentiere clari de culoare si etichetare i colectoarele de seringi si ace;

-Va respecta locul de depozitare al deseurilor, interzicindu-se transportarea si depozitarea lor in alte
condifi;

-Vor cintdri si vor consemna zilnic cantitatea de deseuri de pe sector ;

-Raspunde de pastrarea in bune condifii a ustensilelor si materialelor de curitenie;

-Efectueaza curitenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului ;

-Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intefinerea curateniei, salubritéii, dezinfectiei;
-Va anunia asistenta coordonatoare in cazul necesititii efectuarii dezinsectiei;

-Pregiteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclicd sub supravegherea asistentului medical;
-Efectueaza curitenia si dezinfectia cirucioarelor , tirgilor si a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea
pacientelor si se ocupi de intrefinerea lor;

-Dezinfecteazi materialul rulant (brancardi, cirucior etc.);

-Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate i a celei ridicate de la spaldtoria unitafii;
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CAPITOLUL X

COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ACTIVITATII
MEDICALE

1. Organizare

Art. 207 Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate activitdtii medicale are in
principal urmatoarele atributii:

a) organizeazi si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale;

¢) seful/responsabilul contractat participa In calitate de membru la sedinjele Comitetului director al
unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzatoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistenfei medicale din unitatea sanitard;

€) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate activitafii medicale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeaza §i deruleaza activitifi de formare a personalului unitaii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea §i derularea activitdilor cuprinse in planul anual de supraveghere i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiazi activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asisteniei medicale;

i) elaboreazd ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizirilot/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j) intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistenfei medicale si
elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifici completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeazi datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazi la directia de sindtate publicd judeteand si a municipiutui Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitdtii si calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate gi pe sectii;

n) organizeazi §i participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdfenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor muitirezistente si/sau cu risc epidemiologic
majot, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referin{d, in conformitate
cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii unor
caracteristici suplimentare;
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q) supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a sterilitafii
pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporar i eliminare a deseurilor
periculoase rezuyltate din activitatea medicala; ‘

s) organizeazi, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitétii, circulatia
pacientilor s1 vizitatorilor, a personalului si, dupi caz, a studentilor si elevilor din invatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazd orice propunere a unitigii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii $i demareazai ancheta epidemiologici pentru toate
cazurile suspecte de infectic asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabila a managerului unititii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x) intocmeste s1 definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde misuri $i activiti{i pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sdndtate publicid sau Institutul Nagional de Sanitate Publici - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmegste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilititilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 208 Coordoneazd elaborarea si actualizarea anuald, impreuna cu membrii Consiliului Medical a
Ghidului de prevenire a IAAM, care va cuprinde :

- legislatia in vigoare ;

- definitii;

- proceduri, precautii de izolare;

- tehnici aseptice ;

- metode specifice pentru fiecare compartiment ;

- protocoale profesionale ale fiecirei specialitifi;

- norme de igiend spitaliceasca;

- norme de sterilizare;

2. Atributii

Art. 209 Coordonator compartiment prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
- organizeazd si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale; . — S
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- propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale;

- participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz,
propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a
infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

- elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

- organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din
spital;

- organizeazi §i deruleaza activititi de formare a personalului unitétii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

- organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

- propune si initiazd activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

- elaboreazi ghidul de izolare al uniti(ii sanitare i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in cazul
depistirii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internafi;

- Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si
elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

- implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile gi studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

- verifici completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de
pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitaii;

- raporteaza la directia de sinitate publicd judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitétii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

- organizeaz si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curétenie $i dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

- colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

- solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in conformitate cu
metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publica, in scopul obtinerii unor caracteristici
suplimentare;

- supravegheazi si controleaza buna tunctionare a procedurilor de sterilizare i menfinere a sterilitatii
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

- supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara st eliminare a degeurilor
periculoase rezultate din activitatea medicald;

- organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitdtii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din invatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

- avizeaza orice propunere a unitdtii sanitare de modificare in structura unitafii;

- supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
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- raspunde prompt la informatia primita din sectii i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociatd asistenfei medicale;

- dispune, dupi anunfarea prealabila a managerului unitétii, masurile necesare pentru limitarea difuziunit
infectiel, respectiv organizeazi, dupd caz, triaje epidemiologice §i investigafi paraclinice necesare;

- intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitafi pentru evitarea riscurilor identificate
in focar;

- solicita colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de sanatate
publica sau Institutul Nafional de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat, conform
reglementérilor in vigoare;

- raporteazii managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistenfei medicale;

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispoziia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistenfei medicale.

in ceea ce priveste gestionarea deseurilor

- participi la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase;

- participi la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

- supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea degeurilor medicale periculoase;

- raspunde de educarea i formarea continua a personalului cu privire la gestionarea deseurilor medicale
periculoase;

- elaboreaza si aplica planul de educare si formare continua cu privire la gestionarea deseurilor medicale
periculoase.

Art. 210 Medic responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor (medic infectionist)

- efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infecfioase i a
stabilirii tratamentului etiologic necesar;

- elaboreazi politica de utilizare judicioasi a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de
tratament initial in principalele sindroame infecjioase si profilaxie antibiotic#;

- coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in spital;
- elaboreazi lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleazi activitatea de
avizare a prescrierii acestor antibiotice;

- colaboreazi cu farmacistul unitétii in vederea evaluarii consumului de antibiotice 1n unitatea sanitarg;

- efectueazi activitafi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a
antibioticelor;

- oferd consultan{d de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la
cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele
de microbiologie disponibile);

- oferd consultan{d pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru
pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

- coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiani la
antibioticele utilizate, pentru a cregte relevanta clinica a acestei activitafi;

- evalueazi periodic cu fiecare sectie clinici in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia
si propune modaliti{i de imbunataire a acestuia (educarea prescriptorilor);
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- elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasi a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primu! rand, al celor de rezervé) §i propune managerului
masuri de imbunatatire.

Art. 211 Asistent medical
-Supravegheazi conditiile de igiend din intreg spitalul i monitorizeaza aplicarea masurilor
antiepidemice in spital;
-Implementeazd si controleazi practicile de ingrijire a pacientilor in controlul infectiilor ;
-Supravegheazi contactii de boli transmisibile si informeazad medicul epidemiolog despre aparitia
cazurilor suspecte;
-Recolteazi probe biologice, precum si probe de alimente, apa, etc. pe care le transmite pentru analize si
urmireste primirea rezultatelor;
- Participd la evaluarea eficienei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin recoltarea testelor de
autocontrol;
-Controleazi indeplinirea recomandirilor cu privire la respectarea normelor de igiena §i antiepidemice
privind protectia, transportul, depozitarea §i desfacerea alimentelor, locurile de munci din unitate §i
conditiile de viatfa ;
-Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe mdini si izolarea pacientilor cu potential septic/
epidemiogen.
-Controleazi aplicarea corectd a dezinfectiei de catre personalul mediu, auxiliar in toate sectoarele din
spital;
- Supravegheazi si controleazi buna tunctionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii
pentru instrumentarul $i materialele sanitare care sunt supuse steriliziirii;
- Supravegheazi si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicali;
-Supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor tunctionale ale unitagii, circulatia pacientilor si
vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor §i elevilor din invataméntul universitar,
postuniversitar sau postliceal;
- Supravegheazi si controleazi respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj,
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;
- Participa la efectuarea anchetelor epidemiologice ;
-Tine evidenta activitatii zilnice in caietul personal de lucru;
-Constatd abaterile de 1a normele de igiena si antiepidemice si solicita aplicarea de sanctiuni potrivit
reglementirilor in vigoare;

-Asigura comunicarea cu institutiile de sdnatate publica si cu alte autoritati unde este cazul
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CAPITOLUL XI

STATIA DE STERILIZARE
1. Organizare

Art. 212 Sterilizarea are ca principal scop oferirea de material steril pentru realizarea actului
medical. Sterilizarea se organizeazi ca un compartiment de sine statétor.

Art. 213 Atributiile compartimentului de sterilizare:
Primeste, efectucaza sterilizarea si elibereazi materialul adus, inregistrand in registrul de eviden{a
datele referitoare la procesul de sterilizare;
Verificd modul de prezentare a materialului adus si le returneaza pe cele necorespunzatoare;
Efectueazi testele de control (autoclav, etuva, etilen oxid);
Supravegheazi modul de incarcare si descircare a materialelor;
Supravegheazi si controleaza manevra de efectuare a procesului de sterilizare §i raspunde de calitatea
materialelor sterile;
Supraveghezi aparatele pe tot timpul ciclului de sterilizare;
Elibereazi pe sectii materialul steril.

Art214 La stafia de sterilizare se vor steriliza urmitoarele instrumente $i materiale:
instrumentar pentru interventii chirurgicale, instrumentar pentru examene ginecologice, sonde, canule,
material moale (cAmpuri, halate, pelinci, méanuti, comprese, etc.).

Art. 215 Dupa sterilizare pe cutie sau casoletd se aplicd o banderola care se va rupe cu ocazia
deschiderii. Banderola va cuprinde urmitoarele elemente: Sterilizat.. Data...; indicativul persoanei care a
sterilizat.

Art.216 Orice material sterilizat se poate utiliza un anumit timp precizat in Ordinul 1761/2021
daci este pastrat in ambalaj nedesfacut.

Art.217 Se va respecta cu strictefe principiul separarii instrumentarului sterilizat de cel
nesterilizat, de asemenea se vor asigura circuite de separare a instrumentarului sterilizat de cel
nesterilizat.
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2. Atributii

Art. 218 Asistent coordonator
- Controleazi daci este asiguratd buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a
acestora;
- Realizeazi testarea chimicd si bacteriologica a fiecdrei sarje i mentine evidenta activitatii de
sterilizare ;
- Riispunde de calitatea sterilizirii si de asigurarea ritmicd a instrumentarului st materialelor sterile
necesare activitatii spitalului ;
- Urmareste la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de sterilizare ;
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii :
- verificd modul de pregitire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;
- efectueaza sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecdrui aparat;
- Informeazd imediat personalul tehnic, seful SPTAAM asupra defectiunilor sau defientelor de igiena
(alimentare cu apa, instalatii sanitare, etc.} aparute in funcfionarea statiei de sterilizare §i propune
misurile corespunzitoare
- raspunde de igiena incéperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;
- eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate $i {ine evidenta activititilor de
sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;
- efectueaza teste de control al sterilizirii si {ine evidenta rezultatelor;
- respectd precaufiile standard.
-prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu din compartiment
s1 rdspunde de aplicarea acestora;
- rispunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cétre personalul compartiment;
- rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
aseptica de cétre acesta;
- controleazi respectarea circuitelor functionale din compartiment;
- rispunde de starea de curifenie din compartiment;
- transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curitenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordan{d cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
- controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;
- constatd i raporteazi directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu ap4, instalatii sanitare,
incalzire);
- coordoneaza si supravegheazi operafiunile de curitenie si dezinfectie;
- participd la recoltarea probelor de evaluare a eficienfei curdieniei, dezinfectiei si sterilizarii impreuna
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale;
- asiguril necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unici folosinta)
$i coordoneazi Tn permanenta respectarea de catre personal a masurilor de izolare.
- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor §i urmareste aplicarea
acestor masuri;
- semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneaza in randul personalului;
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- verifici si raspunde de modul de colectare a deseurilor pe categorii, de depozitare *a lor pe
compartiment, de modul de transport la depozitul central;
- controleazd §i instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectirii mormelor de tehnica aseplicd si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
- raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora

Art. 219 Asistent medical sterilizare
- Controleazi daca este asigurati buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a
acestora,
- Realizeaza testarea chimicd si bacteriologicid a fiecirei sarje si mentine evidenfa activitfii de
sterilizare;
- Raspunde de calitatea sterilizirii §i de asigurarea ritmica a instrumentarului si materialelor sterile
necesare activititii spitalulut;
- Urmireste la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de sterilizare;
Conform Ordinului 1101/ 2016 are urmatoarele atributii:
- verificd modul de pregitire $i impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare g1 respinge trusele necorespunzatoare;
- efectueazi sterilizarea, respectind normele tehnice de sterilizare i instructiunile de sterilizare ale
fiecdrui aparat;
- informeaza imediat personalu! tehnic, seful SPIAAM asupra defectiunilor sau defienfelor de igiend
(alimentare cu apd, instalafii sanitare, etc.) aparute in funcfionarea statiei de sterilizare $t propune
masurile corespunzitoare;
- raspunde de igiena inciperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;
- eticheteazi corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si {ine evidenfa activitafilor de
sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;
- efectueazi teste de control al sterilizarii si {ine evidenta rezultatelor;
- respecta precautiile standard.

CAPITOLUL XII
FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

1. Organizare

Art. 220 Farmacia cu circuit inchis este unitate sanitara fara personalitate juridica, care face
parte din structura spitalului si care are ca obiect de activitate asigurarea cu medicamente a secpilor/
compartimentelor din unitate precum si pentru ambulatoriu in cadrul programelor nafionale de sdnitate,
conform legislatiei in vigoare si este organizatad potrivit Legii 266/2008 republicata, cu modificirile si
completarile ulterioare.
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Art. 221 Organizarea spatiului farmaciei §i dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel incit si
asigure desfisurarea rationala a procesului de muncd, {inindu-se cont de destinatia fiecirei incéperi, de
modul de comunicare intre ele si de conditiile impuse de specificul activitatii.

Art. 222 Farmacia detine si elibereazd numai produse medicamentoase care au autorizafie de
punere pe piatd si termen de valabilitate in vigoare.

Toate produsele se depoziteaza in ambalaje originale iar in cazuri particulare, cind pentru
anumite produse se impune transferarea acestora in alte recipiente, acestea trebuie etichetate corect si
complet si trebuie luate toate masurile pentru a impiedica aparifia erorilor.

Produsele cu greutate si volum mare sunt depozitate pe paleti sau pe prima polita de jos pentru
evitarea deteriorarii acestora. Produsele perfuzabile fiind in cantitati mai mari sunt depozitate intr-un
spatiu separat.

Reguli pentru depozitare:

- aranjarea medicamentelor si a celorlaite produse se realizeaza in ordinea alfabetica a denumirii
comerciale;

- aranjarea unui produs se realizeaza, in cazul existentei mai multor serii/loturi, dupa regula FEFO
(primul care expira — primul iesit);

- aranjarea unui produs se realizeazd, pe cat posibil, intr-un singur loc §i in aceeasi zona, pentru evitarea
erorilor;

- produsele se aranjeazi in mod ordonat si se mentine ordinea produselor pe rafturi;

- substantele farmaceutice se pastreaza, dupa caz, in ambalaje originale; transferarea in recipientele
farmaciei se realizeazi astfel incat sa nu fie amestecate doud loturi/serii ale substantei; pe eticheta
recipientului, se inscriptioneaza seria/lotul substantei.

- in scopul operativiti(ii se recomanda aranjarea produselor in oficina in functie de frecventa eliberarii,
in stocuri adecvate, care sa permitd o colectare cit mai ugoard si mai rapida pentru personalul care
elibereazd medicamente.

Art.223 Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica,
grupate pe forme farmaceutice si in raport cu calea de administrare.

Art.224 Depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), {inindu-se cont de natura i proprietagile lor fizico-chimice;

Art.225 Inscriptiile aplicate pe recipientele contindnd medicamentele vor fi cele prevazute de
instructiunile in vigoare.

Art.226 Organizeazi si efectueazi controlul calittii medicamentelor i ia masuri ori de céte ori
este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informéand imediat conducerea unititii in cazul in
care aceslea apar,

Art.227 Asiguri controlul calitatii produselor prin verificarea organoleptici si fizica;

Art.228 Asiguri informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in

farmacie; e e e e e
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Art.229 Asigurd prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanatatii;

Art. 230 Stabileste necesarul de produse necesare unei functiondri normale a farmaciei,
asigurand realizarea pirtii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

Art. 231 Asigurd pistrarea confidentialita(ii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
farmaceutice acordate asiguratilor;

Art. 232 Asigurd informarea asiguratilor asupra modului de administrare a medicamentelor si a
potentialelor riscuri sau efecte adverse;

Art233 Programul de functionare se stabileste de citre conducerea spitalului prin
Regulamentul Intern, este afisat la loc vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre stiinta.

Art234 Farmacia trebuie si fie aprovizionatd in permanentd cu produse farmaceutice in
cantititi suficiente si finind cont de specificul spitalului; la aprovizionare se va avea in vedere
necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care s asigure o desfigurare continud si in bune condiii a
activitdtii acesteia.

Art. 235 Farmacia va detine urmétoarele documente:
a. documente care si ateste provenienfa §i calitatea produselor medicamentoase: contracte , facturi, note
de transfer- sunt predate la serviciul contabilitate. buletine de analize, certificate de calitate, - s¢ pastreza
in farmacie
b.documente de evidenta a retetelor magistrale si a elaboratelor: caiet de copiere a rejetelor si caiet de
elaborate;
c. documente care si ateste receptia calitativd a substantelor farmaceutice;
Documentele se vor arhiva si pastra in farmacie in spati speciale §i pe timpul previzute de legislatia in
domeniu.

Art. 236 Procedura de eliberare si livrare in regim de urgenti a medicamentelor
Eliberarea medicamentelor in regim de urgentd se face pe baza solicitdrii scrise a sectiei prescriptoare.
Baremul truselor sau al dulapurilor de urgentd este aprobat de medicul sef al sectiei si directorul medical
al spitalului si contine medicamente de urgenta specifice sectiei respective in cantitéfi suficiente pentru o
perioada stabilita.

La primirea condicii de prescriptii medicale se parcurg urmétorii pasi:

-verificarea parafei medicului prescriptor;
-verificarea valabilitatii condicii(data);
Pregitirea medicamentelor pentru eliberare
e Medicamentele sunt aduse pe masa de eliberare din zona de depozitare.
o Se verificd integritatea ambalajelor si termenul de valabilitate pe durata utilizarii.(in cazul in care
medicamentele nu se elibereaza in ambalaj original, reambalarea acestora se face in ambalaje
de buni calitate, pe care se inscriptioneaza: denumirea medicamentului, cantitatea,
concentratia, seria, termenul de valabilitate, informatii privind conditii speciale de péstrare a
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medicamentului). Cutiile intregi se decomisioneazi si daca sunt eliberate partial aceste sunt
marcate cu un x pentru a nu dubla decomisionarea.

s Condica de medicamente destinata truselor de urgenti (sau dulapurilor de urgenta) pregatiti
pentru eliberare se introduce in sistemul informatic.

e Finalizarea cliberdrii condicilor pentru trusele de urgenta(dulapuri de urgenta).

e Medicamentele sunt predate delegatului sectiei prescriptoare, un exemplar al condicii raméanand
in farmacie, al doilea exemplar fiind returnat sectiei care semneaza de primire.

Art. 237 Eliberarea medicamentelor psihotrope
Condicile de medicamente psihotrope sunt destinate eliberdrii medicamentelor din aceasta categorie.
Eliberarea acestor medicamente se realizeaza in urma solicitarii scrise a sectiilor spitalului. Aceste
condici se elibereaza individual pentru pacienti sau pentru completarea unui barem aprobat de
medicamente psihotrope din dulapul de urgentd al sectiei.

Art. 238 Eliberarea stupefiantelor
Eliberarea preparatelor stupefiante se face in exclusivitate de catre farmacisti.
Sectiile spitalului care soliciti medicamente din aceasta categorie inainteazi spre aprobare directiunii
spitalului lista cu persoanele delegate din partea sectiei sd manipuleze aceste medicamente. Un
exemplar aprobat este inaintat farmaciei. Eliberarea stupefiantelor se poate face individual pentru un
pacient sau pentru completarea unui barem pentru dulapul de urgenta, aprobat de directiunea spitalului.
La eliberarea stupefiantelor se vor verifica dozelor prescrise astfel incdt acestea sd nu depaigeasca dozele
maxime reglementate prin lege iar dupa eliberare, se opereaza in registrul de evidentd al stupefiantelor
din farmacie.

2. Atributii personal
Art. 239 Farmacist-coordonator

- organizeazi localul si dotdrile farmaciei astfel incét si fie indeplinite conditiile legale;

- organizeazi si raspunde de activitatea farmaciei, in ansamblul ei;

- asigurd aprovizionarea ritmica i constantd a farmaciei cu medicamente si alte produse de sandtate,

numai de la distribuitorii autorizati, respectiind prevederile Legii medicamentului;

- intocmeste documentele necesare pentru buna aprovizionare a farmaciei;

- raspunde de organizarea si efectuarea la timp i corectd a tuturor lucrérilor de gestiune;

-tine evidenta gestiunii farmaciei cantitativ valoric;

- organizeazd recepiia calitativd i cantitativd a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice

intrate in farmacie, precum si depozitarca si conservarea acestora in condifii corespunzitoare;

- verifica termenul de valabilitate al medicamenteler in momentul receptiei si urmareste permanent

valabilitatea lor;

- informeazi conducerea asupra consumului de medicamente;

- raspunde, executd si controleazd prepararea, conservarea §i eliberarea preparatelor magistrale si

oficinale;

- rispunde de organizarea si executarea controlului calitdtii medicamentelor in farmacie $i urmareste

eliberarea la timp si in bune condifii;

-coordoneaza, verifica si evalueaza intreaga activitatea de eliberare a medicamentelor si a materialelor
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sanitare catre pactentit spitalizati; .

- urmireste ca medicamentele si fie eliberate din farmacie la timp st in bune conditii, pe baza condictt
de prescriptii medicamente, corect completati si cu toate aprobarile.

- coopereaza cu medicul, in legiturd cu schema terapeutica in cazul asocterilor de medicamente §i a
prescrierti de retete magistrale;

- raspunde i controleazi eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat-primul {esit, in
functie de serie st termen de valabilitate;

- raspunde de eliberarea, depozitarea, evidenta in conformitate cu legislatia in vigoare, a produselor
psthotrope si stupeftante;

- organizeazi circuitul medicamentului §i a materialelor sanitare in farmacie st cel al personalulut
inscris pe schifa spatiului farmaciet, respectiv in organigrama;

- verificd si la nevoie, modifica circuitul medicamentului §i a materialelor sanitare in farmacie si cel al
personalului si le inscrie pe schita spatiului farmaciei;

- astgurd st executd eliberarea medicamentelor pe bazi de prescriptie medicald, cu respectarea
prevedertlor legii;

- supravegheazi ca pe ambalaj sa fie inscriptionat modul de administrare a medicamentelor;

- urmireste §i monitorizeaza intretinerea in bune conditii a localului farmaciei de circuit inchis st buna
functionare a echipamentelor si a aparaturii din dotare.

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al farmaciei, st
face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugetul alocat;

- se ocupi de aplicarea procedurii de depozitare la nivelul farmaciei (organizeaza, coordoneazd si
controleazi prin autoinspectie activitatea de depozitare a produselor);

- {ine evidenta produselor returnate $i retrase;

- ta miasuri de autoinspectie a activititii de returnare si retragere a medicamentelor;

- desemneazi persoane responsabile cu activitatea de retragere;

- supravegheaza si rispunde de activitatea de preparare a medicamentelor in farmacie.

- intocmeste documentatia necesara iegirii din gestiune, precum si cea referitoare la predarea in vederea
distrugerit;

- partictpd la raportul de gardi;

- participa la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de citre administrafia spitalului.

- pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate.

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in farmacie §i le
comunici conducerii spitalului

- intocmeste anual planul de formare profesionala pentru personalul din subordine;

- participa la activitatea de farmacovigilenta;

- urmireste noutitile terapeutice;

- supravegheaza activitatea asistentilor de farmacie;

Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmiitoarele atributii:

- obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre pacienti;

- distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si {inerea unei evidente adecvate;

- obfinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe §i
distribuirea lor in mod adecvat;

- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
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- raporteazi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil
de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase i pe sectiile unitafii sanitare si
participi la evaluarea tendintelor utilizirii antibioticelor;

- colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasd a
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

- organizeazi si realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare $i a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Art. 240 Asistentul medical de farmacie

- isi desfdsoard activitatea sub indrumarea directd a unui farmacist;

-preia medicamentele si materialele sanitare de la furnizori, verificdnd calitativ si cantitativ produsele,
inclusiv termenul de valabilitate al medicamentelor gi termenul de valabilitate a sterilitdfii in cazul
materialelor sanitare stertle st le respinge pe cele necorespunzatoare;

-confruntii concordanta dintre cantitifile facturate si cele livrate;

- participd, alaturi de farmacist, la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor si a celorlalte
produse detinute in farmacie ;

-opereazi in calculator documente de primire (facturi fiscale) si documente de eliberare a
medicamentelor si materialelor sanitare conform programului agreat de institugie,

- asigura depozitarea corespunzitoare a medicamentelor si a materialelor sanitare in condigiile de
depozitare recomandate de producétor;

-ambaleaza solutiile dezinfectante si unguentele preparate de farmacist, le eticheteaza corespunzitor, in
cazul soluiilor dezinfectante si noteazi pe flacon denumirea §i concentratia solutiilor, data prepardrii si
termenul de valabilitate;

- asigura conservarea si eliberarea medicamentelor din farmacie ;

-semneazi si rispunde de eliberarea medicamentelor prescrise in condicile de medicamente si a
materialelor sanitare cu exceptia produselor stupefiante si psihotrope;

-elibereaza medicamentele din farmacie conform prescriptiilor din condica de medicatie ;

- verifica documentele de eliberare sa fie completate corespunzitor $i s3 confind parafa si semndtura
medicului prescriptor, inclusiv parafa si semnétura medicului sef de sectie;

- oferd informatii privind administrare, doze, efecte si reaciii adverse ale medicamentelor la cererea
personalului medical din spital;

- verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice gi previne degradarea
lor;
- Efectueaza lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrative si raspunde de corecta lor executare.
- Desfasoard alte activitati, potrivit competentei, in aplicarea procedurilor de lucru;

Art. 241 Ingrijitor

-Efectueaza zilnic curdfenia in condifii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;

-Raspunde de starea de igiend a farmaciei, pardoselilor, peretilor, scérilor, ferestrelor, mobilierulut;
-Spald ustensilele, intrefine in stare de curitenie aparatura ;

-Efectueaza aerisirea zilnica gi periodica a farmaciei;

-Curi|a si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;

-Transportd pe circuitul stabilit gunoiul, materiale le contaminate in mod separat in saci marcati prin
diferentiere clara de culoare si etichetare ; respectand circuitul deseurilor ;
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-Ajuta asistentul medical la diferitele proceduri daca este cazul;

-Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curafenie;

-Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intrefinerea curateniei, salubritétii, dezinfectiei;
- Va anunta farmacistul sef in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei;

-indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerea curdteniei, salubritifii,
dezinfectiei;

CAPITOLUL XIII
AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI

1. Organizare

Art. 242 Este organizat in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 39/2008 avand in structura
cabinete medicale care au corespondenti in specialititile sectiilor si compartimentelor cu paturi. intr-un
spatiu special destinat acestei activitafi, cu scopul de a acorda asistenta medicala de specialitate in
ambulator pacientilor care se adreseazi acestui serviciu, pe baza de trimitere de la medicu! de familie, se
prezinta la consultatie de control sau la tratament.

Are in componenta sa urmitoarele cabinete si compartimente :

- Cabinete de Obstetrica-ginecologie

- obstetrica-ginecologie(patologia colului uterin);

- obstetrica-ginecologie (menopauza)

- obstetrica —ginecologie(sterilitate-infertilitate)

Art. 243 Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea
medicilor se desfasoard in sistem integrat in cadrul programului normal de lucru asigurind asisten{a
medicala dupa un program stabilit de comun acord cu sefii de sectii, avizat de citre directorul medical si
manager ce va fi comunicat Casei de Asiguriri de Sanatate lagi.

Art. 244 Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre un medic desemnat prin
decizie interna de ciitre managerul unitatii . Coordonatorul ambulatoriului este direct subordonat
Directorului Medical care rispunde pentru activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia.

Art. 245 Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate si raportate distinct.

Art. 246 Eviden{a pacientilor prezentati in ambulator se va {ine intr-un registru de consultatii
separat de cel al spitatului.

Art. 247 Medicii de specialitate din ambulatoriul acorda urmitoarele tipuri de servicii medicale:
- examen clinic;

- diagnostic;

investigatii paraclinice; ("
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- tratamente,

Art. 248 Consultatia acordati pacientului va fi efectuatd prin examinarea completd, utilizind
mijloacele pe care medicul le are la dispozitie. Rezultatul acestei examinari se va concretiza prin
formularea unui diagnostic complet (boala de bazi, formi clinica, stadiv evolutiv, complicatii, maladii
asociate, capacitate de munca). Se vor consemna deasemenca simptomele si semnele esentiale,
caracteristice gasite la pacient, cu mentiunea ci acestea au mare valoare in cazurile de urgenta medico-
chirurgicala si in cele cu aspecte medico-legale.

Art. 249 Persoanlul medical acreditat care acorda asistentd medicald in ambulatoriu are
obligatia sa acorde servicii de asistentd medicala ambulatorie de specialitate asiguratilor numaj pe baza
biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate.

Art. 250 Programul din ambulatoriu se aproba de conducerea spitalului, este afigat in timp util la
loc vizibil pentru informarea pacientilor si nu se poate suprapune cu programu! de girzi.

Art, 251 Investigatiile paraclinice prescrise de medicii din ambulator in vederea stabilirii
diagnosticului pot fi efectuate de catre laboratorul spitalului contra cost.

Art. 252 Personalul medical din ambulatoriu are obligativitatea pastrdrii confidentialitaii fata
de terti asupra datelor de identificare si serviciilor medicale acordate asiguratilor;

Art. 253 Serviciilor medicale vor fi asigurate in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

Art, 254 Pacienfilor |i se va respecta dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale.
Este interzisd utilizarea materialelor §i a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este siguri;

Art. 255 Personalul medical are obligatia completdrii prescriptiilor medicale conexe actului
medical atunci cind este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);
Anual va fi intocmit un plan de perfectionare continui pentru personalul din ambulatoriu.

Art. 256 Descrierea activititii Ambulatoriului

a. Primirea si trierea pacientilor la receptia Ambulatoriului de spital;
Toti pacientii care solicid un serviciu medical in Ambulatoriu se vor adresa la receptie. In acest sens,
intregul personal al Ambulatoriului, daca este solicitat, este obligat sa indrume pacientul ciitre receptie.

La receptie are loc in mod permanent:

l. informarea directd sau telefonica a celor interesati despre functionarea Ambulatoriului (ex:
modul in care se acorda asistenta medicald, serviciile medicale decontate de Casa de asiguriri,
serviciile medicale care se platesc de cétre pacient, graficul de lucru al cabinetelor medicale,
inclusiv orarul medicilor etc),

2. programarea telefonicd sau in mod direct a pacientiilor pentru medicul solicitat

3. introducerea in baza de date a pacientilor.
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Asistentul medical din ambulatoriu
|, primeste si triaza paciengii in funciie de documentul pe care acestia i} prezinti la
receptie sau in functie de dorin{a expresa a lor.
2. incaseaza plati pentru diverse servicii medicale (cand este cazul).

b. Consultul medical de specialitate este acordat de cétre medici asistati de personal mediu sanitar
(asistente medicale).

Consultul medical de specialitate consta in:

. control post-internare: pacientul are bilet de externare din Spitalul Clinic de Obstetrica
Ginecologie "Elena Doamna" pe care este specificati data controlului,

2. consult medical de specialitate in vederea programadrii pentru internare: pacientu! are bilet
de trimitere pentru internare in Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna", dar
numai medicul din Ambulatoriu stabileste dacd internarea este necesara (in acest scop, medicul
poate solicita in cadrul Ambulatoriului consultatii interdisciplinare sau investigatii),

3. consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un
medic de specialitate din afara spitaiului,

4. consult medical la cererea pacientului, platit integral de acesta.

2. Atributii

Art. 257 Personalul care lucreaza in Ambulatoriu integrat trebuie si-si insuseasci si sa respecte
tehnicile corecte de examinare, investigare si de aplicare a procedurilor si tratamentelor medicale;

Art. 258 Coordonator ambulatoriu integrat
- Intocmeste anual programul de lucru pentru medicii care desfasoari activitate in ambulatoriu ;
- Comunica cu sefii de sectie si coordonatori de compartimente pentru buna desfasurare a activitaii
medicale si a circuitului pacientuiui in spital;
- Organizeazd si coordoneazd activitatea medicald din cadrul ambulatoriului, fiind responsabil de
indeplinirea criteriilor de functionare a ambulatoriului in conformitate cu prevederile Legii 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu modificérile si completarile ulterioare si a normelor
contractului cadru care reglementeazid condifiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate;
- Avizeaza planul de activitate a asistentelor, infirmierelor, ingrijitoarelor intocmit de asistenta
coordgnatoare ;
- Repartizeazd medicii §i asistentele pe cabinete si transmite asistentei coordonatoare pentru afisare;
- Avizeazi planul de dezinfectie curentd si terminald a ambulatoriului;
- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor din ambulatoriu;
- Raspunde de intocmirea si respectarea procedurilor si protocoalelor specifice compartimentului pe care
fl coordonaeazi;
- Verifica si rdspunde de folosirea judicioasd a medicamentelor si materialelor sanitare la nivelul
ambulatoriufui;
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- Intretine un climat adecvat pentru acest sector — modul de adresabilitate intre medic-medic, medic-
asistentd si in centrul atentiei va fi paceintul;

- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico — sanitar din cadrul
ambulatoriului; ‘

- Controleazd modul in care se aplicd codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor
medicale periculoase;

- Se preocupi de formarea profesionald a personalului din subordine;

- Semnaleazd managerului sau directorului medical orice problem aparuta in desfasurarea activitatii;

- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmaitoarelor atributii:

a) organizeazi, controleazi si rspunde pentru derularea activitatilor propriului compartiment,
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al compartimentului, cu respectarea
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislagia in vigoare;

c) rispunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale aduse la cunostinta de
medicul curant;

d) Supravegheazi efectuarea de citre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului
din subordine gi declararea oricdrei suspiciuni de boald transmisibild catre serviciul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

e) raispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu serviciul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe compartiment.

-Urmireste respectarea principiilor si normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 259 Asistent medical

- Exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale ;
- Primeste pacientele si ajutd la acomodarea acestora la conditiile din ambulator ;
- Solicitd actele de identificare ale pacientului (carnet de identitate, carnet de asigurat) si bilet de
trimitere, dacd este cazul;
- Noteaza datele de identitate in registrul de consultatie;
-Participd la consultatie si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice
si a tratamentului,
- Asistd si ajutd medicul la efectuarea consultatiei medicale si a unor manevre terapeutice;
-Administreazd personal, cind este cazul, conform indicagiilor medicale, medicamentele prescrise
pacientelor;
- Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;
- Pregateste sala de tratamente, pansamente si mici interventii;
- Asigurd §i pregateste materialele sanitare §i medicatia pentru manevrele terapeutice;
- Cunoaste si respectd etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medico-chirurgical, dupd folosire,
in vederea sterilizarii;
- Utilizeazd materialele sterile in conditii de maxima securitate;
- Sesizeaza orice defectiune apérutd la aparatura din dotare $i ia m3suri urgente pentru remediere;
- Asigura si raspunde de ordinea si curdtenia din Ambulator; __
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Art. 260 ingrijitoare

- Efectueazi zilnic curitenia in conditii corespunzatoare $i de calitate a spatiului repartizat;

- Asiguri ordinea gi curatenia in Ambulator si spatiile inconjuratoare;

- Efectueaza aerisirea zilnica a Ambulatorului;

- Efectueazi curitenia si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor in silile de tratament si consultatie,
coridoare, oficii, scari, ferestre, mobilier;

- Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijioace destinate numai acestor ocuri;

- Curatd si dezinfecteazi, tavitele renale, sertarele de la mesele ginecologice conform instructiunilor
primite;

- Transportd lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie §i o aduce curaté in al{i saci cu respectarea
circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;

- Transportd pe circuitui stabiiit si cunoscut gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci
{marcati prin diferentiere clara de culoare si etichetare) si colectoare de seringi si ace;

-Va respecta locui de depozitare al acestora ;

- Cantareste si consemneaza zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate din ambulator

- indep]ineste toate indicatiile asistentei medicale privind intrefinerea curéteniei si dezinfectiei;

- Va anunta asistentul coordonator in cazul necesitatii efectufrii dezinfectiei si dezinsectiei ;

- Pregiteste spatiile pentru dezinfectia curentd si ciclici sub supravegherea asistentei medicale;

- Respecta indicatiile primite privind concentratia si modul de preparare a solutiiilor dezinfectante ,
pastrarea in bune conditii si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curatenie;

Art. 261 Asistent social

- analizeazd la inceputu! programului de lucru foile de observatie din ziua precedentd in vederea
preludrii in evidenta sa a tuturor gravidelor aflate in situatie de risc social;

- dupi identificarea si preluarea cazurilor sociale din unitate le sesizeaza catre DGASPC prin fisa de
Sesizare Caz.

- Intocmeste documentatia pentru fiecare caz identificat ca fiind cu risc social si realizeaza demersurile
de clarificare a situatiei copilului;

- informeazi imediat gravida internata fara act de identitate cu privire la obligatia prezentarii actului de
identitate in termen de 24 de ore de la internare;

- informeazi gravida aflata in situatia de risc social cu privire la faptul ¢ nu poate parisi unitatea
sanitard fard bilet de invoire sau fard biletul de externare;

- informeaza gravida aflatd in situatia de risc social intr-un limbaj clar si accesibil cu privire la
consecintele legale ce deriva din declararea unei identitéti false, sau pentru fals in declaratii

- informeaza gravida cu privire la:

1. obligatia declardrii nasterii copilului in termen de 15 zile de la nastere;

2. documentele necesare pentru declararea nasterii copilului: certificatul medical constatator al nasterii,
actul de identitate al mamei, actul de identitate al declarantujui, certificatul de casatorie sau, dupa caz,
hotadrarea de divort sau certificatul de divort si certificatele de nastere ale parintilor;

3. datele de contact ale serviciului de stare civild ciiruia trebuie s i se adreseze pentru inregistrarea
nasterii copilului;

4. consecintele nedeclaririi nasterii copilului,; R
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5. tipurile de beneficii/servicii de care pot beneficia pentru cresterea si ingrijirea copilului;

- solicitd in scris serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor la care este arondata unitatea
sanitari confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea inscrise In Formularul-declaratie, in situatia
in care gravida nu prezinta actul de identitate in termen de 24 ore de la internare;

- solicitd in scris serviciului public de asistentd sociald de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de la
locuinta declarata a gravidei care se afla in situatie de risc o informare cu privire la situatia familiala a
acesteia, inclusiv detalii cu privire la familia extinsa,

- informeaza in scris serviciul public de asistentd sociald de la domiciliul /locuinta gravidei inregistrata
ca fiind in risc social in cel mult 24 de ore de la externarea copilului in familie;

- sa transmitd directiei generale de asistenta social si protecfia copilulu situafia centralizatoare a copiilor
pentru care a fost intocmit proces-verbal de constatare a parésirii copilului in primele 5 zile ale fiecarei
luni, in vederea identificirii unei solutii pentru preluarea acestora in cadrul sistemului de protectie
speciali;

- solicitd serviciului public de asistentd sociald de la domiciliul declarat sau, dupi caz, de la locuinta
declaratd a mamei, sprijin pentru facilitarea mentinerii relafiilor personale cu copilul care necesité
spitalizare prelungitd, daci constatd ¢ nu a mentinut legitura cel mult 7 zile;

- redacteaza procesul-verbal de constatare a pérasirii copilului in unitatea sanitard in 4 exemplare si
procesul-verbal de constatare a revenirii parintelui in trei exemplare, alaturi de reprezentantul DGASPC
s1 de cel al politiei si pune la dispozitia reprezentantului DGASPC xerocopie dupa certificatul
constatator al nasterii copilului si informatii socio-medicale existente la acel moment despre copil si
membrii familiei;

- asigurd informarea si consilierea mamei in vederea initierii demersurilor legate de inregistrarea tardivi
a nasterii;

- informeaza in scris SPAS in vederea continuarii si finalizarii demersurilor legate de inregistrarea
tardiva a nasterii mamei si ulterior, inregistrarea nasterii copilului;

- asigurd informarea si consilierea mamei in vederea realizarii demersurilor legale necesare pentru
eliberarea Cl, in situatiile cind CI nu mai este valabila, este furati sau pierduti;

- sesizeaza absenta nemotivatd a mamei imediat telephonic si in maxim 24 de ore in scris DGASPC si
organul de Politie competent in a caror razé de competentd funcfioneazi unitatea sanitari;

- soliciti telefonic si In maxim 24 de ore in scris SPAS informatii despre mama care a pirisit unitatea
sanitara si familia acesteia;

- comunica n scris, DGASPC in timp util, data la care copilul parasit ar putea fi externat, §i informatiile
medicale relevante pentru stabilirea unei masuri de protectie corespunzitoare nevoilor copilului la
externare,

- comunicd in scris DGASPC in timp util, orice modificare care intervine in starea de sanitate a
copilului si care impune continuarea procedurilor medicale de specialitate;

-in situafia in care asistentul social consideri ci mama are nevoie de consiliere psihologici, solicit
sprijinul psihologului din unitatea sanitara;

- consiliaza §1 sprijind parintii in vederea mentinerii integritdtii familial si prevenirii abandonului nou
nascutului in maternitate;

- pastreazd si actualizeazi in permanentd, evidenta cazurilor copiilor abandonati in sectiile de nou-
niscuti, a cazurilor de copii care prezinta risc de abandon, femei gravide, mame cazuri sociale;

- colaboreaza cu reprezentantii institufiilor guvernamentale si neguvernamentale la realizarea
demersurilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupa caz, instituirii unei masuri de
protectie.
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Art. 262 Psiholog

- Efectueazi evaluare clinici, consiliere §i terapie suportiva pentru pacienti si personalul angajat;

- Efectueaza evaluare clinica, consiliere in situatii de crizi si asistare psihologicd pentru paciente i
consemneaza rezuitatele in Foaia de Observatie;

- Efectueazi zilnic consiliere pentru cresterea aderentei la tratament si modificarea stilului de viaga;

- Efectueazd consiliere pre $i post natali ;

- Efectueaza consiliere in vederea optimizarii si dezvoltarii personale;

- Indruma, sfituieste si rezolvi conflictele ( pacient — pacient, pacient personal de ingrijire si asistenta
medical);

- Psihoterapie de suport afectiv personal — familial, recomandari de specialitate pentru armonizarea
relationarii pacientelor cu familia i reciproc;

- Consiliere individual — familiala ( toxicofilie, tentative de suicidare, conflicte intrafamiliale, situatii de
crizd, stress, divort, somaj, etc.)

- Colaboreaz3 cu personalul din conducerea unitifii pentru buna desfisurare a activitatii spitalului;

- Colaboreaza cu personalul medical (si nu numai) in cazul accidentelor de munca;

- Colaboreazi cu asistentul social;

- Instruieste personalul din unitate pe teme de comunicare si sdnitate mentala;

- Lunar intocmeste rapoarte de activitate;

- Indrumi stagiul de pregatire al studentilor la psihologie;

- Isi insuseste informatii in domeniile socio-umane, precum si de natura organizatorica, financiard,
securitate a muncii;

CAPITOLUL X1V
NUCLEU DE CERCETARE

Art.263 Efectuarea de studii i cercetdri medicale in legaturd cu aplicarea de metode noi de
investigatii §i tratament.

Art. 264 La incetarea activitdfii n unitate, personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi
rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucriri finantate din fonduri
publice, pe o durati de cel pufin 5 ani, fird acordul finanfatorului.

Art. 265 Cercetatorii au obligatia sa prezinte periodic §i oricand li se soliciti de citre conducerea
unitatii, rapoarte privind starea/stadiul proiectelor aflate in desfasurare.

Art. 266 Atributiile generale ale nucleului de cercetare sunt urmatoarele:

a) Depunerea propunerilor de proiecte de cercetare pentru ob{inerea de finantare in cadrul programelor
nationale si internationale;

b) Participarea {a derularea contractelor de cercetare in cadrul studiilor muiticentrice
internationale/proiectelor castigate in cadrul unor competitii (depinde de cerintele si prioritigile si
termenele finantatorilor);

c) Comunicarea rezultatelor studiilor in cadrul unor manifestiri stiintifice nationale si internationale;
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d) Publicarea rezultatelor studiilor in reviste/manuale sau tratate.

e) Fiecarui cercetator ii revine obligajia de a accesa trialuri clinice nationale sau internationale si
granturi nationale §i internationale numai dupa comunicarea in scris a temei, obiectivelor,
colectivului de cercetitori §i rezultate urmarite mamagerului spitalului, Comitetului Director §i
Consiliului de Administratie. Acesta va fi si modalitatea prin care se vor putea obtine fonduri pentru
dotarea Nucleului de cercetare.

f) Fiecarui cercetitor ii revine obligatia de a coagula colective de cercetare i toate proiectele si temele
de cercetare la inceperea studiului trebuie sa aibd avizul Comisiei de Etica a spitalului si trebuie
precizat pentru fiecare studiu Consimtamantul informat al pacientelor.

g) Echipele de cercetitori trebuie s aibd in componenti medici cu competenta in domeniul de

cercetare (ex. Competentd in ginecologie oncologica, medicina materno-fetald, histerosocopie sau

laparoscopie ginecologica).

CAPITOLUL XV
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii, cu
privire la activitatea economico-financiari i administrativ-gospodareasca.

in Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" lagi sunt organizate servicii.
birouri si compartimente in functie de tipul activitatii desfisurate, i anume: Birou! financiar contabil,
Birou! de resurse umane, serviciul achizitii publicestehnic  aprovizionare,investitii, comp. de
management al calititii, compartimentul juridic, compartimentul de statisticd si informare medical,
compartimentul securitatea muncii, personal clerical.

Art. 267 Biroul Resurse umane, normare, organizare, salarizare.

Biroul R.UN.O.S. asiguri cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitdtii, in vederea
realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal funcfionala, motivata i eficienta,
asociati atat cu resursele financiare previizute in bugetul de venituri i cheltuieli, precum i cu obligatiile
contractualeasumate in domeniu! sanatitii .Birou! R.UN.O.S. are ca obiect de activitate recrutarea,
selectarea, angajarea, raporturile de munca §i salarizarea personalului, in concordanta cu structura
organizatorica si complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezintd, in
vederea realizdrii cu eficientd maximi a obiectivelor unititii sanitare i a satisfacerii nevotlor angajatilor.

Biroul RUNOS are in principal urmatoarele atribugii:
I. Intocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoarg;
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2. [Intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat;

3. Completarea si transmiterea registrului general de evidentd al salariatilor potrivit prevederilor
legale in domeniu;

4, Tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajirii a dosarelor personale;

5. intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de munci ale
salariatilor (promovat, schimbat functie, desfacerea contractului, e.t.c.);

6. Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in muncd si vizarea anuald a legitimatiilor
persoanelor angajate;

7. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din unitate,
conform legislatiei in vigoare;

8. intocmirea si aducerea la cunostinti a fisei postului pentru personalul din subordine si verificarea
existentei fiselor postului pentru fiecare angajat in parte;

9. intocmirea adeverintelor cerute de legislagia in vigoare in vederea pensiondrii;

10. Eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitifi;

I1. Participd la fundamentarea Bugetului de venituri si cheituieli al spitalului furnizind date de
specialitate;

12. Intocmirea darilor de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
personalul incadrat conform cerintelor;

13. Intocmirea dirilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind fondul de
salarii;

14. Elaborarea conform reglementarilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru deblocarea
cdt mai rapidd a posturilor vacante respectiv a documentatiei privind suplimentérile de posturi
intr-un numdr suficient pentru a asigura normarea necesard desfisurdrii unui act medical de
calitate;

15. Transmiterea la C.N.A.S. a documentelor de asigurare de rdspundere civild a certificatelor de
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de liberad
practicd in vederea incheierii contractului de furnizarii de servicii medicale;

[6. Verificarea corectitudinii intocmirii pontajeior pentru fiecare salariat ;

7. Asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de bazd, indemnizatii de conducere, gradatii,
spor pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii, premieri anuale, indemnizatii de asigurari
sociale in conformitate cu legislatia in vigoare;

18. Intocmirea lunara a declaratiei unice D112;

19. Intocmirea lunara a declaratiei unice M500;

20. Intocmirea declaratiei privind evidenta nominala a asiguratilor care au beneficiat de concedii si
indemnizatii si a obligatiilor de plata cétre bugetul Fondului national unic de asiguriiri sociale de
sandtate pentru concedii si indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005;

21. Urmarirea folosirii integrale a timpului de lucru de catre toti salariatii unitatii, efectuarea
controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cdt gi in afara acestui timp

(garzi);
Art.268 Biroul financiar-contabilitate.
Biroul Financiar-Contabilitate asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor financiar contabile si de

patrimoniu din unitate, precum si a resurselor financiare alocate, pe surse de finantare.
Acest compartiment are Tn principal urmitoarele atributii:
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1.

12.
13.
14.

15.

16.

18.
19.

20.

21.
22.
23
24.
25.

1. Organizarea si conducerea contabilititii conform prevederilor legale §i asigurarea efectudrii
corecte si la timp a Inregistrarilor;

Rispunde de inregistarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor, capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de
angajamente, de plata cheltuielilor, de intocmirea situatiilor financiare si de elaborarea si
fundamentarea proiectului bugetului institutiei;

Organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor neecesare
impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard miscare sau cu miscare lenti;

Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seami
financiar-contabile;

Participarea la sistemul informational al unitdtii, urmarind folosirea cit mai eficientd a datelor
contabilitatii;

Asigurarea intocmirii, circulatiei si péastrdrii documentelor justificative care stau la baza
inregistrdrilor in contabilitate;

Preocupare pentru informatizarea lucrarilor contabile;

Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, asigurarea tinerit lor corecte si la zi;
Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

. Intocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,

paraclinice);

Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea si retinerea
garantiilor materiale;

Asigurarea misurilor de pistrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

Asigura respectarea disciplinei financiare si bugetare la nivelul spitalului;

Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat
efectiv, pat ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care
determini diferente $i propuneri;

Analiza si pregitirea din punct de vedere financiar a evaluirii eficientei utiliziri mijloacelor
materiale si banesti puse la dispozitia unitagii, luarea masurilor necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;

intocmirea proiectelor bugetului de venituri si cheltuieli si urmirirea incadririi in bugetu!
aprobat pentru perioada curenta;

. Asigurarea efectudrii corecte §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasiri si

plati in numerar;

intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a plaii;

Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalitatii si
oportunitatii operatiunii;

Luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului unitatii si pentru recuperarea
pagubelor produse;

Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit platite.

Intocmirea raportirilor privind programele de sanitate si a indicatoriloracestora;

incasarea veniturilor.proprii si urmirirea situatiei miscarii acestora;

Facturarea serviciilor prestate tertilor;

Verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont si
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26. Efectuarea platilor drepturilor banesti ale salariatilor si colaboratorilor;

27. Verificarea si inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operafiunilor de
incasari si plagi;

28. Asigurarea creditelor necesare, corespunzitor comenzilor si contractelor emisc, in limita
creditelor aprobate;

29. Urmadrirea incasirii contravalorii facturilor emise;

30. Intocmirea facturilor fiscale si documentelor de platid pentru operatiunile financiare, potrivit
reglementdrilor in vigoare;

Art. 269 Serviciul aprovizionare ,tehnic,achizitii ,investitii

Are ca obiect de activitate aprovizionarea unititii, prin achizitie publici, cu produse, servicii sau lucriri,
necesare desfasurarii activitati medicale, tehnice si administrative, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare privind achizitia publici.

Are in principal urmatoarele atributii:

- elaboreaza si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente,
programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire st a
strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs
si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeazid achizitiile directe;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/rednnoirea/recuperarea inregistrarii

in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- Intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalafiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitafii de administragie a unitatii si urméreste indeplinirea
acestor planuri raportind Managerului periodic sau ori de cate ori este nevoie despre desfiasurarea
acestora,
- intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care il supune spre
aprobare Managerul unitafii si Comitetului Director;
- Asigurd si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe ciile de
acces din incinta spitalului;
- Analizeazi, face propuneri §i ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu caracter
administrativ;
- Asigura obfinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii, prin tinerea
unei evidenfe stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzind direct de consecintele
absentei lor;
- Asigurd intretinerea spattilor verzi, st a cailor de acces, precum si dezdpezirea acestora ;
- Coordoneazi §i rdspunde de derularea corectd si la timp a contractelor de mentenanta, reparatii a
echipamentelor din dotarea spitalului;
- Asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de eficientd maximai;
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- Acorda asistentd tehnica tuturor compartimentelor din spital la cererea acestora;

- Controleaza indeplinirea atributiilor de pazi ale firmei aflate sub contract;

- Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii par{ii corespunzitoare a Planului
anual de achizitii al spitalului;

- Efectueazi lucrdri de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intrefinerea obiectelor tehnico-
sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment sau serviciu si
vizate de catre Managerul unitagii;

- Urmaresc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ
lucrdrile executate de salariatii din serviciu sau de terfi;

- Asigurd buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- Stabilesc cauzele degradirii sau distrugerti constructiilor sau utilajelor si propune masuri
corespunzatoare;

- Efectueazd montarea instalatiilor si utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia si
competentele stabilite;

- lau masuri pentru indeplinirea si respectarea normelor de securitate a muncii si de prevenire a
incendiilor;

- Raspund de efectuarea periodicid a verificarii instalatiilor electrice si tehnice, pentru desfisurarea
activititii in conditii optime;

- intocmesc calculu! pentru utilitati consemnate de consumatorii aflati in administrarea spitaluui;

- Coordoneaza echipele de lucru astfel incét, in cazu! deficientelor intervenite in mod neasteptat sa se
poatdl interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora;

- Atestarea pentru legalitate, oportunitate, realitate §i exactitate a operatiilor si documentelor din
serviciul tehnic care se prezinta pentru control financiar preventiv propriu;

- Evidenta consumului de energie electric, termic3, apa calda menajera, api rece, canal, gaze naturale;
-Urmarirea lucrarilor de reparatii capitale si investitii executate in cadrul spitalului, organizarea si
participarea la activitatea de receptionare a tuturor lucrarilor executate;

- Coordonarea intregii activititi a muncitorilor din cadrul serviciului;

- Muncitorii din serviciul administrativ isi desfasoari activitatea conform fiselor de post.

- Executarea verificarilor periodice pe linie de ISCIR la utilajele, instalatiile si recipientii sub presiune
din dotarea institutiei;

- Exploatarea, intrefinerea i repararea instalatiilor electrice din dotarea spitalului;

- Stabilirea graficului de Intrefinere §i reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea spitalului;

- Verificarea periodici a stirii tehnice a grupului electrogen;

- Gestionarea materialelor electrice si verificarea periodica a modului de intretinere a instalatiilor
electrice de catre personalul medical si auxiliar;

-Supravegherea tuturor tablourilor generale si electrice, din toate locatiile;

- Evidenta foilor zilnice de parcurs ;

Art. 270 Biroul de management al calitatii:

Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, serviciul de management al calititii serviciilor de
sdndtate desfisoard urmatoarele activitati principale:
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Biroul de management al calitatii serviciilor de sinatate are ca principal obiectiv implementarea la
nivelul unitafii sanitare a sistemului de management al calitétii serviciilor de sandtate si sigurantei
pacientului.

Rolul biroului de management al calitatii constd in planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea
metodologica si monitorizarea activitatilor privind asigurarea si imbunititirea continui a calitatit
serviciilor de sinétate si siguranfei pacientului.

- elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management al calitafii
serviciilor de sinatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementérit acestuia;

- evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calititii serviciilor de
sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de citre ANMCS;

- informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calititii serviciilor de sdnitate si, dupd caz, actualizarea
acestuia;

- coordonarca si monitorizarea clabor#rii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii; :

- asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului;

- mésurarea si evaluarea calitdtii serviciilor furnizate de ciitre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

- coordonarea si controlul activititit de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor
si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor
de sandtate si sigurantei pacientului;

- coordonarea si controlul activitdtii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitétii la cerintele standardelor ANMCS;

- monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaludrii unitatii sanitare sau monitorizérii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

- coordonarea §i participarea, alituri de alte structuri din unitatea sanitara, la desfisurarea activititilor
de audit clinic;

- indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de
identificare i de management al riscurilor;

- asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitdtii serviciilor de sandtate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sdnatate la nivelul unitdtii sanitare;

- elaborarea si inaintarea cétre conducerea unitéfii sanitare a rapoartelor periodice continind propuneri
si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate i a rezultatelor obtinute;

- monitorizarea clabordrii, implementarii si evaludrii eficacititii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Art. 271 Compartiment juridic

Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalita{ii tuturor aspectelor legate de
actjvitatea unitifii precum si urmarirea reglementgrilor cu caracter normativ.
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- Apara drepturile si interesele legitime ale unitafii;

- Consulta legislatia in vigoare, o aduce la cunostintd conducerii in vederea cunoasterii si respectirii
acesteia, urmdreste aparitia actelor normative si repartizeazi legislatia specifica, conducerii §i
compartimentelor interesate;

- La delegarea conducerii unitafii, redacteazi opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc
activitatea unitafii;

- Avizeazi la cererea conducerii actele care pot angaja rispunderea patrimoniald a unitatii, precum si
orice alte acte juridice;

- inainte de avizare si contrasemnare, verifici legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ
primite;

- in conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul
juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in
vederea refacerii actului;

-Intocmeste si avizeazi documentele cu caracter juridic din cadrul serviciului RUNOS;

-La cererea conducerii, redacteazi cererile de chemare in judecata, de exercitare a cdilor de atac, precum
si orice alte asemenea cereri;

- Formuleaza raspunsurile la interogatoriu in colaborare cu serviciile competente;

- Elaborezi si prezintd conducerii, ori de céte ori apreciaza ca este necesar, propuneri privind necesitatea
exercitirii cailor de atac impotriva hotérarilor judecatoresti;

- Elaborezi si prezintd conducerii, ori de céte ori apreciazd ca este necesar, propuneri de solufionare pe
cale amiabili a litigiilor;

- Exerciti caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotérarilor judecatoresti;

- [si exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac;

- Are obligatia sa instrumenteze temeinic cauzele in care asista sau reprezintd unitatea, si se prezinte la
termene la instantele de judecatd sau la organele de urmirire penald ori la alte institutii, sd manifeste
constiinciozitate si probitate profesionald, si pledeze cu demnitate fatd de judecitor si de pértile in
proces, sa depund concluzii orale sau note de sedinta ori de cate ori considera necesar acest lucru sau
instanta de judecatd dispune in acest sens.

-Semnaleaza in scris, conducerii si compartimentelor interesate si face propuneri, cu privire la
deficentele constatate ca urmare a hotararilor judecatoresti pronuntate in litigiile in care unitatea este
parte, in vederea ludrii masurilor corespunzitoare, pentru evitarea repetarii unor deficente;

- La cererea conducerii, redacteaza acte juridice, atestarea identitdtii partilor, a consimimantului, a
continutului si a datei actelor incheiate care privesc unitatea.

- La solicitarea conducerii intocmeste proiectele oricaror acte cu caracter juridic pentru imbunitafirea
activitd.ii in domeniile specifice;

- Delegat de manager, asigura asistentd, consultantd si reprezentarea juridica a unitatii.

- Semneazi la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii, documentele cu caracter juridic emanate de
unitate.

- Solutioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, adresele si sesizérile primite de la
salariati, terte persoane fizice, alte unitifi sanitare, organizatii patronale si sindicale, precum si cele
transmise Ministerului Sanatafii, DSP lasi, CJAS lasi,si alte institufii §i autoritafi ale statului, adrese,
sesizari care intrd in competenta compartimentului juridic;

- La cercrea conducerii, reprezinta si apdra interesele unitafii in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judectoresti, precum si in cadrul oricirei proceduri previzute de lege, in baza delegatiei date
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- Colaboreazi cu institutiile de control la solutionarea contestatiilor adresate spitalului;

- Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizarea directorului financiar contabil in vederea
luzrii masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a drepturilor de creantd, iar pentru realizarea
altor drepturi, sesizeaza organul de executare silita competent.

- Participi la elaborarea regulamentului intern, regulamentului de organizare si functionare, a codului de
conduiti, aducand la cunostinti conducerii dispozitiile legale care trebuie respectate in acest caz;

- Nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice, sau de alta natura cuprinse in documentul avizat
ori semnat;

- are obligatia s3 restituie actele ce i-au fost incredintate;

- Vatine evidenta la:

intrarile si iesirile de corespondenta juridicd numerotate si datate;

registrul de evidenta privind orice situatie litigioasd cu care a fost sesizat;

registrul de evidenta privind avizele scrise - datate si numerotate;

- registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de el cu privire la identitatea partilor, a continutului si
a datei actelor.

- intocmeste periodic (anual), precum si la solicitarea conducerii, rapoartele si lucrarile de sintezi
privind dosarele in care unitatea are calitatea de parte procesuald, precum si rapoarte cu privire la orice
alte aspecte ale activititii desfasurate in cadrul compartimentului;

- Intocmeste toate actele administrative pentru Consiliul de Administratie; primeste si transmite
corespondenta pentru CA, organizeazi sedintele CA ( convociri, pregitiri de materiale); redacteaza si
transmite hotirarile CA; arhiveaza toate documentele privind activitatea CA.

- Identifica riscurile inerente activititii si intreprinde actiuni care si menfind riscurile in limite
acceptabile;

-Indeplineste orice lucrari cu caracter juridic delegate de conducerea unitatii

- Se ingrijeste de pastrarea in bune condiii, de siguranta si confidentialitate, a documentelor rezultate in
urma activititii, precum si de arhivarea in conditii de securitate a acestor documente, conform
termenelor legale;

fn ceea ce priveste activitatea de control intern/managerial colaboreazi cu Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metotologica pentru :

- identificarea obiectivelor specifice ale compartimentului si a obiectivelor derivate din obiectivele
generale ale unitatii, acorddnd sprijinul necesar pentru realizarea acestei activitati ;

- identificarea actiunilor si activitifilor necesare pentru realizarea obiectivelor specifice ;

- stabilirea procedurilor care trebuie aplicate la nivelul compartimentului in vederea realizirii sarcinilor
de serviciu ;

- identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care sd mentina riscurile in limite acceptabile ;

- inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii, care intrd/tes din compartiment, procesarile care
au loc, destinatiile documentelor, fluxurilor de comunicare fintre compartimentent si celelalte
compartimente din unitate cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte unitati publice ;

- monitorizarea realizirii obiectivelor specifice compartimentului, analizdnd activititile ce se desfasoara
in cadrul compartimentului/ masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea méasurilor corective ;

- evaluarea realizirii obiectivelor specificeale compartimentului ;

- aplicarea masurilor pentru imbundtatirea sistemului de control inter/managerial in cadrul
compartimentului.
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- implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru
riscurile semnificative aprobat de cétre manager si transmis de ctre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare
- Respecta etica si deontologia protesiei de consilier juridic;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, prompt, corect si cu loialitate a sarcinilor de serviciu;
- Raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza strategia si politica
unitatii.
- Rispunde de hotérarile nefavorabile date de instantele judecitoresti ca urmare a neindeplinirii din
culpd ( neglijentd, omisiune, imprudentd) a atributiilor de serviciu;
- Semnaleazd organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si cand este
cazul face propuneri corespunzitoare.
- Rispunde de pistrarea secretului profesional cu privire la cauzele ce ii sunt incredinfate (cu exceptia
cazurilor prevazute expres de lege).
- Foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la
indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
- la toate misurile pentru a pastra caracterul confidenttial al datelor si informatiilor la care are acces prin
natura atributiilor functiei sale;
- La nivelul compartimentului juridic , urméreste existen{a si aplicareca corectd a procedurilor de lucru
care sa asigure realizarea calitafii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor;
- Respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;
- Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostinjelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului participa la cursurile de perfectionare ;
- Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri,
utilizarea internetului etc.).
- Réspunde de informarea imediaté a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cy care isi desfasoari activitatea.
- Mentine relafii corecte, colegiale si colaboreaza cu colegii;
- Va folosi integral timpul de munci in interesul serviciului;
Conform Legii 481/2004 — privind protectia civila :

- sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

- 5@ participe la instruiri, exercitii aplicative si aleite forme de pregatire;
- Raspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind
securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006;
- Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita, aducand la
cunostinid managerului orice defectiune de natura sa constituie un pericol;
- Efectueazi controlul medical periodic;
- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenti cu mentionarea orei de venire si de plecare din
serviciu;
- Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihni ;

Art. 272 Compartimentul de Statistica si Informare Medicalia

Reprezintd compartimentul unitatii care verifici si centralizeazi datele statistice introduse in
aplicatia electronica a unitatii si efectueaza toate raportirile statistice necesare in domeniul medical.
Acest compartiment are in principal urmitoarele atributii:
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1. Intocmeste situatiile statistice de raportare a serviciilor medicale contractate ale spitalului (lunar,
trimestrial, semestrial, anual) citre SNSPMPDS Bucuresti 51 CJAS lagi prin:
a. generarea fisierelor si transmiterea lunara, in format electronic, din aplicatia electronicd a
spitalului in aplicatia DrgNational, catre SNSPMPDS Bucuresti a cazurilor externate/rezol vate
(spitalizare continui si de zi ) pentru perioada pentru care se face raportarea;

b. generarea fisierelor si transmiterea, in format electronic, din aplicatia electronica a spitalui in
aplicatia DrgNational, citre SNSPMPSDB trimestrial, anual a cazurilor neconfirmate din
punctul de vedere al datelor clinice i medicale, pentru care se solicitd reconfirmarea, conform
legislatiei in privinta reconfirmarii cazurilor;

¢. genereaza fisiere si transmite lunar, precum §i regularizarile trimestriale si anuale, catre CJAS
lasi, din aplicatia electronici a spitalului, compatibild cu aplicatia SIUIL in vederea decontarii
serviciilor medicale, fisierele cu cazurile realizare in spitalizarea continuad (acufi — DRG,
cronici) si spitalizarea de zi aferente cazurilor externate/ rezolvate in perioada pentru care se
face raportarea;

d. genereaza i transmite lunar catre CJAS lasi din aplicafia electronica a spitalului, compatibila cu
aplicatia SIUI, in vederea decontdrii serviciilor medicale, fisierele pentru serviciile clinice
pentru perioada pentru care se face raportarea;

e. genereazi si transmite lunar catre CJAS lasi din aplicatia electronicd a spitalului, compatibila cu
aplicatia SIUl fisierele privind concediile medicale pentru pericada pentru care se face
raportarea;

2. intocmeste situatiile statistice, lunar, trimestrial, semestrial i anual, in vederea raportdrii i
decontdrii datelor solicitate de citre: CJAS lasi, SNSPMPDS Bucuresti, Ministerul Sdnataii,
Institutul National de Statistici, DSP lasi, ISP Iasi, CJ lasi si alte unitati cu care colaboreazi i
solicitii date statistice, aprobate de managerul unitatii;

3. Intocmeste situatiile statistice solicitate de citre alte unitdfi cu care colaboreazi si solicitd date
statistice, aprobate de managerul unitaii;

4, Raporteazi zilnic toate serviciile medicale efectuate de medicii din spital si ambulatoriu de
specialitate in aplicatia CEAS a CNAS;

5. Raporteazi zilnic toate serviciile medicale efectuate de medicii din spital si ambulatoriu de
specialitate in aplicatia DES a CNAS;

6. Verifici si urmdreste zilnic, cu ajutorul aplicatiilor electronice ale spitalului, calitatea datelor
colectate, indentificind factorii care influenteaza / afecteaza, calitatea datelor verificate.

7. Analizeazi riscurile si aduce la cunostintd, pani in 72 ore, orice inadverienfi ce va duce la
invalidarea serviciilor medicale: managerului unititii, sefilor de sectie, coordonator, medicului
curant;
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8. Calculeazi indicatorii statistici de performanta ai managementului realizati din spital $i ambulatoriu
integrat, trimestrial, semestrial, anual si Ti transmite: managerului, directorului medical, sefilor de
sectie spre analiza activittii medicale a unitatii;

9. Arhiveazi la sfirsitul fiecarei luni Foile de observatie si Centralizatoarele serviciilor medicale
clinice din ambulatoriu de specialitate, prin proces verbal de predare primire la arhiva spitalului;

10. Pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in vigoare.

Art. 273 Compartimentul cu atribufii in domeniul securititii i sdnititii in munca are in principal
urmitoarele atributii:

- difuzeaza in unitate, dupi ce au fost aprobate de citre manager instructiuni proprii pentru completarea
si aplicarea reglementarilor de securitate §i sanitate in munci, {indnd seama de particularitatile
activititilor si ale unititii, precum si ale locurilor de munca

- verifica insusirea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de prevenire i
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securititii si sAnatatii in munci stabilite prin fisa postului;

- intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i instruire a lucratorilor in
domeniul securitafii i sdnatdfii in munca;

-asiguri informarii si instruirii lucritorilor in domeniul securitatii si sanatafii in munca si verifica
insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

-raspunde de luarea misurilor pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor :
afige, pliante, filme, diafilme si altele asemenea cu privire la sinitatea §i securitatea in munca;

- participa la identificarea si evaluarea factorilor de risc, pe locuri de munca:

- tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

- stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate $i sandtate In munca,

-stabileste tipul de semnalizare necesar gi amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernutui nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
-tine alaturi de serviciul extern evidenta meseriilor §i a profesiilor prevazute de legistatia specifica,
pentru care este necesara autorizarea exercitirii lor;

-tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

-tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarca
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

- monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgent, precum gi a
sistemelor de siguranti;

- efectucaza controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a managerului asupra
deficientelor constatate §i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

-tine evidenta echipamentelor de munca si urmireste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munci sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotirarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sanatate
pentru utilizarea in munca de cétre Jucritori a echipamentelor de munca;

- identifica echipamente individuale de protectie necesare pentru posturite de lucru din unitate si
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intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinfele minime de securitate si sdndtate
pentru utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

- urmareste intretinererea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de protecfie
si a inlocuirii lor 1a termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevdzute de Hotararea Guvernului
nr. 1.048/2006;

- participd la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art. 108-177;

- intocmeste evidente conform competentelor previzute la art. 108-177;

- elaboreazi rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucritorii din unitate, in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

- urmireste realizarea masurilor dispuse de ciitre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetdrii evenimentelor;

- Prezintd documentele si da relatii solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului si al cercetarii
accidentelor de munca;

- Propune, la solicitarea inspectorilor de muncd, salariatii care participa la efectuarea controlului si al
cercetirii accidentelor de munci;

- colaboreazi cu reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de
medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

- intocmeste necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de sdnitate si securitate in
muncai;

- tine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmdrirea ca verificarile gi/sau
incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp §i de cétre persoane
competente ori alte activitili necesare, potrivit prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1.058/2006 privind
cerintele minime pentru imbunitatirea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive;

-indeplineste alte activititi necesare/specifice asigurdrii securititii i sanitdtii lucrdtorilor la locul de
munca.

-solicitd Inspectoratului Teritorial de Munca autorizarea functiondrii unitdtii din punct de vedere al
securititii si sAnitatii n munci, mentine condifiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia i cere
revizuirea acesteia in cazul modificirii conditiilor initiale in care a fost emisa;

-participd la sedintele Comitetului pentru Sanatate si securitate in munca.

-raporteazd periodic indeplinirea masurilor privind planul de prevenire si protectie citre conducerea
spitalului si citre institutiile abilitate;

-tine evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite : vitdmatoare, grele, periculoase, precum $i a
accidentelor de munci si bolilor profesionale;

Art. 274 Arhivar
- Asigurd evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor pe care le detine;
- Initiazi si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor;

- Asigurd legitura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului;

- Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

- Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

- Intocmeste inventare pentru documentele fard evidentd aflate in depozit;

- Asiguri evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de
evidentd curenti;
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- Convoaci comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care, in principiu,
pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

- Intocmeste formele previzute de lege pentru confirmarea lucrdrii de cétre Arhivele Nationale; asigurad
predarea integrala a arhivei selectionate la unitafile de recuperare;

-Are obligatia de a elibera, la cererea persoanelor interesate $i cu aprobarea managerului orice
informatie cuprinsa in documentele arhivate;

- Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de cetéteni
pentru dobandirea unor drepturi, in confirmate cu legile in vigoare;

- Pune la dispozitie, pe baza de semnétura, si fine evidenfa documentelor imprumutate compartimentelor
creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi
reintegrate la fond;

- Organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale ;

- Mentine ordinea si asigurd curittenia in depozitul de arhivé;

- Soliciti conducerii unititii dotarea corespunzitoare a depozitului ( mobilier, rafturi, mijloace PSI, etc.)
- Informeaza conducerea unitatii si propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare de
pistrare si conservare a arhivei;

- Are obligatia si pastreze documentele in conditii corespunzitoare, asigurdndu-le impotriva distrugerii,
degradarii, sustragerii;

- Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nagionale toate documentele solicitate cu prilejul efectuérii
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

- Pregiteste documentele cu valoare istorica si inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele
Nationale, conform Legii Arhivelor Nationale;

- Grupeazs, anual, documentele in unitagi arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi, care se intocmegste de fiecare creator pentru
documentele proprii;

- Ridic3 si expediaza corespondenta la destinatari;

Art. 275 Secretar

- Sorteaza si inregistreazd corespondenta primitd in registrul de intriri-iesiri (numér, datd, denumirea
unitafii, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare).

- Prezintd conducerii corespondenta primita : telefoane, faxuri, e-mailuri, plicuri, colete, efc;
- Tine evidenta circulatiei corespondentei;

- Multiplicd materialele necesare altor compartimente i sectii;

- Primeste si transmite comunicdri telefonice, faxuri, e-mail-uri;

- indeplineste activitati legate de organizarea sedinfelor: convocari si pregatiri de materiale;
- Organizeaza conferinte de presa,

- Primeste, inregistreaza si prezintd referatele si notele informative conducerii unitatii;

- Primeste, inregistreaza facturile si le prezinta la conducerea unitatii;

- Inregistreaza reclamatiile si sesizarile venite de la persoanele din exteriorul unitatii;

- Realizeazi lucrari de tehnoredactare;

Art. 276 Compartimentul de Culte are, in principal, urmitoarele activitati:
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- savarsirea serviciilor religioase, conform programului aprobat de eparhia respectivd cu acordul
conducerii spitalului;

- intretinerea de convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor;

- asigurarea de servicii religioase in cazuri de urgenta si administrarea Sfintelor Taine;

- savdrsirea slujbelor speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fard familie, botezul copiilor
in pericol de moarte sau la cererea rudelor;

- tinerea unui registru, la zi, cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;

- participarea si sprijinirea solufiondrii in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociatii si institutii, cu sau fara caracter religios, sau de la persoane particulare;

- cultivarea unei atmosfere sprituale echilibrate a bolnavilor si sprijinirea la cererea lor pe cei de alta
confesiune, pentru a primi asistenta religioasa din partea cultului de care apartine;

- acordarea de asistenti religioas3 si salariatilor unititii la solicitarea acestora;

- participarea la activitatile organizate de Patriarhia Romana si de Centrele eparhiale pentru personalul
bisericesc;

- propunerea in colaborare cu personalul medical crestin ortodox, un Sfént patron, ocrotitor al unitatii
sanitare respective.

CAPITOLUL XVI
PROGRAME DE SANATATE

Art. 277 Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie “Elena Doamna” lasi, in derularea activitafii de baza,
desfasoard si activititi specifice programelor nationale de sanatate, prevazute in legislatia nationala.
in derularea acestor programe, aldturi de medicii coordonatori unitatea are urmétoarele obligatii.:
e rispund de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate;
e dispun misurile necesare in vederea asigurarii realizarii obiectivelor programului;
¢ rispund de organizarea, monitorizarea si buna desfisurare a activitatilor medicale din cadrul
subprogramului;
e raispund de raportarea corectd §i la timp a datelor citre Casa de Asigurdri de Sanatate
e raspund de modul de organizare a contabilitatii , a evidentelor tehnico-operative, de utilizarea
sumelor potrivit destinatiilor aprobate , cu respectarea prevederilor legale in vigoare, precum i
de exactitatea si realitatea datelor raportate Casei de Asigurdri .
e raspund de gestionarea eficientd a mijloacelor materiale si banesti i de organizarea evidentelor
contabile a cheltuielilor pentru fiecare sub-program si de paragrafele si subdivinunile clasificatiei
bugetare, atit pentru bugetul aprobat cét si in executie;

Art. 278 Medicii coordonatori de programe sunt numiti prin decizie de citre managerul unitétii, pentru
fiecare program sau sub-program, inclusiv inlocuitorii acestora.

Acestia rispund pentru neexecutarea si la timp a responsabilitétilor pe care le au in derularea
programelor nationale de sinatate.

CAPITOLUL XVII
CIRCUITELE SPITALULUI
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Art. 279 Activitatea de prevenire a infectiilor asociate activititii medicale se desfigoard in mod
organizat, ca obligatie permanentd a fiecarui cadru medico - sanitar. Activitatea de supraveghere i
pTEVEHIre a infectiilor asociate activitatii medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului
si este inscrisd in figa postului fiecarui salariat.

Circuitele functionale trebuie si faciliteze o activitate corespunzitoare si sd impiedice contaminarea
mediului interior reducdnd la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.

Art. 280 Principalele circuite funcfionale din spital sunt urmitoarele:

a
b
c.
d.
e
f.

circuitul pacientului;

circuitul personalului medico - sanitar, studentilor si elevilor practicanti;
circuitul si regimul vizitatorilor si insofitorilor ;

circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala;
circuitul deseurilor ;

circuitul medicamentulut;

a. CIRCUITUL PACIENTULUI

Circuitul pacientului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare $i externare.
Serviciul de internare cuprinde camerele de garda si spatiul necesar prelucrarii sanitare. in
camera de garda sunt trei cabinete de consultatii. La nivelul triajului se realizeaza consultatia
initiald care decide internarea pacientului sau dirijarea lui citre alte servicii.

Serviciul de prelucrare sanitard cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, garderobd pentru
depozitarea efectelor personale ale pacientului. Echipamentul pacientului se introduce in huse de
protectie. Serviciul de prelucrare sanitard este dotat cu materiale dezinfectante i pentru
deparazitare; dupi fiecare pacient se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie. In cadrul
spatiului de prelucrare sanitard, pacientul este dezechipat, efectueaza dusul si este reechipat cu
echipament de spital.

Bunurile de valoare ale pacientelor pot fi depozitate in seiful spitalului din garderoba pe baza
unui bon primire/predare intocmit de personalul auxiliar de serviciu.

Obiectele de valoare nu se pistreazi in salon, asupra pacientei pe perioada interndrii. Pacientele
sunt rugate si trimitd acasd prin intermediul rudelor bunurile personale, inclusiv obiectele de
valoare, banii, bijuteriile si documentele importante. Se pastreazd numai sume mici de bani
(suficienti pentru cheltuieli zilnice, sau eventual pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de
drumul de intoarcere de la spital acasa).

[n situatiile in care: pacienta este inconstientd, nu este insotitd, la cererea acesteia sau in caz de
deces (dacd aparfindtorii nu sunt prezenti in momentul decesului), obiectele de valoare sunt
preluate de ciditre asistenta de sector cu inventarierea scrisd a acestora pe  BON INVENTAR
OBIECTE DE VALOARE PACIENTA in prezenta unui martor (ex.0 altd pacienta din salon) si
le predi la garderoba pentru a fi péstrate in casa de valori (seif) a spitalului pana la externarea
pacientei.

Pachetul cu bunurile de valoare ale pacientei, etichetat cu datele personale ale acesteia, se depune
in seiful spitalului. n situafia in care pacienta se interneazi in urgentd, bunurile vor fi pastrate
pini la predarea la garderobd, intr-un sertar inchis in cabinetul de consultatie de la nivelul sectiei
respective.
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Bunurile de valoare se elibereazi la cerere in baza inventarului intocmit i sub semndtura
pacientei sau a apartinatorului acesteia. In cazul in care pacienta refuza péstrarea bunurilor de
valoare in seiful unititii, spitalul nu-gi asuma raspunderea pentru acestea.

3. Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul pacientului de la serviciul
de interndirii facandu-se cu evitarea incrucisdrii cu alte circuite contaminate (deseuri, lenjerie
murdara).

Libertatea de deplasare a pacientului este nerestrictionati temporal cu exceptia perioadelor de vizitd

medicald.

4. In sectiile de nou-niscuti sunt asigurate urmdtoarele circuite:

- prematuri

- nou- nascuti ce necesitd terapie intensiva
nou-nascuti normoponderali

5. fn sectiile de obstetricd sunt saloane separate pentru:

- lehuze si nou-ndscuti

- insofitoare mame prematuri

- lehuze cu potential septic

6. Insectiile de ginecologie :

- saloane pentru ginecologie medicali;

- saloane pre si post- operator;

7. Organizarea saloanelor respectd normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare).
pansamente, depozite de lenjerie curatd, depozite pentru materialele de intretinere, substante
dezinfectante, materiale sanitare.

8. Curitenia si dezinfectia spatiilor din unitate se realizeazd de mai multe ori pe zi conform
protocoalelor , graficelor de curiditenie i a figei de monitorizare curitenie din fiecare salon.

9. Dezinfectia acromicroflorei (terminald) se realizeaza:

- la externarea tuturor pacientilor dintr-un salon /rezerva.
-in situatii speciale, la indicatia asistentei sefe, medicului epidemiolog.

SCHEMA CIRCUIT PACIENT IN INTERNAREA CONTINUA:

BIROU INTERNARI = UNITATE DE IGIENIZARE (PRELUCRARE SANITARA} 2 GARDEROBA
P LIFT = SECTIH CU PATURI 9 LABORATOARE 7 RADIOLOGIE / EXPLORARI /BLOC
OPERATOR/SALA DE NASTERI = ATI= SECTI CU PATURI & GARDEROBA = EXTERNARE

b. CIRCUITUL PERSONALULUI

I. Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate activititii medicale.
Este interzis accesul in silile de operatii si silile de nagtere, a personalului care nu face parte din echipa
de interventie . In mod similar este interzis accesul altui personal, statia de sterilizare,statia de
oxigen,camere tehnice.

2. Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiend individuali si colectivi care
constau n:

- starea de séinftate T T
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- portul corect al echipamentului de protectie
- igiena personala ( in principal igiena corectd a minilor)
e Supravegherea stirii de sanitate a personalului este obligatorie §i permanenta constand in:
- efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice
- obligativitatea declardrii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli infectioase pe care o are
personalul
- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu
e Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este
obligatorie.
e De asemenea personalul sanitar trebuie si aibd unghiile tdiate scurt §i sd nu poarte inele sau
verighete in timpul serviciului.

Spilarea mainilor cu apa si sipun conform procedurii. Pe langd spilarea si dezinfectia mdinilor este
obligatorie purtarea manusilor sterile pentru fiecare bolnav la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere
vezicale, alimentare prin gavaj, intubatie. Pentru interventiile chirurgicale este obligatorie spalarea
mainilor cu apa sterila, dezinfectia mainilor si portul manusilor sterile pentru fiecare bolnav in parte. La
fel se procedeazi si la aplicarea de catetere venoase §i arteriale, asistenta la nastere.

— Parcurgerea circuitului personalului necesitd indeplinirea urmatoarelor conditii:

a. existenta primei statii reprezentata de vestiarul situat la subsolul cladirilor;
b. existenta celei de- a doua statii (in cazul sectiilor cu risc) reprezentata de filtrul pentru personal;

—  Personalul medico- sanitar si auxiliar isi schimbi echipamentul de strada cu cel de spital in vestiar;

—  Vestiarul este dotat cu dulapuri in care personalul medico- sanitar si auxiliar isi depoziteazi hainele
si obiectele personale;

— In cazul sectiilor cu risc (ATI, Blocul operator,Sala de nastere), la intrarea in incinta acestora exista
un spatiu numit “filtru personal”, destinat schimbrii hainelor de spital in alt echipament de spital,
pentru pastrarea conditiilor de maxima asepsie;

Studentii/elevii scolilor postliceale/personal aflat in stagiu practic isi schimba echipamentul de strada cu

cel de spital in vestiar separat.

Schema circuitul personalului :
- poarta spitalului = intrare = vestiar = sectie.

¢. CIRCUITUL VIZITATORILOR SI INSOTITORILOR

1. Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezintd intr-un
spital un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtitorilor de germeni patogeni si prin
efectele personale care pot {1 contaminate.

2. Vizitarea pacientelor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului, conform
Ord.MS.nr.1284/2012, astfel :
-luni-vineri :14.00-16.00
-sambata-duminica :12.00-16.00

3. Ca urmare a unor situatii epidemiologice deosebite, la decizia Comitetului Director se va
diminua programul de vizitd, sau se va institui pe o perioadd nedeterminata interdictia vizitelor;

4. La instituirea carantinei de ciitre Directia de Sanatate Publica interdictia vizitelor este generald
pentru perioade determinate.

5. In timpul vizitei , vizitatorii vor purta obligatoriu un echipament de protectie, pentru sectiile de
obstetrica, nou-niscuti si AT
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6. Accesul vizitatorilor in silile de nastere si blocul operator este interzisa.

7. Circuitul vizitatorilor si al insotitorilor este acelasi cu cel al bolnavilor.

8. in cazul unui context epidemiologic deosebit (pandemie) accesul vizitatorilor gi apartinatorilor
este interzis. Acestia vor lua legatura cu medicii curanti si pacientii telefonic. in cazul in care
pacientele au nevoie de obiecte supllmentare acestea vor fi distribuite de luni pand vineri in
intervalul ora 13%— 16 . Sambita si duminica si sarbatorile legale | 190.15%.

Este strict interzis perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor.
Circulatia insotitorilor in spital trebuie limitata numai la cazuri de strictd necesitate
Parcurgerea circuitului vizitatorilor necesita indeplinirea urmétoarelor conditii:

-existenta unui orar de vizitd, afisat si cunoscut de citre vizitatori,

-existenta resurse umane (portari) care sd coordoneze respectarea orelor de vizitd §i numarul de

vizitatori;

-existenfa echipamentelor de protecfie pentru vizitatori: suprahalate,papuci. Vizitatorii patrund in

incinta spitalului printr- un punct supravegheat de cel putin un portar care poate sa permita sau nu (in
functie de situatie) patrunderea acestora n spital;

Circuitul vizitatorilor
- poarta spitalului —scari de acces—»sectie

d. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI
1. Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate trebuie sé realizeze o separare intre
materialele sterile si cele utilizate.

In unitatea noastra exista o statie centrald de sterilizare si un punct de sterilizare .

2. Pentru buna functionare, in statia centrala de sterilizare exista:

-zona murdard, n care se realizeazi primirea instrumentarului provenit din toate sectiile spitalului,
prelucrarea lui primaré ( timpul 1) si introducerea acestuia in spélatorul automat, prevazut cu bariera
igienica.

- spatiu de primire material moale si tubulatura ;

- zona curati, in care se afla autoclavul, poupinelele si statia de oxid de etilend ;

- spatiu de depozitare sterile ;

- spafiu de predare materiale sterile ;

3. Instrumentarul utilizat pe sectii este colectat in recipiente de plastic cu capac si transportat la statia de
sterilizare, unde este preluat de catre personalul acesteia, pe baza registrului de evidenta ( primire
materiale); dupi receptia materialelor, personalul aferent sterilizirii (zona murdard) realizeaza
prelucrarea instrumentarului ( timpul I) si introducerea acestuia in spalatorul automat.

4. Personalul din zona curata preia instrumentarul prelucrat din spalator, il ambaleaza si il introduce in
sterilizatoarele adecvate; la fel se procedeaza si cu materialul moale.

In Registrul de evidenti a sterilizarii se noteaza obligatoriu:
- data

- continutul pachetelor din sarja si numérul lor

- temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea

- ora de incepere si de incheiere a ciclului

- rezultatele indicatorilor fizico-chimici

- semndtura persoanei responsabile

- se ataseazi diagrama ciclului de sterilizare

- rezultatele testelor de verificare a eficientei sterilizarii
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5. Dispozitivele medicale care nu suporti sterilizare la autoclave sau poupinel se sterilizeaza chimic cu
produse autorizate, la nivel de sectie. Orice asistenta este obligata si tind evidenta tuturor procedurilor
de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimica .

6. Se completeaza obligatoriu:

- produsul utilizat $i concentratia de lucru

- data si ora prepardrii solutiei de lucru

- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare

- lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura

- ora termindrii fiecdrei proceduri de sterilizare

- numele si semnitura persoanei care a efectuat procedura

7. Produsul utilizat pentru sterilizarea chimic are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul
medical ce lucreaza cu aceste substante.

8. Acest registru va fi pus la dispozitia organelor de control sanitar si poate constitui, dupd caz, proba
medico legala.

e. CIRCUITUL DESEURILOR
Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, misurile ce se iau pentru evitarea
contaminirii mediului extern prin asigurarea unei colectarii i evacuiri corespunzitoare a acestora.

COLECTAREA LA LOCUL DE PRODUCERE
Colectarea deseurilor pe categorii se realizeaz3 cat mai aproape de locul producerii.

AMBALAREA DESEURILOR

- Ambalajul in care se face colectarea DESEURILOR este de unica folosinti si se elimini o data cu

continutul.

- Codurile de culori ale ambalajelor in care se colecteazi deseurile din unitétile sanitare sunt:

i. negru - pentru deseurile nepericuloase (deseurile asimilabile celor menajere).

2. galben - pentru deseurile periculoase (infectioase, chimice si farmaceutice);
- Pentru deseurile infectioase se foloseste pictograma ""Pericol biologic".
- Pentru deseurile chimice si farmaceutice se folosesc pictogramele adecvate pericolului:
"Inflamabil", "Corosiv", "Toxic" etc.
deseurile infectioase care nu sunt tiietoare-intepitoare se folosesc cutii din carton prevazute in
interior cu saci din polietilena sau saci din polietilend galbeni ori marcati cu galben.
Atét cutiile prevazute in interior cu saci din polietilend, cat i sacii sunt marcati cu pictograma
"Pericol biologic".
Gradul de umplere a sacului nu va depasi trei patrimi din volumul cutiei galbene din material
rezistent la actiuni mecanice. Cutiile trebuie previzute la partea superioari cu un capac special care
si permitd introducerea deseurilor si sa impiedice scoaterea acestora dupa umplere.In aceste cutii se
colecteaza deseurile intepatoare-taietoare.

2. Categorii de deseuri R
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Deseurile nepericuloase sunt deseuri asimilabile celor menajere, rezultate din activitatea
serviciilor medicale, tehinico-medicale, administrative, de cazare si a oficiilor de distribuire a hranei
aceste deseuri se colecteazi si se indeparteaza la fel ca deseurile menajere. Deseurile asimilabile celor
menajere inceteazd sd mai fie nepericuloase atunci cand sunt amestecate cu o cantitate oarecare de
deseuri periculoase.

Deseurile non-medicale sunt considerate deseurile care nu sunt toxice si periculoase ; acestea
trebuie puse in saci NEGRI si NU sunt destinate incinerérit.

Deseuri anatomo-patologice si parti anatomice — deseurile care cuprind parti anatomice, material
biopsic rezultat din blocurile operatorii de chirurgie si obstetrica (fetusi, placente), parti anatomice
rezultate din laboratoarele de autopsie, cadavre de animale rezultate in urma activititilor de cercetare i
experimentare. Toate aceste deseuri se considera infectioase;

» deseuri infectioase - deseurile lichide sau solide care contin sau au venit in contact cu séngele sau alte
fluide biologice, precum si cu virusuri, bacterii, paraziti si/sau toxinele microorganismelor. Exemple:
seringi,ace, ace cu fir, catetere, perfuzoare cu tubulatura, recipien{i care au continut sange sau alte
lichide biologice, cAmpuri operatorii, manusi, sonde si alte materiale de unica folosintd, comprese,
pansamente si alte materiale contaminate, membrane de dializa, pungi de material plastic pentru
colectarea urinei, materiale de laborator folosite;

« deseuri intepatoare-tiictoare - degeurile care pot produce leziuni mecanice prin intepare sau
taiere.Acestea cuprind: ace, ace cu fir, catetere, seringi cu ac, perfuzoare, lame de bisturiu de unica
folosinta,pipete, sticldrie de laborator sau alta sticldrie sparta sau nu, care au venit in contact cu material
infectat.

Aceste deseuri se considera infectioase, sticlaria de laborator spartd necontaminaté se incadreaza

la categoria deseuri intepitoare-tiietoare deoarece au caracter agresiv si prezintd pericolul de intepare
sau tdiere;
« deseuri chimice si farmaceutice — deseurile reprezentate de substantele chimice solide, lichide sau
gazoase, care pot fi toxice, corozive sau inflamabile. Deseurile farmaceutice includ: serurile si
vaccinurile cu termen de valabilitate dep#isit, medicamentele expirate, reziduurile de substante
chimioterapice, reactivii si substantele folosite in taboratoare.

Deseurile chimice provin din activitatea medicald de diagnostic §i tratament, a serviciilor de
curatenie si dezinfectie in unitatea sanitara. Substantele de curitenie si dezinfectie deteriorate ca urmare
a depozitdrii lor necorespunzitoare sau cu termenul de valabilitate depésit, vor fi considerate degeuri
chimice. Deseurile chimice periculoase sunt considerate acele deseuri care prezintd cel putin una din
urmétoarele proprietdti:
toxic, croroziv (ex: acizi pH<2 si baze pH > 12), inflamabil, reactiv (exploziv, care reactioneaza cu apa,
sensibil la soc), genotoxic (ex: medicamente citostatice). Existd totusi si degeuri chimice considerate
nepericuloase care sunt reprezentate de acele degeuri care nu prezintd una din proprietétile enumerate
mai sus, cum ar fi: zaharurile, aminoacizii si cateva saruri organice $i anorganice.

Deseuri chimice periculoase utilizate in mod curent in cadul unitatilor sanitare sunt reprezentate de:

formaldehida, substante chimice fotografice, solventi, substante chimice organice, substante chimice
anorganice.
« deseuri speciale — deseurile periculoase care sunt generate in cursul activitatii medicale §i care sunt
reprezentate de: deseuri genotoxice §i citotoxice, recipiente sub presiune, termometre sparte, baterii
uzate. Deseurile cu caracter special se vor colecta separat in vederea reciclarii i reutilizarii continutului,
daca este cazul.
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ETICHETAREA AMBALAJULUI

1. Dupa umplerea recipientelor pentru colectarea deseurilor acestea sunt etichetate cu Numele
sectiei din care provin degeurile/data inchiderii ambalajului/numele persoanei care a inchis
ambalajul.

Cutiile §i sacii se inscriptioneazi in mod obligatoriu cu markerul cu datele de identificare
mentionate mai sus.

2. Parile anatomice destinate incinerdrii sunt colectate in mod obligatoriu in cutii din carton rigid,
previizute in interior cu sac din polietilena de inalti densitate, sau in saci din polietilend cu
marcaj galben, special destinati acestei categorii de deseuri. Sacii trebuie sé fie perfect etansi
pentru a nu permite scurgeri de lichide biologice.

3. Deseurile chimice si farmaceutice se colecteaza in recipiente speciale, cu marcaj adecvat
pericolului ("Inflamabil”, "Corosiv", "Toxic" etc.).

DEPOZITAREA TEMPORARA- spatiu amplasat in imediata vecinatate de poarta 2

Durata depozitarii temporare va fi ¢it mai scurta posibil, iar conditiile de depozitare vor respecta
normele de igiena in vigoare. in spatiul de depozitare temporara trebuie s existe containere mobile cu
pereti rigizi. Containerele in care se depun sacii si cutiile cu degeuri periculoase vor fi marcati cu galben
/ pictograma “Pericol biologic”.

Sectiile interioare vor respecta cu strictete orarul de transport al deseurilor stabilit pe intregul spital.

|. Depozitarea temporari trebuie realizatd in functie de categoriile de deseuri colectate la locul de
producere. Este interzis accesul persoanelor neautorizate in inciperile destinate depozitérii
temporare.

2. Durata depozitirii temporare va fi cat mai scurtd posibil, iar condifiile de depozitare vor respecta
normele de igiend in vigoare. Pentru deseurile periculoase duratd depozitarii lemporare nu
trebuie si depaseascd 72 de ore, din care 48 de ore in incinta unitd{ii si 24 de ore pentru
transport si eliminare finala.

Depozitarea la spatiul de depozitare temporara

Conditiile spatiului central de depozitare temporara pentru deseuri periculoase trebuie s permita

depozitarea temporard a cantitd{ii de deseuri periculoase acumulate in intervalul dintre doud

indepirtari succesive ale acestora. Spatiul de depozitare temporard a deseurilor pericu]oase este o

Zoni cu poten;xal septic si este separat functional de restul constructiei si asigurat prin sisteme de

inchidere. Incaperea este prevazuti cu sifon de pardoseald pentru evacuarea in refeaua de canalizare

a apelor uzate rezultate in urma curitdrii i dezinfectiei. Spatiul de depozitare este prevazut cu

ventilatie corespunzitoare pentru asigurarea temperaturilor scdzute care si nu permitd

descompunerea materialului organic din compozitia degeurilor periculoase. Este asiguratd
dezinsectia si deratizarea spatiului de depozitare in scopul prevenirii aparitiei vectorilor (insecte,
rozitoare).

Deseurile menajere si municipale sunt preluate de o firma de transport autorizata(salubris) si depuse

la un depozit autorizat de deseuri nepericuloase. Acest tip de deseuri nu necesité tratamente speciale.

Transportul
1. Transportul deseurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de cel
al pacientilor si vizitatorilor de cétre personalul auxiliar instruit in acest scop.
2. Eliminarea deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald se face in conformitate cu
reglementirile in vigoare referitoare la aceastd categorie de deseuri prin neutralizatorul propriu.
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Deseurile periculoase produse de unitatile sanitare trebuie eliminate prin procedee autorizate,
specifice fiecarei categorii de degeuri.
Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie si depageasca
72 de ore , din care 48 de ore in incinta unitatii.
Deseurile periculoase reprezentate de fragmente si parti anatomice si chimice sunt preluate de
catre SC DEMECO SRL, pentru tratare .

Evidenta cantititilor de deseuri produse de unitatea sanitara

Evidenta deseurilor produse in unitate se centralizeaza conform legislatiei in vigoare.

Trimestrial se efectueazi investigatii — sondaj pentru culegerea periodici a datelor si pentru calcularea
cantititilor medii lunare. in fiecare sectie exista un registru de evidenta a deseurilor periculoase.

EDUCAREA SI FORMAREA PERSONALULUI

- Pentru aplicarea tegulilor de colectare selectivd a deseurilor personalul responsabil cu gestionarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala trebuie instruit sub coordonarea Ministerului Sanatatii si
Familiei - Direc{ia generala de sanatate publici.

- Unitatea asigura educarea si formarea profesionald continua pentru angajati, in urmétoarele situatii:

a) la angajare;

b) la preluarea unei noi sarcini de serviciu sau la trecerea pe un alt post;

¢) la introducerea de echipamente noi sau la modificarea echipamentelor existente;

d) la introducerea de tehnologii noi;

e) la recomandarea medicului delegat cu responsabilitdi in prevenirea §i combaterea infectiilor
nosocomiale, care a constatat nereguli in aplicarea codului de procedurd, precum si la recomandarea
inspectorilor sanitari de stat;

f) 1a recomandarea coordonatorului activitatii de protectie a mediului;

g) periodic, indiferent dac au survenit sau nu schimbiri in sistemul de gestionare a deseurilor.

f.CIRCUITUL MEDICAMENTELOR

In urma consultului clinic si a investigatiilor paraclinice, medicul curant recomanda tratamentul
necesar pacientului si asistenta medicala completeaza electronic condica de medicamente, ce se trimite
catre farmacia spitalului;

Pentru urgentele din afara programului farmaciei, se folosesc medicamentele din dulapurile de
urgenta situate la nivelul sectiilor, al céror stoc se reface periodic in functie de necesitafi;

Pentru buna gestionare a stocurilor din dulapurile de urgenta existd un responsabil pe fiecare sectie (
asistentd sector), care verificd valabilitatea medicamentelor si monitorizeaza data expitirii;

Receptia medicamentelor de la farmacie se face de citre asistenta de la nivelul sectoarelor de
activitate;

Persoanele delegate transporti cu liftul medicamentele pe sectii(pentru cladirea A), unde sunt
distribuite pacientilor sau sunt depozitate in dulapuri speciale, etichetate corespunzator;

Medicamentele psihotrope si stupefiante se elibereaza numai la nivelul sectiei AT (in condica separatd) si
sunt depozitate in dulapuri separate, inchise cu cheie;
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Medicamentele expirate sau returnate : se respectd procedurile operationale de distrugere a
medicamentelor expirate si de returnare a medicamentelor .

g.CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA

in scopul realizirii corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica Generald, care sd asigure in
totalitate legalitatea raportarii situagiilor statistice §i contabile, se vor respecta prevederile Ordinului nr.
1782 din 28 decembrie 2006, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si prevederile HG pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului —cadru care reglementeaza conditiile acordarii
asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanitate.

- in functie de durata de spitalizare, asistenta medicala spitaliceasca se acorda in regim de:
a) spitalizare continua;
b) spitalizare de zi.

Servicii medicale spitalicesti care necesita internare in regim de spitalizare continu:

1. Spitalizarea continua are o durata de peste 12 ore.

2. Asistenta medicald spitaliceascd in regim de spitalizare continud cuprinde Ingrijiri de tip acut §i
ingrijirt de tip cronic i se acorda cu respectarea urmitoarelor criterii de internare:

a) nastere;

b) urgente medico-chirurgicale si situatiile in care este pusd in pericol viata pacientului sau care au
acest potential, ce necesitd supraveghere medicala continu;

¢) boli cu potential endemoepidemic care necesitd izolare gi tratament;

d) bolnavi aflati sub incidenta art. 109, 110, 124 si 125 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completirile ulterioare, si in cazurile dispuse prin ordonanta a procurorului pe timpul
judecarii sau urmiririi penale, care necesita izolare ori internare obligatorie, si tratamentul persoanelor
private de libertate pentru care instania de judecati a dispus executarea pedepsei intr-un penitenciar-
spital, precum si tratamentul pacientilor din penitenciare ale caror afectiuni necesitd monitorizare §i
reevaluare in cadrul penitenciarelor-spital; ‘

e) afectiuni pentru care diagnosticul gi/sau tratamentul nu pot fi monitorizate in ambulatoriu sau
spitalizare de zi.

3. Factorii de care trebuie si se {ini cont cumulativ in luarea deciziei de internare in regim de
spitalizare continud sunt:

a) severitatea semnelor i simptomelor prezentate de pacient;

b) predictibilitatea medicala a unei evolutii negative, nedorite a pacientului;

¢) nevoia pentru si disponibilitatea analizelor/investigatiilor diagnostice;

d) epuizarea resurselor diagnostice si terapeutice in celelalte domenii de asistentd medicala.

4. Pacieniii care prezinti un bilet de internare pentru spitalizare continud vor putea fi programati
pentru internare, in functie de afectiune §i de gravitatea semnelor §i simptomelor prezentate gi de
disponibilitatea serviciilor unitatii spitalicesti solicitate.

5. Prevenirea spitalizirilor continue considerate evitabile se va realiza prin diagnosticare precoce,
abordare, tratament si monitorizare, respectiv supraveghere corespunzatoare, in ambulatoriu si in
spitalizarea de zi, dupi caz.

Asistenta medicala spitaliceasci in regim de spitalizare de zi cuprinde ingrijiri de tip acut si Ingrijiri
de tip cronic §i se acorda cu respectarea urmaétoarelor criterii de internare:
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a) urgente medico-chirurgicale ce necesita supraveghere medicala pana la 12 ore in conditiile
stabilite in norme;

b) diagnosticul nu poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi efectuat si/sau monitorizat in
ambulatoriu.

Serviciile necesare pentru diagnosticarea, tratarea sau monitorizarea pacientului care se efectueaza in
regim de spitalizare de zi pot avea caracter plurispecializat gi/sau multidisciplinar, pot fi invazive, pot fi
urmate de reactii adverse sau risc de urgenti pe timpul efectuarii lor sau corelate cu starea de sanitate a
pacientului, impunand supraveghere medicala care nu poate fi efectuata in ambulatoriu.

- in momentul interndrii,pacientii se inregistreazi in Registrul de Interndri la registratura
spitalului,apoi se completeazi in aplicatia electronica a unitatii datele ce formeaza Setul Minim de Date
la Nivel de Pacient (S.M.D.P.) pentru spitalizarea continud si pentru spitalizarea de zi, conform
Modelutui din Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
privind Tnregistrarea si raportarea stastistica a pacientilor care primesc servicii medicale .

- Pentru pacientii internati F.0.C.G. se intocmeste electronic la nivelul Biroului de Interndri prin
completarea Setului Minim de Date dupa cum urmeaza:

- numarul de identificare al spitaluui;

- numirul de identificare a sectiei;

- numir FOCG;

- numele pacientului;

- prenumele pacientului;

- localitatea;

- judetul;

- data nasteri;

- sexul;

- codul numeric personal;

- tipul asigurarii de sanatate; casa de asigurare de sdnatate de care apartine;

- data interndrii; ora internarii;

-tipul internarii;

- Diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de bazi pentru care pacientul primeste servicii
spitalicesti.

Odata completate datele mai sus mentionate, se va emite si monta britara de identificare cu cod de
bare la ména internatei,iar apoi pacienta este indrumata citre garderobd pentru a se schimba in tinuta
obligatorie de spital si va fi insotita pe sectia de profil.

In vederea realizarii dublei identificiri a pacientei, registratorul va emite bratara de identificare de
culoare alba cu codul de bare pe care o va monta la ména acesteia, iar in cazul persoanelor cu dizabilitagi
si nevoi speciale, britara emisa va fi rogie.

In cazurile de urgentd majord, medicul dirijeaza pacienta direct catre salile de nastere sau de
operatie/ ATI. In aceste situatii, formalitatile pentru inregistrarea interndrii se realizeaza la biroul de
internari,dar fara prezenta pacientei. Britara de identificare cu cod de bare emisa de citre registrator
insoteste FOCG si vor fi predate de citre infirmiera de teren asistentei de la salile de nagtere sau de
operatie/ AT1 . Asistenta de serviciu va monta bratara de identificare la méana pacientei.

Pe sectie, F.0.C.G. se codifica in conformitate cu clasificarea RO.vi.DRG, previzutd in Ord.M.S.
nr.1199/2011 privind introducerea si utilizarea clasificarii RO.vi.DRG cu modificarile ulterioare $i in
F.O.C.G. se specifica:
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-investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizdrii (explorari functionale,
investigatii radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificindu-se §i numdérul
acestora, la nivelul serviciilor de profil;

- transferul unui pacient de la o sectie la aita in cadrul aceluiasi spital;

- in cazul transferului unui pacient din secia de profil in compartimentul A.T.L., F.O.C.G. cu
epicriza de etapi se va transmite acestui compartiment,

Tot ce este mentionat in F.0.C.G. suportul de hértie, diagnostice principale si secundare precum i
proceduri principale ore si minute, proceduri secundare, analizeete, trebuie sd fie introduse si in
aplicatia electronica a unitdfii conform solicitarilor legislative in vigoare mentionate.

FOCG a pacientului, in perioada spitalizirii se pastreazi in biroul din cabinetul de consultatic in
mape ;

Pe parcursul unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste o singurd F.O.C.G si se stabileste un
singur diagnostic principal in momentul externirii;

in momentul externarii, in FOCG a pacientului, la nivelul sectiei (asistenta sefd/asistenta de salon) se
specifici: data externarii; ora externdrii; tipul externdrii; starea la externare;

Diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza si se codifica de
catre medicul curant care parafeazi si semneaza F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;

Externarea se semneazi cu cardul electronic de sinitate. F.O.C.G. va fi verificatd si de cétre
medicii codificatori desemnati de sefii de sectic care vor aduce la cunostintd medicilor curanti
inadvertentele din FO pentru modificare si corectare, in termen de pini in 72 de ore.

-La externarea pacientului intreaga documentatic va fi completatd in comun, de citre medicul
curant din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriza ), iar F.O.C.G. va fi semnati
de seful sectici in care este angajat medicul curant;

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua;
- FOCG se completeazi intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua.

- Episodul de spitalizare continui reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient, n regim de
spitalizare continui, in cadrul aceluiasi spital, fira ntrerupere $i fira modificarea tipului de Ingrijiri.

- Tipurile de ingrijiri in regim de spitalizare continua sunt: ingrijiri acute si ingrijiri cronice sau de
recuperare;

- Toate FOCG internare continui au anexat un plan de ingrijire care este initiat spre a fi completat
de catre asistenta care primeste pacientul.

-“Foaia zilnica de miscare a pacientilor internati” se completeaza zilnic pana la ora 14.00, dupa
care, pentru pacientii care se interneazi ulterior, “miscarea” se completeazi a doua zi;

- Pentru ca pacientele internate dupia efectuarea meniului sa beneficieze de hrand,asistentele de
serviciu ale sectiilor, raporteaza aceste interndri asistentelor sefe care vor intocmi bonul suplimentar
(meniu de urgenta );

- “Miscarea zilnicd a bolnavilor” se intocmeste de citre asistentele sefe de sectie care au
responsabilitatea completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formuiar;

- F.0.C.G. se arhiveaza lunar la nivelul sectiilor, la incheierea anului se depun pe baza procesului
verbal la arhiva centrald a spitalului.

FOAIA DE INTERNARE A NOU- NASCUTULUI

Registratorul inregistreazi nou-nascutii proveniti de la SO/SN in baza de date si emite prima pagind din
FOCG cu numele de familie al mamei,sexul,diagnosticul la internare, CNP mama,data nasterii(care este
data internarii) pe baza documentelor — parte componentd a FOCG ,completate de cltre medicul
neonatolog de gardi.Prima pagini se emite cu cod de bare la fel ca si la adulti.
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Nou niscutul este etichetat cu britara de culoare corespunzitoare sexului (albastru-masculin, roz-
feminin), pe care se vor nota numele, sexul, data i ora nasterii de citre asistenta de la modulul de Tl de
la SN.

Pentru nou-néscutii transferati , completeaza FOCG pe baza biletului de trimitere de la medicul
specialist ,iar ora interndrii este ora prezentdrii in spital.

Aceste inregistrari si emiteri de FOCG sunt efectuate de registratorul care deserveste Sectia NN in
intervalul orar 7°° - 15%°, iar in afara acestui program de ctre cel de la Biroul de internari.

FOCG NOU-NASCUTULUI TRANSFERAT SAU NASCUT IN TRIAJUL SPITALULUI

La primirea unui nou niscut in triaj sau nagterea acestuia in triajul spitalului va fi anuntat medicul
neonatolog de la SN sau medicul de garda de la Sectia Neonatologie .

Nou nascutul va fi etichetat cu britara de culoare corespunzatoare sexului (albastru - masculin, roz -
feminin), pe care se vor nota numele, sexul, data si ora nasterii — daca nou nascutul a venit din teritoriu
ora nasterii trebuie declaratd de persoana care a asistat nasterea sau de catre mama.

Se completeazi Foaia de observatie cu date despre nastere, obtinute de la mama, apartinatori sau
personal medical de ambulanta.

FISA MAMELOR - INSOTITOARE

Lehuzele cu nn internati in sectia NN se pot interna ca si insotitoare a NN, caz in care registratorui emite
o fisd de mama insotitoare cu datele personale la care anexeaza o copie dupé biletul ei de externare.

Ca si in cazul internirilor de zi si continue, registratorul va emite britard de identificare cu cod de bare.
Mamele insofitoare sunt internate de cétre medicii din garda de primire urgente, iar in cazul garzilor
mici, de citre medicul de gardi al clinicii desemnate prin rotatie.

Internarea nou-nascutului transferat sau nascut in triaj.

REFUZUL INTERNARII

in conditiile in care pacienta/apartinatorii refuza internarea , acest lucru va fi consemnat in registrul de
consultatie de citre asistenta de triaj si va fi contrasemnat si parafat de citre medicul de garda.
Pacienta/apartinitorii vor fi informati despre consecintele refuzului de internare si vor semna in
cunostinti de cauzi urmitoarea formuld: “"Refuz internarea pe proprie raspundere si imi asum riscurile”

- FOSZ se intocmesc electronic ta Compartimentul Spitalizare de Zi in program 7-15.
In afara acestui pogram , se intocmesc la nivelul Biroului de Interndri.

REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARII
- P¢ toatd perioada spitalizirii , FOCG ale pacientilor internati pe sectie se pastreazd in dulapuri
inchise cu cheia din cabinetele de consultatii.
- FOCG va insoti pacientele la investigatiile paraclinice si, dupd completarea acesteia de citre
medicul respectiv va fi adusa si returnatd de catre personalul insotitor asistentei de sector sau medicului
curant/garda, dupd caz.

ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG
Pe perioada internirii gestionarea FOCG se efectueaza in cad ru,lsm:];iﬁi;__
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- FOCG se afla in biroul din cabinetul de consultatii la indeméana cadrelor medicale;

- Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre
analize si rezultate, despre boala si tratamente si despre evolutie;

- Medicul curant si asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientului in limita
competentelor stabilite de citre unitatea sanitard, cu respectarea cadrului legal.

- La solicitarea scrisa, pacientul poate primi o copie dupd FOCG, cu acordul managerului

- Copie dupd FOCG se mai poate elibera:

- familiei sau apartinitorilor daca au procura de la pacient sau daca pacientul a decedat i acesta a
specificat un apartinator in FOCG care sd aiba acces la documentele sale medicale.

- organelor de control abilitate (politie, parchet etc.)

- medicilor nominalizati de pacient.

-se va respecta Legea Drepturilor Pacientilor, alincatul referitor la faptul c& au acces la toatd
documentatia medicald proprie (in perioada interndrii si dupd), personal $i cu avizul medicuui curant /
medicul sef de sectie

La Foile de Observatie ale pacienfilor vor avea acces:

- medicul sef de sectie, medicul curant, medicu! codificator

- medicul rezident care este repartizat sa lucreze cu medicu! curant al pacientului

- Managerul spitalului

- Directorul Medical

- Compartimentu! de statistica

- medicul de garda (dac starea de sanitate a pacientului necesitd un consult sau se agraveaza

pe parcursul gérzii)

- medicii de alte specialitafi medicale de la camerele de garda ale altor spitale, dacd medicul

curant / medicul de garda a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi §i consemnat in

foaia de observatie

- comisia de expertiza medicali a capacitatii de muncé

- organe de control (instante de judecata / Politie / Parchet / IML / alte organe de cercetare)

- psihologul

- asistentul social

- asistentul medical

- registratorul medical, statisticianul medical

- personatul arhivei

- studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfagoard lucrari de licenta / dizertatie / doctorat sub

directa indrumare a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de

colaborare cu conditia ca acestia sa semneze o declaratic pe proprie raspundere ca nu vor face

publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi

datele medicale strict in scopul stiintific anterior precizat.

-Pacientii nu vor avea acces la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la indemana), decat
cu cerere scrisa §i aprobatid de citre Conducerea spitalului (dupd acordul prealabil al medicului curant
si al sefului de sectie).

-Infirmierele sau apartinitorii pacientilor nu vor avea acces la F.O.C.G.

Medicii din alte sectii ale spitalului nu vor avea acces (cu excepiia dosarclor aflate in arhivd in
momentul reintemdrii pacientului), decit daci acestia sunt numifi de citre Directorul Medical.
-Documentele medicale pe care pacientii au dreptul si le primeascd la extemare sunt:

- biletul de extemare, in care trebuie scrise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe

parcursul intemarii (dacd este cazul, se va detalia intregul consult), rezultatele examinarilor

e
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clinice si investigagiilor paraclinice — EEG, ECG, CT, RMN si tratamentul initiat §i urmat pe
parcursul interndrii

- scrisoare medicala, care trebuie sa cuprinda tratamentul necesar si recomandari catre medicul
de familie

-schema de tratament

- retetd compensata / gratuitd (daca pacientul dovedeste calitatea de asigurat)

- concediu medical (cu mentiunea ca se va nota in F.O. nr. C.M. si nr. Retetei medicale eliberate)
- carnet de vaccinari (in cazul nou niiscutilor);

- rezumat Plan de ingrijiri.

Baza de date cu statistica spitalului. Se pistreaza de catre salariaii Compartimentului de
Statistica al spitalului, in modalitate electronicd - Platformele SIUI electronice, pe perioada
nedeterminatd incepand din anul 2008, respectiv anul 2010,

La aceste informatii au acces:

- Serviciul statistic

- Biroul Financiar — Contabil,

- Manager

- Director Medical

- CAS lasi

- Echipele de cercetare stiintifica.

- SMC - la introducerea datelor in aplicatia CAPESARQO.

CAPITOLUL XVIII
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art. 281 Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de citre Spital prin proceduri interne
specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesaji si numai in scopuri profesionale, cu
respectarea Regulamentului U.E. nr 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si a Legii nr. 544 din
12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. Lista informatiilor de interes
public este anexa la regulamentul de ordine interioard si este afisatd pe site-ul unititii.

Art. 282 Este interzisd si consideratd ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea — directd sau indirectd — in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

Art. 283 Este interzisi dezviluirea informatiilor cu caracter confidential, citre alti angajati/ ciitre o ter{a
parte, a informatiilor confidentiale ale unitatii.

Art. 284 Piastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfisoard au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Lg.46/2003 drepturile pacientului si a Ordin M.S. 1410/2016 privind aprobarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 si Regulamentul nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor dafe. L — .
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1. in activitatea sa, personalul Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie “Elena Doamna”, va
respecta cerintele de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal;

2. tofi utilizatorit aplicatiilor informatice instalate in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrici
Ginecologie “Elena Doamna” au obligatia de a asigura si mentine securitatea informatiilor privind
starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale, care sunt confidentiale chiar si dupé decesul acestuia.

3. Utilizarea sau dezviluirea oricérei informatii privind starea de sinitate sau a datelor personale ale
pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt autorizati constituie o gravi
incalcare a confidentialitatii datelor si o incilcare a normelor legale in vigoare. in cazul constatirii
unei astfel de incélcéri a normelor legale si a celor de ordine interioard se vor lua imediat masuri
disciplinare.

4. Este interzisi accesarea bazei de date si/sau dezviluirea de informatii medicale in afara obligatiilor
de serviciu. Este interzisd accesarea bazei de date si/sau furnizarea de informatii medicale catre
terfi in lipsa unei aprobdri scrise a Directorului Medical sau a Managerului.

5. in cadrul spitalului accesul la aplicagiile informatice se face pe baza unei parole individuale
acordate.

6. Tot personalul are obligatia de a lua masuri pentru protejarea datelor impotriva accesului
neautorizat, dezvéluirii, modificdrii, pierderii sau distrugerii accidentale sau ilegale precum si
impotriva oricérei forme de prelucrare ilegala.

7. Este interzisa scoaterea in afara spitalului a documentelor care confin informatii privind pacientii.
Este interzisi orice formd de copiere a datelor continute in baza de date a spitalului. Este interzisd
folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care au fost create.

8. Alte dispozitii cu caracter de atributii care vor f1 incuse in fisa postului a celor obligati a le duce la
indeplinire.

CAPITOLUL XIX
Art. 285 PROCEDURA DE ACCES A REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA

in cadrul Spitalului Clinic de Obstetricd —Ginecologie ,,Elena Doamna’’ lasi relatia cu mass-
media este asigurati NUMAI prin intermediul Responsabilului mass-media (purtitor de cuvant).
Exceptie la prezenta reguld fac urmitoarele cazuri:

 accesul delegatilor cu acordul managerului, cdnd acestia vor fi insotiti de manager, purtitor de
cuvant sau persoand(e) numite prin decizie de citre manager;

% accesul delegatilor Ministerelor, numai cdnd acestia isi asuma rispunderea pentru Reprezentantii
mass-media care ii insotesc.

In cazul numirii prin decizie a unor angajai in relatia cu mass-media cu diverse ocazii, altele
decat purtatorul de cuvdnt, acestia vor fi instruiti obligatoriu cu prevederile prezentei proceduri si se vor
supune strict cerintelor procedurii.

Purtatorul de cuvént si responsabilul privind comunicarea in situatii de crizi trebuie:

- sardspunda corect, complet, cu siguranid si fermitate la intrebdrile reprezentantilor mass-media;

- si se abtind de la reactii de tipul no comment. In cazul in care nu detin toate informatiile pentru a
formula un raspuns la o intrebare, mult mai potrivit este si recunoasca sincer acest lucru, cu
precizarea imediati ci in cel mai scurt timp se va documenta si va oferi raspunsul dorit; totodata,
dacd nu se poate raspunde in mod obiectiv la o intrebare, existand in acest sens o interdictie

legald imperativa (sedinte de judecatd declarate nepublice, interdictia de a furniza informatii i
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date cu caracter personal aflate sub incidenta Regulamentului general privind protectia datelor
(GDPR), prejudicierea rezultatelor anchetei penale in cadrul unitatilor de parchet), este
recomandat si explice faptul ¢ nu are dreptul sa raspunda la intrebarea respectiva si sd facd
trimitere 1a textele de lege care interzic formularea unui réspuns public;
sd nu comunice informatii ce pot fi asimilate sau echivalate cu amtepronuntarea in cazurile
supuse atentiei mass media, {indnd seama de principiul prezumiier de nevinovifie, sau si
exprime opinii personale, indiferent daci acestea ar putea fi confirmate ulterior;
sd nu intre In polemicd cu jurnalistii, sd-si pastreze echilibrul, calmul, atenjia, rabdarea si
disponibilitatea §i sd nu se arate ,deranjat” de unele intrebari oricat de dificile, eronate,
tendentioase sau inconfortabile s-ar dovedi acestea;
sd coordoneze activitatea de realizare a dosarelor (kiturilor) de presa, a comunicatelor,
declaratiilor de presd, a tuturor materialelor destinate presei, emise de spital;
si furnizeze informatia atunci cind e solicitatd, dacd este in legdturd cu un eveniment de
actualitate.
Accesu] reprezentantilor MASS-MEDIA in spital este permis numai pe la postul nr.1, pe baza de
legitimatie de acreditare in specialitate, a documentului de identitate si a acordului managerului
spitalului, sau a purtatorului de cuvant desemnat de manager. Reprezentantul MASS-MEDIA va
fi insotit de agentul de paza pana la preluarea lui de catre manager sau purtatorul de cuvant;
Reprezentantii mass-media vor avea acces nelimitat in urmétoarele situatii:

o cind insotesc o delegatie oficiald (Ministru, Secretar de stat, etc.) cu acordul acestora;

o insotiti de Manager si/sau ceilalti Directori din Comitetul Director al Spitalului.

Acordarea interviurilor in cadrul Spitalului
Interviurile in cadrul Spitalului vor fi acordate numai de catre Responsabilul cu mass-media

(purtitor de cuvint) cu respectarea urmétoarelor reguli:
a) Privind drepturile copilului

v

v

v

v

nu vor fi divulgate informatii cu privire la copii sub 16 ani aflati sub tratament decét cu acordul
in scris al apar{inatorilor (rude de gr.I).

informatiile puse la dispozitia mass-media in cadrul interviului vor tine cont de dreptul la
protejarea imaginii publice si a vietii intime, private si familiale ale copilului in cauzi,

nu vor fi facute publice informatii cu privire la indicii care ar putea duce la identificarea copilului
in varstd de pana la 14 ani in situatia in care acesta a fost victima unei abuz sexual, abuz fizic sau
psihic, sau a fost acuzat de comiterea unor infractiuni sau martor la sdvdrsirea acestora.
Informatii cu privire la identitatea copilului sau starea lui de sinatate vor fi facute publice numai
cu acordul scris al parintilor, al persoanei n grija cireia se afla copilul sau a unui reprezentant
legal.

nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnicd, nationalitatea, rasa sau religia copilului
precum §i un eventual handicap al acestuia.

b) Privind demnitatea umand gi drepturile pacientilor

v

v

declaratiile referitoare la o persond se vor face respectdnd drepturile si libertitile fundamentale
ale omului.

informatiile cu privire la o persoand retinuté pentru cercetari, arestate sau aflate in detentie se vor
pune la dispozitia mass-media numai cu acordul scris al persoanei.
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v" nu va fi dezviluitd in nici un fel identitatea unei persoane victima a unei infractiuni privitoare la
viata sexuald cu exceptia cazului in care persoana a dat Acord scris.

v nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnici, nationalitatea, rasa sau religia unei
persoane precum si un eventual handicap al acestuia.

v"  informatii cu privire la persoane aflate sub tratament, date cu caracter personal privind starea de
sanatate, probleme de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legiturd cu boala gi cu
alte diverse fapte, inclusiv rezultatul unei autopsii se vor pune la dispozifia reprezentantilor
mass-media numai cu acordul persoanei, sau in cazul unei persoane firi discernimint ori
decedata, cu acordul familiei sau aparfinitorilor.

Responsabilul cu mass-media (purtitorul de cuvant) va insoti reprezentantii mass-media in cazul in
care acestia doresc intervievarea unui pacient, dar va permite acest lucru numai dupi ce pacientul va da
acordul in scris cu privire la intervievarea sa.

Acordurile in scris vizavi de oferirea informatitlor cu privire la starea de sdnitate, medicamentatie,
tratament, condifie fizicd, etc, sau cu privire la luarea unor interviuri sub formad de inregistrare
audio/video sau pozi, se vor da pe formular Acord in scris al pacientului”, Anexa 2.

Responsabilul cu mass-media va avea griji ca deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta
Spitalului s se facd numai cu ecuson si halat corespunzator,

Responsabilul cu mass-media va face demersurile pentru interzicerea accesului reprezentangilor
mass-media in compartimentele de A.T.1.

Nerespectarea de cétre purtitorul de cuvént a confidentialititii datelor despre un pacient §i a
confidentialitiii actulut medical, precum si prevederilor acestei proceduri atrage dupa sine sanc{ionarea
disciplinari, contraventionala sau penald, conform prevederilor legale.

Purtatorul de cuvént nu va fi tras la rdspundere in cazul unor filmari cu cameri ascunsa sau a unor
interviuri inregistrate cu echipamente audio ascunse de cétre reprezentantii mass-media.

Reclamatii in sensul prezentei proceduri

Reclamatii privind divulgarea unor informatii referitoare la un pacient (adult sau copil) fird
acordul in scris al acestuia.

in cazul divulgarii de citre purtitorul de cuvént al spitalului a unor informatii cu privire la
clauzele menfionate in procedurd fard acordul in scris al persoanei atrage dupid sine sanctionarea
disciplinara.

in cazul solicitarii unor daune morale sau materiale de citre un pacient in privinia ciruia s-au
divulgat informatii de oricare naturd fard acordul scris al acestuia vor fi suportate de citre Purtitorul de
cuvant.

Reclamatii cu privire la divulgarea unor informatii sau imagini in legdturd cu un pacient fird
acordul scris al acestuia, obfinute de Reprezentanti mass-media cu echipamente audio -video ascunse

In cazul unor astfel de sesiziri pe baza imaginilor/inregistrarilor audio puse la dispozitie de
pacientul reclamant i cu ajutorul acestuia se va identifica ziua si ora la care inregistrarea a fost ficuti.
Din "Registrul vizitatori”, aflat la portar (agent de pazi) pe baza datei si orei la care s-a constatat cd a
fost efectuatd inregistrarea, se vor identifica Reprezentaniii mass-media care se fac raspunzitori de
situafia creata. Masuri luate :

® se va aduce la cunostiingd in scris Angajatorului reprezentanfilor mass-media ce se fac vinovati
de fapta respectivd §i se va solicita in scris masurile care au fost luate impotriva
Reprezentantilor mass-media reclamai;

® se va interzice pe viitor accesul Reprezentantilor mass-media vinova{i de situatia creati pe
teritoriul Spitalului.
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e se vor aduce la cunogtiintd pacientului reclamant maésurile luate cu mengiunea cd Spitalul este
absolvit de orice vina pentru inregistrari audio/video efectuate cu camera ascunsa.

CAPITOLUL XX
DREPTURILE SI OBLIGATIIILE PACIENTILOR

Art. 286 Definitii :

1. Pacient = persoana sdnatoasi sau bolnavé care utilizeazi servicii de sdnitate .

2. Discriminare = distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului,
véirstei, apartenenfa etnica, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale.

3. ingrijiri de sanitate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului medical

4. Interventie medicald = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv,
terapeutic sau de reabilitare .

5. Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci cind
nu mai este posibild imbundtitirea prognozei fatale a stirii de boald, precum si ingrijirile acordate in
apropierea decesului.

Art. 287 (1) Drepturile pacientilor reglementate de prevederile in domeniu {Legea nr. 46/2003 si
Normele de Aplicare prin Ordinul MinisteruluiSanatatii Publice nr. 1410/2016) sunt: -

- Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitatii.

- Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umani fari nici o discriminare;

Dreptul pacientului la informagia medicali :
- Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul
de a le utiliza;
- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identiti{ii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sidnatate;
- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sd le
respecte pe durata spitalizarii;
- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor poten{iale ale fiecirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse,
inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului $i nerespectarea recomandirilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;
- Pacientul are dreptul de a decide dacéd doreste sau nu sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de ciitre medic i-ar cauza suferinta psihici;
- Informattile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba roména, informatiile i se aduc
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la cunostintd in" limbamaternd ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz. se va cauta o altd formé de
comunicare;

- Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat despre situatia sa medicala si de a
alege o altd persoana care sa fie infqrmata in locul siu;

- Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic §i tratament,
dar numai cu acordul pacientului;

- Pacientul are dreptul de a cere si de a obgine o alta opinie medicala.

- Pacientu] are dreptul sa solicite si si primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe pericada spitalizirii; -

Dreptul pacientului privind interventia medicala:
- Pacientu]l are dreptul si refuze sau si opreascid o intervenjie medicald asumindu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului;
- Cind pacientul nu isi poate exprima voinfa, dar este necesari o interventie medicald de urgent3,
personalul medical are dreptut sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a acestuia;
- In cazul In care pacientul necesitd o interventie medicala de urgenta, consimiamantul reprezentantului
legal nu mai este necesar;
- In cazul in care se cere consim{amantul reprezentantuiui legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei, atit cit permite capacitatea lui de intelegere;
- In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ¢ interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzi si isi dea consirntdmantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de
specialitate;
- Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientii internati
- Consimtamantul pacientuliul este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul siu in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord;
- Consimtdméantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in invatamantul
medical clinic si cercetarea stiingifici. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifici persoanele care nu
sunt capabile s3 isi exprime voinfa, cu exceptia obtinerii consimtdmantului de la reprezentantul
legal, si daci cercetarea este facuta si in interesul pacientului;
- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtdmantul siu, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitdrii suspectirii unei
culpe medicale;

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privati a pacientului ;
- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupa decesul acestuia.
- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimi@mantul explicit sau daca legea le cere in mod expres.
- In cazul In care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditagi, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimiamantuluieste obligatorie.
- Pacientul are acces la datele medicale personale.
- Orice amestec in viata privata, familiald, a pacientului este iqgterzis, cu exceptia cazurilor in care
aceastd imixtiune influenteazad pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate $i numai cu
consimtdméntul pacientului.
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- Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sinitatea
publici;

Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale :
- In cazul in care furnizori! sunt t obligati s& recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile In numir limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale.
- Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreazi de
catre Ministerul Sanatitii si se aduc la cunostinta publicului.
- Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daci existi conditiile de dotare necesare
si personal acreditat corespunzitor.
- Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate,
- Pacientul poate beneficia de sprijinui familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi
pe tot parcursul mgrumlor medicale. La solicitarea pacientului, in msura posibilititilor, va fi creat
mediul de ingrijire §i tratament cit mai aproape de cel familial.
- Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul si supuna pacientul nici unei
forme de presiuni pentru a-] determina pe acesta sa il recompenseze altfel decét previd reglementarile de
plata legale din cadrul unitatii respective,
- Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, cu
respectarea legii.
- Pacientul are dreptul lia ingrijiri medicale continue pina la ameliorarea stirii de sinitate sau pani la
vindecare.
- Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unititi medicale
publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generala, oferite de
medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul ia servicii
comunitare disponibile.
- Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicald de urgenta si de servicii farmaceutice, in
program continuu.

Art. 288 Pacientii au urmitoarele obligatii :
Sa respecte regulile ce se aplica in spital;
- Si pastreze ordinea, linistea si curiijenia in spital;
- 3d respecte programul de vizite i de masa precum si circuitele functionale din spital;
- Si nu deterioreze bunurile din spital;
- Sd respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;
- Sa nu utilizeze consumatori electrici decdt cu aprobarea medicilor sefi de sectie;
- S&nu pariseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept de
invoire sa nu depaseasca timpul care i-a fost acordat; -
- Si péstreze si sd predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru
sederea in spital;
- Pacienta nu are voie sa pardseasca incinta spitalului.
- Pacienta internata este obligaté sa poarte numai echlpament de spital (camasa, capot etc).
-in timpul orelor de vizitd medicala vor fi gisite in pat iar accesul vizitatorilor este interzis.
- Pacienta va respecta regulile de igiena personala :
- dus zilnic
- spdlarea miinilor cu apa si sapun inainte si dupi fiecare manevra ;
- se preocupd de igiena sanuiui pentru prevenirea eroziunilor si ragadelor

e
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- se preocupd de igiena aldptérii prin spilarea mainilor si a sanilor cu ap3 calduta si sapun ,

clatirea si stergerea prin tamponare cu comprese sterile inainte si dupd fiecare aldptare
- Pacienta va respecta urmitoarele reguli la locul de cazare :

- nuaseaza pe pat genti in care transporta obiecte personale

- nu pastreazi alimente in noptiere sau pe pervazul ferestrelor ¢i numai in frigiderele existente in
sector

- servirea mesei se face numai in sala de mese cu spilarea obligatoric a méinilor inainte de
fiecare masa

- nu va pistra In noptiere sticle, borcane cu resturi alimentare suc sau ceai

- nu depoziteazi nici un obiect pe patul nou-nascutului

- nu utilizeazd cadita destinati biii nou-nascutului pentru igiena personala sau pentru a spala
lenjerie

- nou-niscutul nu se aseaza pe patul pacientei.

Art. 289 Sc interzice complet fumatul in Spitalul Clinic de Obstetrici Ginecologie “Elena Doamna”
avand in vedere prevederile Legii nr. 349/2002 art.3(1). Nerespectarea acestei prevederi constituie
contravenfie si se sancfioneazi cu amenda contraventionald de la 100 — 500 RON. Aceasta prevedere
trebuie respectatd de cdtre personalul incadrat in unitate, de cétre pacienti, apartinitori precum i orice
alta persoand care se afld in unitatea sanitara.

CAPITOLUL XXI
DISPOZITII FINALE

Art. 290 Atributii principale ale personalului numit in functii de conducere sau delegat, medic , biolog,
chimist, farmacist, personal de cercetare atestat, conform Legii nr. 95/2006, privind Reforma in
domeniul sanatatii :

. incheie cu managerul contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul céruia sunt cuprinsi
indicatorii de performanati ai sectiei. Contractul de administrare poate fi prelungit sau poate inceta
inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performanta.

. participi la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al unititii i a planului de achizitii publice, pe
baza unor analize concrete a activititii secfiei, sau, dupi caz a spitalului ;

. urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei, informeaza despre eventualele abateri si
le solutioneaza impreund cu structurile de conducere ale unitégii ;

. intocmeste declaratia de incompatibilitate, de interese si de avere care se va depune la Ministerul
Sanatitii Publice $i se va afisa pe site-ul unitafii, in termen de 15 zile de la data numirii sau aplicdrii
procedurii, fiind actualizata in termen de maximum 30 de zile de la data cand intervin modificari.

Art. 291 Principalele responsabilitéti ale angajatilor din unitate sunt ;
- respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura lor ;
- respectarea normelor de securitate, protectia muncii st de prevenire a incendiilor ;
-respectarea normelor de igiena si a celor privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
associate activitifii medicale ;
-respectarea circuitelor functionale ale spitalului ;

T

indeplinirea atributiilor de serviciu ;
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- respectarea normele de securitate, manipulare $i descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamenetor cu regim special;

- organizeazi si desfagoara programul de educatie pentru sinitate, activitdti de consiliere, atit pentru
pacienti, cit s pentru apartinitori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

- utilizarea si pdstrarea in bune conditii, a echipamentelor si instrumentarului din dotare, supravegeazd
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de unicd
folosinga utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- poartd echipamentul corespunzator functiei pe care o detine in vederea pastrdrii igienei $i a aspectului
estetic personal;

- executd orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functiondri a activitatii spitalului ;
- respectd normele generale de etica profesionald din domeniul medical;

- indeplinirea obligatiilor in baza competentelor profesionale certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatdmant de specialitate recunoscutd de lege.

- actualizarea asigurarilor de malpraxis si a certificatelor eliberate de citre organizatiile profesionale
(Colegiul Medicilor, O.AM.R., Colegiul farmacistilor, Colegiul biologilor, chimistilor, Colegiul
psihologilor).

- atributiile personalului sunt previzute in fisele de post intocmite conform prevederilor legale fiind
anexa la contractul individual de munca.

Art. 292 Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se aplicd tuturor angajatilor
Spitalului Clinic de Obstetricid Ginecologie “Elena Doamna” , indiferent de felul si durata contractului
de muncd. Cei care lucreazd in Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie “Elena Doamna” in calitate de
delegati, detasati, rezidenti, stagiari, inclusiv personal integrat-cadre didactice UMF, ori efectueazi
stagii de perfectionare profesionald, ca si angajatii din cadrul programelor de sdnitate sunt obligati sa
respecte prezentul regulament, in caz contrar urmand a rispunde conform normelor legale in vigoare si a
celor stipulate in contractul incheiat cu unitatea trimitatoare.

Prezentul regulament intrd in vigoare cu data de inregistrare si aprobare de la forul ierarhic
superior.

Art. 293 Enumerarea atributiilor din prezentul regulament este limitativi, el putdndu-se completa cu
indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregitirii si/sau dispozitiilor cuprinse in
actele normative in vigoare si in fisa individuala a postului.

Regulamentul Organizare si functionare poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesititile
legale de organizare, functionare in unitate le cer.

Art. 294 Regulamentul de organizare si functionare va fi pus la dispozitie in fiecare structurd
functionald a Spitalului Clinic de Obstetricd Ginecologie “Elena Doamna™ si prelucrat de seful structurii
cu toti angajatii, pe sectii §i compartimente, incheindu-se proces verbal sub semnituri de luare la
cunostinti.

Art. 295 Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului de organizare si
functionare prelucrarea se face de citre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeazi.

Art. 296 Acest regulament de organizare si functionare este redactat in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare.
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Art. 297 Atat angajatorul, cit si angajatul sunt obligali sd respecte, enumerate dar nu limitative,
atributiile ce-i revin inclusiv Hotdrérile aprobate de Manager a consiliilor $i comitetelor organizate la
nivelul Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie “Elena Doamna” a ciror componenia si atribugii se
regasec in prezentul R.O.F.

Seful de sectie/compartiment/laborator/serviciu/birou are dreptul si solicite mediere, consultantd
sau alte misuri de protectie din partea Comitetului Director, in activitatea sa curentd §i in solufionarea
situatiilor conflictuale cu caracter social-sindical.

Art. 298 Continutul prezentului regulament de organizare si functionare va fi modificat §i completat,
conform legii, ori de céte ori va fi necesar.

Modificarea prezentului regulament - impusa de necesitifile legale de organizarea si disciplina
muncii — se va putea face potrivit procedurii prevazute de lege pentru intocmirea lui.

Art. 299 Pe baza prezentului regulament este elaborata fisa postului pentru fiecare funciie, aceasta
urmind a fi reactualizatd periodic conform sarcinilor §i obiectivelor Spitalului Clinic de Obstetrici
Ginecologie “Elena Doamna”.
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