
ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI 

CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI 

Bulevardul Ştefan cel Mare şi Sfânt nr. 69, cod. 700075, Iaşi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro   

HOTĂRÂREA nr. 422 
privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare pentru Spitalul 

Clinic de Obstetrică  şi Ginecologie „Elena Doamna" Iaşi 

Consiliul Judeţean Iaşi, 

Având în vedere, 

- Referatul de aprobare al regulamentului de organizare şi funcţionare pentru 
Spitalul Clinic de Obstetrică  şi Ginecologie „Elena Doamna" Iaşi, prezentat de 
Preşedintele Consiliului Judeţean Iaşi, în calitatea sa de iniţiator, înregistrat sub nr. 47786 
din 17.11.2022; 

- Raportul de specialitate privind aprobarea regulamentului de organizare şi 

funcţionare pentru Spitalul Clinic de Obstetrică  şi Ginecologie „Elena Doamna" Iaşi, 
elaborat de către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare, înregistrat sub 
nr.47787/17.11.2022; 

- Adresa Spitalului Clinic de Obstetrică  şi Ginecologie „Elena Doamna" Iaşi 
nr.10837/11.11.2022, înregistrată  la Consiliul Judeţean Iaşi sub nr. 46828/11.11.2022; 

- Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 94/18.03.2020 privind aprobarea 
organigramei, a statului de funcţii şi a regulamentului de organizare şi funcţionare pentru 
Spitalul Clinic de Obstetrică  şi Ginecologie „Elena Doamna" Iaşi; 

- Nota de fundamentare a Spitalului Clinic de Obstetrică  şi Ginecologie „Elena 
Doamna" Iaşi nr.10836/11.11.2022; 

- Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de 
personal pentru asistenţa medicală  spitalicească, precum şi pentru modificarea şi 
completarea Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1.778/2006 privind aprobarea 
normativelor de personal; 

- Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de 
organizare şi funcţionare a secţiilor şi compartimentelor de anestezie şi terapie intensivă  
din unităţile sanitare; 

- Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1706/2007 privind conducerea şi organizarea 

unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
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- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi nr. 170/30.06.2010 privind 
preluarea de către judeţul Iaşi a ansamblului de competenţe şi atribuţii pentru Spitalul 
Clinic de Obstetrică  şi Ginecologie „Elena Doamna" Iaşi; 

- Prevederile art. 173, alin. (1), lit. a) şi alin. (2), lit. c) din Ordonanţa de Urgenţă  a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judeţean Iaşi din data de 
22 noiembrie 2022; 

- Votul exprimat de către consilierii judeţeni şi Preşedintele Consiliului Judeţean 
Iaşi în cadrul şedinţei ordinare a Consiliului Judeţean Iaşi din data de 23 noiembrie 2022 
şi consemnat în procesul-verbal al acesteia, respectiv 31 voturi "Pentru"; 

În temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, 

HOTĂRĂŞTE: 

Art. 1. Cu data prezentei se aprobă  regulamentul de organizare şi funcţionare 
pentru Spitalul Clinic de Obstetrică  şi Ginecologie „Elena Doarrma" Iaşi, conform anexei 
parte integrată  din prezenta Hotărâre. 

Art. 2. Cu aceeaşi dată  încetează  aplicabilitatea Hotărârii Consiliului Judeţean Iaşi 
nr. 94/18.03.2020. 

Art. 3. Ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei Hotărâri va fi asigurată  de 
către Serviciul Resurse Umane şi Salarizare, prin grija şefului de serviciu şi Spitalul 
Clinic de Obstetrică  şi Ginecologie „Elena Doamna" Iaşi, prin grija managerului. 

Art. 4. Prezenta Hotărâre va fi comunicată  în copie Instituţiei Prefectului Judeţului 
Iaşi, Serviciului Resurse Umane şi Salarizare şi Spitalului de Obstetrică  şi Ginecologie 
„Elena Doarrma" Iaşi. 

Art. 5. Aducerea la cunoştinţă  publică  a prevederilor prezentei Hotărâri va fi 
asigurată  de către compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judeţean Iaşi cu 
atribuţii în acest sens. 

Dată  astăzi: 23 noiembrie 2022 

 

	

PRE 	 Contrasemnează  pentru legalitate, 

	

Co 	 SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 
Lăerămioar V nică-Dăscălescu 
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CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 Spitalul Clinic de Obstetricii Ginecologie "Elena Doamna" a fost lnfiintat ln anul 1990 
prin Ordinal Ministrului Sanatatii si Dispozitia DSP NR. 24/1990". 

Art. 2 Spitalul Clinic de Obstetricii Ginecologie "Elena Doamna"lasi este spital public de 
specialitate care acordii servicii medicale preventive, curative, paleative, functioniind pe principiile 
prevazute ln Legea 95/2006 participiind la asigurarea starii de siinatate a populatiei. 

Art. 3 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamna" este unitate sanitarii cu paturi 
care acordii asisten\ii medicalii ln conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in 
domeniul siiniitiifii, cu modificarile ~i completiirile ulterioare. Aceastii unitate spitaliceascii acordii 
asisten\a medicalii de specialitate obstetrica, ginecologie ~i neonatologie pe baza Contractului de 
furnizare de servicii medicale lncheiat cu Casa de Asigurari de Saniitate la~i ~i functioneazii ln baza 
Autorizatiei de functionare. 

Art. 4 Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asiguriiri de Siinatate 
se negociazii de ciitre manager cu conducerea casei de asigurari de siiniitate, 1n condi\iile stabilite ln 
contractul - cadru privind condi\iile acordiirii asistentei medicale ln cadrul sistemului de asigurari sociale 
de saniitate. Serviciile medicale acordate de spital se adreseaza populatiei feminine a jude\ului la~i ~i a 
jude\elor limitrofe, cazurilor de urgentii 1n specialitate indiferent de domiciliu, fiind preventive, curative, 
de 1ngrijire 1n caz de graviditate ~i maternitate, precum ~i a nou-niiscutului. 

Art. 5 Spitalul poate lncheia contracte de furnizare de servicii medicale ~i cu casele de asigurari 
de sanatate private. 

Art. 6 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" are 1ncheiat contract cu 
Directia de Siiniitate Publica la~i pentru: 
a) desfa~urarea activitatilor previizute 1n programele nationale de siiniitate; 
b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care l~i desfa~oarii activitatea 1n cadrul cabinetului 
planning familial; 
c) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfii~oarii activitatea de cercetare ~tiin\ificii 1n 
condi\iile legii; 
d) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti 1n toatii perioada reziden\iatului, anii I-Vil. 
Sumele necesare pentru derularea contractelor previizute se asigura din fonduri de la bugetul de stat, 
prin bugetul Ministerului Siiniitatii ~i vor fi utilizate numai pentru destina\iile pentru care au fost alocate. 

Art. 7 In lndeplinirea atributiilor sale, Spitalul Clinic de Obstetricii Ginecologie "Elena 
Doamna" la~i colaboreazii cu unitati sanitare pub lice de alte specialitati din Municipiul la~i ~i cu unita\i 
sanitare publice din \arii. Transferul interspitalicesc al pacien\ilor se face confonn prevederilor Ordinului 
Ministrului Siinatii\ii nr. 1091/2006 pe baza protocoalelor de transfer interspitalicesc. Activita\ile 
organizatorice ~i func\ionale cu caracter medico-social sunt reglementate de actele normative emise de 
ciitre Ministerului Saniitatii ~i de ciitre Consiliul Judetean la~i ln baza prevederilor H.G. nr. 529/20 I 0. 

Jl!UKl"l!L I.\SI 
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Activita\ile organizatorice ~i functionale cu caracter medico-social sunt reglementate ~i supuse 
controlului Ministerului Sanata\ii precum ~i Consiliului Jude\ean la~i. 

Art. 8 in spital se desfa~oara activita\i de inva\amiint medical, universitar ~i postuniversitar precum 
~i activita\i de cercetare ~tiin\ifica medicala sub indrumarea personalului didactic care este integral in 
spital. Colaborarea dintre spital ~i unita\ile de 1nva\amiint se desfa~oara prin ordinul comun dintre 
Ministerul Sanata\ii ~i Ministerul Educafiei Nafionale. 

Cercetarea medicala se desfa~oara pe baza de contract de cercetare incheiat intre spital ~i 
finan\atorul cercetarii. 

Art. 9 Problemele de etica ~i deontologie medicala sunt de competen\a, dupa caz, a Colegiului 
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmaci~tilor din Romania, sau a Ordinului Asisten\ilor Medicali 
din Romania. 

Art. 10 Rela\iile de munca sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu 
modificarile ~i completarile ulterioare precum ~i de Contractul Colectiv de Munca 1ncheiat la nivel de 
ramura sanitara. 

Art. 11 in conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul Clinic de 
Obstetrica Ginecologie "Elena Domna" este o institu\ie publica, finan\ata din venituri proprii care provin 
din sumele 1ncasate pentru serviciile medicale prestate 1n baza contractului de furnizare de servicii 
medicale 1ncheiat cu Casa Jude\eana de Asigurari de Sanatate. Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie 
"Elena Doamna" este in subordinea Consiliului Jude\ean la~i . 

Adresa : Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna'" are sediul 1n municipiul la~i, 
strada Elena Doamna nr. 49, judetul la~i; telefon: 0232/2 I 0390; fax: 0232/210396; email: 
contact@spitalelenadoamna.ro. 

Art. 12 Bugetul de venituri ~i cheltuieli al Spitalului Clinic Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" 
se aproba, in condi\iile legii, in termen de eel mult IO zile de la data contractarii serviciilor medicale cu 
C.A.S.J. 

Art. 13 Execu\ia bugetului de venituri ~1 cheltuieli se raporteaza lunar ~' trimestrial la D.S.P., 
Consiliul Jude\ean ~i C.JA.S. 

Art. 14 Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de 
servicii medicale, pe baza de documente justificative, 1n func\ie de realizarea acestora, cu respectarea 
prevederilor contractului cadru privind condi\iile acordarii asisten\ei medicale 1n cadrul sistemului 
asigurarilor sociale de sanatate. 

Art. 15 Salarizarea personalului de conducere din Spitalului Clinic Obstetrica Ginecologie "Elena 
Doamna", precum ~i a celorlalte categorii de personal se stabile~te conform legii. 

Art. 16 Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din: 
dona\ii ~i sponsorizari; 
asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare ~tiintifica medicala ~i farmaceutica; 
contracte de cercetare; 
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-1nchirierea temporarii a unor spa\ii medicale, dotiiri cu echipamente sau aparaturii medicalii 
ciitre al\i fumizori de servicii medicale; 
- contracte privind fumizarea de servicii medicale 1ncheiate cu casele de asiguriiri private sau 
agen\i economici; 
- editarea ~i furnizarea unor publica\ii cu caracter medical; 
- servicii medicale, hoteliere sau de altii natura, furnizate la cererea pacien\ilor ori a angajatorilor; 
- servicii de asisten\ii medicalii la domiciliu, fumizate la cererea pacien\ilor; 
- venituri din servicii medicale la cerere; 
- alte surse. 

Art. 17 Spitalul riispunde pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condi\iilor de cazare, 
igienii, alimenta\ie ~i de prevenire a infec\iilor asociate activita\ii medicale precum ~i pentru acoperirea 
prejudiciilor cauzate pacien\ilor. 

Art. 18 Spitalul Clinic de Obstetricii ~i Ginecologie "Elena Doamna" la~i colaboreazii cu celelalte 
unitii\i sanitare din municipiul la~i ~i din alte jude\e ale Moldovei in vederea asigurarii competente a 
asisten\ei medicale a bolnavilor atunci cand intervin probleme de diagnostic sau de terapeuticii cu 
complica\ii interdisciplinare. 

Art. 19 in baza prevederilor OMS nr. 1408/20 IO privind aprobarea criteriilor de clasificare a 
spitalelor in func\ie de competen\ii; precum ~i OMS 323/2011 privind aprobarea metodologiei ~i a 
criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in func\ie de competen\ii, cu modificiirile 
ulterioare,Spitalul Clinic de Obstetricii Ginecologie ,,Elena Doamna" este unitate sanitarii de categoria 
11 M. 

CAPITOLUL II 
STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art. 20 Spitalul Clinic de Obstetricii Ginecologie " Elena Doamna" la~i este spital clinic de 
specialitate cu 120 paturi spitalizare continua si 8 paturi spitalizare de zi ~i o structurii avizata de 
Ministerul Sanatatii dupa cum urmeaza: 

Sec\ia Clinicii Obstetricii - 53 paturi; 
Sec\ia Clinicii Ginecologie - 25 paturi; 
Sec\ia Clinicii Neonatologie - 35 paturi din care :-prematuri 5 paturi 

-Terapie intensiva-5 paturi 

Sec\ia Clinicii Anestezie -Terapie Intensivii - 7 paturi; 

Spitalizare zi - 8 paturi ; 
Farmacie; 
Bloc Operator; 
Sala na~teri 
Steri I izare; 
Laborator analize medicale; 
Laborator radiologie ~i imagisticii medicalii; 
Serviciul de anatomie patologicii: citologie; histopatolo.,.,,.,,_,_,,..r~o,,,s"'ec,..t"'u"rii,,,·~------­
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Compartiment explorari funqionale; 
Centrul de planificare familiala; 
Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinete ln specialita\ile. 

Cabinete de Obstetrica-ginecologie 
obstetrica-ginecologie(patologia colului uterin); 
obstetrica-ginecologie (menopauza) 
obstetrica -ginecologie( steri litate-in ferti I itate) 

Aparat functional 

Laboratoarele sunt unice deservind atilt paturile ciit ~i ambu!atoriul integrat. 
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Art. 21 Sec\iile sunt subordonate conducerii spitalului ~i colaboreaza 1ntre ele precum ~i cu 
Laboratorul de analize medicale, Serviciul de anatomie-patologica, Laboratorul de radiologie ~i 
imagistica medicala. 

Se anexeaza organigrama unita\ii. 

Art. 22 Asisten\a medicala de urgen\a 1n conformitate cu prevederile OMS nr.870/2004 este 
asigurata prin 4 linii de garda 1n specialita\ile: 

• l linie A Tl 
• l linie de neonatologie 
• 2 linii obstetrica ginecologie; 

CAPITOL UL III 
CONDUCEREA UNITATII 

Art. 23 Conducerea spitalului este reprezentata de : 
Manager; 
Consiliul de administra(ie 
Comitet Director 

Art. 24 Consiliul de administratie: 
in cadrul unita\ii func\ioneaza un consiliu de administra\ie constituit ln conformitate cu 

prevederile art.187 din Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, care 
are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare ~i func\ionare a spitalului. 

Membru - reprezentantul Direc\iei de Sanatate Publica la~i ; 
Membru supleant - reprezentantul Direc\iei de Sanatate Publica la~i ; 
Membru - reprezentantul Universita\ii de Medicina ~i Farmacie "Gr.T.Popa" la~i ; 
Membru supleant - reprezentantul Universita\ii de Medicina ~i Farmacie "Gr. T. Popa" la~i ; 
Membru reprezentantul Consiliului Jude\ean Ia~i; 
Membru supleant reprezentantul Consiliului Jude\ean la~i; 
Membru - reprezentantul Consiliului Jude\ean la~i; 
Membru supleant - reprezentantul Consiliului Jude\ean la~i; 
Membru - reprezentantul Pre~edintelui Consiliului Jude\ean la~i; 
Membru supleant - reprezentantul Presedintelui Consiliului Jude\ean la~i ; 

.11 llFITI I \'.'I 
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Membru - reprezentantul Colegiului Medicilor la~i - cu statut de invitat 
Membru supleant - reprezentantul Colegiului Medicilor la~i - cu statut de invitat; 
Membru - reprezentantul OAMGMAMR la~i - cu statut de invitat; 
Membru supleant - reprezentantul OAMGMAMR Ia~i- cu statut de invitat; 
Membru - reprezentantul Sanitas- cu statut de invitat (permanent); 
Membru supleant- reprezentantul Sanitas- cu statut de invitat; 
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un pre~edinte, ales cu majoritate simpla 

din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 !uni. 

Atribu\iile principale ale consiliului de administra\ie sunt unnatoarele: 

a) avizeaza bugetul de venituri ~i cheltuieli al spitalului, precum ~i situatiile financiare trimestriale ~i 
anuale; 
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager ln baza regulamentului aprobat prin ordinal 
pre~edintelui consiliului jude\ean, dupa caz; 
c) aproba masurile pentru dezvoltarea activita\ii spitalului ln concordan\a cu nevoile de servicii medicale 
ale popula\iei; 
d) avizeaza programul anual al achizi\iilor pub lice 1ntocmit in condi\iile legii; 
e) analizeaza modul de 1ndeplinire a obliga\iilor de catre membrii comitetului director ~i activitatea 
managerului ~i dispune masuri pentru 1mbunata\irea activita\ii; 
t) propune revocarea din func\ie a managerului ~i a celorlalti membri ai comitetului director 1n cazul in 
care constata existen\a situa\iilor prevazute la art. I 78, alin.(I) ~i la art. I 84, alin.( I) din Legea 95/2006, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Consiliul de administra\ie se intrune~te lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea 
majorita\ii membrilor sai, a pre~edintelui de ~edin\a sau a managerului, ~i ia decizii cu majoritatea 
simpla a membrilor prezen\i. 
Membrii consiliului de administra\ie al spitalului public pot beneficia de o indemniza\ie lunara de 
maximum 1% din salariul managerului. 
Dispozi\iile art. 178 alin. (2) din Legea 95/2006 referitoare Ia conflictul de interese se aplica ~i 
membrilor consiliului de administra\ie. 
Reprezentan\ii sindicatelor legal constituie afiliate federa\iilor sindicale semnatare ale contractului 
colectiv de munca la nivel de ramura sanitara au statut de invita\i pennanen\i la ~edin\ele consiliului de 
administra\ie; 

Art. 25 Comitetul Director func\ioneaza 1n confonnitate cu art.181 din Legea nr. 95/2006 privind 
reforma in domeniul sanata\ii, cu modificarile ~i completarile ulterioare; ~i O.M.S. nr. 921/2006 privind 
stabilirea atribu\iilor Comitetului Director din cadrul spitalului public. O.M.S.nr.1101/2016 privind 
aprobarea Nonnelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale 1n 
unita\ile sanitare. 

Comitetul Director este numit de Manager dupa sus\inerea examenului/concursului pentru 
ocuparea func\iilor specifice comitetului director, excep\ie facand Seful serviciului compartiment 
specializat in prevenirea infeqiilor asociate activita\ii medicale 

Atribu\iile Comitetului Director sunt: 
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, 1n baza propunerilor scrise ale 

consiliului medical; 
r·-- ----- ---------"--~----- --·--
1 
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2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale 
al spitalului; · 

3. propune managerului, 1n vederea aprobarii: 
a) numarul de personal, pe categorii ~i locuri de munca , in funqie de reglementarile 1n vigoare; 
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform 

legii; 
4. elaboreaza regulamentul de organizare ~i func\ionare, regulamentul intern ~i organigrama spitalului, 

1n urma consultarii cu sindicatele, conform legii; 
5. propune spre aprobare managerului ~i urmare~te implementarea de masuri organizatorice privind 

1mbunata\irea calita\ii actului medical, a condi\iilor de cazare, igiena ~i alimenta\ie, precum ~i de masuri 
de prevenire a infec\iilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanata\ii 
publice; 

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri ~i cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre 
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sec\iilor ~i 
compartimentelor din structura spitalului, pe care 11 supune aprobarii managerului; 

7. urmare~te realizarea indicatorilor privind execu\ia bugetului de venituri ~i cheltuieli pe sec\ii ~i 
compartimente, asigurand sprijin ~efilor de sec\ii ~i compartimente pentru 1ncadrarea 1n bugetul alocat; 

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 11 
supune spre aprobare managerului; 

9. asigura monitorizarea ~i raportarea indicatorilor specifici activita\ii medicale, financiari, economici, 
precum ~i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire ~i control, pe care le prezinta 
managerului, conform metodologiei stabilite; 

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea ~i 1mbunata\irea 
activita\ii spitalului, in concordan\a cu nevoile de servicii medicale ale popula\iei, dezvoltarea 
tehnologiilor medicale, ghidurilor ~i protocoalelor de practica medicale; 

11. elaboreaza planul de ac\iune pentru situa\ii speciale ~i asisten\a medicala 1n caz de razboi, 
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ~i alte situa\ii de criza; 

12. la propunerea consiliului medical, 1ntocme~te, fundamenteaza ~i prezinta spre aprobare 
managerului planul anual de achizi\ii publice, lista investi\iilor ~i a lucrarilor de repara\ii curente ~i 
capitale care urmeaza sa se realizeze 1ntr-un exerci\iu financiar, in condi\iile legii, ~i raspunde de 
realizarea acestora; 

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de 1ndeplinire a obliga\iilor asumate 
prin contracte ~i propune managerului masuri de imbunata\ire a activita\ii spitalului; 

]4. 1ntocme~te informari lunare, trimestriale ~i anuale cu privire la execu\ia bugetului de venituri ~i 
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical ~i le prezinta Autorita\ii de Sanatate Publica la~i, 
precum ~i Ministerului Sanata\ii Publice. 

15. negociaza, prin manager, directorul medical ~i directorul financiar-contabil, contractele de 
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate; 

16. se intrune~te lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorita\ii membrilor sai ori a 
managerului spitalului public, ~i ia decizii 1n prezen\a a eel pu\in doua treimi din numarul membrilor sai, 
cu majoritatea absoluta a membrilor prezen\i; 

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului 
~i a denumirii spitalului; 

18. negociaza cu ~eful de sec\ie/laborator ~i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici 
de performan\a ai managementului sec\iei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazu\i ca anexa la 
contractul de administrare al sec\iei/laboratorului; ~-------------··· _ 
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19. raspunde In fa\a managerului pentru lndeplinirea atribu\iilor care Ii revin; 
20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare ~i elaboreaza raportul anual 

de activitate al spitalului. 
a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri ~i cheltuieli al spitalului 
b) analizeaza ~i elaboreaza masuri pentru dezvoltarea activita\ii spitalului 
c) fundamenteaza ~i supune spre aprobare planul de achizi\ii publice precum ~i a lucrarilor de 

investi\ii ~i a celor de repara\ii curente sau/~i repara\ii capitale ce se realizeaza 1n cursul unui exerci\iu 
financiar; 

d) raspunde de modul de lndeplinire a obliga\iilor asumate prin contract ~i dispune masuri de 
1mbunata\ire a activita\ii In spital; 

e) prezinta Consiliului Administrativ informari trimestriale ~i anuale cu privire la patrimoniul 
aflat In administrare ~i la execu\ia bugetului de venituri ~i cheltuieli. 

in ceea ce prive~te activitatea de prevenire ~i limitarea infec\iilor asociate activitii\ii 
medicate Comitetul Director are urmiitoarele atribu\ii : 
21.organizeaza Comitetul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale ~i elaboreaza 
regulamentul de func\ionare al acestuia; 
22. se asigura de organizarea ~i func\ionarea serviciului de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei 
medicale ~i/sau realizarea contractelor de fumizare de prestari servicii specifice; 
23. aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea ~i limitarea infeqiilor asociate 
asisten\ei medicale; 
24. asigura condi\iile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea, 
prevenirea ~i limitarea infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
25. efectueaza analiza anuala a lndeplinirii obiectivelor planului de activitate; 
26. verifica ~i aproba alocarea bugetului aferent derularii activita\ilor din planul anual de activitate 
pentru supravegherea, prevenirea ~i limitarea infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
27. se asigura de lmbunata\irea continua a condi\iilor de desfa~urare a activita\ilor de prevenire a 
infec\iilor asociate asisten\ei medicale ~i a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii 
riscurilor; 
28. se asigura de derularea legala a achizi\iilor ~i aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute In planul 
de activitate sau impuse de situa\ia epidemiologica din unitate, In vederea diminuarii ori evitarii 
situa\iilor de rise sau limitarii infectiilor asociate asisten\ei medicale; 
29. delibereaza ~i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, In urma sesizarii pacien\ilor 
sau In urma autosesizarii In privin\a responsabilita\ii institu\ionale ori individuale a personalului 
angajat/contractat, pentru fapte sau situa\ii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudicial starea de 
sanatate a asista\ilor prin infec\ii asociate asisten\ei medicale; 
30. asigura dotarea necesara organizarii ~i func\ionarii sistemului informational pentru lnregistrarea, 
stocarea, prelucrarea ~i transmiterea informa\iilor privind infeqiile asociate asisten\ei medicale In 
registrul de monitorizare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale al unita\ii; 
31. asigura condi\iile de ingrijire la pacien\ii cu infeqii/colonizari cu germeni multiplurezisten\i 

Componen\a nominala a Comitetului director este urmatoarea: 
Manager; 
Director medical; 
Director financiar- contabil; 
Coordonator compartiment prevenire infec\ii asociate activita\ii medicale; 
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Art. 25.1 Managerul are in subordine directa: 
• Comitetul Director 
• Directorul Medical 
• Directorul financiar- contabilitate 
• Biroul de resurse umane 
• Serviciul de achizi\ii 
• Biroul de management al calita\ii 
• Compartiment Juridic 
• Purtatorul de cuvant 
• Serviciul de prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale 

in unita\ile sanitare 
• Compartimentul de Securitate ~i Sanatate in Munca; 

Art. 25.2 Directorul medical are in subordine directa urmatoarele : 
Sec\ii clinice ~i neclinice profit medical: 
• Sec\ii clinice ~i compartimente cu paturi; 
• Laboratoare medicale; 
• Compartimente medicale fiira paturi; 
• Compartimentul de statistica ~i informare medicala; 
• Ambulatoriul integrat al unita\ii; 
• N ucleu de cercetare; 

Art. 25.3 Directorul Financiar Contabil are in subordine directa urmatoarele: 
• Serviciul financiar contabil; 

Art. 26 Atributiile managerului : 
I. in domeniul politicii de personal ~i al structurii organizatorice sunt urmatoarele: 
1. stabile~te numarul de personal, pe categorii ~i locuri de munca, in funqie de normativul de personal in 
v1goare; 
2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, nume~te ~i elibereaza din func\ie 
personalul spitalului; 
3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca; 
4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca ~i categorii de personal, pentru personalul aflat in 
subordine; 
5. organizeaza concurs pentru ocuparea funqiilor specifice comitetului director; 
6. nume~te ~i revoca, in condi\iile legii, membrii comitetului director; 
7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs 
organizat in condi\iile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazu\i 
indicatorii de performan\a asuma\i; 
8. prelunge~te, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, In conformitate cu 
prevederile legate in vigoare; 
9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neandeplinirii obliga\iilor 
prevazute in acestea; 
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10. stabile~te, de comun .acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de 
conducere specifice comitetului director ~i are contractul individual de muncii suspendat, programul de 
lucru al acestuia 1n situatia 1n care desfii~oara activitate medicala 1n unitatea sanitara respectiva, 1n 
conditiile legii; 
11. nume~te 1n functie ~efii de sectie, de laborator ~i de serviciu medical care au promovat concursul sau 
examenul organizat 1n conditiile legii ~i incheie cu ace~tia, 1n termen de maximum 30 de zile de la data 
numirii 1n functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, 1n cuprinsul caruia sunt prevazuti 
indicatorii de performanta asumati; 
12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, ln conditiile legii, 1n cazul 1n 
care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie 1n termen de 7 zile de la data stabilita ln 
condi\iile men\ionate; 
13. deleaga unei alte persoane functia de ~ef de sectie, de laborator ~i de serviciu medical, pe o perioada 
de pana la 6 ]uni, in cazul 1n care la concursul organizat, 1n condi\iile legii, pentru ocuparea acestor 
functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal; 
14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de 
~efi de sec\ie, de laborator ~i de serviciu medical ocupate in cond iti i le prevazute la pct. 13; 
15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum ~i fi~a postului pentru personalul angajat; 
16. 1nfiin\eaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate 1n cadrul spitalului, necesare 
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, 
comisia de analiza a decesului etc, al caror mod de organizare ~i func\ionare este prevazut 1n 
regulamentul de organizare ~i functionare a spitalului; 
17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat 1n directa subordonare, 
potrivit structurii organizatorice, ~i, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la 
rezultatele evaluarii performan\elor profesionale efectuate de alte persoane, 1n conformitate cu 
prevederile legale; 
18. aproba planul de formare ~i perfec\ionare a personalului, 1n conformitate cu legisla\ia ln vigoare; 
19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu respectarea legislatiei ln vigoare; 
20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, 1n 
calitate de fumizor, cat ~i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum ~i de reannoirea acesteia ori 
de cate ori situa\ia o impune; 
21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilita\ile ~i conflictul de interese de 
catre personalul din subordine, ln conformitate cu prevederile legale 1n vigoare; 
22. propune, ca urmare a analizei 1n cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea, 
schimbarea sediului ~i a denumirii unitatii, 1n vederea avizarii de catre Ministerul Sanatatii ~i aprobarii 
de catre Consiliul Judetean la~i. 1n conditiile legii; 
23. ln situa\ia 1n care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este 
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate 1n 
condi\iile legii, poate lncheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora; 
24. analizeaza modul de 1ndeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical 
~i consiliului etic ~i dispune masurile necesare in vederea 1mbunatatirii activitatii spitalului; 
25. raspunde de organizarea ~i desfii~urarea activitatii de educa\ie medicala continua (EMC) pentru 
medici, asisten\i medicali ~i alt personal, in condi\i ile legii; 
26. raspunde de organizarea ~i desfii~urarea activitatii de audit public intern, conform legii. 
II. in domeniul managementului serviciilor medicate sunt urmatoarele: 



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE !;,I Cod : ROF SCOGED 

Obstetrica Ginecologie FUNCTION ARE 
"Elena Doamna" Editia: 2 

I 

Rev: 2 Pag. 10/188 

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale popula\iei din zona deservita, planul de 
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca unnare a propunerilor consiliului medical, ~i 11 supune 
aprobarii consiliului de administra\ie al spitalului; 
2. aproba fonnarea ~i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului 
director, cu respectarea prevederilor legale; 
3. aprobii planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului 
medical; 
4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activita\ii spitalului, 1n concordan\ii 
cu nevoile de servicii medicale ale popula\iei; 
5. elaboreaza ~i pune la dispozi\ia consiliului de administra\ie rapoarte privind activitatea spitalului; 
aplica strategiile ~i politica de dezvoltare 1n domeniul sanitar ale Ministerului Sanata\ii, adecvate la 
necesarul de servicii medicale pentru popula\ia deservita, precum ~i strategiile specifice de dezvoltare 1n 
domeniul medical; 
6. 1ndruma ~i coordoneaza activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale; 
7. dispune masurile necesare 1n vederea realizarii indicatorilor de perfonnan\a a activita\ii asuma\i prin 
prezentu I contract; 
8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor na\ionale de sanatate 
derulate la nivelul spitalului; 
9. riispunde de implementarea ~i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor na\ionale de 
siinatate derulate la nivelul spitalului, 1n conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul 
Sanata\ii; 
10. riispunde de asigurarea condi\iilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate 
de catre personalul medico-sanitar din spital; 
11. riispunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza 
recomandarilor consiliului medical; 
12.urmare~te realizarea activita\ilor de control al calita\ii serviciilor medicale oferite de spital, 
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical ~i al celui ~tiin\ific; 
13. negociaza ~i 1ncheie, 1n numele ~i pe seama spitalului, protocoale de colaborare ~i/sau contracte cu 
al\i furnizori de servicii pentru asigurarea continuita\ii ~i cre~terii calita\ii serviciilor medicale; 
14. raspunde, 1mpreuna cu comitetul director, de asigurarea condi\iilor de investiga\ii medicale, 
tratament, cazare, igiena, alimenta\ie ~i de prevenire a infec\iilor nosocomiale, conform normelor 
aprobate prin ordinal ministrului sanata\ii; 
15. negociaza ~i 1ncheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, 1n 
condi\iile stabilite ln contractul-cadru privind condi\iile acordarii asistentei medicale ln cadrul sistemului 
de asigurari sociale de sanatate; 
16. poate 1ncheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private; 
17. poate 1ncheia contract cu Directia de Sanatate Publica la~i 1n vederea deruliirii programelor na\ionale 
de sanatate ~i desfa~urarii unor activita\i specifice, ln conformitate cu structura organizatorica a acestora; 
18. poate lncheia contract cu lnstitutul de Medicina Legala la~i pentru asigurarea drepturilor salariale ale 
personalului care i~i desfasoara activitatea ln cabinetele de medicina legala din structura acestora, 
precum ~i a cheltuielilor de natura bunurilor ~i serviciilor necesare pentru funqionarea acestor cabinete; 
19. raspunde de respectarea prevederilor legale 1n vigoare cu privire la drepturile pacientului ~i dispune 
masurile necesare atunci ciind se constata 1ncalcarea acestora; 
20. raspunde de asigurarea asisten\ei medicale 1n caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte 
sociale ~i alte situa\ii de criza ~i este obligat si'l participe cu toate resursele la 1nlaturarea efectelor 
acestora; 
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21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor ~i asistentei medicale de urgenta oricarei persoane 
care se prezinta la spital, daca starea sanata\ii persoanei este critica, precum ~i de asigurarea, dupa caz, a 
transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea 
functiilor vitale ale acesteia; 
22. raspunde de asigurarea, 1n conditiile legii, a calita\ii actului medical, a respectarii conditiilor de 
cazare, igiena, alimentatie ~i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum ~i de acoperirea, de catre 
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor. 
III. in domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarele: 
1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri ~i cheltuieli propriu, 
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conduditorilor sectiilor ~i 
compartimentelor din structura spitalului, pe care 11 supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic 
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, 1n condi\iile legii; 
2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor ~i de fundamentarea cheltuielilor 1n raport cu ac\iunile ~i 
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole ~i alineate, conform clasificatiei bugetare; 
3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri ~i cheltuieli al spitalului pe sectiile ~i compartimentele 
din structura acestuia ~i de cuprinderea sumelor repartizate 1n contractele de administrare 1ncheiate In 
conditiile legii; 
4. raspunde de monitorizarea lunara de catre ~efii sectiilor ~i compartimentelor din structura spitalului a 
executiei bugetului de venituri ~i cheltuieli pe sectii ~i compartimente, conform metodologiei aprobate 
prin ordinal ministrului sanata\ii; 
5. raspunde de raportarea lunara ~i trimestriala a executiei bugetului de venituri ~i cheltuieli catre 
Consiliul Judetean la~i, precum ~i publicarea acestuia pe site-ul spitalului; 
6. rilspunde de raportarea lunara ~i trimestriala a executiei bugetului de venituri ~i cheltuieli Consiliului 
Judetean la~i, daca beneficiazil de finantare din bugetele locale; 
7. aproba ~i rilspunde de realizarea programului anual de achizi\ii publice; 
8. aprobil lista investi\iilor ~i a lucrarilor de reparatii curente ~i capitale care urmeaza sil se realizeze 1ntr­
un exercitiu financiar, In condi\iile legii, la propunerea comitetului director; 
9. rilspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare 
la nivelul sectiilor, compartimentelor ~i serviciilor din cadrul spitalului; 
10. identifica, lmpreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cre~terea veniturilor 
spitalului, cu respectarea prevederilor legale; 
11. 1ndepline~te toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii; 
12. raspunde de respectarea ~i aplicarea corectil a legislatiei din domeniu. 

IV in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele: 
1. raspunde de respectarea regulamentului de organizare ~i func\ionare, dupa aprobarea prealabila in 
plenul Consiliului Judetean Ia~i; 
2. reprezinta spitalul In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice; 
3. lncheie acte juridice In numele ~i pe seama spitalului, conform legii; 
4. raspunde de modul de lndeplinire a obligatiilor asumate prin contracte ~i dispune masuri de 
1mbuniltatire a activitatii spitalului; 
5. lncheie contracte de colaborare cu institu\iile de lnva\amiint superior medical, respectiv unitatile de 
lnvatamiint medical, In conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Silnatiltii, In vederea 
asigurarii conditiilor corespunziltoare pentru desfa~urarea activitatilor de lnva\amiint; 
6. lncheie, 1n numele spitalului, contracte de cercetare cu finan\atorul cercetarii, pentru desfa~urarea 
activita\ii de cercetare ~tiintifica medicalil, 1n conformitate cu prevederile legale; 
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7. riispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la piistrarea secretului profesional, 
piistrarea confiden\ialitii\ii datelor pacien\ilor interna\i, informa\iilor ~i documentelor referitoare la 
activitatea spitalului; 
8. riispunde de ob\inerea ~i men\inerea valabilita\ii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate 
prin ordinal ministrului siiniita\ii; 
9. pune la dispozitia organelor ~i organismelor competente, la solicitarea acestora, in condi\iile legii, 
informa\ii privind activitatea spitalului; 
10. transmite Consiliului Jude\ean la~i, la solicitarea acestuia, informiiri trimestriale ~i anuale cu privire 
la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitii\ii medicale, precum ~i la execu\ia 
bugetului de venituri ~i cheltuieli; 
11. riispunde de organizarea arhivei spitalului ~i de asigurarea securita\ii documentelor prevazute de 
lege, in format scris ~i electronic; 
12. riispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea ~i transmiterea informa\iilor legate de activitatea sa, 
in conformitate cu normele aprobate prin ordinal ministrului saniitii\ii; 
13. aprobii utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activita\i de cercetare medicalii, in 
condi\iile legii; 
14. riispunde de organizarea unui sistem de inregistrare ~i rezolvare a sugestiilor, sesizarilor ~i 
reclama\iilor referitoare la activitatea spitalului; 
15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare; 
16. propune spre aprobare Consiliului Jude\ean la~i un inlocuitor de drept pentru perioadele de absen\ii 
motivatii din spital, in conditiile legii; 
17. informeazii Consiliul Jude\ean la~i cu privire la starea de incapacitate temporarii de muncii, in termen 
de maximum 24 de ore de la apari\ia acesteia; 
18. riispunde de monitorizarea ~i raportarea datelor specifice activitii\ii medicale, economico-financiare, 
precum ~i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire ~i control, in conformitate cu 
reglementiirile legale in vigoare; 
19. respectii miisurile dispuse de ciitre Pre~edintele Consiliului Jude\ean la~i 1n situa\ia in care se 
constatii disfunc\ionalitati in activitatea spitalului public; 
20. riispunde de depunerea solicitiirii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen 
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor ~i metodologiei de acreditare; 
21. riispunde de solicitarea reacreditiirii, in conditiile legii, cu eel pu\in 6 !uni inainte de incetarea 
valabilitii\ii acreditarii; 
22. respectii Strategia na\ionalii de ra\ionalizare a spitalelor, aprobatii prin hotiirare a Guvernului; 
23. elaboreazii, impreuna cu comitetul director, planul de ac\iune pentru situatii speciale ~i coordoneaza 
asistenta medicalii in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ~i alte situa\ii de crizii, 
conform dispozitiilor legale in vigoare; 
24. riispunde de respectarea ~i aplicarea corecta de ciitre spital a prevederilor actelor normative care 
reglementeazii activitatea acestuia; 
25. asigurii ~i raspunde de organizarea activitatilor de inva\amant ~i cercetare astfel incat sii consolideze 
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacien\ilor, a eticii ~i deontologiei medicale; 
26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a ~efilor de sec\ie, ~efilor de laborator ~i a ~efilor de serviciu 
medical din cadrul sec\iilor, laboratoarelor ~i serviciilor medicale clinice ~i o supune aprobiirii 
Consiliului Jude\ean la~i. 
V. Atributiile in ceea ce priveste activitatea de prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate activitatii 
medicale: 
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1. raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei 
medicale, 1n conformitate cu prevederile prezentului ordin; 
2. participa la definitivarea propunerilor de activita\i ~i achizi\ii cuprinse 1n planul anual al unita\ii 
pentru supravegherea ~i limitarea infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
3. raspunde de asigurarea bugetara ~i achizi\ia de bunuri ~i servicii aferente activita\ilor cuprinse 1n 
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea ~i limitarea infeqiilor asociate asisten\ei 
medicale; 
4. raspunde de 1nfiin\area ~i func\ionarea registrului de monitorizare a infec\iilor asociate asisten\ei 
medicale al unita\ii; 
5. raspunde de organizarea activita\ii de screening al pacien\ilor in sec\ii de terapie intensiva ~i in alte 
sec\ii cu rise pentru depistarea colonizarilor/infec\iilor cu germeni multiplurezisten\i, in conformitate cu 
prevederile programului na\ional de supraveghere ~i control al infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
6. raspunde de organizarea anualii a unui studiu de prevalen\ii de moment a infec\iilor nosocomiale ~i a 
consumului de antibiotice din spital; 
7. raspunde de afi~area pe site-ul propriu al unita\ii a informa\iilor statistice (rata trimestriala ~i anuala 
de inciden\a, rata de prevalen\a, inciden\a trimestriala ~i anuala defalcata pe tipuri de infec\ii ~i pe sec\ii) 
privind infec\iile asociate asisten\ei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficien\ei cura\eniei ~i 
dezinfec\iei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezervii; 
8. riispunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in 
registrele infiin\ate pe fiecare sec\ie/compartiment ~i de aplicarea miisurilor de vaccinare a personalului 
medico-sanitar; 
9. riispunde de aplicarea sanc\iunilor administrative propuse de ~eful serviciului/compartimentului de 
prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale al unita\ii; 
10. controleazii ~i raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infec\iilor 
asociate asisten\ei medicale al unita\ii sau, dupii caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea 
infec\iilor asociate asisten\ei medicale, in directa subordine ~i coordonare; 
11. analizeaza ~i decide solu\ii de rezolvare, dupii caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor 
serviciului/compartimentului specializat, in situa\ii de rise sau focar de infec\ie asociate asisten\ei 
medicale; 
12. verificii ~i aprobii eviden\a informa\iilor transmise e~aloanelor ierarhice, conform legii sau la 
solicitare legalii, aferente activita\ii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologicii, 
~i masurile de limitare a focarului de infeqie asociata asisten\ei medicale din unitate; 
13. solicita, la propunerea ~efului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infec\iilor 
asociate asisten\ei medicale/medicului responsabil sau din proprie ini\iativa, expertize ~i investiga\ii 
externe, consiliere profesionala de specialitate ~i interven\ie in focare; 
14. angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii ~i presta\ii de specialitate; 
15. reprezinta unitatea in litigii juridice legate de riispunderea institu\iei in ceea ce prive~te infec\iile 
asociate asisten\ei medicale, inclusiv in cazul ac\ionarii in instan\a a persoanelor fizice, in cazul stabilirii 
responsabilita\ii individuale. 
VI. in ceea ce prive~te gestionarea de~eurilor: 
1. ini\iazii, implementeaza ~i conduce sistemul de gestionare a de~eurilor medicale; 
2. asigura fondurile necesare pentru asigurarea func\ioniirii sistemului de gestionare a de~eurilor 

medicale; 
3. desemneazii o persoanii, din randul angaja\ilor proprii, respectiv coordonatorul activita\ii de protec\ie 

a sanata\ii in rela\ie cu mediul, care sa urmiireascii ~i sa asigure 1ndeplinirea obliga\iilor previizute ,--- --~ 
.1; ·ui,: j'H. l.\~I 
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de OUG nr. 92/2021, cu modificiirile ulterioare, de prezentele norme tehnice, precum ~i de legisla\ia 

specificii referitoare la managementul de~eurilor medicale 1n ceea ce prive~te obliga\iile 

de\iniitorilor/produciitorilor de de~euri; 
4. controleazii ~i riispunde de 1ncheierea contractelor cu operatorii economici care transportii, trateazii ~i 

eliminii de~eurile rezultate din activita\ile medicale;e)controleaza ~i raspunde de colectarea, 
transportul, tratarea ~i eliminarea de~eurilor rezultate din activita\ile medicale; 

5. poate delega atribu\iile men\ionate catre coordonatorul activita\ii, de protec\ie a siinata\ii 1n rela\ie cu 

mediul; 
6. aproba planul de gestionare a de~eurilor rezultate din activita\i medicale pe baza regulamentelor 

inteme, a codurilor de procedura a sistemului de gestionare a de~eurilor medicale periculoase din 

unitatea sanitara respectiva, 1n conformitate cu anexa nr. 4 la ordin; 
7. aproba planul de formare profesionala continua a angaja\ilor din unitatea sanitara cu privire la 

gestionarea de~eurilor medicale. 
VII. in domeniul protecfiei civile : 
- asigura identificarea, monitorizarea ~i evaluarea factorilor de rise specifici, generatori de evenimente 
periculoase; 
- stabile~te ~i urmare~te indeplinirea masurilor ~i a ac\iunilor de prevenire ~i de pregatire a interven\iei, 

1n func\ie de 1ncadrarea in clasificarea de protec\ie civila; 
- organizeazii ~i doteazii, pe baza criteriilor de performan\a elaborate de lnspectoratul General pentru 
Situa\ii de Urgen\ii, servicii de urgen\ii private ~i stabilesc regulamentul de organizare ~i func\ionare a 
acestora ori 1ncheie conven\ii sau contracte cu alte servicii de urgen\ii voluntare ori private, care dispun 
de forte ~i mijloace capabile sii intervina operativ ~i eficace 1n cazul situa\iilor de protec\ie civila; 

participa la exerci\ii ~i aplica\ii de protec\ie civila ~i conduc nemijlocit ac\iunile de alarmare, 
evacuare, interven\ie, limitare ~i inlaturare a urmarilor situa\iilor de urgen\a desfa~urate de unita\ile 
proprn; 

asigurii gratuit fortelor de interven\ie chemate 1n sprijin 1n situa\ii de urgen\a echipamentele, 
substan\ele, mijloacele ~i antidoturile adecvate riscurilor specifice; 
- organizeaza instruirea ~i pregatirea personalului 1ncadrat in munca privind protec\ia civila; 
- asigura alarmarea popula\iei din zona de rise creata ca urmare a activita\ilor proprii desta~urate; 

- prevad, anual, Jn bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfa~urarii activita\ilor de 
protec\ie civila; 
-1n~tiin\eaza persoanele ~i organismele competente asupra factorilor de rise ~i le semnaleaza, de 1ndata, 
cu privire la iminen\a producerii sau producerea unei situa\ii de protec\ie civila la nivelul unita\ii; 
- stabilesc ~i transmit catre transportatorii, distribuitorii ~i utilizatorii produselor regulile ~i masurile de 
protec\ie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport ~i depozitare; 
- Jncheie contracte, conven\ii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgen\ii profesioniste sau 
voluntare; 
- men\in in stare de func\ionare mijloacele de transmisiuni alarmare, spa\iile de adapostire ~i mijloacele 
tehnice proprii, destinate adapostirii sau interven\iei, \in eviden\a acestora ~i le verificii periodic; 
- inde~linesc alte obliga\ii ~i masuri stabilite, potrivit legii, de ciitre organismele ~i organele abilitate. 
VIII. In domeniul incompatibilitiitilor ~i al conflictului de interese sunt urmatoarele: 
1. depune o declara\ie de interese, precum ~i o declara\ie cu privire la incompatibilita\ile prevazute de 
lege ~i de prezentul contract, 1n termen de 15 zile de la numirea 1n func\ie, la Consiliului Jude\ean la~i. 
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2. actualizeaza declara\ia prevazuta la pct. 1 ori de ciite ori intervin modificari fa\a de situa\ia ini\iala, 1n 
termen de maximum 30 de zile de la data apari\iei modificarii, precum ~i a incetarii func\iilor sau 
activita\ilor; 
3. raspunde de afi~area declara\iilor prevazute de lege pe site-ul spitalului; 
4. depune declara\ie de avere in condi\iile prevazute la pct. 1 ~i 2. 

Art. 27 a) Atribu\iile generale ale directorului medical conform O.M.S.P.nr.1628/2007 
I. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor 
consiliului medical; 
2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de fumizare de 
servicii medicale al spitalului; 
3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii: 
a) numarul de personal, pe categorii ~i locuri de munca, in func\ie de reglementarile in vigoare; 
b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele, 
conform legii; 
4. participa la elaborarea regulamentului de organizare ~i func\ionare, regulamentului intern ~i 
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii; 
5. propune spre aprobare managerului ~i urmare~te implementarea de masuri organizatorice privind 
imbunata\irea calita\ii serviciilor medicale ~i de ingrijire, a condi\iilor de cazare, igiena ~i alimenta\ie, 
precum ~i de masuri de prevenire a infec\iilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al 
ministrului sanata\ii publice; 
6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri ~i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii 
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sec\iilor ~i 
compartimentelor din structura spitalului; 
7. urmare~te, 1n domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind execu\ia bugetului de 
venituri ~i cheltuieli pe sec\ii ~i compartimente, asiguriind sprijin ~efilor de sec\ii ~i compartimente 
pentru incadrarea in bugetul alocat; 
8. analizeaza, In domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea 
fondului de dezvoltare, pe care ii supune spre aprobare managerului; 
9. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea ~i raportarea indicatorilor specifici 
activita\ii medicale, activita\ii de ingrijire, financiari, economici, precum ~i a altor date privind 
activitatea de supraveghere, prevenire ~i control, pe care le prezinta managerului; 
I 0. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea ~i imbunata\irea activita\ii 
spitalului, in concordan\a cu nevoile de servicii medicale ~i de ingrijiri ale popula\iei, dezvoltarea 
tehnologiilor medicale, ghidurilor ~i protocoalelor de practica medicale; 
11. participa la elaborarea planului de ac\iune pentru situa\ii speciale ~i asisten\a medicala in caz de 
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale ~i alte situa\ii de criza, in conformitate cu prevederile 
legale 1n vigoare; 
12. la propunerea consiliului medical;in domeniul sau de responsabilitate, 1ntocme~te, fundamenteaza ~i 
prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizi\ii publice, lista investi\iilor ~i a lucrarilor de 
repara\ii curente ~i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exerci\iu financiar, in condi\iile legii, ~i 
raspunde de 
13.analizeaza trimestrial sau ori de ciite ori este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul de 
1ndeplinire a obliga\iilor asumate prin contracte ~i propune managerului masuri de imbunata\ire a 
activita\ii spitalului; 
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14.Jntocme~te, pentru domeniul siiu de responsabilitate, informiiri lunare, trimestriale ~i anuale cu privire 
la execu\ia bugetului de venituri ~i cheltuieli, pe care le analizeazii cu consiliul medical ~i le prezintii 
managerului spitalului; 
15.participii la negocierea contractelor de fumizare de servicii medicale cu casele de asiguriiri de 
siiniitate, 1n condi\iile legii; 
16. participii lunar sau ori de ciite ori este nevoie la ~edin\ele comitetului director; 
17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea ~i schimbarea sediului 
~i a denumirii spitalului; 
18.participa la negocierea ~i stabilirea indicatorilor specifici de performan\ii ai managementului 
sec\iei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazu\i ca anexa la contractul de administrare al 
sec\iei/laboratorului/serviciului; 
19.participii, anual, la programe de perfec\ionare profesionala organizate de Scoala Na\ionalii de 
Siinatate Publica ~i Management Sanitar; 
20. riispunde 1n fa\a managerului spitalului public pentru Jndeplinirea atributiilor care Ji revin; 
21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului. 

b) Atributiile specifice directorului medical sunt: 
1. 1n calitate de pre~edinte al consiliului medical coordoneazii ~i raspunde de elaborarea la termen a 
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de 
achizi\ii publice cu privire la achizi\ia de aparaturii ~i echipamente medicale, medicamente ~i materiale 
sanitare, bugetul de venituri ~i cheltuieli; 
2. monitorizeazii calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea 
satisfac\iei pacien\ilor, ~i elaboreazii, Jmpreunii cu ~efii de sec\ii, propuneri de Jmbuniitii\ire a activitii\ii 
medicale; 
3. aprobii protocoale de practicii medicala la nivelul spitalului ~i monitorizeazii procesul de 
implementare a protocoalelor ~i ghidurilor de practicii medicalii la nivelul Jntregului spital; 
4. riispunde de coordonarea ~i corelarea activita\ilor medicale desfii~urate la nivelul sec\iilor pentru 
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacien\ii intema\i; 
5. coordoneazii implementarea programelor de saniitate la nivelul spitalului; 
6. Jntocme~te planul de formare ~i perfectionare a personalului medical, la propunerea ~efilor de sec\ii, 
laboratoare ~i servicii; 
7. avizeazii utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitii\i de cercetare medicalii, 1n 
condi\iile legii; 
8. asigurii respectarea normelor de eticii profesionalii ~i deontologie medicalii la nivelul spitalului, 
colaboriind cu Colegiul Medicilor din Romania; 
9. riispunde de acreditarea personalului medical al spitalului ~i de acreditarea activitii\ilor medicale 
desfii~urate 1n spital, 1n conformitate cu legislatia 1n vigoare; 
10. analizeaza ~i ia decizii 1n situa\ia existen\ei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri 
foarte complicate care necesitii o duratii de spitalizare mult prelungitii, morti subite etc.); 
11. participii, aliituri de manager, la organizarea asistentei medicale 1n caz de dezastre, epidemii ~i 1n alte 
situa\ii speciale, 1n conformitate cu prevederile legale 1n vigoare; 
12. stabile~te coordonatele principale privind consumul de medicamente ~i materiale sanitare la nivelul 
spitalului, 1n vederea unei utiliziiri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei ~i a 
rezistentei la medicamente; 
13. supervizeazii respectarea prevederilor 1n vigoare referitoare la documentatia medicalii a pacien\ilor 
tratati, asigurarea con fidentialitiitii datelor medicale, constituirea arhi'\i~:.-i ':'Jsp,,_i,.,:ta"l'-"u"'lu::.:i:1-; ________ -, 
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14. raspunde de utilizarea in act1v1tatea curenta, la toate componentele activita\ilor medicate de 
preven\ie, diagnostic, tratament ~i recuperare a procedurilor ~i tehnicilor prevazute in protocoalele 
unita\ii, a standardelor de sterilizare ~i sterilitate, asepsie ~i antisepsie, respectiv a normelor privind 
cazarea, alimenta\ia ~i condi\iile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate; 
15. coordoneaza activitatea de informatica 1n scopul 1nregistrarii corecte a datelor 1n documentele 
medicate, gestionarii ~i utilizarii eficiente a acestor date; 
16. ia masurile necesare, potrivit dispozi\iilor legate ~i contractului colectiv de munca aplicabil, pentru 
asigurarea condi\iilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor ~i imbolnavirilor profesionale. 
d) Atributiile directorului medical conform prevederilor Ordin 1101/2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infectiilor asociate asistentei medicate in 
unitiitile sanitare 
- asigura ~i raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor ~i protocoalelor de prevenire ~i 
limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicate, a standardelor de sterilizare ~i sterilitate, asepsie ~i 
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimenta\ia ~i condi\iile de igiena oferite pe perioada 
1ngrijirilor acordate; 
- raspunde de raportarea la timp a infec\iilor asociate asisten\ei medicate ~i implementarea masurilor de 
limitare a acestora; 
- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara; 
- implementeaza activitatea de screening al pacien\ilor 1n sec\ii de terapie intensiva ~i alte sec\ii cu rise 
pentru depistarea colonizarilor/infec\iilor cu germeni multiplurezisten\i 1n conformitate cu prevederile 
programului national de supraveghere ~i control al infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- controleaza ~i raspunde pentru derularea activita\ilor proprii ale serviciului/compartimentului de 
prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- controleaza respectarea procedurilor ~i protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea ~i 
limitarea infec\iilor asociate asisten\ei medicale de la nivelul sec\iilor ~i serviciilor din unitate, 1n 
colaborare cu medicii ~efi de sec\ie; 
- organizeaza ~i controleaza evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccinarilor 
recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, allele); 
- controleaza ~i raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice pe 
sec\ii/compartimente ~i aplicarea corecta a masurilor. 

Art. 28 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI FINANCIAR CONTABIL 
a) Atributiile generate ale directorului financiar-contabil, dupa caz, sunt conform O.M.S. nr. 

1628/2007 
b) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt: 

I. asigura ~i raspunde de buna organizare ~i desfa~urare a activita\ii financiare a unita\ii, in conformitate 
cu dispozi\iile legale; 
2. organizeaza contabilitatea 1n cadrul unita\ii, in confomitate cu dispozi\iile legale, ~i asigura efectuarea 
corecta ~i la timp a inregistrarilor; 
3. asigura intocmirea la timp ~i 1n conformitate cu dispozi\iile legale a balan\elor de verificare ~i a 
bilan\urilor anuale ~i trimestriale; 
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aproba\i 1n bugetul de venituri ~i cheltuieli; 
5. asigura executarea bugetului de venituri ~i cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor 
financiari aproba\i ~i respectarea disciplinei contractuale ~i financiare; -~---------
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6. participa la negocierea contractului de fumizare de servicii medicale cu casele de asigurari de 
sanatate; 
7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate opera\iunile patrimoniale, avand 
obliga\ia, 1n condi\iile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozi\iilo_r legale; 
8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de ac\iune pentru situa\ii speciale prevazute de lege, 
precum ~i pentru situa\ii de criza; 
9. participa la organizarea sistemului informational al unita\ii, urmarind folosirea cat mai eficienta a 
datelor contabilita\ii; 
10. evalueaza, prin bilan\ul contabil, eficien\a indicatorilor specifici; 
11. asigura 1ndeplinirea, 1n conformitate cu dispozi\iile legale, a obliga\iilor unita\ii catre bugetul 
statului, trezorerie ~i terti; 
12. asigura plata integrala ~i la timp a drepturilor bane~ti cuvenite personalului 1ncadrat 1n spital; 
13. asigura 1ntocmirea, circuitul ~i pastrarea documentelor justificative care stau la baza 1nregistrarilor 1n 
contabilitate; 
14. organizeaza eviden\a tuturor crean\elor ~i obliga\iilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din 
contracte, protocoale ~i alte acte asemanatoare ~i urmare~te realizarea la timp a acestora; 
15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor ~i urmare~te recuperarea lor; 
16. asigura aplicarea dispozi\iilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale ~i ia masuri pentru 
\inerea la zi ~i corecta a eviden\elor gestionarii; 
17. raspunde de 1ndeplinirea atribu\iilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la 
exercitarea controlului financiar preventiv ~i al asigurarii integrita\ii patrimoniului; 
18. 1ndepline~te formele de scadere din eviden\ii a bunurilor de orice fel, in cazurile ~i condi\iile 
previizute de dispozi\iile legale; 
19. 1mpreuna cu directorul/serviciul administrativ 1ntocme~te ~i prezinta studii privind optimizarea 
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale ~i bane~ti, de prevenire a formarii de stocuri peste 
necesar, in scopul administrarii cu eficien\a maxima a patrimoniului unita\ii ~i a sumelor 1ncasate 1n baza 
contractului de fumizare servicii medicate; 
20. organizeaza ~i ia masuri de realizare a perfec\ionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar­
contabile din subordine; 
21. organizeaza la termenele stabilite ~i cu respectarea dispozi\iilor legale inventarierea mijloacelor 
materiale 1n unitate. 
c) Atribu\iile directorului financiar-contabil in activitatea de prevenire ~i combatere a infec\iilor 
asociate activitatii medicale in unita\ile sanitare publice: 
- planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat; 
- derularea achizi\iilor ~i pla\ilor in conformitate cu legisla\ia; 
- evaluarea prin bilan\ul contabil al eficien\ei indicatorilor specifici. 

Art. 29 Atributiile comitetului director 

a) In conformitate cu prevederile O.M.S.P. nr. 921/2006 sunt: 
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, 1n baza propunerilor scrise ale 

consiliului medical; 
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de fumizare de servicii medicale 

al spitalului; 
3. propune managerului, in vederea aprobarii: 
a) numarul de personal, pe categorii ~i locuri de munca, in func(ie de reglementarile 1n vigoare; 

\mil 
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b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform 
legii; 

4. elaboreaza regulamentul de organizare ~i functionare, regulamentul intern ~i organigrama spitalului, 
1n urma consultarii cu sindicatele, conform legii; 

5. propune spre aprobare managerului ~i urmarqte implementarea de masuri organizatorice privind 
1mbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena ~i alimentatie, precum ~i de masuri 
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii 
publice; 

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri ~i cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de clitre 
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor ~i 
compartimentelor din structura spitalului, pe care 11 supune aprobarii managerului; 

7. urmare~te realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri ~i cheltuieli pe sectii ~i 
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sec\ii ~i compartimente pentru 1ncadrarea 1n bugetul alocat; 

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care 11 
supune spre aprobare managerului; 

9. asigura monitorizarea ~i raportarea indicatorilor specifici activita\ii medicale, financiari, economici, 
precum ~i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire ~i control, pe care le prezinta 
managerului, conform metodologiei stabilite; 

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea ~i 1mbunata\irea 
activita\ii spitalului, 1n concordanta cu nevoile de servicii medicale ale popula\iei, dezvoltarea 
tehnologiilor medicale, ghidurilor ~i protocoalelor de practica medicale; 

11. elaboreazli planul de ac\iune pentru situa\ii speciale ~i asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, 
atacuri teroriste, conflicte sociale ~i alte situa\ii de criza; 

12. la propunerea consiliului medical, 1ntocme~te, fundamenteaza ~i prezinta spre aprobare 
managerului planul anual de achizi\ii publice, lista investi\iilor ~i a lucrarilor de repara\ii curente ~i 
capitale care urmeazli sa se realizeze 1ntr-un exerci\iu financiar, in condi\iile legii, ~i raspunde de 
real izarea acestora; 

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obliga\iilor asumate 
prin contracte ~i propune managerului masuri de imbunatatire a activita\ii spitalului; 

14. !ntocme~te informari lunare, trimestriale ~i anuale cu privire la execu\ia bugetului de venituri ~i 
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical ~i le prezinta Consiliului Judetean lasi 

15. negociazaa prin manager, directorul medical ~i directorul financiar-contabil, contractele de 
furnizare de servicii medicale cu case le de asigurari de sanatate; 

16. se !ntrune~te lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majorita\ii membrilor sai ori a 
managerului spitalului public, ~i ia decizii !n prezenta a eel pu\in doua treimi din numarul membrilor sai, 
cu majoritatea absoluta a membrilor prezen\i; 

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului 
~i a denumirii spitalului; 

18. negociaza cu ~eful de sec\ie/laborator ~i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de 
performan\li ai managementului sec\iei/laboratorului/serviciu!ui, care vor fi prevazu\i ca anexa la 
contractul de administrare al sec\iei/laboratorului; 

19. rlispunde !n fa\a managerului pentru indeplinirea atribu\iilor care ii revin; 
20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare ~i elaboreaza raportul anual de 

activitate al spitalului. 
21. prezinta Consiliului de Administratie informari trimestriale ~i anuale cu privire la patrimoniul atlat 

1n administrare ~i la execu\ia bugetului de venituri ~i cheltuieli. 
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b) Conform Ordinului 1101/2016 atributiile Comitetului Director in activitatea de 
prevenire ~i limitate a iufectiilor asociate activitatii medicate : 
- organizeaza Comitetul de prevenire a infeqiilor asociate asisten\ei medicale ~i elaboreaLa r~gulamentul 
de func\ionare al acestuia; 
- se asigura de organizarea ~i func\ionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infec\iilor 
asociate asisten\ei medicale ~i/sau realizarea contractelor de fumizare de prestari servicii specifice; 
- aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea ~i limitarea infeqiilor asociate 
asisten\ei medicale; 
- asigura condi\iile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea, 
prevenirea ~i limitarea infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- efectueaza analiza anuala a 1ndeplinirii obiectivelor planului de activitate; 
- verifica ~i aproba alocarea bugetului aferent derularii activita\ilor din planul anual de activitate pentru 
supravegherea, prevenirea ~i limitarea infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- se asigura de 1mbunata\irea continua a condi\iilor de desfa~urare a activita\ilor de prevenire a infec\iilor 
asociate asisten\ei medicale ~i a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscurilor; 
- se asigura de derularea legala a achizi\iilor ~i aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute 1n planul de 
activitate sau impuse de situa\ia epidemiologica din unitate, 1n vederea diminuarii ori evitarii situa\iilor 
de rise sau limitarii infec\iilor asociate asisten\ei medicate; 
- delibereaza ~i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, 1n urma sesizarii pacien\ilor 
sau 1n urma autosesizarii 1n privin\a responsabilita\ii institu\ionale ori individuale a personalului 
angajat/contractat, pentru fapte sau situa\ii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudicial starea de 
sanatate a asista\ilor prin infec\ii asociate asisten\ei medicale; 
- asigura dotarea necesara organizarii ~i func\ionarii sistemului informational pentru 1nregistrarea, 
stocarea, prelucrarea ~i transmiterea informa\iilor privind infec\iile asociate asisten\ei medicale 1n 
registrul de monitorizare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale al unita\ii; 
- asigura condi\iile de 1ngrijire la pacien\ii cu infec\ii/colonizari cu germeni multiplurezisten\i. 

c) in conformitate cu prevedereile Ordin 1226/2012 unitatea sanitarii, in calitate de 
detiniitor de de~euri rezultate din activitiitile medicate, prin Comitetul Director are obligatia: 
- sa nu amestece diferitele categorii de de~euri periculoase sau dqeuri periculoase cu dqeuri 
nepericuloase ~i sa separe de~eurile 1n vederea eliminarii acestora; 

sa trateze de~eurile rezultate din activita\ile medicale prin mijloace proprii 1n instala\ii de 
decontaminare termica la temperaturi scazute sau sa fie predate, pe baza de contract de prestari de 
servicii, unor operatori economici autoriza\i pentru tratarea de~eurilor rezultate din activitatea medicala, 
dupa caz; 
- sa transporte ~i sa elimine de~eurile rezultate din activita\ile medicale prin predare, pe baza de contract 
de prestari de servicii, numai operatori!or economici autoriza\i pentru transportul ~i eliminarea 
dqeurilor medicate; 
- sa desemneze o persoana, din randul angaja\ilor proprii, care sa urmareasca ~i sa asigure 1ndeplinirea 

obliga\iilor prevazute de lege 1n sarcina de\inatorilor/producatorilor de dqeuri; aceasta persoana poate fi 
coordonatorul activita\ii de protec\ie a sanata\ii 1n rela\ie cu mediul; 
- sa permita accesul autorita\ilor de inspec\ie ~i control la metodele, tehnologiile ~i instala\iile pentru 
tratarea ~i eliminarea de~eurilor medicale, precum ~i la documentele care se ref era la de~euri . 
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Art. 30 In cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" Ia~i sunt constituite 
ca structuri organizatorice ~i de coordonare: 

- Consiliul medical; 
- Consiliul etic; 
- Comisia de monitorizare. coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de 

control intern managerial; 
Comisia de farmacovigilen\a ~i strategie terapeutica ; 

- Comitetul de securitate si sanatate in munca; 
- Comisia de disciplina; 

Comisia pentru situa\ii de urgen\a ; 
- Comisia de codificare a cazurilor de boala si analiza DRG; 
- Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti; 
- Comitetul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 

Comisia de transfuzie ~i hemovigilen\a; 
Comisia de etica medicala cu atribu\ii ln stabilirea conduitei terapeutice; 
Comisia de stupefiante ~i psihotrope; 

Art. 31 Consiliul medical func\ioneaza ln conformitate cu: 
Legea nr. 95/2006 privind reforma ln domeniul sanata\ii, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare, art.186, alin. (I), art.186 alin. (4), lit. a - d. 
O.M.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atribu\iilor ~i competen\elor Consiliului medical al 
spitalelor. 

Componen\a nominala a Consiliului medical este stabilita prin decizie interna a managerului astfel: 
Director medical - pre~edinte 
Medic ~efsec\ie G - membru; 
Medic ~ef sec\ie O - membru; 
Medic ~efsec\ie NN - membru; 
Coord. sectie A TI - membru; 
Coord. laborator analize medicale - membru; 
Coordonator serviciu limitare infeqii asociate activita\ii medicale - membru; 
Farmacist coord. - membru; 
Coordonator bloc operator - membru; 
Coordonator sala na~teri -membru; 
Coordonator Ambulatoriu integral - membru ; 
Coordonator spitalizare zi; 
Coordonator Serviciu anatomie patologica - membru; 
Coordonator Laborator Radiologie si lmagistica Medicala 
.................................................. - secretar; 

Consiliul medical este condus de directorul medical. 
Principalele atributii ale Consiliului medical sunt : 

I. lmbunata\e~te standardele clinice ~i modelede practica ln scopul acordarii de servicii medicale de 
calitate ln scopul cre~terii gradului de satisfac\ie a pacien\ilor; 

2. monitorizeaza ~i evalueaza activitatea medicala desfli~urata ln spital in scopul cre~terii 
performan\elor profesionale ~i utilizarii eficiente a resurselor aloca~e; Ji'l>E rt,L l.\>I 
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3. inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondu!ui de dezvoltare al spitalului; 
4. propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea ~i imbunata\irea activita\ii spitalului in 

concordan\a cu nevoile de servicii medicale ale popula\iei ~i conform ghidurilor ~i protocoalelor de 
practica medicala; 

5. evalueaza necesarul de servicii medicale al popula\iei deservite de spital ~i face propuneri pentru 
elaborarea: 

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului; 
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; 
- planului anual de achizi\ii publice, cu privire la achizi\ia de aparatura ~i echipamente medicale, 

medicamente ~i materiale sanitare; 
6. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri ~i cheltuieli al 

spitalului; 
7. participa la elaborarea regulamentului de organizare ~i func\ionare ~i a regulamentului intern ale 

spitalului; 
8. desfa~oara activitate de evaluare ~i monitorizare a calita\ii ~i eficien\ei activita\ilor medicale 

desfa~urate 1n spital, inclusiv: 
- evaluarea satisfac\iei pacien\ilor care beneficiaza de servicii 1n cadrul spitalului sau in ambulatoriul 

acestuia; 
- monitorizarea principalilor indicatori de performan\a 1n activitatea medicala; 
- prevenirea ~i controlul infec\iilor asociate activita(ii medicale. 
Aceste activita\i sunt desfa~urate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG ~i cu serviciul de 

prevenire si limitare a infec(iilor asociate activita(ii medicale de la nivelul spitalului; 
9. stabile~te reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul 

spitalului ~i raspunde de aplicarea ~i respectarea acestora; 
I 0. elaboreaza planul anual de 1mbunata\ire a calita\ii serviciilor medicale fumizate de spital, pe care 

11 supune spre aprobare directorului general; 
11. 1nainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru 1mbunata\irea 

activita\ilor medicale desfa~urate la nivelul spitalului; 
12. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sec\ii/laborator ~i face propuneri comitetului 

director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; 
13. evalueaza necesarul liniilor de garda ~i face propuneri directorului general cu privire la structura 

~i numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz; 
14. participa la stabilirea fi~elor posturilor personalului medical angajat; 
15. inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare ~i perfec\ionare 

continua a personalului medico-sanitar; 
I 6. face propuneri ~i monitorizeaza desfa~urarea activita\ilor de educa\ie ~i cercetare medicala 

desfa~urate la nivelul spitalului, in colaborare cu institu\iile acreditate; 
17. reprezinta spitalul in rela\iile cu organiza\ii profesionale din \ara ~i din strainatate ~i faciliteaza 

accesul personalului medical la informa\ii medicale de ultima ora; 
18. asigura respectarea normelor de etica profesionala ~i deontologie medicala la nivelul spitalului, 

colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania; 
19. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului ~i de acreditarea activita\ilor medicale 

desfa~urate 1n spital, in conformitate cu legisla\ia 1n vigoare; 
20. analizeaza ~i ia decizii in situa\ia existen\ei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri 

foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.); 

r-
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21. participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale ln caz de dezastre, 
epidemii ~i ln alte situa\ii speciale; 

22. stabile~te coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, ln 
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei ~i a rezisten\ei la 
medicamente; 

23. supervizeaza respectarea prevederilor ln vigoare, referitoare la documenta\ia medicala a 
pacien\ilor trata\i, asigurarea confiden\ialita\ii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 

24. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activita\i de cercetare medicala, ln 
condi\iile legii; 

25. analizeaza ~i solu\ioneaza sugestiile, sesizarile ~i reclama\iile pacien\ilor trata\i ln spital, 
referitoare la activitatea medicala a spitalului; 

26. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, 1n conformitate cu legisla\ia ln 
vigoare. 

Art. 32. Consiliul etic funqioneaza 1n conformitate cu : 
Ordinul MS nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei ~i a atribu\iilor consiliului etic ce func\ioneaza 
ln cadrul spitalelor pub lice; 
Componen\a nominala a Consiliului Etic este stabilita prin decizie interna astfel: 

- I reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica; 
- 3 reprezentanti ale~i ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinica; 

2 reprezentanti ale~i ai asisten\ilor medicali din spital; 
I reprezentant ales al asocia\iilor de pacien\i. 

Consiliul de etica se lntrune~te lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza de 
urgen\a, la convocarea managerului, a pre~edintelui consiliului sau a eel pu\in 4 dintre membrii acestuia. 

Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele: 
a) promoveaza valorile etice ln randul personalului medico-sanitar, auxiliar ~i administrativ al unita\ii 
sanitare; 
b) identifica ~i analizeaza vulnerabilita\ile etice ~i riscurile aparute, propune managerului adoptarea ~i 
implementarea masurilor de preven\ie a actelor de corup\ie la nivelul unita\ii sanitare; 
c) formuleaza ~i lnainteaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica 
d) analizeaza ~i avizeaza regulamentul de ordine interioara al unita\ii sanitare ~i poate face propuneri 
pentru lmbunata\irea acestuia; 
e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unita\ii sanitare; 
t) analizeaza din punct de vedere etic situa\iile de dubiu care pot aparea ln exercitarea profesiei 
medicale. in situa\ia 1n care un cadru medico-sanitar reclama o situa\ie de dubiu etic ce vizeaza propria 
sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, daca 
solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire; 
g) prime~te, din partea managerului unita\ii sanitare, sesizarile !acute ln vederea solu\ionarii. 
h) analizeaza cazurile de 1ncalcare a principiilor morale sau deontologice ln rela\ia pacient-cadru 
medicosanitar ~i personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute ln legisla\ia ln vigoare; 
i) verifica daca personalul medico-sanitar ~i auxiliar, prin conduita sa, lncalca drepturile pacien\ilor 
prevazute ln legisla\ia specifica, pe baza sesizarilor primite; 
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j) analizeaza sesizarile personalului unita\ii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de abuzuri savar~ite de 
catre pacien\i sau superiori ierarhici. ln masura 1n care constata 1ncalcari ale drepturilor personalului, 
propune masuri concrete pentru apararea bunei reputa\ii a personalului; 
k) analizeaza sesiziirile ce privesc nerespectarea demnita\ii umane ~i propune masuri concrete de 
solu\ionare; 
I) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate, conform prevederilor prezentului ordin; 
m) emite hotariiri cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva; 
n) asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanata\ii 
~i a petentului privind con\inutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a 
solu\iilor propuse; 
o) aproba continutul comunicarilor adresate peten\ilor, ca raspuns la sesizarile acestora; 
p) inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc pla\ile informale ale pacien\ilor catre 
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de condi\ionare a acordarii serviciilor medicate de 
ob\inere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform 
atribu\iilor de serviciu; 
q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele dintr-o spe\a pot face 
obiectul unei infrac\iuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentan\ii unita\ii sanitare sau de catre 
petent; 
r) aproba con\inutul rapoartelor bianuale ~i anuale intocmite de secretarul consiliului de etica; 
s) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solu\ionare a spe\elor reprezentative din cursul 
anului precedent. Anularul etic este pus la dispozi\ia angaja\ilor, constituind in timp un manual de bune 
practici la nivelul unita\ii sanitare respective; 
t) analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al 
pacientului. 
tica; 

La fiecare ~edin\a a consiliului de etica se intocme~te un proces-verbal care reflecta activitatea 
desfa~urata ~i deciziile luate. 

Art. 33 (1) Comisia de monitorizare, coordonare ~i indrumare metodologica a dezvoltarii 
sistemului de control intern managerial func\ioneaza conform prevederilor art.3 din Ordin 600/2018 
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entita\ilor publice cu modificarile ~i 
completarile ulterioare in urmatoarea componen\a stabilita prin decizie interna: 

a) Pre~edinte: Director medical 
b) Membri: 

Director financiar contabil; 
Coordonator serviciul de prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate activita\ii medicale 
Sef sectie Ginecologie ; 
Sef sec\ie Obstetrica ; 
Coord.comp. A Tl; 
Sef sec\ie Neonatologie 
Coordonator Ambulatoriu Integral; 
Coordonator Bloc Operator; 
Coordonator Sala Nasteri; 

Coordonator spitalizare zi; 
Coord. Laborator Analize Medicale; 
Coordonator Serviciu de Anatomie Patologica; 
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Coordonator Laborator Radiologie ~i lmagistica Medicala; 
Farmacist coordonator; 
Coordonator Statistica ~i Jnformare Medicala; 
Sef serviciu Achizitii ~i aprovizionarc; 
Sefbirou RUNOS; 
Consilier Juridic; 
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c) Comisia de monitorizare este asistata de un secretariat tehnic care este asigurat de serviciul de 
management al calita\ii; 

Pre~edintele comisiei de monitorizare asigura conducerea ~edin\elor, conform ordinii de z1, ~i 
aproba minutele ~edin\elor ~i, dupa caz, hotararile acestora. 

La solicitarea pre~edintelui Comisiei de monitorizare pot participa ~i alte persoane ln calitate de 
invita\i. 

Solicitarile pre~edintelui Comisiei adresate conducatorilor de structuri din cadrul Spitalului Clinic 
Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamna" ~i/sau subordona\ilor acestora, reprezinta sarcini de serviciu. 

In situa\ia 1n care Pre~edintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la ~edin\e, acesta 
va fi suplinit de catre unul din membrii comisiei, numit 1n scris de catre Prqedinte. 

ln situa\ia 1n care un membru al Comisiei, din motive obiective ~i cu ln~tiin\area 1n prealabil a 
Prqedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la ~edin\e, acesta poate fi suplinit de catre o persoana 
desemnata de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce sau din care face parte. 

Comisia de monitorizare are urmatoarele atribu\ii: 
a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Spitalului Clinic 

Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamna", program care se actualizeaza anual; 
b) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale ~i specifice, a activitatilor 

procedurale a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performan(elor, a 
situa\iei procedurilor ~i a sistemului de monitorizare ~i de raportare, respectiv catre conducatorul unita\ii; 

c) anual, comisia analizeaza ~i prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea 
obiectiv~lor unita(ii, prin stabilirea profilului de rise ~i a limitei de toleranta la rise 

d) lntocme~te anual sau ori de cate ori este necesar informari, situa\ii centralizatoare asupra 
stadiului implementarii ~i dezvoltarii sistemelor de control intern manangerial, care se transmit 
entita\ilor ierarhic superioare, cu lncadrarea ln termenele prevazute de lege. 

Modul de organizare ~i de lucru al Comisiei de monitorizare se afla ln responsabilitatea 
pre~edintelui acesteia ~i se stabile~te prin Regulament de organizare ~i func(ionare al Comisiei, care se 
actualizeaza ori de cate ori este cazul. 

Secretariatul tehnic are urmatoarele atribu\ii: 
Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul unita\ii propune profilul de rise ~i limita de toleran(a 
la rise; 
Elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la 
nivelul unita\ii; 
Elaboreaza o informare catre conducatorul unita\ii, aprobata de pre~edintele Comisie de 
monitorizare, privind desfii~urarea procesului de gestionare a riscurilor ~i monitorizarea 
performan\elor la nivelul unita(ii; 
Analizeaza procedurile din punct de vedere al respectarii conformita\ii cu structura minimala 
prevazuta 1n procedura documentata. 
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Art. 34 Comisia de farmacovigilentii functioneazii 1n conformitate cu dispozitiile art.5 alin.(16) din 
Ordin 1384/2010 cu modificiirile ~i completiirile ulterioare 1n baza deciziei emisii de managerul unitii\ii. 

Comisia de farmacovigilentii are urmiitoarele atributii: 
Monitorizeazii cazurile ~i frecven\a reac\iilor adverse 1n tratamentul pacien\ilor cu produse 
medicamentoase; 

- ldentificii factorii de rise la prescrierea anumitor medicamente; 
- Evalueazii avantajele administriirii unor medicamente pentru pacien\ii intema\i; 
- Evita 1ntrebuin\area eronatii ~i abuzul de produse medicamentoase; 
- Verificii, prin sondaj, modul de stabilire a medica\iei pentru pacien\ii intema\i ~1 eviden\ierea 
acesteia; 
- Promoveazii utilizarea medicamentelor ln condi\ii de siguran\ii ~i eficacitate; 
- incurajeazii raportarea reac\iilor adverse ~i transmiterea lor ciitre farmacistul ~ef prin completarea 
Fi~ei de raportare spontanii a reac\iilor adverse pentru profesioni~ti 1n domeniul siiniita\ii. 

in func\ie de cazurile analizate vor fi convocate la ~edin\ele comisiei ~i alte persoane cu sarcini 
specifice ~i responsabilita\i la propunerea, Pre~edintelui comisiei. 

Art. 35 Comisia medicamentului functioneazii 1n conformitate cu prevederile art. 50 din Ordinul 
Ministerului Sanatatii nr. 444/20 I 9- pentru aprobarea Normelor privind 1nfiin\atea, organizarea ~i 
func\ionarea unita\ilor farmaceutice; 

Componenta comisiei medicamentului a fost stabilitii prin decizie internii a managerului. 
Comisia medicamentului are urmiitoarele atributii principale: 

- Analizeazii necesarul ~i consumul de medicamente ~i propune miisuri care sii asigure 
tratamentul corespunziitor al pacien\ilor cu 1ncadrarea 1n cheltuielile bugetare aprobate cu aceastii 
destinatie. 
- Stabile~te o listii de medicamente de bazii obligatorii care sii fie 1n permanentii accesibile 1n farmacia 
spitalului; 

- Stabile~te o listii de medicamente care se achizitioneazii ln mod facultativ, la cazuri bine selectionate 
~i documentate medical, pe baza de referat; referatul trebuie sii prezinte criteriile pe baza ciirora se face 
recomandarea, sustinutii cu buletine de analizii ~i recomandari de la exper(i; 
- Analizeazii referatele de necesitate trimise directiunii 1n vederea aprobiirii ~i verificii sii fie avizate de 
medicii speciali~ti corespunziitori profilului de actiune al medicamentului solicitat 
- Verificii permanent stocurile de medicamente pentru a preveni disfunctiile 1n asistenta medicalii; 
- Verificii ritmic cheltuielile pentru medicamente; 
- Elaboreazii ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicalii bazate pe bibliografie nationalii ~i 
intemationalii ~i pe conditiile locale; 
- Comisia poate solicita rapoarte periodice de la ~efii de sectie privind administrarea de medicamente 1n 
func\ie de incidenta diferitelor afec\iuni; 
- Comisia poate dispune lntreruperea administriirii de medicamente cu regim special, 1n cazul cand ace! 

tratament se considerii inutil; 

Art. 36 Comisia de analiza a deceselor functioneazii 1n conformitate cu : 
-Dispozitiile art.5 alin.(16) din Ordin 1384/2010 cu modificarile ~i completiirile ulterioare 
-Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane ~i prelevarea organelor ~i tesuturilor 
de la cadavre in vederea transplantului republicatii; 
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- H.G.R. nr. 451/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr.104/2003. 

Componenta comisiei de analiza a deceselor intraspitalice~ti a fost stabilita prin decizie interna a 
managerului. 
Comisia de analizii a deceselor are urmiitoarele atributii principale: 
a) analizeaza periodic, o data pe luna, sau de cate ori este nevoie, numarul deceselor inregistrate in 

activitatea spitalului, astfel: 
- Numarul deceselor in totalitate; 
- Numarul deceselor la 24 de ore de la intemarea pacientului; 
- Numarul deceselor intraoperatorii; 
- Numarul deceselor la 48 de ore de la interven\ia operatorie; 

b) analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacien\lor, cuprinse in FOCG ~i Certificatul de 
deces; 

c) In situa\ia in care se constata un deces survenit ca urmare a ac\iunii personalului medical(malpraxis) 
prezinta cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare; 

d) Redacteaza un proces verbal de ~edin\a in care consemneaza rezultatele activita\ii,prezentand 
concluziile analizei; 
Comisia de analiza a deceselor intraspitalice~ti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin o 
data pe trimestru. Procesele verbale ale ~edintelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitalice~ti vor fi 
inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical. 

Art. 37 Comisia de codificarea cazurilor de boala ~i analizii DRG functioneaza 1n conformitate cu: 
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- Ordin 1384 /2010 cu modificarile ~i completarile ulterioare: 
- Ordinul Casei Nationale a Asigurarilor de Sanatate privind Regulile de validare a cazurilor 
spitalizate 1n regim de spitalizare continua ~i a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate 
pentru care se solicita revalidarea; 
- Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari 
sociale de sanatate. 

Componenta comisiei s-a stabilit prin decizie interna a managerului. 
Atributiile Comisiei de codificarea cazurilor de boalii ~i analizii DRG sunt urmiitoarele: 

- Analizeaza toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei 1n vederea 
remedierii deficientelor ~i transmiterii lor compartimentului de Statistica pentru raportarea 
acestora spre revalidare; 

- Analizeaza modul de codificare 1n vederea 1mbunatatirii indicelui de complexitate; 
- Analizeaza corectitudinea codificarii 1n sistem D.R.G.; 
- lnstruie~te permanent personalul medical implicat 1n codificarea 1n sistem D.R.G. 
- Urmare~te corectarea ~i completarea datelor necompletate din foile de observa\ie pentru ob\inerea 

unui procentaj maxim al cazului respective 1n sistem DRG; 
- Participa la implementarea, sistematizarea, prelucrarea ~i evaluarea masurilor pentru cre~terea 

numarului cazurilor care beneficeaza de spitalizare de zi 1n conformitate cu Ordin Casa Nationala 
de Asigurari Sociale de Sanatate; 

- Urmare~te concordan\a 1ntre indicele de concordan\a a diagnosticului la internare cu diagnosticul 
la extemare; 
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Art. 38 Comitetul de Prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicate func(ioneaza in baza 
prevederilor Ord in 1101/2016 ~i O.M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 
cura\area. dezinfectia ~i sterilizarea 1n unita\ile sanitare 1n urmatoarea componen\a stabilita prin decizie 
interna a managerului: 

Coard.comp. de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
Medic responsabil cu politica de utilizare a antibioticelor; 
Director Medical; 
F armacist coord. 
Medic primar medicina de laborator; 
Sef sec\ie Ginecologie ; 
Sef sec\ie Obstetrica ; 
Sef sec(ie Neonatologie ; 
Coard. Comp. A Tl; 
Coordonator Bloc Operator; 
Coordonator Sala Na~teri; 
Coordonator spitalizare zi; 
Coordonator ambulatoriu integral; 
Coard. Laboratoranalize medicale 

Atributiile Comitetul de Prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicate sunt urmatoarele : 
- elaboreaza ~i inainteaza spre aprobarea Comitetului director planul anual de activitate pentru 

supravegherea ~i controlul infec\iilor nosocomiale; 
- monitorizeaza condi\iile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru 
supravegherea ~i controlul infec\iilor nosocomiale; 
- urmare~te 1ndeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmare~te rezultatele ob\inute, eficien\a 
economica a masurilor; 
- face propuneri privind necesarul de dezinfectante ~i materiale de cura\enie/sanitare, necesar derularii 
activita\ilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea ~i controlul infec\iilor 
nosocomiale ~i imbunata\irea continua a condi\iilor de desfii~urare a activita\ilor ~i a dotarii tehnico­
materiale necesare evitarii sau diminuarii riscului pentru infec\ii nosocomiale ; 
- urmare~te asigurarea condi\iilor de igiena, privind cazarea ~i alimenta\ia pacien\ilor; 
- urmare~te organizarea ~i func\ionarea sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, 
prelucrarea ~i transmiterea informa\iilor privind infec\iile nosocomiale; 
- inainteaza propunerile de activitate pentru supravegherea ~i controlul infec\iilor asociate asisten\ei 
medicale Managerului/Comitetului director; 
- urmare~te respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea ~i 
controlul infeqiilor asociate asisten\ei medicale de la nivelul sec\iilor ~i serviciilor din unitate, in 
colaborare cu responsabilul coordonator al activita\ii specifice ~i cu medicii ~efi de sec\ie; 
- verifica ~i urmare~te eviden\a interna ~i informa\iile transmise e~aloanelor ierarhice, conform legii sau 
la solicitare legala, aferente activita\ii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare 
epidemiologica, ~i masurile de control al focarului de infectie din unitate; 
- propune Managerului/Comitetului director, expertize ~i investiga\ii externe, consiliere profesionala de 
specialitate ~i interven\ie in focarele de infec\ie nosocomiala; 
- urmare~te si asigura utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activita\ilor medicale de 
preven\ie, diagnostic, tratament ~i recuperare, a procedurilor ~i tehr:i_is_ilor prevazute in protocoalele I .ll'l>Fflll, I \~I -- ----····· 
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unita\ii, a standardelor de sterilizare ~i sterilitate, asepsie ~i antisepsie, respective a normelor privind 
cazarea, alimenta\ia ~i condi\iile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate; 
- urmare~te asigurarea aplicarii Precau\iunilor universale ~i izolare speciala a bolnavilor; 
- evalueaza ~i monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a 
respectarii regulilor de tehnica aseptica de catre acestea; 
- monitorizeaza circula\ia germenilor ln spital, men\ine legatura cu laboratorul de microbiologie ~1 

sesiziind orice modificare; 
- monitorizeaza respectarea circuitelor func\ionale din spital/sec\ie ln func\ie de specific; 
- monitorizeaza respectarea starii de cura\enie din sec(ie, de respectarea normelor de igiena ~1 

antiepidemice; 
- lnainteaza propuneri Comitetului director cu privire la planificarea aprovizionarii cu materiale necesare 
prevenirii infec\iilor nosocomiale ~i men\inerii starii de igiena; 
- monitorizeaza respectarea masurilor de asepsie ~i antisepsie; 
- monitorizeaza igiena bolnavilor ~i a inso\itorilor ~i face educa\ia sanitara a acestora; 
- instruie~te personalul din spitalului asupra \inutei ~i comportamentului igienic, precum ~1 asupra 
respectarii normelor de tehnica aseptica 
- urmare~te frecven\a infec\iilor nosocomiale ~i evalueaza factorii de rise 
- evalueaza/urmare~te/instruie~te personalul privind utilizarea obligatorie in activitatea curenta, la toate 
componentele activita\ilor medicale de preven\ie, diagnostic, tratament ~i recuperare, a procedurilor ~i 
tehnicilor prevazute in protocoalele unita\ii, a standardelor de sterilizare ~i sterilitate, asepsie ~i 
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimenta\ia ~i condi\iile de igiena oferite pe perioada 
ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor tehnice privind cura\area, dezinfec\ia ~i sterilizarea in 
unita\ile sanitare conform O.M.S. nr. 261/2007; 

Art. 39 Comisia de transfuzie ~i hemovigilenta din cadrul spitalului func\ioneaza in conformitate cu: 
OMS nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, 

de asigurare a transabilitatii , precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si 
raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de 
sange si componente sanguine umane cu modificarile si completarile ulterioare. 

Ord in MS nr. 1224/2006 pentru aprobarea normelor privind activitatea unitatii de transfuzie 
sanguina din spitale. 
Ordin 17/2008 privind modificarea ~i completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 
1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilen\a, de 
asigurare a trasabilita\ii, precum ~i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare ~i raportare 
ln cazul apari\iei de incidente ~i reac\ii adverse severe legate de colecta ~i administrarea de siinge 
~i de componente sanguine umane. 

Componen\a comisiei a fost stabilita prin decizie intema. 
Responsabilitatile comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital : 
a) Verifica daca dosarul medical/foaia de observa\ie al/a pacientului cuprinde documentele 

men\ionate in anexa nr. I ~i, dupa caz, ln anexa nr. 2 - partea A ~i in anexa nr. 3 - partea A din 
Ordin 1228/2006 cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

b) Se sesizeaza in legatura cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informa\iilor 
pentru ameliorarea eficacita\ii hemovigilen\ei; 

c) Verifica condi\iile de preluare, de stocare ~i distribu\ie a depozitelor de siinge din unitatea de 
transfuzie sanguina a spitalului; 
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d) intocme~te rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilen\ei, pe care le transmite coordonatorului 
jude\ean de hemovigilen\a; 

e) Transmiterea coordonatorului jude\ean de hemovigilen\a ~i inspec\iilor sanitare de stat jude\ene 
~i a municipiului Bucure~ti rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A ~i anexei nr. 4 - parlea A 
din Ordin 1228/2006 cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

l) Participa la efectuarea anchetelor epidemiologice ~i a studiilor privind factorii implica\i ln 
producerea reac\iilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs 
sanguin primitor); 

g) Transmiterea coordonatorului jude\ean de hemovigilen\a, autorita\ilor de sanatate publica ~i 
inspec\iilor sanitare de stat jude\ene ~i a municipiului Bucure~ti rapoarte, conform anexei nr. 3 -
partea C ~i anexei nr. 4 - partea B din Ordin I 228/2006 cu modificarile ~i completarile ulterioare 

h) Monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului; 
i) Elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor 

de utilizare ciinica a sangelui total si a componentelor sanguine 
j) Evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor 

categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital; 
k) Monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale ln sec\iile spitalului; 
I) organizarea ~i monitorizarea func\ionarii sistemului de hemovigilen\a la nivelul spitalului ~i 

colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial ln analiza reac\iilor ~i incidentelor adverse severe; 
m) Elaborarea ~i implementarea, ln colaborare cu responsabilul cu asigurarea calita\ii din spital, a 

sistemului de calitate ln unitatea de transfuzie sanguina din spital ~i la nivelul see(iilor, privind 
activitatea de transfuzie sanguina. 

Art. 40 Comisia de stupefiante ~i psihotrope func\ioneaza ln conformitate cu : 
Legea 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substan\elor ~i preparatelor stupefiante ~i 
psihotrope; 
HG I 915/2006 pentru aprobarea Normeior metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
339/2005; 

Desemnarea membrilor comisiei s-a stabilit prin decizie interna a mangerului . 
Atribu\iile comisiei de stupefiante ~i psihotorpe sunt : 

Trimestrial va veritica modul de pastrare a stupefiantelor, eviden\a, circuitul ~i existen\a 
deiega\iilor personalului desemnat sa ridice ~i sa transporte medicamentele. 
Va lncheia un proces-verbal ln care vor ti consemnate toate constatarile racute ~i va informa 
conducerea spitalului despre aceste constatari; 
Supravegheaza aplicarea ~i respectarea procedurii privind distrugerea produselor 
medicamentoase; 
Prezinta conducerii informari privind respectarea legisla(iei, eviden\a ~i gestionarea 
stupefiantelor. 

Art. 41Comisia de disciplinii funqioneaza ln conformitate cu: 
- Legea nr. 95/2006 privind reforma ln domeniul sanata\ii , cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
O.M.S.P. nr.921/2006 privind stabilirea atribu\iilor Comitetului Director din cadrul spitalului public; 
- Legea nr.53/2003, republicata cu moditicarile ~i completarile uiterioare. 

Desemnarea nominala a membrilor Comisiei de disciplina s-a stabilit de catre Comitetul Director al 
spitalului, iar numirea membrilor Comisiei de disciplina s-a stabilit prin decizie interna a Managerului . 
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Atributiile comisiei de disciplina: 
I. Stabilirea lmprejurarilor 1n care fapta a fost saviir~ita; 
2. Analiza gradului de vinova\ie a salariatului precum ~i consecin\ele abaterii 

disciplinare; 
3. Verificarea eventualelor sanc\iuni disciplinare suferite anterior de salariat; 
4. Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile; 
5. Stabilirea sanqiunii ce urmeazaa fi aplicata. 

Procedura cercetarii discipl inare este urmiitoarea: 

Sub sanc\iunea nulita\ii absolute, nicio miisura nu poate fi dispusa mai 1nainte de efectuarea unei 
cercetiiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris. 

I. Odatii cu luarea la cuno~tin\ii de catre angajator de saviir~irea unei fapte ce ar putea fi 
consideratii abatere disciplinarii, acesta emite decizia de cercetare disciplinara, ce va fi intocmita de 
consilierul juridic al unitatii. 

2. Decizia de cercetare disciplinara trebuie sa descrie ac\iunea ~1 mac\iunea cercetata, data 
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind 1ncalcate, cine a facut sesizarea, data ~i ora la 
care are Joe audierea din partea comisiei de cercetare disciplinara. 

3. Decizia de cercetare disciplinara se comunica celui cercetat cu semnaturii de primire, comisiei 
de cercetare disciplinarii ~i sindicatului din care face parte salariatul. In cazul 1n care salariatul refuzii 
primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandatii la domiciliul sau re~edin\a acestuia. 

4. Comisia de cercetare disciplinarii se intrune~te in termen de maximum 15 zile lucriitoare de la 
data la care a fost sesizata de conducerea unita\ii cu privire la saviir~irea unor ac\iuni sau inac\iuni care 
au inciilcat normele de disciplina in munca. 

5. I se va acorda salariatului un termen de trei zile lucratoare pentru a-~i formula, intr-o nota 
explicativa, apararea in scris ~i pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori, ce se vor 
depune in atentia comisiei de cercetare disciplinara prin intermediul secretariatului Spitalului Clinic de 
Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" la~i. 

6. Pre~edintele comisiei de cercetare disciplinara, prin 
convoca, 1n scris, salariatul care a saviir~it o abatere disciplinara. 

Convocarea trebuie sa con\ina in mod obligatoriu: 
-Numele ~i prenumele salariatului; 
-Locul de munca; 
-Data, ora ~i locul unde este convocat; 
-Motivul pentru care este convocat; 

intermediul secretarului com1s1e1, va 
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-Men\iunea ca, in caz de neprezentare, fii.ra un motiv obiectiv, se va dispune sanc\ionarea, fii.ra 
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. 

Convocarea va fi redactata ln dublu exemplar ~i va fi comunicata fie direct salariatului, caz in 
care va fi pus sa semneze de primire ~i sa specifice data la care a primit-o, fie prin po~til cu confirmare 
de primire sau prin po~ta electronica. 

Convocarea va ti comunicata salariatului, cu eel putin 3 zile lucratoare lnainte de data intrunirii 
comisiei de cercetare disciplinara. 

7. Neprezentarea salariatului la convocarea fii.cuta in vederea desfii.~urarii cercetarii disciplinare. 
prealabile, fii.ra un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanc\ionarea, fii.ra realizarea 
cercetarii disciplinare prealabile. 

8. in cazul in care salariatul convocat nu se prezinta in fata comisiei, aces! fapt se va men\iona ln 
procesul verbal incheiat ln cadrul ~edin\ei comisiei de cercetare disciplinara. 

9. in func\ie de complexitatea faptelor, vor putea ti convocate si alte persoane care pot contribui 
la cercetarea disciplinara. 

Convocarea acestor persoane se face dupa acelea~i reguli care se aplica salariatului care a 
savilr~it abaterea disciplinara. 

I 0. In baza note I or explicative, com1s1a de cercetare disciplinara analizeaza ~i in func\ie de 
gradul de vinova\ie, imprejurarile in care a fost savilr~ita fapta, consecin\ele abaterii disciplinare, 
comportarea generala in serviciu a salariatului, eventualele sanc\iuni suferite anterior, ~i conform 
Regulamentului de Ordine lnterioara, va face propunerea de sanc(ionare in baza careia se va emite 
decizia de sanc\ionare. 

11. in cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze ~i sa sus\ina 
toate apararile in favoarea sa ~i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele ~i 
motiva\iile pe care le considera necesare, precum ~i dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de 
catre consultant extern specializat 1n legisla\ia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui 
membru este. 

12. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii. 

13. Angajatorul dispune aplicarea sanc\iunii disciplinare printr-o decizie emisa 1n forma scrisa, 1n 
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cuno~tin\a despre savilr~irea abaterii disciplinare, 
dar nu mai tilrziu de 6 !uni de la data savilr~irii faptei. 

14. Decizia de sanc\ionare se comunica personal salariatului ln eel mult 5 zile de la data emiterii 
ei ~i produce efecte de la data comunicarii. 

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al 
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau re~edin\a comunicata de acesta. 

15. Decizia de sanc\ionare poate ti contestata de catre salariat la instan\ele de judecata 
competente 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. 

Salaria\ilor nu Ii se poate aplica, pentru o fapta care constituie abatere disciplinara, decal o 
singura sanc\iune, chiar daca cu acest prilej au fost incalcate mai multe indatoriri de serviciu. Este 
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interzisa aplicarea de sanc\iuni colective lntregului personal al spitalului sau al unui compartiment de 
munca pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv. 

Art. 42 Comitetul de securitate ~i sanatate in muncii funqioneaza 1n conformitate cu: 
- Legea nr. 95/2006 privind reforma 1n domeniul sanata\ii componentele activita\ilor medicale de 
preven\ie, diagnostic, tratament ~i recuperare, a procedurilor ~i tehnicilor previizute ln protocoalele 
unita\ii, a standardelor de sterilizare ~i sterilitate, asepsie ~i antisepsie, respectiv a normelor privind 
cazarea, alimenta\ia ~i condi\iile de igienii oferite pe perioada lngrijirilor acordate, cu respectarea 
normelor tehnice privind curii\area, dezinfec\ia ~i sterilizarea 1n unita\ile sanitare conform O.M.S.nr. 
1761/2021, cu modificiirile ~i completarile ulterioare; 
- Legea nr. 319/2006 a securita\ii ~i siiniitii\ii ln muncii; 
- H.G.R. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor - Legii 
securita\ii ~i siiniitii\ii 1n muncii nr. 319/2006 ; 
- H.G.R. nr 955 I 2010 pentru modificarea ~i completarea H.G.R. 1425 I 2006; 
- Hotararea 1091/2006 privind cerin\ele minime de securitate ~i siiniitate pentru locul de munca; 
- Legea nr 418 / 2004 Statutul Medicului de Medicina muncii 

astfel: 
Comitetul de securitate ~i siiniitate 1n muncii a fost stabilit prin decizie internii a managerului 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

Manager - Pre~edinte; 
Asistent medical coordonator Ambulatoriu Integral - reprezentant angaja\i; 
~ef serviciu AT Al - reprezentant angaja\i; 
Referent specialitate RUNOS - reprezentant angaja\i; 
Asistent medical coord. Sala Nasteri - reprezentant angajator; 
Electrician- reprezentant angajator 
Medic de medicina a muncii - membru; 

Lucriitor desemnat de protec(ie ~i prevenire ln domeniul securita\ii ~i siiniita\ii 1n 
muncii - secretar; 

Comitetul de Siinatate ~i Securitate 1n Munca are ca scop implicarea salaria\ilor 1n elaborarea ~i 
aplicarea deciziilor 1n domeniul protectiei muncii ~i are urmiitoarele atribu\ii : 

- analizeazii ~i face propuneri privind politica de securitate ~i siiniitate ln muncii; 
- aprobii programul anual de securitate ~i siiniitate 1n muncii ; 
- urmiire~te realizarea planului de prevenire ~i protec(ie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare 

realiziirii prevederilor lui ~i eficien\a acestora din punct de vedere al lmbuniita\irii condi\iilor de muncii; 
- analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand ln considerare 

consecin\ele asupra securitii\ii ~i siinatii\ii, lucriitorilor, ~i face propuneri 1n situa\ia constatiirii anumitor 
deficien\e; 

- analizeazii alegerea, cumpiirarea, 1ntre\inerea ~i utilizarea echipamentelor de muncii, a 
echipamentelor de protec(ie colectivii ~i individualii; 

- analizeazii modul de lndeplinire a atribu\iilor ce revin serviciului extern de prevenire ~i protec\ie, 
precum ~i men\inerea sau, daca este cazul, 1nlocuirea acestuia; 

- propune masuri de amenajare a locurilor de muncii, \inand seama de prezen\a grupurilor sensibile 
la riscuri specifice; 

- analizeaza cererile formulate de lucratori privind condi\iile de muncii ~i modul ln care 1~i 
lndeplinesc atribu\iile persoanele desemnate ~i/sau serviciul extern; 
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- urmare~te modul in care se aplica ~i se respecta reglementarile legale privind securitatea ~t 

sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca ~i inspectorii sanitari; 
- analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca ~i a imbolnavirilor 

profesionale, precum ~i pentru imbunata\irea condi\iilor de munca ~i propune introducerea acestora in 
planul de prevenire ~i protec\ie; 

- analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale ~i evenimentelor 
produse ~i poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii; 

- efectueaza verificari proprii privind aplicarea instruc\iunilor proprii ~i a celor de lucru ~i face un 
raport scris privind constatarile facute; 

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate ~i sanatate in munca de catre 
conducatorul unita\ii eel pu\in o data pe an, cu privire la situa\ia securita\ii ~i sanata\ii in munca, la 
ac\iunile care au fost intreprinse ~i la eficien\a acestora in anul incheiat, precum ~i propunerile pentru 
planul de prevenire ~i protec\ie ce se va realiza in anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie 
prezentat inspectoratului teritorial de protectie a muncii; 

- analizeaza factorii de rise de accidentare ~i imbolnavire profesionala, existen\i la locurile de 
munca; 

- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare ~i utilizare a echipamentului individual de 
protec\ie, \inand seama de factorii de rise identifica\i; 

- verifica reintegrarea sau men\inerea in munca a salaria\ilor care au suferit accidente de munca 
ce au avut ca efect diminuarea capacita\ii de munca; 

Art. 43 Comisia pentru situatii de urgen\ii a fost stabilita prin decizie interna a managerului ~i are 
urmiitoarele atributii: 

Organizeaza activitatea pentru situa\ii de urgen\a. 
Urmare~te realizarea ac\iunilor stabilite ~i prezinta periodic normele ~i sarcinile pentru situa\iile 
de urgen\a ce revin personalului precum ~i consecin\ele diferitelor manifestari de neglijen\a ~i 
nepasare. 
lntocmqte necesarul de mijloace ~i materiale pentru situa\ii de urgen\a ~i solicita managerului 

fondurile necesare. 
Difuzeaza in sec\ii, laboratoare, cabinete, compartimente, birouri etc, planurile de evacuare in 

caz de situa\ii de urgen\a ~i normele de comportare in caz de situa\ii de urgen\a. 
Elaboreaza materiale informative ~i de documentare care sa fie utilizate in activitatea pentru 

situa\i i de urgen\a; 
Verifica efectuarea instructajului referitor la situa\iilede urgen\a pentru tot personalul; 
Verifica mijloacele pentru situa\ii de urgen\a din dotarea spitalului. 

Comisia func\ioneaza in baza regulamentului propriu. 

Art. 44 Echipa responsabilii cu evaluiirile periodice ale planificiirii activitii\ilor din Planul 
Strategic a fost stabilita prin decizie intema a managerului ~i are urmatoarele atribu\ii: 

- anual intocme~te Planul de ac\iuni; 

- evalueaza realizarea planului de ac\iuni; 
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- evalueaza gradul de implementare a Planului Strategic. 

Art. 45 Comisia de analizii a evenimentelor adverse asociate asitentei medicate a fost stabilita prin 
decizie interna a managerului ~i are urmatoarele atribu\ii: 

Atribu\iile Pre~edintelui Comisiei de analiza a evenimentelor adverse associate asiten\ei medicate: 
- concude ~i coordoneaza ~edin\el comisiei; 
- decide asupra participarii la ~edin\ele Comisiei a altor persoane, a caror participare este necesara pentru 
clarificarea aspecte!or aflate pe ordine de zi a ~edin\ei; 
- avizeaza procesele verbale ale ~edin\elor, rapoartele ~i hotararile Comisiei de analiza a evenimentelor 
adverse associate asisten\ei medicate.: 
- aproba situa\iile centralizatoare ~i analize!e EAAAM semestriale ~i anuale; 

Atribu\iile medicului epidemiolog: 
-1ntocme~te ~i definitiveaza Ancheta epidemiologica 1n caz IAAM 
- difuzeaza informa\iile necesare, 1n conformitate cu legisla\ia 1n vigoare; 
- raporteaza problemele depistate sau constatate; 
- prezinta masurile, planul de masuri ~i rezultatele; 

Atribu\iile medic ~ef sec\ie/medic currant: 
- consemneaza 1n FOCG incidental aparut 1n cursul spitalizarii, respectiv reac\iile adverse la 
medicamente sau materiale sanitare, reinterven\ia chirurgicala, infec\iile asociate asisten\ei medicale; 
- asigura raportarea EAAAM catre Serviciului de Management al Calitii\ii 1n 12 de ore; 

Atribu\iile medicului din cadrul Serviciului de Management al Calita\ii: 
- organizeaza desfa~urarea ~edin\elor Comisiei de analiza a evenimentelor adverse associate asisten\ei 
medicale; 
- prega~te documentele necesare desfa~urarii ~edin\elor comisiei; 
-1ntocme~te, 1nregistreaza, transmite spre aprobare membrilor comisiei, 1ndosariaza procesele verbale 
ale ~edin\elor; 
- duce la 1ndeplinire ~i monitorizeaza, dupa caz, deciziile comisiei de analiza a evenimentelor adverse; 
- semnaleaza comisiei situa\iile de nerespectare a hotararilor acesteia ~i propune masurile corectiva care 
se impun; 
- asigura o buna comunicare intre structurile spitalului ~i comisie; 
- elaboreaza raporturile ~i semestriale ~i anuale privind EAAAM la nivelul spitalului; 
- supune rapoartele semestriale ~i anuale spre analiza 1n cadrul Consiliului Medical pentru identificarea 
cauzelor eficacita\ii barierelor de prevenire a apari\iei EAAAM. 
- tine eviden\a (electronic, lndosariere) a rapoartelor de analiza. 

Art. 46 Structurile func\ionale cu atribu\ii 1n implementarea ~i monitorizarea bunelor practici de 
utilizare a antibioticelor sunt: 
- Sec\ii/ servicii/compartimentele medicale; 
- Farrnacia - farmacistul coordonator 
-CPIAAM; 

Rolul structurilor medicale de monitorizare a bunelor practici 1n utilizarea antibioticelor 

1~-~ .nnrpil.l\',;I 

C< •\Sll.ll l .. 11 DE'! I .\, I \SI 
Anna h1 l lot:ir.in.·:1 

N r. _ ~'i_'.L-
? 3 i~1: )flt 

\ nuL.... . . I 11tf.L.: .. :.: ........ , .111:I. 



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I Cod : ROF SCOGED 

Obstetric/a Ginecologie FUNCTIONARE 
"Elena Doamna" Editia: 2 I Rev: 2 Pag. 36/188 

- Directorul medical - Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor 1n spital; 

- Sec\ii/ servicii/compartimentele medicale - Elaboreaza protocoale in antibioterapie; 

- CPIAAM - Organizeaza, 1n conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate 
Publica, anual, un studiu de prevalen\a de moment a infec\iilor asociate asistentei medicale ~i a 
consumului de antibiotice din spital; 

- Farmacistul coordonator: 
- asigura existen\a stocurilor de antibiotice aprobate 1n Consiliul medical ~i monitorizarea antibioticelor 
eliberate ~i retumate din sectii; 
- raporteaza periodic catre serviciul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale, medicului 
responsabil de politica utilizarii antibioticelor, medicilor ~efi de sec(ie ~i directorului medical consumul 
de antibiotice pe sec\ii ~i pe fiecare medic ~i evaluarea tendin\elor utilizarii antibioticelor; 
- colaboreaza cu medicul infec\ionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa 

a antibioticelor 1n monitorizarea consumului de antibiotice; 
- raporteaza consumul de antibiotice din unitate, pe sec\ii cu calcularea DDD/100 zile de spitalizare ~i a 
duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient intemat. 

Masuri de control a administrarii de antibiotice care se aplica la nivelul unita\ii: 
I. Crearea de protocoale de administrare a antibioticelor; 
2.Optimizarea antibioprofilaxiei chirugicale; 
3.Optimizarea selectiei antibioticelor ~i a duratei terapiei in infec\ii 
4. imbunata\irea administrarii de antibiotice prin masuri educa\ionale ~i administrative; 
5. Crearea de sisteme de evaluare ~i monitorizare a rezisten\ei la antibiotice ; 
6. Controlul aderentei la protocoalele stabilite ~i al efectului acestora asupra rezisten\ei la antibiotice. 

CAPITOL UL IV 
ATRIBUTIILE UNITATII 

Art. 47 Spitalul este obligat 'in principiu : 
- Sa asigure semnalizarea corespunzatoare a spitalului in zona ~i semnalizarea interioara a circuitelor 

importante utilizate de pacientul internat; 
- Sa posede autoriza\ie sanitara de func\ionare; 
- Sa asigure respectarea structurii organizatorice stabilita prin Dispozitia Presedintelui Consiliului 
Judetean nr. 18/17.01.2011 in ceea ce prive~te numarul de paturi pe sec\ii ~i compartimente; 

Sa asigure lncadrarea cu personal medico-sanitar ~i cu alte categorii de personal conform 
normativelor de personal in vigoare, care sa permita funqionarea spitalului in condi\ii de eficien\a; 

Sa aiba organizat serviciul de prevenire al infeqiilor asociate activitat\ii medicale in 
conformitate cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanata\ii Publice; 

Sa asigure potrivit legii, calitatea actului medical, respectarea condi\iilor de cazare, 1g1ena, 
alimenta\ie ~i de prevenire a infec\iilor asociate activitat\ii medicale ce pot determina prejudicii 
pacien\ilor, a~a cum sunt stabilite de catre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacien\ilor 
din culpa medicala, raspunderea este individuala. 
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- Sa asigure potrivit legii, in mod nediscriminatoriu, accesul pacientului la serviciile de sanatate, 
conform nevoilor acestuia, in limita misiunii ~i a resurselor spitalului. 

- Sa asigure condi\iile necesare in vederea desfa~urarii normale a activita\ii sanitare ~i cele referitoare 
la Jntarirea ordinii ~i disciplinei in munca; 

Sa asigure efectuarea consulta\iilor, investiga\iilor, tratamentelor ~i a altor ingrijiri medicate 
bolnavilor spitaliza\i; 
- Are obliga\ia sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat. In situa\ia 1n care pacientul nu 

poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgen\a necesare, aviind 
obliga\ia sa evalueze situa\ia medicala a pacientului ~i sa-1 externeze daca internarea nu se mai justifica; 
la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea 
cheltuielilor aferente serviciilor medicale de catre ace~tia. 

Sa asigure stabilirea corecta a diagnosticului ~i a conduitei terapeutice pentru pacien\ii spitaliza\i; 
Sa asigure respectarea drepturilor pacien\ilor conform Legii nr. 46/2003 ~i Ordinului nr. 1410/2016. 
Sa asigure aprovizionarea ~i distribuirea medicamentelor; 
Sa asigure aprovizionarea cu substan\e ~i materiale de cura\enie ~i dezinfec\ie; 
Sa asigure aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimenta\ii corespunzatoare, atat din punct de 

vedere calitativ cat ~i cantitativ, respectand aloca\ia de hrana alocata conform legisla\iei in vigoare; 
- Sa asigure un microclimat corespunzator astfel 1ncat sa fie prevenita apari\ia de infec\ii nosocomiale; 
- Sa asigure condi\iile necesare pentru aplicarea masurilor de securitate ~i sanatate in munca ~i paza 
contra incendiilor conform normelor 1n vigoare; 
- Sa asigure pentru locurile de munca ce au un grad ridicat de periculozitate, luarea tuturor masurilor de 
desfii~urare a activita\ii, 1n condi\iile de deplina siguran\a pentru supravegherea permanenta a utilajelor, 
respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, 1ntre\inere ~i reparare, prevenirea incendiilor, 
pentru instruirea temeinica a personalului ~i tragerea la raspundere a celor ce incalca obliga\iile de 
serviciu; 
- Sa asigure respectarea principiului nediscriminarii pe motive de rasa, sex, varsta, apartenen\a etnica, 
origine na\ionala, religie, op\iune politica sau antipatie personala ~i al 1nlaturarii oricarei forme de 
incalcare a demnita\ii; 
- In perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor 1n spital, iar 1n unele sec\ii, exemplu: sectiile 
de obstetrica ~i nou nascu\i, interzice vizitarea pe sec\ie (aceasta fiind permisa numai pe holuri); 
- Sa interzica utilizarea materialelor materialelor ~i a instrumentelor a caror condi\ie de sterilizare nu 
este sigura; 
- Sa oblige personalul medical se completeze prescriptiile medicate conexe actului medical atunci cand 
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale) 
- Sa asigure utilizarea tuturor mijloacelor ~i resurselor disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel 
calitativ al ingrijirilor medicate; 
- Are obliga\ia sa \ina eviden\a distincta a pacien\ilor intema\i in urma unor accidente de munca, 
inclusiv a sportivilor profesioni~ti, aparute 1n cadrul exercitarii profesiei ~i a imbolnavirilor profesionale, 
pentru care contravaloarea serviciilor medicate acordate nu se suporta de Casele de Asigurari de 
Sanatate. 
- Sa asigure accesul neiingradit al pacien\ilor la datele medicale personale; dacii se solicita informa\ii cu 
caracter confiden\ial, unitatea are obliga\ia sa asigure respectarea cadrului legal privind fumizarea 
acestora; 
- Sa asigure la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia 
de sprijinul familiei ~i al prietenilor ~i de suport spiritual pe tot parcursul 1ngrijirilor medicate; 
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- Sa asigure condi\ii necesare pentru ob\inerea de catre pacien\i ~i a altor opinii medicale precum ~i 
pentru acordarea de servicii medicale de catre medici acredita\i din afara unita\ii; 
- Sa afi~eze la Joe vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii, drepturile ~i 
obliga\iile pacien\ilor pe perioada internarii in unitate; 
- Are obliga\ia sa nu refuze acordarea asisten\ei medicale in caz de urgen\a, ori de ciite ori se solicita 
aceste servicii, oricarei persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critica. 
- Are obliga\ia sa informeze asigura\ii despre serviciile medicale oferite ~i despre modul in care sunt 
furnizate 
- Are obliga\ia sa stabileasca programul de lucru ~i sarcinile de serviciu pentru personalul angajat. 
- Are obliga\ia sa desfii~oare activita\i de educa\ie medicala continua ~i cercetare pentru medici, 

asistente medicale ~i alt personal. Costurile acestor activita\i sunt suportate de personalul beneficiar . 
- Are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale 
efectuate. 
- Are obliga\ia sa indeplineascii ~i alte atribu\ii prevazute de alte acte normative in vigoare, precum ~i 
cele care vor aparea. 

CAPITOLULV 

ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU PATURI 

1. Organizare 

Art. 48 Seqiile cu paturi sunt conduse de un ~ef de seqie. Pentru sectiile clinice postul de ~ef de 
sec\ie se ocupii prin concurs conform legii de un cadru didactic universitar medical . Pentru sectiile 
neclinice postul de ~ef sec\ie este ocupat prin concurs organizat in conformitate cu prevederile Ordin 
1406/2006 cu modificarile ~i completarile ulterioare. La concursurile sau examenele pentru ocuparea 
posturilor de medic ~ef de sec\ie se pot prezenta medici primari sau medici speciali~ti cu o vechime de 
eel putin 5 ani in specialitatea respective, specialitate pe care opractica in mod curent ~i ln care sunt 
confirma\i prin ordin al ministrului sanata\ii publice (vechimea an specialitate decurge de la data 
confirmarii ~i incadrarii ca medic specialist. 

Art. 49 Spitalul va asigura, in func\ie de resursele existente, condi\ii de spitalizare optime de 
cazare, igienii ~i alimenta\ie pentru confortul fizic ~i psihic al bolnavilor interna\i. 

Art. 50 Serviciile medicale spitalice~ti se acorda asigura\ilor pe baza: 
- deciziei de internare de urgen\a apartiniind medicului de garda, 
- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe 
baza recomandarii de internare cuprinsa in biletul de trimitere al unui medic de familie, 
inso\it de actul de identitate ~i de adeverin\a din care sa rezulte calitatea de asigurat a 
pacientului conform procedurii de internare prin Biroul lnternari. 

Art. 51 Aceste servicii constau din: 
- consulta\ii 

investiga\ii 
- tratament medical sau chirurgical 
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- 1ngrij ire, cazare ~i masii, recomandiiri la extemare. 

Art. 52 Asiguratii suportii contravaloarea: 
- serviciilor hoteliere cu grad 1nalt de con fort; 
- serviciilor medicate efectuate la cerere; 
- serviciilor medicate de 1naltii performan\ii efectuate la cerere sau cuprinse 1n 
reglementiirile legate 1n vigoare conform normelor; 

Art. 53 Repartizarea bolnavilor 1n sectii pe saloane se face de ciitre asistenta ~eta, iar pentru 
pacien\ii intemati de urgentii, de ciitre medicul de gardii ~i asistenta de gardii 1n functie de paturile libere. 

Art. 54 In cazul urgentelor, foaia de observatie va fi obligatoriu completatii 1n camera de gardii, 
1nainte de trimiterea pacientului 1n sec\ie, de ciitre medicul de gardii care a consultat pacientul ~i a decis 
~i avizat intemarea. 

Art. 55 in cazul pacientilor care nu sunt urgen\e, foaia de observatie va fi completatii la intemarea 
1n sectie. in foaia de observa\ie se va men\iona obligatoriu planul terapeutic ~i evolutia !ncepand din 
prima zi de intemare. 

Art. 56 Este cu desaviir~ire interzis sii se prescrie medica\ie sau sii se ini\ieze orice tratament (cu 
excep\ia cazurilor de maxima urgentii) rarii a se completa anterior in totalitate foaia de observa\ie. 

Art. 57 Pacientul poate piiriisi spitalul ~i la cerere dar numai dupii ce i s-au adus la cuno~tintii 
consecintele acestei hotiiriri asupra stiirii sale de siiniitate, consemnatii in foaia de observatie ~i semnat de 
medicul curant ~i de pacient. 

Art. 58 La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de instructiunile privind 
acordarea concediilor medicale ~i eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG 
nr.158/2005 cu modificiirile ~i completiirile ulterioare. 

Art. 59 Pacientele sunt repartizate in saloane dupii natura ~i gravitatea bolii cu asigurarea 
miisurilor de profilaxie a infectiilor intraspitalicesti. in cazurile deosebite, se poate aproba internarea 
pacientelor cu !nsotitor . 

Art. 60 Externarea pacien\ilor se face pe baza biletului de ie~ire din spital intocmit de medicul 
curant ~i semnat de medicul ~ef de sec\ie. Biletul de ie~ire din spital se inmiineazii pacientului iar foaia 
de observatie se Jndosariazii. La extemare se intocme~te ~i scrisoarea medicala semnatii de medicul 
curant ~i medicul ~ef de sectie. 

Art.61 Spitalul are obliga\ia de a Jntocmi ~i elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru 
serviciile medicate efectuate. 

2. Atributiile sectiei cu paturi. 

Art.62 Repartizarea bolnavilor in salon In eel mai scurt timp, 1n condi\iile apliciirii 
corespunziitoare a miisurilor referitoare la prevenirea ~i combaterea infectiilor intraspitalice~ti . 
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Art.63 Asigurarea 1nca din ziua internarii a examinarii medicale clinice complete ~i a realizarii 
investiga\iilor strict necesare bolnavului internal de urgen\a sau cu programare; 

Art.64 F.0.va fi completata 1n toate rubricile obligatorii astfel 1ncat sa se asigure 1n totalitate 
legalitatea raportarilor situa\iilor statistice ~i cantabile ~i de asemenea se vor transcrie/ata~a rezultatele 
analizelor cerute( investiga\iile medicale de laborator se fac pe baza recomandarii medicului curant, care 
va completa, parafa ~i semna biletul de trimitere, barand analizele nedorite, astfel 1ncat sa se reduca 
numarul de analize nejustificate cazuistic), justificate de diagnosticul internare/externare. F.O vor fi 
verificate saptamiinal de catre ~eti.tl de sec\ie. 

Art.65 Efectuarea 1n eel mai scurt timp a investiga\iilor suplimentare ce se dovedesc necesare 
stabilirii diagnosticului. 

Art.66 Asigurarea 1n permanen\a a 1ngrijirii medicale necesare pe toata durata internarii; 

Art.67 Sa asigure pacien\ilor condi\iile unui regim ra\ional de odihna, servire a mesei, de igiena 
personala, de vizitare din partea apar(inatorilor ~i de legatura cu familia; 

Art.68 Sa transmita concluziile diagnostice ~i terapeutice, pentru pacien\ii externa\i, medicilor 
de familie prin scrisoare medicala. 

Art.69 Sa declare cazurile de boli contagioase ~i a bolilor profesionale conform legisla\iei 1n 
v1goare; 

Art.70 Sa asigure tratamentul medical complet, individualizat 1n raport cu starea pacientului, cu 
forma ~i stadiul evolutiv al bolii, medical sau chirurgical, medica\ia, alimenta\ia dietetica materialele 
sanitare, instrumentarul ~i aparatura medicala necesara; 

Art.71 Pacientul, chiar daca e perfect valid, 1n cazul 1n care trebuie supus la 
explorari/investiga\ii realizate 1n alte sec\ii va fi insotit de catre un cadru medical sau auxiliar; 

Art.72 Pentru toate interven\iile chirurgicale efectuate 1n Bloc Operator se va 1nscrie 1n 
Registrul de interven\ii chirurgicale atiit ora de 1ncepere a interven\iei (incluziind ~i anestezia) cat ~i ora 
de finalizare a interven\iei (respectiv momentul finalizarii pansarii); 
de catre toate secti i le; 

Art.73 Sa urmareasca ridicarea continua a calita\ii 1ngrijirilor medicale; 

Art.74 Sa organizeze perfec\ionarea profesionala a tuturor categoriilor de salaria\i pentru 
ridicarea continua a nivelului profesional precum ~i instruirea personalului medico-sanitar aflat 1n stagii 
practice. 

Art.75 Sa analizeaze periodic calitatea asisten\ei medicale acordata pacientelor precum ~i alte 
aspecte legate de buna organizare ~i func\ionare a sec\iei. 
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Art.76 Sa asigure buna desfa~urare a inva\amintului medical superior, universitar ~i 
postuniversitar, in concordan\a cu planurile de inva\am1nt, se asigura buna desfa~urare a practicii 
spitalice~ti. 

Art.77 Sa asigure conform cu protocolalele aprobate a medica\iei necesare pentru realizarea 
tratamentului indicat de medicul curant ~i a administrarii corecte a acesteia, fiind interzisa pastrarea 
medicamentelor la patul bolnavului; 

Art.78 Medica\ia va fi acordata integral de spital in funqie de disponibilul existent la ace! 
moment 1n farmacii ~i va fi scrisa 1n foile de observa\ie de medicul curant; 

Art.79 in cazul transferului interclinic al unui pacient sau mai multor pacien\i atla\i in stare 
critica, personalul din ambele unita\i aplica protocoalele de transfer interclinic prevazute in Ordinul 
ministrului sanata\ii publice nr. 1.091/2006. 

PROCEDURA DE TRANSFER !NTERCLINIC AL PACIENTULUI 

Prezentul protocol s-a intocmit 1n baza prevederilor Ordinului I 091/2006 privind aprobarea 
protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic. 
I. Scopul principal al transferului este asigurarea asisten\ei medicale optime pentru pacient. inainte de 
efectuarea transferului, medicii au obliga\ia sa evalueze pacientul ~i sa-i asigure tratamentul necesar 
stabilizarii in vederea transferului; examinarile ~i manevrele efectuate vor fi consemnate 1n fi~a 
pacientului. 0 copie a acestei fi~e inso\e~te pacientul la unitatea unde acesta este transferal. Medicul are 
obliga\ia sa 11 informeze pe pacient sau pe apar(inatorii acestuia asupra riscurilor ~i a posibilelor 
beneficii ale transferului, consemneaza aceasta informare. Acceptul pacientului sau al apar(inatorilor se 
ob\ine 1naintea inceperii transferului. in cazul 1n care acceptul nu poate fi ob\inut, acest lucru este 
documentat ~i motivele sunt explicate in fi~a pacientului. Acceptul pentru transfer se ob\ine de la spitalul 
care prime~te pacientul, 1naintea 1nceperii transferului cu excep\ia cazurilor 1n care pacientul necesita un 
transfer de urgen\a fiind instabil hemodinamic sau 1n pericol vital eminent. Documenta\ia ce cuprinde 
starea pacientului, investiga\iile efectuate, rezultatele, medica\ia administrate etc sunt copiate ~i 
transmise spitalului care prime~te pacientul, investiga\ii imagistice efectuate precum ~i alte teste vor fi 
trimise cu documenta\ia medicala a pacientului. 

2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului ~i organizarea transferului: 
- medicul de garda din sec\ia Obstetrica 
- medicul de garda din sec(ia Ginecologie 

3. Responsabilita\ile medicului care cere transferul: 
a. identifica pacientul cu indica\ie pentru transfer; 
b. ini(iaza procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare; 
c. asigura stabilizarea maxima posibila a pacientului; 
d. determina modalitatea de transfer, prin consul tare cu serviciul care efectueaza transferul; 
e. evita 1ntarzierile nejustificate din punct de vedere medical; 
f. asigura pastrarea unui nivel adecvat ~i constant de 1ngrijire pe durata transferului, pana la preluarea 
pacientului de catre medicul din unitatea primitoare, prin indicarea la solicitarea transferului a 
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competen\elor echipajului ~i a nivelului de dotare necesara pentru realizarea 1n cele mai bune condi\ii a 
transferului; 
g. transfera documenta\ia ~i rezultatele investiga\iilor catre unitatea primitoare; 

4. Asigurarea Jngrijirilor pe durata transferului: 
- medicul care solicita transferul are obliga\ia sa se asigure ca: 
a. transferul se efectueazii de personal calificat care de\ine echipamente ~i medicamente necesare pentru 
a face fa\a eventualelor complica\ii ; 
b. exista medicamente suficiente pe timpul transferului. Acestea se asigurii de unitatea care solicita 
transferul, pentru toatii durata acestuia; 
c. 1n lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul care transfera pacientul asigurii 
personal de inso\ire; 
d. medicul care solicita transferul are obliga\ia de a men\iona competen\ele echipajului care sii asigure 
transferul ~i dotarea necesara Jn acest scop; 

5. lnforma\ii minime ce trebuie sa Jnso\easca pacientul: 
a. numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon; 
b. istoricul afeqiunii; 
c. 1n caz de trauma, mecanismul leziunii, data ~i ora accidentului; 
d. afec(iuni I leziuni identificate; 
e. antecedente medicale; 
f. medica\ia administratii ~i medica\ia curenta; 
g. medicul curant al pacientului ~i date de contact; 
h. semne vitale la sosire in spital; 
i. masuri terapeutice efectuate ~i rezultate ob\inute; 
j. rezultatele testelor, diagnostice ~i ale analizelor de laborator; 
k. solu\ii intravenoase administrate; 
I. semnele vitale, inclusiv GCS, masurate ~i documentate periodic in spitalul care cere transferul; 
m. fi~a medicala din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulan\a; 
n. fi~a medicala de transfer interclinic al pacientului critic masurate ~i documentate periodic pe durata 
transferului, inclusiv GCS, medicamente ~i solu\ii administrate pe durata transferului; 
o. numele ~i datele de contact ale medicului care a cerut transferul 
p. numele si datele de contact ale medicului care a acceptat transferul 
q. numele si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul 

6. Criteriile, indica\iile ~i contraindica\iile transferului pe calea aerului 
6.1. Criterii de transfer al pacientului netraumatizat 
Criterii generale: 
a. pacientul se atla 1n stare critica ~i necesita investiga\ii, ingrijiri de specialitate intr-o unitate ter\iara; 
b. spitalul in care se atla pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia; 

Criterii specifice: 
a. pacient cu starea de constienta alterata, necesitand investigatii / TI/ IOT / ventilatie mecanica 
b. anevrism disecat de aorta 
c. hemoragie cerebrala 
d. hipoterrnie .ll'IWITL l.\)l 
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e. interventii cardiace de urgenta 
f. disritmii maligne 
g. IMA, tromboliza sau angioplastie 
h. pacient in soc, necesita IOT / ventilatie mecanica 
i. pacient instabil ce necesita investigatii avansate ce nu pot fi efectuate in spital 
j. intoxicatii severe 

6.2. Criterii de transfer al pacientului adult traumatizat 
1. Sistem nervos central: 
a. trauma cran iocerebrala 
b. leziuni majore ale coloanei si / sau leziuni medulare 
2. Torace: 
a. mediastin largit sau alte semen ce sugereaza leziuni ale vaselor mari 
b. leziuni grave ale peretelui toracic (volet costal, torace moale etc) 
c. contuzie pulmonara 
d. leziune cardiaca 
e. pacienti care necesita IOT / ventilatie 
f. pacienti care necesita ventilatie prelungita si ingrijiri special 
3. Bazin/ abdomen: 
a. fracturi instabile ale bazinului 
b. fracturi de bazin cu soc si hemoragie continua 
c. leziuni / fracturi deschise ale bazinului 
4. Extremitati: 
a. fracturi deschise grave 
b. amputatie traumatica cu potential de reimplantare 
c. fracturi articulare complexe 
d. leziune majora prin strivire 
e. ischemia unei extremitati 
5. Politrauma: 
a. traumatism craniocerebral asociat cu traumatism al fetei, toracelui, abdomenului sau al bazinului 
b. orice traumatism simultan a mai mult de doua regiuni corporale care pun in pericol viata pacientului 
c. arsuri majore sau arsuri asociate cu leziuni traumatice grave 
6. Factori agravanti: 
a. varsta > 55 de ani 
b. copii 
c. afectiuni cardiace sau pulmonare preexistente 
d. diabet insulinodependent, obezitate morbida 
e. sarcina 
f. imunodepresie 
7. Agravare secundara (sechele tardive) 
a. necesitatea ventilatiei mecanice 
b. sepsis 
c. insuficienta organica sau pluriorganica (deteriorarea la nivel SNC, cardiac, pulmonar, hepatic, renal 
sau a sistemului de coagulare) 
d. necroza tisulara majora 



S pitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I 
Obstetrica Ginecologie FUNCTION ARE 

"Elena Doamna" Editia: 2 

Art. 80 intocmire ~i difuzare a graficelor lucru 

A. Graficele de garda 

I 

Rev: 2 

Cod : ROF SCOGED 

Pag. 44/188 

Continuitatea asisten\ei medicale se asigura prin serviciul de garda conform Ordinului MSP nr. 
870/2004 privind timpul de munca organizarea ~i efectuarea garzilor In unita\ile publice din sectorul 
sanitar cu modificarile ~i completarile ulterioare 
Medicul ~ef de seqie nume~te un medic specialist sau primar lncadrat pe seqie responsabil cu 
lntocmirea graficelor de garda. Lista medicilor responsabili de lntocmirea garzilor este centralizata la 
serviciul Resurse Umane ~i este aprobata de Manager. Graficele de garda sunt lntocmite de catre medicii 
care au fost numi\i responsabili, In dublu exemplar, sunt aprobate de catre medicul ~ef al sec\iei ~i 
deasemenea de Manager. 
Aprobarea acestora de catre Manager are ca termen data limita de 20 a fiecarei !uni. Varianta scrisa a 
graficului de garzi se arhiveaza un exemplar la nivelul sectiei ~i un exemplar la serviciul Resurse 
Umane. Dupa ce acestea au fost aprobate, trebuie realizata transmiterea graficelor de garda la secretariat 
de clitre medicul responsabil cu lntocmirea graficelor de garda. 
Termenul limita de transmitere a graficului de garzi este data de 25 a fiecarei !uni. 
Orice schimb de garda se redacteaza In dublu exemplar se avizeaza de ~eful de sec\ie ~i se aproba de 
Manager 1n maxim 24 de ore de la solicitarea schimbului de garda. Un exemplar ramane la serviciul 
Resurse Umane iar al doilea se arhiveaza la nivelul seqiei. 

I. Medicii care lntocmesc graficele de garda sunt responsabili : 
- de lntocmirea graficelor de garzi In colaborare cu personalul medical al seqiei care efectueaza garzi; 
- de aprobarea graficului de garda de catre medicul ~ef de seqie; 
- de transmiterea catre conducere a graficelor de garzi pentru a fi aprobate de catre Manager, pana In 

data de 20 a fiecarei !uni ; 
- de transmitere a graficelor de garzi aprobate, catre secretariat pana 1n data de 25 a fiecarei !uni ; 
- de transmiterea catre conducere pentru aprobare a oricarei modificari In graficul de garda aprobat, In 

aceea~i zi sau In eel mult 24 ore de la cererea schimbarii de garda; 

2. Medicii care efectueaza garzile au urrnatoarele atribu\ii : 

- Controleaza la intrarea In garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existen\a 
mijloacelor necesare asigurarii asisten\ei medicale de urgenta precum ~i predarea serviciului de cadrele 
medii ~i auxiliare care lucreaza In ture; 
- Evalueaza pacienta 1n triajul spitalului - orienteaza pacienta 1n fimc(ie de patologie pentru internare de 
zi/ continua; 
- Parafeaza diagnosticul de internare; 
- Supravegheaza rezidentul la completarea foii de observa\ie; 
-Completeaza examenul clinic la internare ~i parafeaza; 
- Completeaza ~i parafeaza investiga\iile recomandate la internare; .H ·DEll'L l.\~;1 
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- Are obliga\ia de a infonna pacienta la intemare ~i pe parcursul spitalizarii asupra diagnosticului, 
investiga\iilor clinice, paraclinice ~i de laborator necesare, a prognosticului bolii, tratamentului propus ~i 
altemativelor terapeutice, 1n urma ciirora ob\ine consim\iimantul in format al acesteia; 
- Supravegheazii tratamentele medicale executate de cadrele medii ~i la nevoie le executa personal; 
- La schimbarea tratamentului unui pacient opera! anun\a medicul operator ~i medicul anestezist care a 
asigurat anestezia respectivului pacient; 
- in colaborare cu medicul A Tl indica administrarea de transfuzii ~i participa la monitorizarea 
pacientelor transfuzate; 
- Supravegheazii cazurile grave existente 1n sec\ie sau intemate 1n timpul garzii, men\ionate 1n registrul 
medicului de gardii; 
- lntemeazii bolnavii cu indica\ie de reanimare, riispunde de justa indica\ie a intemarii sau a refuzului 
acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de 
la domiciliu; 
- Semnaleazii 1n foaia de observa\ie a pacientului ~i 1n fi~a de farmacovigilen\ii orice reaqie adversii 
aparutii dupii administrarea unui medicament; 
- Seful de gardii are obliga\ia de a efectua controlul hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, 
calitativ; 
- Riispunde la chemarile care necesita prezen\a sa 1n cadrul spitalului ~i cheama la nevoie al\i medici ai 
spitalului pentru rezolvarea cazului; 
- intocme~te foaia de observatie a cazurilor internate de urgen\a ~i consemneazii evolu\ia bolnavilor 
interna\i ~i medica\ia de urgen\a pe care a administrat-o; 

- Anun\a cazurile cu implica\ii medico-legale coordonatorului echipei de gardii, medicului ~ef de sec\ie 
sau medicului director al spitalului, dupii caz ~i, deasemenea, altor organe 1n cazul 1n care prevederile 
legale impun aceasta; 
- Confinnii decesul, consemnind aceasta 1n foaia de observa\ie ~i dii dispozi\ii de transportare a 
cadavrului la morga; 
- Anun\a prin toate mijloacele posibile managerul spitalului ~i autorita\ile competente 1n caz de incendiu 
sau alte calamita\i ivite in timpul garzii ~i ia masuri imediate de interven\ie ~i prim ajutor cu mijloacele 
disponibile; 
- intocmqte, la terminarea serviciului, raportul de gardii 1n condica destinatii acestui scop consemmlnd 
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficien\ele constatate ~i orice observa\ii necesare, 
prezintii raportul de gardii; 

3. Medicul ~ef de sectie trebuie : 
- sii verifice ~i sii aprobe lista de gardii prezentatii de ciitre medicul responsabil din sectie; 
- in cazul in care nu este respectatii procedura de ciitre medicul responsabil sii atragii 
aten\ia ~i sii se asigure de respectarea procedurii de ciitre acesta sau sii numeascii alt medic 
responsabil ; 

4. Managerul riispunde de : 
- de verificarea ~i aprobarea graficelor de garzi in aceea~i zi in care acestea sunt primite 
(piina la data de 25 a lunii in curs). 
- de modificarile ce survin (schimbul de gardii) 

5. Secretariatul raspunde de distribuirea pe sec\ii a graficelor de gardii pentru afi~area lor in timp util. 
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B. Graficele de lucru pentru personalul mediu ~i auxiliar se Jntocmesc in ultima saptami\na 
a lunii precedente pentru luna urmatoare de catre asistenta ~era/coordonatoare ~i sunt avizate de catre 
medicul ~ef de seqie, directorul medical ~i aprobate de catre manager. 

Graficele de lucru se vor emite in trei exemplare : un exemplar se afi~eazii in mod obligatoriu 
la locul de munca, unul se depune la locul special amenajat din triajul spitalului ~i unul se transmite la 
serviciul RUNOS. 

La intocmirea graficelor de lucru asistentul ~ef/coordonator va distribui personalul in func\ie de 
necesita\ile serviciului ~i in cazul seqiilor cu paturi se va tine cont ~i de nevoia de ingrijire a pacien\ilor 
pe baza gradului de dependen\a. 

in graficul de lucru seqie/ compartimentului vor fi men\ionate obligatoriu : luna pentru care este 
intocmit, categoria profesionalii, reparti\ia pe sectoare, programul de lucru cu men\ionarea orelor de 
venire ~i de plecare ~i eviden\a liberelor. 

in caz de necesitate, personalul mediu ~i auxiliar i~i poate desfa~ura activitatea ln oricare alt 
sector din cadrul seqiei sau in alte sec\ii ~i compartimente similare ale spitalului. 

Art. 81 ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL 

in toate unita\ile sanitare activitatea de supraveghere ~i control al infec\iilor asociate activita\ii 
medicale face parte din obliga\iile profesionale ale personalului ~i va fi inscrisii in fi~a postului a fieciirui 
salariat. 

Prevenirea infeqiilor asociate activita\ii medicale este un obiectiv permanent al activita\ii 
profesiunii medico-sanitare ~i un criteriu de evaluare a calitii\ii managementului din unita\ile sanitare. 
Activitatea de asisten\ii medicalii ~i ingrijirile aferente acesteia au loc in condi\ii de rise recunoscute, 
motiv pentru care eradicarea sau eliminarea infec\iei associate activitii\ii medicale nu este posibila, dar, 
controlul eficient al manifestarii cantitative ~i calitative a morbidita\ii specifice poate fi realizat prin 
diminuarea riscului la infec\ie ~i eliminarea infec\iilor evitabile prin activitate preventivii. in acest scop 
avem organizat la nivelul spitalului Comitetul de prevenire a infec\iilor associate activita\ii medicale cu 
atribu\ii specifice inclusiv sa desfa~oare, pentru personalul propriu sau contractant al serviciilor 
extemalizate, activita\i de perfec\ionare profesionala ~i educa\ie, inclusiv in domeniul prevenirii ~i 
combaterii infectiilor asociate activitii\ii medicale. 

Nerespectarea prevederilor legale ~i ale normativelor profesionale privind asigurarea calitii\ii 
actului medical, condi\iile de asepsie-antisepsie, igienii, cazare ~i alimenta\ie, in scopul prevenirii 
infeqiilor asociate activitii\ii medicale, atrage dupii sine responsabilitatea individualii a personalului. 

Art. 82 Atribu\iile ~efului de sec\ie: 

- Exercitii profesia de medic in mod responsabil, conform pregiitirii profesionale, normelor etice ~1 

deontologice; 
- Organizeazii la inceputul programului de lucru, raportul de gardii; 
- Zilnic ia act de cuprinsul rapoartelor de gardii intocmite de ciitre medici ~i le contrasemneazii; 
- Programeazii ~i riispunde de activitatea medicalii din sec\ie; 
- Verifica ~i riispunde de respectarea criteriilor ~i conditiilor de intemare a pacientelor; 
- Programeazii ~i riispunde de calitatea actului medical/chirurgical, de indica\iile operatorii, pregiitirea 
preoperatorie ~i tratamentul postoperator efectuat in sec\ia pe care o conduce; 
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- Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interven(ii chirurgicale ~i in foaia de 
observa\ie a pacientei ; 
- Verifica ~i semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de observa\ie, oportunitatea continuarii spitalizarii 
~i tratamentului pentru fiecare pacient ln parte ~i semneaza foile de observa\ie la pacien\ii care continua 
intemarea. 
- Analizeaza, controleaza ~i raspunde lunar de 1ntocmirea corecta ~i completa a foilor de observa\ie 
clinica, asigura ~i urmare~te stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului medicamentos 
administrat ~i a indica\iilor terapeutice,controleaza efectuarea investiga\iilor prescrise, stabile~te 
momentul externarii pacien\ilor, conform prevederilor normelor metodologice de aplicare a contractului 
cadru privind condi\iile acordarii asisten\ei medicale spitalice~ti ~i in concordan\a cu principiile 
economice ale bunei administrari a seqiei; 
- Controleaza modul de 1ntocmire, la ie~irea din spital, a epicrizei ~i a recomandarilor de tratament dupa 
externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie, sau dupa caz 
catre medicul de specialitate; 
- La externare contrasemneaza Foile de observa\ie ale pacientelor 
-Tine eviden\a ~i semneaza condica de medicamente, stabilqte dieta pacientelor ~i raspunde la 
eventualele solicitari ale medicului de garda 1n cazuri deosebite; 
- Controleaza ~i asigura prescrierea ~i justa utilizare a medicamentelor ~i evitarea polipragmaziei, 
raspunde de pastrarea, prescrierea ~i eviden\a substan\elor stupefiante; 
-Organizeaza ~i participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite; 
- Efectueaza-periodic-activitate-de-consult- interdisciplinar, intraclinic/ intraspitalicesc 1n vederea 
corelarii activita\ii medicale desfa~urate la nivelul seqiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat 
pacien\ilor intema\i; 
- Programeaza activitatea medicilor din sec(ie, indiferent de 1ncadrarea lor, astfel ca fiecare medic sa 
lucreze periodic 1n diversele compartimente ale acesteia, in scopul ridicarii pregatirii profesionale ~i 
practicarii cu competen\a a tuturor profilelor de activitate din sec(ie; 
- Raspunde de 1ntocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului ~i de raportarea lunara a 
datelor in baza carora Casa de Asigurari asigura decontarea serviciilor medicale stabilite prin normele de 
aplicarea a Contractului -<:adru. 
-Controleaza ~i raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale 1ntocmite 
1n sec(ie, controleaza modul de pastrare pe sec\ie, 1n timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare; 
- Supravegheaza reparti\ia pacientelor in saloane conform diagnosticului ~i patologiei infec\ioase 
associate; 
- Organizeaza, controleaza ~i raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea 
vizitelor de catre paciente, 1n concordan\a cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului; 
- Analizeaza ~i ia decizii la nivelul sec(iei in situa\ia existen\ei unor cazuri medicale deosebite de 
exemplu (cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungita, morti subite etc) 
-Colaboreaza cu ceilal\i medici ~efi de sec(ie ~i de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului ~i 
aplicarea tratamentului corespunzator; 
- Raspunde de respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicate fumizate, referitoare la diagnostic 
~i tratament; 
- Urmare~te permanent punerea 1n practica a prevederilor subcontractului de administrare semnat 1n 
calitatea de ~ef de seqie cu Managerul unita\ii; 
-Supravegheaza, 1ndruma ~i raspunde de activitatea didactica ~i ~tiin\ifica a personalului didactic din 
subordine ~i 1ndruma activitatea medicilor reziden\i conform legisla\iei in vigoare; 
-lnainteazii comitetului director propuneri de cre~tere a veniturilor proprii ale 
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sectiei conform reglementarilor legale, inclusiv din dona\ii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse; 
- Organizeaza ~i raspunde de activitatea de garda desfa~uratii 1n sec\ie, conform reglementiirilor legate in 
domeniu; 
- Propune chestionare pentru evaluarea satisfaqiei pacientilor care beneficiaza de servicii 1n cadrul 
sectiei; 
-Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii ~i locuri de muncii, in 
functie de volumul de activita\i conform reglementarilor legale 1n vigoare; 
- Stabile~te atributiile care vor fi previizute 1n fi~a postului pentru personalul din subordine, pe care le 
1nainteaza spre aprobare managerului, 1n conformitate cu reglementiirile legale in vigoare; 
-Propune programul de lucru pe locuri de munca ~i categorii de personal, pentru personalul aflat in 
subordine, in vederea aprobiirii de catre manager; 
-intocme~te fi~ele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie ~i le 
comunicii conducerii spitalului; 
- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionalii a personalului; 
- Elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizi\ii publice cu privire la achizi\ia de aparaturii ~i 
echipamente medicale, medicamente ~i material sanitare ~i raspunde de 1ncadrarea cheltuielilor la 
nivelul see(iei in bugetul alocat; 
Ca membru in cadrul comisiei de monitorizare a controlului intern managerial are urmiitoarele atributii: 
-Identifica obiectivele specifice ale sec\iei ~i obiectivele derivate din obiectivele generale ale unitatii; 
- Identifica actiunile ~i activita\ile pentru realizarea obiectivelor specifice; 
- Stabile~te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre 
personalul din subordine, in limita competentelor ~i responsabilitiitilor specifice; 
- Identifica, evalueazii ~i prioritizeazii riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice ~i 
stabilirea actiunilor care sii mentina riscurile in limite acceptabile; 
- Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitiitile ce se desfa~oarii in cadrul sec\iei 
(masurarea ~i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea 
miisurilor corective); 
- Evalueaza realizarea obiectivelor specifice; 
- lnformeaza prompt comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor ~i altar ac\iuni 
derulate in cadrul sectiei; 
- la miisurile necesare pentru imbunatii\irea sistemului de control intern/managerial din cadrul sectiei; 
- Participii la ~edin\ele comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in 
cadrul acesteia, la data, ora ~i locul unde acestea au fost stabilite, atunci cand sunt convoca\i in scris de 
pre~edintele comisiei de monitorizare; 
- La solicitarea comisiei de monitorizare nominalizeaza participan\ii la diferite subcomisii sau grupuri de 
lucru pentru activitiitile specifice ale comisiei; 
- Asigurii aprobarea ~i transmiterea la termenele de timp stabilite a informiirilor/rapoartelor referitoare la 
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu 
programul adoptat, la nivelul structurii func\ionale pe care o conduce. 
- Desemneaza responsabilii cu riscurile, care elaboreazii Registrul riscurilor la nivelul structurii; 
-Stabile~te persoanele responsabile cu elaborarea ~i actualizarea Procedurilor operationale; 
-Elaboreazii ~i actualizeazii anual lista obiectivelor, activitiitilor, indicatorilor de performan\ii ~i de 
rezultat pe baza solicitarilor de la personalul responsabil de activitiiti; 
- Elaboreaza raportul de monitorizare a indicatorilor de performanta ~i de rezultat ~t ii transmite 
secretarului comisiei de monitorizare pen\ru informare; 
- Asigurii cadrul organizational pentru punerea in aplicare a miisurilor de control; 
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- Raspunde pentru implementarea masurilor de control stabilite in ~edin\ele comisiei de monitorizare; 
-Analizeaza stadiul implementiirii miisurilor de control stabilite de comisia de monitorizare, a eficacita\ii 
acestora ~i reevalueazii riscurile din sfera lor de activitate, ori de cii.te ori este nevoie, dar eel pu\in anual; 
-Elaboreazii ~i semneaza situa\ia centralizatoare semestrial, ~i anual - Anexa 3 Chestionarul de 
autoevaluare, re~pectiv Situa\ia sinteticii, pe care le transmite comisiei de monitorizare spre avizare. 
- Avizeazii Registrul riscului la nivelul sec(iei ~i ii transmite secretarului comisiei de monitorizare; 
- Colaboreazii cu secretarul comisiei de monitorizare in vederea implementiirii sistemului de control 
intern managerial la nivelul sec(iei. 
- Participii la cursurile de perfec\ioare profesionalii 1n domeniul controlului intern managerial organizate 
de unitate. 
-la miisuri adecvate ~i prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficien\elor identificate 

1n procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial; aceste miisuri se transpun anual 
intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial 
- Reprezintii unitatea 1n rela\ia cu terti (consultan\i, auditori, evaluatori) 1n aspecte referitoare la sistemul 
de management al calita\ii". 
Conform Ordinului nr.1101/2016 are urmatoarele atributii: 
- Organizeaza, controleazii ~i raspunde pentru derularea activita\ilor proprii seqiei, conform planului 
anual de supraveghere ~i limitare a infeqiilor asociate asisten\ei medicale; 
- Riispunde de activita\ile desfa~urate de personalul propriu al seqiei, cu respectarea procedurii de 
declarare a infectiilor asociate asisten\ei medicale, elaboratii de serviciul de prevenire a infec\iilor 
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legisla\ia in vigoare; 
- Riispunde de depistarea ~i raportarea la timp a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- Riispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatii 1n unitatea sanitarii; 
-Riispunde de efectuarea de ciitre asistenta ~era de sec\ie a triajului zilnic al personalului din subordine 

~i declararea oricarei suspiciuni de boalii transmisibilii ciitre serviciul de prevenire a infectiilor asociate 
asisten\ei medicale; 
-Riispunde de derularea activita\ii de screening al pacientilor pentru depistarea coloniziirilor/infec\iilor 
cu germeni multiplurezisten\i, 1n confonnitate cu prevederile programului national de supraveghere ~i 
control al infectiilor asociate asisten\ei medicale; 
- Riispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precau\ii ~i de aplicarea ei, impreunii cu serviciul de 
prevenire a infeqiilor asociate asisten\ei medicale ~i cu directorul medical; 
- Riispunde de elaborarea procedurilor ~i protocoalelor de prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale pe sectie. 
-Nu refuzii acordarea asistentei medicale 1n caz de urgen\ii medico-chirurgicalii, in limita competen\ei, 
ori de cii.te ori se solicita; 
-Acorda servicii medicale fil.rii nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament; 
- Asigurii consemnarea 1n FOCG a incidentelor apiirute in cursul spitalizarii, respectiv reac\iile adverse 
la medicamente sau materiale sanitare, reinterven\ia chirurgicalii, infeqiile asociate asisten\ei medicale 
~i asigura raportarea acestora 1n 12 ore conform procedurii; 
- Riispunde de raportarea EAAM; 
- Exercitii profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice ~i 
deontologice; 
- Organizeazii la inceputul programului de lucru, raportul de gardii; 
- Zilnic ia act de cuprinsul rapoartelor de garda intocmite de ciitre medici ~i le contrasemneaza; 
- Programeazii ~i riispunde de activitatea medicalii din sectie; 
- Verificii ~i riispunde de respectarea criteriilor ~i condi\iilor de internare a pacientelor; 
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- Programeaza ~i raspunde de calitatea actului medical/chirurgical, de indica\iile operatorii, pregatirea 
preoperatorie ~i tratamentul postoperator efectuat 1n sec\ia pe care o conduce; 
- Raspunde de 1nscrierea protocolului operator 1n condica de interven\ii chirurgicale ~i 1n foaia de 
observa(ie a pacientei ; 
- Verifica ~i semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de observa\ie, oportunitatea continuarii spitalizarii 
~i tratamentului pentru fiecare pacient 1n parte ~i semneaza foile de observa\ie la pacien\ii care continua 
intemarea. 
- Analizeaza, controleaza ~i raspunde lunar de 1ntocmirea corecta ~i completa a foilor de observa\ie 
clinica, asigura ~i urmare~te stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului medicamentos 
administrat ~i a indica\iilor terapeutice,controleaza efectuarea investiga\iilor prescrise, stabilqte 
momentul extemarii pacien\ilor, conform prevederilor normelor metodologice de aplicare a contractului 
cadru privind condi\iile acordarii asisten\ei medicale spitalice~ti ~i 1n concordan\a cu principiile 
economice ale bunei administrari a sec\iei; 
- Controleaza modul de 1ntocmire, la ie~irea din spital, a epicrizei ~i a recomandarilor de tratament dupa 
externare, controleaza 1ntocmirea corecta a scrisorilor medicale catre medicul de familie, sau dupa caz 
catre medicul de specialitate; 
- La extemare contrasemneaza Foile de observa\ie ale pacientelor 
-Tine eviden\a ~i semneaza condica de medicamente, stabile~te dieta pacientelor ~i raspunde la 
eventualele solicitari ale medicului de garda 1n cazuri deosebite; 
- Controleaza ~i asigura prescrierea ~i justa utilizare a medicamentelor ~i evitarea polipragmaziei, 
raspunde de pastrarea, prescrierea ~i eviden\a substan\elor stupefiante; 
-Organizeaza ~i participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite; 
- Efectueaza-periodic-activitate-de-consult- interdisciplinar, intraclinic/ intraspitalicesc 1n vederea 
corelarii activita\ii medicale desfil~urate la nivelul sec\iilor pentru asigurarea tratamentului adecvat 
pacien\ilor intema\i; 
- Programeaza activitatea medicilor din sec\ie, indiferent de 1ncadrarea lor, astfel ca fiecare medic sa 
lucreze periodic 1n diversele compartimente ale acesteia, 1n scopul ridicarii pregatirii profesionale ~i 
practicarii cu competen\a a tuturor profilelor de activitate din sec\ie; 
- Raspunde de 1ntocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului ~i de raportarea lunara a 
datelor 1n baza carora Casa de Asigurari asigura decontarea serviciilor medicale stabilite prin normele de 
aplicarea a Contractului -cadru. 
-Controleaza ~i raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite 
1n sec\ie, controleaza modul de pastrare pe sec\ie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare; 
- Supravegheaza reparti(ia pacientelor 1n saloane conform diagnosticului ~i patologiei infec\ioase 
associate; 
- Organizeaza, controleaza ~i raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei, primirea 
vizitelor de catre paciente, 1n concordan\a cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului; 
- Analizeaza ~i ia decizii la nivelul sec\iei 1n situa\ia existen\ei unor cazuri medicale deosebite de 
exemplu (cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungita, morti subite etc) 
-Colaboreaza cu ceilal\i medici ~efi de sec\ie ~i de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului ~i 
aplicarea tratamentului corespunzator; 
- Raspunde de respectarea criteriilor de calitate a serviciilor medicate furnizate, referitoare la diagnostic 
~i tratament; 
- Urmare~te permanent punerea 1n practica a prevederilor subcontractului de administrare semnat in 
calitatea de ~ef de sec\ie cu Managerul unita\ii; 
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-Supravegheaza, indruma ~i raspunde de activitatea didactica ~i ~tiin\ifica a personalului didactic din 
subordine ~i indruma activitatea medicilor reziden\i conform legisla\iei in vigoare; 
-lnainteaza comitetului director propuneri de cre~tere a veniturilor proprii ale 
sec\iei conform reglementarilor legale, inclusiv din dona\ii, fonduri ale comunita\ii locale ori alte surse; 
- Organizeaza ~i raspunde de activitatea de garda desfa~urata in sec\ie, conform reglementarilor legale in 
domeniu; · 
- Propune chestionare pentru evaluarea satisfac\iei pacien\ilor care beneficiaza de servicii in cadrul 

sectiei; 
-Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii ~i locuri de munca, in 
func\ie de volumul de activita\i conform reglementarilor legale in vigoare; 
- Stabile~te atribu\iile care vor ft prevazute in fi~a postului pentru personalul din subordine, pe care le 
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare; 
-Propune programul de lucru pe locuri de munca ~i categorii de personal, pentru personalul aflat 1n 
subordine, in vederea aprobarii de catre manager; 
-lntocme~te fi~ele de evaluare a performan\elor individuale ale personalului angajat 1n sec\ie ~i le 
comunica conducerii spitalului; 
- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului; 
- Elaboreaza la nivelul sec\iei planul anual de achizi\ii publice cu privire la achizi\ia de aparatura ~i 
echipamente medicale, medicamente ~i material sanitare ~i raspunde de incadrarea cheltuielilor la 
nivelul sec\iei in bugetul alocat; 
Ca membru in cadrul comisiei de monitorizare a controlului intern managerial are urmatoarele atribu\ii: 
-Identifica obiectivele specifice ale sec(iei ~i obiectivele derivate din obiectivele generale ale unita\ii; 
- Identifica ac\iunile ~i activita\ile pentru realizarea obiectivelor specifice; 
- Stabile~te procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre 
personalul din subordine, in limita competen\elor ~i responsabilita\ilor specifice; 
- Identifica, evalueaza ~i prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice ~i 
stabilirea ac\iunilor care sa men\ina riscurile in limite acceptabile; 
- Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activita\ile ce se desfa~oara in cadrul sec\iei 
(masurarea ~i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea 
masurilor corective); 
- Evalueaza realizarea obiectivelor specifice; 
- lnformeaza prompt comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor ~i altor ac\iuni 
derulate in cadrul sec(iei; 
- Ia masurile necesare pentru imbunata\irea sistemului de control in\ern/managerial din cadrul sec(iei; 
- Participa la ~edin\ele comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite 1n 
cadrul acesteia, la data, ora ~i locul unde acestea au fost stabilite, atunci cand sunt convoca\i in scris de 
pre~edintele comisiei de monitorizare; 
- La solicitarea comisiei de monitorizare nominalizeaza participan\ii la diferite subcomisii sau grupuri de 
lucru pentru activita\ile specifice ale comisiei; 
- Asigura aprobarea ~i transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la 
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu 
programul adoptat, la nivelul structurii func\ionale pe care o conduce. 
- Desemneaza responsabilii cu riscurile, care elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul structurii; 
-Stabile~te persoanele responsabile cu elaborarea ~i actualizarea Procedurilor opera\ionale; 
-Elaboreaza ~i actualizeaza anual lista obiectivelor, activita\ilor, indicatorilor de performan\a ~i de 
rezultat pe baza solicitarilor de la personalul responsabil de acti...,.~~---------- --· __ _ 
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- Elaboreazii raportul de monitorizare a indicatorilor de performan\ii ~i de rezultat ~1 11 transmite 
secretarului comisiei de monitorizare pen\ru informare; 
- Asigurii cadrul organiza\ional pentru punerea 1n aplicare a miisurilor de control; 
- Raspunde pentru implementarea masurilor de control stabilite 1n ~edin\ele comisiei de monitorizare; 
-Analizeazii stadiul implementarii miisurilor de control stabilite de comisia de monitorizare, a eficacita\ii 
acestora ~i reevalueazii riscurile din sfera lor de activitate, ori de ciite ori este nevoie, dar eel pu\in anual; 
-Elaboreazii ~i semneazii situa\ia centralizatoare semestrial, ~i anual - Anexa 3 Chestionarul de 
autoevaluare, re~pectiv Situa\ia sintetica, pe care le transmite comisiei de monitorizare spre avizare. 
- Avizeazii Registrul riscului la nivelul sec\iei ~i 11 transmite secretarului comisiei de monitorizare; 
- Colaboreazii cu secretarul comisiei de monitorizare 1n vederea implementarii sistemului de control 
intern managerial la nivelul sec\iei. 
- Participa la cursurile de perfec\ioare profesionalii in domeniul controlului intern managerial organizate 
de unitate. 
-la miisuri adecvate ~i prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficien\elor identi ficate 

1n procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial; aceste masuri se transpun anual 
lntr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial 
- Reprezinta unitatea 1n rela\ia cu terti (consultan\i, auditori, evaluatori) 1n aspecte referitoare la sistemul 
de management al calita\ii". 
Conform Ordinului nr.1101/2016 are urmiitoarele atribu\ii: 
- Organizeaza, controleazii ~i raspunde pentru derularea activita\ilor proprii sec\iei, conform planului 
anual de supraveghere ~i limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- Riispunde de activita\ile desfii~urate de personalul propriu al sec\iei, cu respectarea procedurii de 
declarare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale, elaboratii de serviciul de prevenire a infec\iilor 
asociate lngrij irilor medicale, 1n conformitate cu legisla\ia in vigoare; 
- Riispunde de depistarea ~i raportarea la timp a infeqiilor asociate asisten\ei medicale; 
- Raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatii 1n unitatea sanitarii; 
-Raspunde de efectuarea de ciitre asistenta ~era de sec\ie a triajului zilnic al personalului din subordine 

~i declararea oriciirei suspiciuni de boalii transmisibila ciitre serviciul de prevenire a infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale; 
-Riispunde de derularea activita\ii de screening al pacien\ilor pentru depistarea colonizarilor/infeqiilor 
cu germeni multiplurezisten\i, in conformitate cu prevederile programului na\ional de supraveghere ~i 
control al infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- Riispunde de luarea deciziei de izolare/tip de precau\ii ~i de aplicarea ei, impreunii cu serviciul de 
prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale ~i cu directorul medical; 
- Raspunde de elaborarea procedurilor ~i protocoalelor de prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale pe sec\ie. 
-Nu refuza acordarea asistentei medicale 1n caz de urgen\ii medico-chirurgicala, 1n limita competen\ei, 
ori de ciite ori se solicita; 
-Acorda servicii medicale fiirii nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament; 
- Asigurii consemnarea 1n FOCG a incidentelor apiirute 1n cursul spitalizarii, respectiv reac\iile adverse 
la medicamente sau materiale sanitare, reinterven\ia chirurgicalii, infec\iile asociate asisten\ei medicale 
~i asigura raportarea acestora 1n 12 ore conform procedurii; 
- Raspunde de raportarea EAAM; 
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Art. 83 PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE- Medicii 

I. Profesia de medic se exercita in conformitate cil titlul 12 din Legea 95/2006 ~i are ca principal 
scop asigurarea starii de sanatate prin prevenirea imbolnavirilor, 

2. Promovarea, men\inerea ~i recuperarea sanata\ii individului ~i a colectivita\ii. 
3. in vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie sa 

dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate ~i respect fa\a de fiin\a umana. 
4. Deciziile ~i hotariirile cu caracter medical vor ti luate aviindu-se in vedere interesul ~i drepturi]e 

pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacien\i, respectarea 
deminta\ii umane, principiile eticii ~i deontologiei medicale, grija fa\a de sanatatea pacientului ~i 
sanatatea pµbl ica. 

5. in scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza 
exercitarii sale independen\a ~i libertatea profesionala a medicului, precum ~i dreptul de decizie 
asupra hotariirilor cu caracter medical. Aviind in vedere natura profesiei de medic ~i obliga\iile 
fundamentale ale medicului fa\a de pacientul sau, medicul nu este func\ionar public. 

6. in legatura cu exercitarea profesiei ~i 1n limita competen\elor profesionale, medicului nu ii pot fi 
impuse ingradiri privind prescrip\ia ~i recomandarile cu caracter medical, aviind 1n vedere 
caracterul umanitar al profesiei de medic, obliga\ia medicului de deosebit respect fa\a de fiin\a 
umana ~i de ]oialitatea fa\a de pacientul sau, precum ~i dreptul medicului de a prescrie ~i 
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului. 

7. Cu excep\ia cazurilor de forta majora, de urgen\a ori cand pacientul sau reprezentan\ii legali ori 
numi\i ai acestuia sunt 1n imposibilitate de a-~i exprima voin\a sau consim\amantul, medicul 
ac\ioneaza respectiind voin\a pacientu]ui ~i dreptul acestuia de a refuza sau de a opri o interven\ie 
medicala. 

8. Responsabilitatea medicala 1nceteaza in situa\ia 1n care pacientul nu respecta prescrip\ia sau 
recomandarea medicala. 

9. Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariata ~i/sau independenta, se exercita 
numai de catre medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania. 

I 0. Exercitarea profesiei de medic este incompatibila cu: 
- calitatea de angajat ori colaborator al unita\ilor de produc\ie ori de distribu\ie de produse 
farmaceutice sau materiale sanitare; 
- orice ocupa\ie de natura a aduce atingere demnita\ii profesionale de medic sau bunelor 
moravuri, conform Codului de deontologie medicala; 

11. Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei. 
12. in termen de 10 zile de la apari\ia situa\iei de incompatibilitate, medicul este obligat sa anun\e 

colegiul al carui membru este. 
13. La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institu\ii sau autorita\i interesate, 

pre~edintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciala, pentru 
fiecare caz in parte, alcatuita din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situa\ia de 
incompatibilitate. 

14. Exercitarea profesiei de medic se face, dupa ob\inerea calita\ii de membru al Colegiului 
Medicilor din Romania, pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor. 

15. Medicii au 1n principal urmatoarele atribu\ii: 
a. sa respecte ~i sa aplice, in orice imprejurare normele de deontologie medicala; 
b. sa nu aduca prejudicii reputa\iei corpu]ui medical sau altor membrii, respectiind statutul 

de corp profesional al Colegiului Medical; 
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c. sii acorde cu promptitudine ~i neconditionat 1ngrij iri medicate de urgenta ca o 1ndatorire 
fundamentalii profesionala 

d. sa actioneze pe toatii durata exercitarii profesiei 1n vederea cre~terii gradului de pregatire 
profesionala 

e. sa aplice parafa, cuprinziind numele, prenumele, gradul, specialitatea ~i codul pe toate 
actele medicate pe care le semneaza 

f. sa respecte drepturile pacientului 
g. sa efectueze un numar de ore de educatie medicala continua ~i informare 1n domeniul 

~tiin\elor medicate pentru acumularea numiirului de credite stabilite 1n aces! sens de catre 
Colegiul Medicilor; 

16. In ceea ce prive~te activitatea de prevenire a infec\iilor asociate activita\ii medicate din unitate 
atribu\iile medicului curant (indiferent de specialitate): 

protejarea propriilor pacien\i de al\i pacienti infecta\i sau de personalul care poate fi infectat, cu 
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate 
asisten\ei medicate; 
- aplicarea procedurilor ~i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a 
infec\iilor asociate asistentei medicate; 
- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci ciind o infeqie este prezenta sau suspecta, 1n 
conformitate cu protocolul de diagnostic ~i cu defini\iile de caz ~i 1nainte de initierea tratamentului 
antibiotic; 
- riispunde de depistarea ~i raportarea la timp a infec\iilor asociate asisten\ei medicate; 
- consilierea pacien\ilor, vizitatorilor ~i a personalului 1n legatura cu procedurile de prevemre a 
transmiterii infec\iilor; 
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei 1n~i~i ~i implementarea masurilor 
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicate pentru a 
preveni transmiterea acestor infectii altar persoane, 1n special pacientilor; 
- solicitarea consultului de boli infec\ioase in situa\iile 1n care considera necesar ~i/sau conform 
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata 1n 
unitatea sanitara; 
- respecta procedura de declarare a infee(iilor asociate asistentei medicate elaborata de 
serviciul/compartimentul de prevenire a infec\iilor asociate 1ngrijirilor medicate, 1n conformitate cu 
legisla\ia in vigoare; 
- dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sec\ii de terapie intensiva ~i 
alte sec\ii cu rise pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezisten\i, 1n 
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere ~i control al infeqiilor asociate 
asisten\ei medicate ~i monitorizare a utilizarii antibioticelor ~i a antibioticorezistentei; 
- comunicii infec\ia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in altii 
sec\ie/altii unitate medicalii. 

Art. 84 Medic primar, specialist - din sectiile cu paturi obstetrica ginecologie: 
- Participii la raportul de garda; 
- Examineaza pacientele la internare: scrie, semneaza ~i parafeazii biletul de internare; 
- Respectii modalita\ile ~i criteriile de internare in conformitate cu statutul ~i tipul de asigurare; 
- Are obliga\ia la solicitarea organelor abilitate, sa efectueze identificarea, pentru pacientele 
incon~tiente, fiira acte, familie sau apartinatori ; --··--·----- ___ . 
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- Are obliga\ia de a informa pacienta la intemare ~i pe parcursul spitalizarii asupra diagnosticului, 
investiga\iilor clinice, paraclinice ~i de laborator necesare, a prognosticului bolii, tratamentului propus ~i 
altemativelor terapeutice, in urma carora ob\ine consim\amantul informal al acesteia; 
- In ob\inerea acordului scris al pacientei, este dator sa prezinte pacientei informa\ii la un nivel ~tiin\ific 
rezonabil pentru puterea de in\elegere a acestuia. lnforma\iile trebuie sa con\ina: diagnosticul, natura ~i 
scopul tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile ~i consecin\ele lor, prognosticul 
bolii rara aplicarea tratamentului. 
- Este obligat sa consemneze refuzul pacientei pentru intemare; 
- La intemarea in sec(ie medicul de salon/sector/curant are obliga\ia de a verifica datele din foaia de 
observa\ie ~i concordan\a cu bra\ara de identificare cu codul de bare; 
- La internarea pacientelor, au obliga\ia de a verifica indeplinirea condi\iilor de intemare ~i de a acorda 
servicii medicale in conformitate cu normele prevazute in contractul cadru; 
- In cazul unor situa\ii deurgen\a, cand intervalul de timp pana la exprimarea acordului ar pune in 
pericol, in mod ireversibil, sanatatea ~i via\a pacientei, va intocmi un raport scris ce va fi pastrat la foaia 
de observa\ie a pacientei; 
-Raspunde de ob\inerea consim\amantului in scris a pacientei, prin completarea urmatoarelor formulare: 
"Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea in incinta unita\ii sanitare"; Acordul 
pacientului/reprezentantului legal privind participarea la inva\amantul medical", "Acordul pacientului 
privind comunicarea datelor medicale personale"conform normelor de aplicare a legii drepturilor 
pacien\ilor; 
- La internare evalueaza pacienta din punct de vedere al riscului infeqios pe baza scorului Carmeli prin 
completarea anexei respective; 
- Completeaza F.O. in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgen\a, imediat ; 
- Examineaza zilnic pacientele ~i consemneaza in F.O. evolu\ia; 
- Va codifica in F.O. diagnosticele conform OMS; 
- Pentru manevrele care implica solu\ii de continuitate (punqii, injec\ii,chiuretaj, biopsie, incizie ~i 
drenaj, tratamente injectabile) sa utilizeze numai materiale sanitate de unica folosin\a sau instrumente 
refolosibile sterilizate corespunzator, in nici un caz nestreile sau a caror sterilitate nu este sigura; 
- Indica explorarile de laborator, regimul alimentar ~i tratamentul corespunzator; 
- Folosqte investiga\iile paraclinice efectuate ambulator; 
- Comunica zilnic medicului de garda pacientele cu evolu\ie grava care necesita supraveghere deosebita; 
- Semneaza recomandarile privind tratamentul pentru pacientele pe care le ingrije~te; 
-Cand este desemnat medic de sector semneaza condica de medicamente ; 
- Supravegheaza si controleaza tratamentele medicale efectuate de asistente; 
- Recomanda ~i urmare~te zilnic regimul alimentar al pacientilor; 
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor ~i apar(inatorilor; 
- La vizita prezinta medicului ~ef de sec(ie situa\ia pacientelor avute in grija ~i solicita ajutorul acestuia 
ori de elite ori este necesar ; 
- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgen\a ~i la consulta\iile din cadrul acelea~i sec\ii ~i din allele 
~i colaboreaza cu ceilal\i medici din spital; 
- Participa la consulta\ii cu medicii din alte specialita\i ~i in cazuri deosebite la examenele paraclinice, la 
expertizele medico legale ~i la expertiza capacita\ii de munca; 
-In colaborare cu medicul A Tl indica administrarea de transfuzii ~i participa la monitorizarea pacientelor 
transfuzate; 
- Poate participa la autopsii ~i la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire; 
- La sfar~itul internarii intocme~te epicriza, scrisoarea medicala ~i alte acte medicale necesare externarii; 
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- 1n caz de deces, consemneaza in fi~a de observa\ie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor 
de resuscitare ~i declara decesul; 
-Are obliga\ia de a participa la minim 5 interven\ii chirurgicale sau 5 asisten\e la na~tere/luna; 
-Are obligatia de a efectua un numar minim de 20 internari de zi sau servicii la cerere/luna; 
-Are obliga\ia de a supraveghea moa~a/rezidentul in timpul asisten\ei la na~tere ~i de a interveni in 
situa\iile de modificari in travaliu ~i expulzie; 
-Are obliga\ia de informa medicul neonatolog in cazul sarcinilor ~i na~terilor patologice ( prematuritate, 
hipertensiune arteriala, diabet zaharat gestational, patologie malformative genetice congenitale, MRP, 
colonizari - infec\ii vaginale); 
-Are obliga\ia ca impreuna cu medicul neonatolog sa consilieze gravida cu patologie asociata in primele 
12 ore de la internare; 
-Face parte din echipa operatorie in interven\iile chirurgicale care se efectueaza pacientelor aflate in 
ingrijirea Jui, potrivit indica\iilor ~i programului stabilit de medicul ~ef de sec\ie ; 
- In cazul participarii la interven\ii chirurgicale va avea echipament ~i papuci special destina\i Blocului 
Operator; 
- Are obliga\ia ca la intrarea in sala de opera\ii sa verifice datele de identificare a pacientei, concordan\a 
intre FO ~i bra\ara ~i sa consemneze in fi~a de circuit a pacientei; 
- In cazul opera\iilor de cezariana, are obliga(ia de a completa : "FORMULAR OPERA TIE 
CEZARIANA." 
- Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interven\ii chirurgicale; 
- La sfar~itul interven(iei chirurgicale are obliga\ia de a evalua numeric materialul moale: comprese, 
me~e, izolatoare ~i instrumentarul chirurgical ~i de a consemna (parafa plus semnaturii) in registrul 
specific din fiecare sala de interven\ie situa\ia constatata ~i de anun(a de urgen\a coordonatorul b]ocului 
operator ~i directorul medical de eventualele inadvertente constatate; 
- Sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu persoanelor care se adreseaza cabinetului ; 
- Sa respecte independenta profesionala a medicilor ~i colaboratorilor ~i dreptul de decizie al acestora; 
- Sa asigure inscrierea tratamentului ~i a evolu\iei bolii, precum ~i pastrarea documentelor medica]e (foi 
de observa\ie, buletine de analize, bilete de ie~ire ~i altele asemenea); 
- Sa trimita ciitre sec\iile cu paturi cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca; 
- Sa respecte programul stabilit la inceputul anului ~i sa ofere consulta\ii conform protocoalelor de buna 
practica; 
-Asigura garzile potrivit graficului stabilit de ~eful de sec(ie sau, in situa\ii deosebite, din dispozi\ia 
acestuia; 
- Participa la toate ~edintele organizate de catre ~eful de sectie ~i conducerea unitatii ; 
- Desfa~oara, dupa caz, activitate de cercetare medicala; 
- Are responsabilitatea de a anun\a medicul ~ef de sec\ie, directorul medical, managerul in cazul in care 
intervine decesul pacientei sau fat mort antepartum, in scris indiferent de forma de comunicare; 
- Conf. Ordinului 870/2004 are obligatia de a efectua minim 18 de ore garda lunar. 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atribu(ii: 
- protejarea propriilor pacien\i de al\i pacien\i infecta\i sau de personalul care poate fi infectat, cu 
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul de prevenire a infeqiilor asociate asisten\ei 
medicale; 
- aplicarea procedurilor ~i protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale; 
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- ob\inerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, ln 
conformitate cu protocolul de diagnostic ~i cu defini\iile de caz ~i lnainte de ini\ierea tratamentului 
antibiotic; 
- raspunde de depistarea ~i raportarea la timp a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- consilierea pacien\ilor, vizitatorilor ~i a personalului 1n legatura cu procedurile de prevenire a 
transmiterii infec(iilor; 
- instituirea tratamentului adecvat pentru infec(iile pe care le au ei 1n~i~i ~i implementarea masurilor 
instituite de serviciul de prevenire a infec(iilor asociate asisten\ei medicale pentru a preveni transmiterea 
acestor infectii altor persoane, 1n special pacien\ilor; 
- solicitarea consultului de boli infec\ioase 1n situa\iile ln care considerii necesar ~i/sau conform 
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatii 1n 
unitatea sanitara; 
- respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asisten\ei medicale elaborata de serviciul de 
prevenire a infec\iilor asociate 1ngrijirilor medicale, 1n conformitate cu legisla\ia ln vigoare; 
- dupii caz, riispunde de derularea activitii\ii de screening al pacien\ilor ln sec\ii de terapie intensiva ~i 
alte sec\ii cu rise pentru depistarea colonizarilor/infec(iilor cu germeni multiplurezisten\i, 1n 
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere ~i control al infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale ~i monitorizare a utilizarii antibioticelor ~i a antibioticorezisten\ei; 
- comunica infectia/portajul de germeni importan\i epidemiologic la transferul pacien\ilor siii 1n altii 
sec\ie/alta unitate medicalii. 
- consemneazii ln FOCG incidental aparut ln cursul spitaliziirii, respectiv reac(iile adverse la 
medicamente sau materiale sanitare, reinterven\ia chirurgicalii, infec(iile asociate asisten\ei medicale, 
asigurii raportarea acestora ln 12 de ore confonn procedurii; 
- In limita competen\elor pe care le de\ine 1ndepline~te orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhicii; 
-Exercitii profesia de medic 1n mod responsabil ~i confonn pregiitirii profesionale, cerin\elor postului, cu 
respectarea Codului de Eticii ~i Deontologie al medicilor; 
- Are obliga\ia sii cunoascii structura ~i organizarea serviciului ln sec(ie/compartiment ~i complexitatea 
activitii\ii ~i tehnicilor speciale de lngrijire a pacientei ; 
-Are obliga\ia sii cunoascii ~i sii respecte circuitele func\ionale din spital pentru personal, medicamente, 
de~euri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar ~i materiale; 
-Asigurii ~i respectii drepturile pacientului confonn prevederilor Legii 46/2003~i a nonnelor sale de 
aplicare; 
- Are obliga\ia de a participa zilnic, la raportul de gardii ~i la toate ~edin\ele organizate de conducere cu 
medicii; 
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor; 
-lnformeazii ~eful de sec\ie ~i directorul medical cu privire la toate disfunc(ionalitii\ile ~i problemele 
poten\iale sau survenite ln activitatea medicala, propune solu\ii pentru prevenirea sau rezolvarea lor; 
- Are obliga\ia de a pastra ~i lncuraja un climat optim de lucru cu echipa medicalii ~i cu pacienta 1n 
cadrul sec\iei ~i al spitalului; 
- Respectii ~i riispunde de 1ndeplinirea deciziilor ~i a prevederilor Regulamentului de ordine interioarii, 
de organizare ~i func\ionare a spitalului, a Codului de etica a unitatii, va avea un comportament adecvat 
ln serviciu, 1n rela\iile cu apartinatorii ~i cu celelalte categorii de salaria\i; 
-Respectii criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic ~i tratament; 
-Asigura acordarea asistentei medicale 1n caz de urgen\ii medico-chirurgicalii, 1n limita competen\ei, ori 
de cate ori se solicitii; 
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-Acorda servicii medicate fiira nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu 
respectarea demnitatii umane; 
-Se va asigura ca in toate deciziile luate, interesul si binele pacientilor prevaleaza; 
-Asigura ~i raspunde de 1ndeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu; 
- Controleaza activitatea de 1ngrijire desfii~urata de personalul din subordine; 
-Supravegheaza ~i raspunde de activitatea reziden\ilor pe care 1i are 1n indrumare, a asistentelor, 
infinnierelor, ingrij itoarelor; 
- Supravegheaza, 1ndruma ~i raspunde de modul de desfii~urare a vizitelor apartinatorilor 1n sec\ie 
confonn Regulamentului de ordine interioara; 
- ldentifica riscurile inerente activita(ilor din serviciu ~i 1ntreprinde ac(iuni care sa men(ina riscurile in 
limite acceptabile; 
-La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obliga\ia sa pennita recoltarea de probe de 
sanita(ie de pe tegument (mi\ini) ~i de pe echipamentul de protec(ie; 
-ln caz de expunere accidentala la si\nge sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de 
management al expunerii accidentale la produse biologice; 
- Folose~te corect bunurile 1n grija ~i ia masuri pentru conservarea, repararea ~i inlocuirea lor; 
-Asigura utilizarea eficienta ~i ra\ionala a aparaturii ~i materialelor din dotare folosite; 
- Raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreaza; 
- Folose~te echipamentele ~i instrumentarul din dotare numai 1n interesul serviciului ; 
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defec(iune 1n func(ionare a 
echipamentului cu care 1~i desfii~oara activitatea; 
- Raspunde de confiden\ialitatea 1ngrijirilor medicate si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate 
de locul de munca indiferent de natura acestora; 
- Folose~te datele ~i infonna\iile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la 
indeplinirea atribu\iilor functiei sale, fiira a le utiliza in nici un alt scop; 
- la toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor ~i informa\iilor la care are acces prin 
natura atribu\iilor func(iei sale; 
- Respecta secretul profesional ~i fa\a de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, 
neinteresate 1n tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul pacientului; 
- lnfonneaza autorita\ile competente 1n cazul unor infrac\iuni ale pacientelor (pruncucidere, vatamare 
corporala a nou-nascutului, ); 
- Respecta protocoalele de buna practica ~i controleaza respectarea lor de catre personalul din subordine 
- Are obliga\ia de a-~i 1nsu~i ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management 
al calita\ii, implementate 1n conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea 
spitalelor. 
- l~i 1nsu~e~te ~i aplica protocoalele ~i procedurile implementate la nivelul sec\iei. 
-Participa la ~edin\e/misiuni de audit clinic confonn nivelului de competen\a; 
-Prezinta periodic, la solicitarea ~efului de sec(ie ~i a directorului medical rapoarte specifice privind 
activitatea sa; 
-indepline~te sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calita\ii; 
-Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calita\ii pentru procesele 
stabilite; 
- Colaboreaza cu responsabilul de rise ~i medicul ~ef de sec(ie pe linia controlului intern managerial, 
respectiv 1n domeniul managementului riscului; 
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-Acorda servicii medicale fiira nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu 
respectarea demnitatii umane; 
-Se va asigura ca in toate deciziile luate, interesul si binele pacientilor prevaleaza; 
-Asigura ~i raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu; 
- Controleaza activitatea de ingrijire desfii~urata de personalul din subordine; 
-Supravegheaza ~i raspunde de activitatea reziden\ilor pe care ii are in indrumare, a asistentelor, 
infirmierelor, 1ngrijitoarelor; 
- Supravegheaza, indruma ~i raspunde de modul de desfii~urare a vizitelor apar(inatori lor in sec\ie 
conform Regulamentului de ordine interioara ; 
- Identifica riscurile inerente activita\ilor din serviciu ~i intreprinde ac\iuni care sa men\ina riscurile in 
limite acceptabile; 
-La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obliga\ia sa permita recoltarea de probe de 
sanita\ie de pe tegument (maini) ~i de pe echipamentul de protec\ie; 
-In caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de 
management al expunerii accidentale la produse biologice; 
- Folose~te corect bunurile in grija ~i ia masuri pentru conservarea, repararea ~i inlocuirea lor; 
-Asigura utilizarea eficienta ~i ra\ionala a aparaturii ~i materialelor din dotare folosite; 
- Raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreaza; 
- Folose~te echipamentele ~i instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului ; 
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defec\iune in func\ionare a 
echipamentului cu care i~i desfii~oara activitatea; 
- Raspunde de confiden\ialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate 
de locul de munca indiferent de natura acestora; 
- Folose~te datele ~i informa\iile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la 
indeplinirea atribu\iilor func\iei sale, fiira a le utiliza in nici un alt scop; 
- la toate masurile pentru a pastra caracterul confiden\ial al datelor ~i informa\iilor la care are acces prin 
natura atribu\iilor func\iei sale; 
- Respecta secretul profesional ~i fa\a de apar(inatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, 
neinteresate in tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul pacientului; 
- Informeaza autorita\ile competente in cazul unor infrac\iuni ale pacientelor (pruncucidere, vatamare 
corporala a nou-nascutului, ); 
- Respecta protocoalele de buna practica ~i controleaza respectarea lor de catre personalul din subordine 
- Are obliga\ia de a-~i insu~i ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management 
al calita\ii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea 
spitalelor. 
- l~i insu~e~te ~i aplica protocoalele ~i procedurile implementate la nivelul sec\iei. 
-Participa la ~edin\e/misiuni de audit clinic conform nivelului de competen\a; 
-Prezinta periodic, la solicitarea ~efului de sec\ie ~i a directorului medical rapoarte specifice privind 
activitatea sa; 
-lndepline~te sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calita\ii; 
-Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calita\ii pentru procesele 
stabilite; 
- Colaboreaza cu responsabilul de rise ~i medicul ~ef de sec\ie pe linia controlului intern managerial, 
respectiv in domeniul managementului riscului; 
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- Asigurii implementarea miisurilor cuprinse 1n Planul de implementare a miisurilor de control pentru 
riscurile semnificative aprobat de ciitre manager ~i transmis de ciitre secretariatul tehnic al Comisiei de 
monitorizare; 
- Raspunde prompt solicitarilor privind informa\iile referitoare la modul de implementare a procedurilor 
elaborate ~i difuzate; 
- Formuleaza, la solicitarea medicului ~ef de sec\ie secretarului comisiei/ secretarului echipei al 
organelor de control, o opinie referitoare la modul 1n care a fost aplicat planul de implementare a 
miisurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de ciitre manager ~i transmis de ciitre 
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare. 
- Conform Legii 481/ 2004, are obliga\ia sii respecte normele, regulile ~i miisurile de protec\ie civila 
stabilite, sa participe la instruiri, exerci\ii aplicative ~i la alte forme de pregatire. 
- Se preocupa 1n permanen\a de actualizarea cuno~tin\elor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educa\ie continua ~i conform cerin\elor postului si cadrului legal al fisei postului; 
- Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului 
profesional al personalului din subordine; 
- Respecta circuitele func\ionale ale spitalului conform Ord. I 096/ 2016, prevederile Ordinului 
1226/2012-pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitii\i 
medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na\ionalii de date, precum ~i dispozi\iile 
Ord. l 761 /2021 privind aplicarea normelor de cura\enie, dezinfectie ~i sterilizare ln unitii\ile sanitare; 
- Asigura ~i raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele 
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 ln sectorul pe care-I are 1n coordonare; 
va comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata. 
-Are obliga\ia de a aduce la cuno~tin\a conducerii orice neregula, defec\iune sau altii situa\ie care poate 
constitui un eventual pericol; 
-Riispunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/ sec\iei 1n care l~i desfa~oara activitatea 
- Poartii echipament de protec\ie conform Precau\iunilor Universale ~i ecuson la vedere; 
- Efectueaza giirzi ln baza unui contract individual de muncii aparte, potrivit graficului avizat de ~eful de 
sec\ie ~i directorul medical sau, 1n situa\ii deosebite, din dispozi\ia acestuia. 
- Se va prezenta la serviciu cu deplina capacitate de muncii pentru a presta servicii medicale la 
parametrii de calitate impu~i; 
-Are obliga\ia de a semna zilnic 1n condica de prezen\ii cu men\ionarea orei de venire ~i de plecare din 
serviciu sau folosirea altor modalitati de pontare; 
- Va folosi integral timpul de lucru 1n interesul serviciului; 
- Nu va piirasi locul de muncii Iara aprobarea medicului ~ef de sec\ie/manager. 
- Efectueaza controlul medical periodic; 
-Are obliga\ia de a respecta programarea concediilor de odihnii planificate la 1nceputul anului pe sec\ie; 
- Pe perioada concediului de odihna, a concediului de formare profesionala va fi 1nlocuit de unul din 
colegi cu acelea~i competen\e; 
-li este interzis fumatul, prezentarea la serviciu 1n stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect 
stupefiant ~i consumul acestora 1n timpul programului de lucru; 
-raspunde la toate comunicarile conducerii, inclusiv cele transmise pe adresa personalii de mail sau 
adresei create de unitate. 

Art. 85 Medic primar, specialist - din sec\iile cu paturi neonatologie: 

- Participii la raportul de gardii; I 
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- Examineaza nou-nascutii la internare, scrie, semneaza ~i parafeaza biletul de intemare; 
- Completeaza foaia de observatie (F.O.) in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta, imediat; 
- Are obliga\ia de a informa mama/apartinatorul la intemare ~i pe parcursul spitalizarii asupra 
diagnosticului, investiga\iilor clinice, paraclinice ~i de laborator necesare, a prognosticului bolii, 
tratamentului propus ~i altemativelor terapeutice, 1n urma carora ob\ine consim\amantul informal al 
acesteia; 
- In ob\inerea acordului scris al mamei, este dator sa prezinte informa\ii la un nivel ~tiin\ific rezonabil 
pentru puterea de 1n\elegere a acesteia. lnforma\iile trebuie sa con\ina: diagnosticul, natura ~i scopul 
tratamentului propus, altemativele viabile de tratament, riscurile ~i consecin\ele lor, prognosticul bolii 
fara aplicarea tratamentului. 
- La intemarea in sec\ie medicul de salon/sector/curant are obliga\ia de a verifica datele din foaia de 
observa\ie ~i concordan\a cu bra\ara de identificare cu codul de bare; 
- La internarea nou nascu\ilor, medicul are obliga\ia de a verifica indeplinirea condi\iilor de intemare ~i 
de a acorda servicii medicale 1n conformitate cu normele prevazute in contractul cadru; 
- in cazul unor situa\ii de urgen\a, cand intervalul de timp pana la exprimarea acordului ar pune 1n 
pericol, 1n mod ireversibil, saniitatea ~i via\a nou niiscutului, va intocmi un raport scris ce va fi pastrat la 
foaia de observa\ie a nou nascutului; 
-Raspunde de ob\inerea consim\amantului in scris a mamei, prin completarea urmatoarelor formulare: 
"Acordul pacientului privind filmarea/fotografierea 1n incinta unita\ii sanitare"; Acordul 
pacientului/reprezentantului legal privind participarea la 1nvii\iimantul medical", "Acordul pacientului 
privind comunicarea datelor medicale personale"conform normelor de aplicare a legii drepturilor 
pacien\ilor; 
- La internare evalueaza nou nascutul din punct de vedere al riscului infee(ios pe baza scorului Carmeli 
prin completarea anexei respective; 
- Examineaza zilnic nou-nascutii ~i consemneaza 1n F.O. evolu\ia, explorarile de laborator, alimentatia ~i 
tratamentul corespunzator; 
- Va codifica 1n F.0. diagnosticele conform OMS; 
- Folose~te investiga\iile paraclinice efectuate in laboratorul propriu sau, dupa caz, 1n alte laboratoare; 
- Semneaza condica de medicamente pentru nou nascu\ii pe care ii ingrije~te; 
- Pentru manevrele efectuate pe nou nascu\i, medicul are obliga\ia sa utilizeze numai materiale sanitare 
de unicii folosin\a sau instrumente refolosibile sterilizate corespunzator, 1n nici un caz nesterile sau a 
caror sterilitate nu este sigura; 
- Completeaza fisa de solicitare de produse de sange ~i derivate de sange ~i verificii datele de 
compatibi I itate pacient-fi~a-flacon; 
- Semnaleazii 1n foaia de observa\ie a pacientului ~i 1n fi~a de farmacovigilen!ii orice reac\ie adversii 
apiirutii dupa administrarea unui medicament; 
- Raspunde de ob\inerea consim\iimantului informal pentru vaccinarea nou niiscutului; 
- Recomandii ~i contrasemneaza 1n FO efectuarea vaccinului anti hepatita B ~i BCG 
- Recomanda ~i contrasemneazii in FO a nou-niiscutului efectuarea screeningului audiologic ~1 

recomandiirile pentru retestarile ulterioare; 
- Solicita medicului oftalmolog efectuarea examenului oftalmologic pentru retinopatie ~i recomanda in 
scrisoarea medicalii obligativitatea examenului oftalmologic ulterior; 
- Are obliga\ia, ca 1mpreuna cu medicul obstetrician sa consilieze gravida cu patologie asociatii in 
primele 12 ore de la internare; 
- Supravegheazii tratamentele medicale ~i procedurile efectuate de asistentele medicale; 
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- La vizita prezinta medicului ~ef de sec\ie situa\ia nou niiscu\ilor avu\i in grija ~i solicit ajutorul acestuia 
ori de ciite ori este necesar; 
- Comunica zilnic medicului de garda nou niiscu\ii cu evolu\ie grava care necesitii supraveghere 
deosebitii; 
- Face parte din echipa in cazul interven\iilor invazive care se efectueaza nou-niiscu\ilor afla\i in 
1ngrijirea lui, potrivit indica\iilor ~i programului stabilit de medicul ~ef de sectie; 
- Participii la consulta\ii cu medicii din alte specialita\i ~i 1n cazuri deosebite la examenele paraclinice, la 
expertizele medico-legate; 
- Participii la autopsii ~i la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut 1n 1ngrijire; 
- Riispunde prompt la toate solicitarile de urgen\a 1n masura 1n care nu este angrenat in rezolvarea altui 
caz ~i la consulturile din aceea~i sec\ie ~i alte sec\ii de acela~i profil ~i colaboreaza cu to\i medicii din 
sec\iile ~i laboratoarele din spital, 1n interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a nou nascu\ilor; 
- La sfiir~itul internarii 1ntocme~te epicriza, scrisoarea medicala ~i alte acte medicale necesare externarii; 
- in caz de deces, consemneaza 1n fi~a de observa\ie protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor 
de resuscitare ~i declara decesul; 
- Colaboreaza cu responsabilul de rise ~i ~eful de sec(ie pe linia controlului intern managerial, respectiv 
1n domeniul managementului riscului; 
- Se implica 1n implementarea masurilor cuprinse 1n Planul de implementare a masurilor de control 
pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager ~i transmis de catre secretariatul tehnic al 
Comisiei de monitorizare; 
- Raspunde prompt solicitarilor privind informa\iile referitoare la modul de implementare a procedurilor 
elaborate ~i difuzate; 
- Formuleazii, la solicitarea ~efului de sec\ie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al organelor de 
control, o opinie referitoare la modul 1n care a fost aplicat planul de implementare a miisurilor de control 
pentru riscurile semnificative, aprobat de catre manager ~i transmis de catre secretariatul tehnic al 
Comisiei de monitorizare. 
- Asigura garzile conform graficului stabilit de ~eful de sec(ie sau, in situa\ii deosebite, din dispozi\ia 
acestuia; 
- Desfii~oara, dupa caz, activitate de cercetare medicala; 
- Are responsabilitatea de a anun\a medicul ~ef de sec\ie, directorul medical, managerul in cazul in care 
intervine decesul nou-niiscutului, in scris indiferent de forma de comunicare; 
- Conform Ordinului 870/2004, cu modificarile ~i completarile ulterioare are obliga\ia de a efectua 
minim 18 ore de garda lunar; 
Conform Ordin 1101/ 2016 are urmi\toarele atribu\ii: 
- protejarea propriilor pacien\i de al\i pacien\i infecta\i sau de personalul care poate fi infectat, cu 
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei 
medicate; 
- aplicarea procedurilor ~i protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infec\iilor asociate 
asisten\ei medicate; 
- ob\inerea specimenelor microbiologice necesare atunci ciind o infec\ie este prezentii sau suspecta, in 
conformitate cu protocolul de diagnostic ~i cu defini\iile de caz ~i 1nainte de ini\ierea tratamentului 
antibiotic; 
- consilierea pacien\ilor, vizitatorilor ~i a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a 
transmiterii infec\iilor; 
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- instituirea tratamentului adecvat pentru infec\iile pe care le au ei 1n~i~i ~i implementarea masurilor 
instituite de serviciul/ de prevenire a infec(iilor asociate asisten\ei medicale pentru a preveni 
transmiterea acestor infec\ii altor persoane, 1n special pacien\ilor; 
- solicitarea consultului de boli infeqioase 1n situa\iile 1n care considera necesar ~i/ sau conform 
ghidurilor/ protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata 1n 
unitatea sanitara; 
- respecta procedura de declarare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale elaborata de serviciul/ 
compartimentul de prevenire a infec\iilor asociate 1ngrijirilor medicale, 1n conformitate cu legisla\ia 1n 
vigoare; 
- dupa caz, raspunde de derularea activita\ii de screening al pacien\ilor 1n sec\ii de terapie intensiva ~i 
alte sec\ii cu rise pentru depistarea colonizarilor/ infec\iilor cu germeni multiplurezisten\i, 1n 
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere ~i control al infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale ~i monitorizare a utilizarii antibioticelor ~i a antibioticorezisten\ei; 
- comunica infec\ia/ portajul de germeni importan\i epidemiologic la transferul pacien\ilor sai 1n alta 
sec\ie/alta unitate medical ~i la extemare. 
- consemneaza 1n FOCG incidentul aparut 1n cursul spitalizarii, respectiv reac\iile adverse la 
medicamente sau materiale sanitare, infec\iile asociate asisten\ei medicale, asigura raportarea acestora 1n 
12 ore conform procedurii; 

- In limita competen\elor pe care le de\ine, 1ndepline~te orice alte sarcini stabilite pe cale 
ierarhica; 

Art. 86 PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDII/SUPERIOARE DE SPECIALITATE 

Asisten\ii medicali i~i desfasoara activitatea ln conformitate cu legisla\ia specifica privind 
exercitarea profesiei de asistent medical, 1n baza Certificatului de Libera Practica~i au obliga\ia sa 
cunoasca ~i sa respecte prevederile Statutului Ordinului Asisten\ilor Medicali Generali~ti, Moa~elor ~i 
Asisten\ilor Medicali din Romania privind exercitarea profesiilor de asistent medical generalist, moa~a 
~i de asistent medical, ale Codului de etica ~i deontologie al asistentului medical generalist, al moa~ei ~i 
al asistentului medical din Romania, precum ~i regulamentele profesiei ~i hotararile organelor de 
conducere ale Ordinului Asisten\ilor Medicali Generali~ti, Moa~elor ~i Asisten\ilor Medicali din 
Romania; 
Asisten\ilor medicali generali~ti, moa~elor ~i asisten\ilor medicali care nu realizeaza anual numarul 
minim de credite stabilit de Consiliul national al Ordinului Asisten\ilor Medicali Generali~ti, Moa~elor ~i 
Asisten\ilor Medicali din Romania Ii se poate suspenda dreptul de libera practica, pana la realizarea 
numarului de credite respectiv. 
Asistentii medicali vor avea un comportament adecvat in serviciu ~i ln rela\iile cu pacientele, 
apar(inatorii precum ~i cu celelalte categorii profesionale; vor raspunde de indeplinirea prompta ~i 
corecta a sarcinilor de serviciu; vor raspunde cu promptitudine la solicitarile facute de medicii din sec\ie 
~i asistenta ~era; 
Conform Ordinului I 101/2016 asistentul medical de salon are urmatoarele atributii: 
-Implementeaza practicele de 1ngrijire a pacientelor 1n vederea limitarii infec\iilor; 
-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a apari\iei ~i raspandirii infec\iilor ~i aplicarea practicilor 
adecvate pe toata durata intemarii pacientelor; 
-Men\ine igiena,conform politicii spitalului ~i practicilor de ingrijire adecvate din salon; 
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-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul ~ef ae secttie in legatura cu apari\ia semnelor 
de infec\ie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa; 
-lni(iaza izolarea pacientei care prezintii semne ale unei boli transmisibile ~i anunta imediat medicul 
curant ~i serviciul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
-Limiteazii expunerea pacientei la infec\ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti pacien\i sau 
echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
-Semnaleazii medicului curant existen\a elementelor sugestive de infec\ie asociata asisten(ei medicale; 
-Participa la pregatirea personalului ; 
-Participii la investigarea focarelor ; 
- Conform Ord.1226/2012 asistentul medical are urmatoarele responsabilitii(i: 
- aplicii procedurile stipulate de codul de procedurii; 
- aplicii metodologia de culegere a datelor pentru baza na\ionalii de date privind de~eurile rezultate din 
activita\i medicale. 

Art. 87 ASISTENT A SEF A 

I.) Asistenta ~era din sec\ie este subordonatii direct medicului ~ef de sec\ie. 

2.) Asistenta ~era din sec\ie are in principal unnatoarele sarcini: 
- Participii la raportul de gardii al medicilor; 
- Stabile~te sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine; 
- Coordoneaza, controleazii ~i raspunde de calitatea activita\ii desra~urate de personalul din subordine; 
- Se informeazii la inceputul programului despre evenimentele din sec\ie ( probleme de ingrijire, infec\ii, 
locuri libere, resurse disponibile, extemari, etc.) din ultimele 24 ore, stabilind miisurile necesare; 
- Coordoneazii, controleazii ~i asigurii sarcinile personalului mediu in preluarea promptii a pacientelor in 
saloane, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazii activitii\ile de tratament, monitorizarea 
scripticii in fi~ele de observa\ie; 
- ldentifica problemele de ingrijire ale pacientelor, stabile~te prioritii\ile, contribuie la elaborarea ~i 
implementarea planului de ingrijire ~i evalueazii rezultatele ob\inute pe tot parcursul intemiirii; 
- Cunoa~te particularita\ile procesului de ingrijire derulat pe sec(ie (nevoile de asisten\a ale persoanei 
ingrijite pe sec(ie); 
- Cunoa~te procedurile de ingrijire derulate pe sec(ie; 
- Cunoa~te reglementiirile legale privind organizarea procesului de ingrijire in propria sec\ie (inclusiv 
nivelul de competen\ii a personalului din subordine); 
- Cunoa~te tehnicile aplicate de personalul din subordine in cadrul procesului de ingrijire; 
- Cunoa~te conduita necesarii in interven\iiile de urgen\ii in cazul apari(iei unor incidente/ accidente; 
- Cunoa~te eviden(ele care trebuie intocmite pentru documentarea procesului de ingrijire; 
- Verificii corectitudinea inregistriirii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului; 
- Oferii suport pentru derularea activitii\ii de ingrijire la nivelul sec(iei 
- Repartizeaza personalul in sectoare in conformitate cu gradul de dependen\ii al pacientelor pentru 
asigurarea calitii(ii activitii(ilor de 1ngrijire; 
- Organizeazii, 1ndrumii ~i sprijina programarea ~i efectuarea examenelor de specialitate indicate 
pacientelor din sec(ie, aducerea ~i 1nscrierea rezultatelor 1n foile de observa\ie ale acestora; 
- Verifica aplicarea tratamentului indicat pacientelor; 
- Acorda 1ngrijire pacientelor ori de cate ori este nevoie ~i ajutii personalul medical ~i sanitar in 1ngrijirea 
intematelor; ,- ------~---- .. --­
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- Monitorizeaza ducerea la indeplinire a interven(iilor din planul de 1ngrijiri; 
- Semnaleaza medicului ~ef de sectie aspectele deosebite cu privire la 1ngrijirea pacientelor; 
- lnso\qte medicul ~ef la vizita ~i asigura 1ndeplinirea de catre personalul din subordine a tuturor 
indicatiilor date; 
- Supravegheaza modul de desfii~urare a vizitelor apar(inatorilor conform Ord.1284/2012; 
- Are obliga(ia de a informa asistentul social cu privire la: dispari\ia mamei din unitate, revenirea mamei 
sau transferul 1n alta unitate, orice informa\ie relevanta pentru prevenirea ~i interven\ia in situa(iile de 
rise de parasire a copilului; 
- lntocme~te ~i transmite registratorului medical eviden\a mi~carii pacientelor din sec\ie; 
- Are obliga\ia de a cunoa~te ~i 1ntocmi foaia zilnica de mi~care a pacientelor ~i de introducerea a datelor 
respective in calculator; 
- Organizeaza ~i asista la distribuirea mesei; 
- intocme~te ~i transmite blocului alimentar eviden\a mi~carii pacientelor din sectie; 
- Urmare~te ca personalul care transporta ~i distribuie alimentele sa poarte echipament de protectie; 
- lnstruie~te personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientelor, colectarea, pastrarea si 
transportul lenjeriei murdare, precum ~i condi\iile de predare -primire la spalatorie ~i depozitarea 
lenjeriei curate 1n sec\ie; 
- Verifica coresponden\a dintre scriptic ~i faptic a medicamentelor din harem ~i asigurajustificarea la zi 
~i completarea acestora; 
- Asigura stocul de medicamente ~i materiale; 
- Controleaza modul 1n care medicamentele ~i materialele sun! preluate de la farmacie ~i magazie, 
pastrate, distribuite ~i administrate; 
- Respecta normele de securitate, manipulare ~i descarcare a medicamentelor cu regim special; 
- Este responsabil cu monitorizarea modului de gestionare a solu(iilor cu electroli\i; 
- Asigura func\ionalitatea aparaturii medicale; 
- Raspunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum ~i inlocuirea 
acestora in momentul uzarii; 
- Raspunde de bunurile aflate 1n gestiunea sa, asiguriind utilizarea si pastrarea acestora 1n condi\ii 
corespunzatoare; 
- Utilizeaza ~i pastreaza 1n bune condi\ii echipamentele ~i instrumentarul din dotare, supravegheaza 
colectarea materialelor ~i instrumentarului de unica folosin\ii utilizat ~i se asigura de depozitarea 
acestora 1n vederea distrugerii; 
- Se va ocupa de pastrarea ~i circuitul documentelor medicale; 
- Va sesiza medicul 1n cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor; 
- Are obliga\ia de a verifica introducerea 1n baza de date a sec\iei a tuturor opera\iunilor privind 
pacientele: proceduri medicale, transferuri, externari, etc. ~i corectitudinea introducerii acestor date de 
catre personalul din subordine; 
- Verifica efectuarea corespunzatoare a scanarii codului de bare de catre personal; 
- Participa la asigurarea unui climat optim ~i de siguran\a in saloane; 
- Controleaza zilnic schimbul serviciului personalului sanitar mediu ~i auxiliar, verificiind ~i 
contrasemnand caietele de raport de garda; 
- Tine legatura cu sec\iile/compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in 
vederea bunului mers al activitatii clinice; 
- Participa la organizarea ~i realizarea activita\ilor psihoterapeutice de reducere a stresului ~i de depistare 
a momentelor/situa\iilor de criza; 
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- Asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie ~i administrarea tratamentului potrivit 
indica\iilor medicale; 
- Controleaza ~i raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului ~i a tuturor masurilor de asepsie ~i 
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor asociate asisten\ei medicale; 
- Organizeaza ~i raspunde de lntreaga activitate de igiena a sec\iei, precum ~i de igiena individuala a 
pacientelor ln timpul spitalizarii; 
- Organizeaza ~i supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfec\iile periodice ~i ciclice; 
- Folose~te echipamentele ~i instrumentarul din dotare numai ln interesul serviciului; 
- Asistenta ~era raspunde de modul cum organizeaza ~i controleaza efectuarea cura\eniei ~i dezinfec\iei 
ln conformitate cu normele ln vigoare; 
- Executa ~i alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul ~ef/director medical ; 
Conform Ord.1101/2016 atributiile asistentei ~efe sunt: 
- Prelucreaza procedurile ~i protocoalele de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale elaborate 
de serviciul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale cu personalul mediu ~i auxiliar din 
sec\ie ~i raspunde de aplicarea acestora; 
- Raspunde de aplicarea precau\iunilor standard ~i specifice de catre personalul sec(iei; 
- Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor, de tehnica 
aseptica de catre acesta; 
- Controleaza respectarea circuitelor func\ionale din sec\ie; 
- Raspunde de starea de curatenie din sec\ie; 
- Transmite directorului de lngrijiri necesarul de materiale de cura\enie, consumabile; dezinfectan\i, 
elaborat ln concordan\a cu recomandarile serviciului de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei 
medicale; 
- Controleaza respectarea masurilor de asepsie ~i antisepsie; 
- Supravegheaza ~i controleaza activitatea ln oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea ~1 

distribuirea alimentelor; 
- Supravegheaza calitatea presta\iilor efectuate la spalatorie ~i sesizeaza directorului de lngrijiri orice 
deficien\e constatate; 
- Verifica igiena pacientelor; 
- Constata ~i raporteaza directorului administrativ/de lngrijiri deficien\e de igiena (alimentare cu apa, 
instalatii sanitare,lncalzire); 
- Coordoneaza ~i supravegheaza opera\iunile de cura\enie ~i dezinfec\ie; 
- Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficien\ei cura\eniei,dezinfec\iei ~i sterilizarii impreuna cu 
echipa serviciului de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- Asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica folosin\a) 
~i coordoneaza ln permanenta respectarea de catre personal ~i lnso\itori a masurilor de izolare ~i 
controleaza prelucrarea pacientelor la internarea ln sec\ie; 
- Anun\a locurile disponibile, urmare~te internarea corecta a pacientelor ln func\ie de infec(iozitate sau 
receptivitate; 
- Jnstruie~te personalul din subordine privind autodeclararea lmbolnavirilor ~i urmare~te aplicarea 
acestor masuri; 
- Efectueaza instruirea ~i controlul cuno~tin\elor prin testare ln probleme de igiena ~i epidemiologie a 
personalului din subordine, conform legisla\iei ln vigoare; 
- Semnaleaza medicului ~ef de sec\ie ~i/sau directorului de lngrijiri cazurile de boli transmisibile pe care 
le suspicioneaza in randul personalului; 
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- Instruie~te ~i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate 
de vizitatori ~i personalul spitalului (portul echipamentului,evitarea aglomerarii 1n saloane); 
- Verifica ~i raspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientelor,colectarea ~i pastrarea lenjeriei 
murdare,dezinfec\ia lenjeriei de la pacientele infeqioase, transpurtul lenjeriei murdare,transportul ~i 
pastrarea lenjeriei curate; 
- Verifica ~i raspunde de modul de colectare a de~eurilor infec\ioase ~i neinfec\ioase, de depozitarea !or 
pe sec\ie, de modul de transport la depozitul central ; 
- Controleaza ~i instruie~te personalul din subordine asupra echipamentului de protectie ~i 
comportamentului igienic, precum ~i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica ~i propune 
directorului de 1ngrijiri masuri disciplinare 1n cazurile de abateri ; 
- Participa la elaborarea procedurilor ~i protocoalelor de prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale pe sec\ie in func\ie de manevrele ~i procedurile medicale identificate cu rise pentru 
pacien\i ~i se asigura de implementarea acestora ; 
- Raspunde de intocmirea ~i completarea registrului de monitorizare a infeqiilor asociate asisten\ei 
medicale pe sec\ie; 
- Aduce la cuno~tin\a directorului medical al unita\ii,de fiecare data,in timp util,orice eveniment care 
poate conduce la apari\ia unei infeqii intraspitalice~ti 1n sec\ia/sectorul de activitate; 
- Raspunde de 1ntocmirea ~i completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe 
sec\ie; 
- Efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite pacientelor ~i mamelor 1nso\itoare ~i le 
1ndeparteaza pe cele necorespunzatoare, situa\ie pe care o aduce la cuno~tin\a directorului de ingrijiri; 
Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta ~efa are urmiitoarele responsabilita\i: 

- Raspunde de aplicarea codului de procedura; 
- Prezinta medicului ~ef de sec\ie planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a 
de~eurilor medicale periculoase; 
- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de~eurile rezultate din 
activitati medicale; 
- ldentifica ~i evalueaza principalele riscuri proprii activita\i, stabile~te masuri de gestionare a riscurilor 
identificate, asigura completarea, actualizarea registrului de riscuri, raspunde de nerealizarea eficace ~i 
eficen\a a obiectivelor; 
- Are atribu\ii pe linia con\rolului intern managerial: 

• colaboreaza cu secretarul comisiei de monitorizare pe linia con\rolului intern managerial, respectiv 
in domeniul managementului riscului; 

• raspunde prompt solicitarilor privind informa\iile referitoare la modul de implementare a 
procedurilor elaborate ~i difuzate; 

• evalueaza ~i revizuie~te, la solicitarea conducatorului structurii func\ionale din care 
face parte, riscurile; 
• formuleaza, la solicitarea ~efului structurii funqionale/secretarului comisiei/secretarului echipei al 

organelor de con\rol, o opinie referitoare la modul 1n care a fost aplicat planul de implementare a 
masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor; 
-indepline~te sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calita\ii; 
-i~i 1nsu~este ~i respecta procedurile implementate prin standardul ISO 900 I ~i masurile de aplicare a 
acestora; 
-Identifica procesele necesare sistemului de management al calita\ii, in sfera de activitate; 
-Ini\iaza ~i colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calita\ii pentru 
procesele stabilite, conform ariei de activitate specifice; 
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-Asigura implementarea ~i men\inerea sistemului de management al calita\ii conform documentelor de 
sistem elaborate; 
-Monitorizeaza ~i evalueaza periodic calitatea serviciilor de 1ngrijire acordate de catre personalul din 
subordine, inclusiv prin evaluarea satisfaqiei pacien\ilor; 
-Participa la instruirea personalului referitoare la cerin\ele sistemului de management al calita\ii, 
procedurile ~i protocoalele elaborate ale spitalului; 
-Participa la promovarea con~tientizarii cerin\elor pacientelor in 1ntreaga sec\ie 
-Monitorizeaza procesul de implementare ~i respectare al procedurilor ~i protocoalelor de catre angaja\ii 
din subordine; 
-Urmare~te rela\iile cost-eficien\a 1n activitatea de 1ngrijiri; 
-Propune modalita\i imbunata\ire a calita\ii serviciilor de 1ngrijire; 
-la la cuno~tin\a de neconformita\ile existente ~i participa la efectuarea ac\iunilor corective/ preventive 
legate de sistemul de management al calita\ii, in sec\ie; 
- la la cuno~tin\a de evenimentele adverse, "near miss" ~i santinela care au avut loc in sec\ie ~i asigura 
raportarea acestora conform procedurii; 
-la la cuno~tin\a de evenimentele adverse, "near miss" ~i santinela care au avut loc 1n alte sec\ii/ spitale 
~i informeaza personalul din subordine de masurile instituite/ precau\iile necesare cu privire la acest 
aspect; 
- Informeaza managerul ~i directorul de ingrijiri cu privire la toate disfunc\ionalita\ile ~i problemele 
poten\iale sau survenite 1n activitatea medicala a sec\iilor, propune solu\ii pentru prevenirea sau 
rezolvarea lor; 
-Participa la misiuni de audit clinic 1n domeniul 1ngrijirilor, conform nivelului de competen\a; 
-Prezinta periodic, la solicitarea managerului ~i directorul de ingrijiri rapoarte specifice privind 
activitatea sa, a asisten\ilor medicali ~i a altor categorii de personal din subordine; 
- Exercita profesia de asistent medical 1n mod responsabil ~i conform pregatirii profesionale, cerin\elor 
postului, cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al asisten\ilor; 
- Raspunde de respectarea deciziilor ~i a Regulamentelor de ordine 
functionare a spitalului; 

interioara si de organizare si 

- Raspunde de dotarea sec\iei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum ~i 1nlocuirea 
acestora 1n momentul uzari i; 
- [~i 1nsu~e~te ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calita\ii 
implementat conform standardelor de calitate pentru acreditarea spitalelor; 
- Monitorizeaza respectarea de catre personal a protocoalelor ~i ghidurilor de practica; 
- Realizeaza evaluarea satisfac\iei pacientelor ; 
- Verifica existen\a unor proceduri ~i sisteme de lucru care sa asigure realizarea calita\ii ; 
- Verifica aplicarea corecta a acestor proceduri ; 
- Participa la realizarea unui plan de masuri pentru 1mbunata\irea calita\ii ~i siguran\ei pacientelor; 
- Participa la 1ntocmirea fi~elor de evaluare ale personalului din subordine; 
- Participa la cursurile de perfectionare ~i instruie~te personalul subordonat; 
- Participii la procesul de formare al viitorilor asisten\i medicali, daca este cazul. 
- Participa la realizarea programelor de educa\ie pentru sanatate. 
- Raspunde de asigurarea confiden\ialita\ii 1ngrijirilor medicale, a secretului profesional ~i a unui climat 
etic fa\a de pacienta; 
- Toate informa\iile cu privire la starea pacientului vor fi furnizate doar echipei de ingrijire. Este interzis 
furnizarea acestor informa\ii prin orice mijloace (inclusiv telefon, e-mail) catre ter(e persoane ~i mass­
media; ,JI 'llFTl 'I. l\'.'I 
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- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista ~i fatii de apartiniitori, colegi sau alte 
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul 
pacientului; 
- Raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, exceptie facaml situa\ia 1n care 
pacientul ~i-a dat consimtiimantul expres pentru divulgarea acestor informatii, 1n tot sau in parte; 
- Sa foloseasca datele ~i informa\iile la care are acces numai in scopul luiirii unor decizii cu privire la 
indeplinirea atributiilor functiei sale, rara a le utiliza in nici un alt scop; 
- Conform Legii 481/ 2004, sa respecte normele, regulile ~i masurile de protec\ie civila stabilite, sa 
participe la instruiri, exerci\ii aplicative ~i la alte forme de pregatire; 
- Se preocupa in permanentii de actualizarea cuno~tintelor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educa\ie continua ~i conform cerintelor postului. 
- ldentifica ~i evalueaza principalele riscuri proprii activitii\i, stabile~te masuri de gestionare a riscurilor 
identificate, asigura completarea, actualizarea registrului de riscuri, raspunde de nerealizarea eficace ~i 
eficienta a obiectivelor; 
- Asigura respectarea drepturilor pacien\ilor; 
- Asigura respectarea circuitelor func\ionale conform Ord. I 096/2016; 
- Cunoa~te, aplicii ~i raspunde de prevederile Ord.1761/2021 privind cura\enia, dezinfec\ia ~t 

sterilizarea; 
- Executa ~i alte sarcini corespunzatoare pregiitirii profesionale, trasate de ~eful de sec\ie/director 
medical/director de ingrijiri; 
-Monitorizeazii comportamentul ~i comunicarea personalului medical mediu, din sectorul de activitate, 
cu pacien\ii; 
-Aduce la cuno~tin\a directorului de ingrijiri ~i medicului ~ef de sec\ie, orice plangere formulata de 
pacien\i referitor la comportamentul ~i comunicarea asistentelor medicale ~i infirmierelor din subordine; 
-Are obliga\ia de a in~tiin\a, de indatii, in forma scrisii,medicul ~ef de sec(ie/directorul de ingrijiri , 
asupra nerespectarii atribu\iilor din fi~a postului de catre asistentele medicale/infirmierele din subordine; 
- Poarta echipament de protec\ie adecvat conform Precau\iunilor Universale ~i verificii la personalul 
atlat in subordine portul acestuia ~i a ecusonului; 
- Riispunde ~i respecta normele privind situa\iile de urgen\a conform Legii 307/2006 ~i cele privind 
securitatea ~i siinatatea in munca conform Legii 319/2006; va comunica angajatorului orice eveniment 
asa cum este definit in legisla\ia amintita; 
- Efectueaza controlul medical periodic ~i urmare~te ca personalul din subordine sa-~i efectueze 
controalele medicale periodice; 
- Consemneaza autoimbolnavirile in caietul de triaj epidemiologic; 
- Personalul purtator (tulpini multirezistente) va ft scos din activitate pentru a urma tratament conform 
protocolului; se va reorganiza programul de lucru; 
- lntocme~te graficul de lucru, programarea anualii a concediilor de odihnii ale personalului, planul anual 
de instruire, raspunde de respectarea acestora ~i asigurii inlocuirea persoanelor atlate in concediu; in 
lipsa asistentului ~ef atribu\iile func\iei vor fi preluate de catre un alt asistent medical cu competen\e 
similare; 
- Controleaza condica de prezenta ~i o contrasemneazii; 
- Controleazii zilnic schimbul serviciului personalului sanitar mediu ~i auxiliar, verificand condica de 
predare a serviciului pe ture; 
- Organizeaza ~i controleazii folosirea integrala a timpului de munca al persoanelor din subordine, 
intocme~te graficul de lucru al acestora ~i 11 preda la biroul RUN OS pana 1n ultima zi a lunii curente, 
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- intocme~te pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru ~i a condicelor 
de prezen\a, completiind toate rubricile cerute de fonnular (numele ~i prenumele, prezen\a pe zile, total 
ore lucrate, orele lucrate siimbata ~i duminica ~i sarbatori legale) foile de pontaj vor ti semnate de 
asistentul ~ef ~i vizate de ~eful sec\iei ~i predate la biroul RUNOS pilna la 20 ale lunii pentru luna in 
curs. in situa\ia ciind piina la sfiir~itul lunii apar modificari 1n prezen\a personalului se va comunica 
aceasta la biroul RUNOS. Nerespectarea acestor prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata 
drepturilor salariale ale personalului din subordine; 
- Distribuie lunar flutura~ii de salarii catre personalul din sec\ie; 
- Ji este interzis fumatul, prezentarea la serviciu 1n stare de ebrietate sau sub influen\a produselor cu 
efect stupefiant ~i consumul acestora 1n timpul programului de lucru. 

Art. 88 Atributii ~i responsabilitiiti ale asistentilor medicali din din sectiile cu paturi de obstetricii 
ginecologie: 
- Prime~te internatele ~i ajuta la acomodarea acestora la condi\iile de cazare ; 
- La sosirea 1n sec\ie a pacientei verifica datele de pe foaia de observa\ie, concordan\a cu bra\ara ~i 
semneaza planul de 1ngrijiri; 
- Solicita de la biroul de internari, bra\ara de identificare ro~ie 1n cazul pacientelor cu nevoi speciale, 
dizabilita\i ~i rise de cadere; 
- Prelucreaza suprafe\ele de lucru destinate activita\ii medicale; 
- Participa la vizita medicala ~i executa indica\iile medicilor cu pnvtre la efectuarea explorarilor 
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar ~i a igienei pacientei; 
- Asista medicul 1n efectuarea manevrelor medicale; 
- Completeaza zilnic planul de 1ngrijire al pacientelor internate; 
- in concordan\a cu foaia de observa\ie stabile~te scorul de dependen\a din planul de 1ngrijiri la 
internarea ~i externarea pacientei; 
- La externare ofera pacientei un exemplar din planul de 1ngrijiri (raportul de ingrijiri la externare); 
- Supravegheaza 1n permanen\a starea pacientelor, inscriind zilnic 1n foaia de observa\ie ~i planul de 
1ngrijiri temperatura, tensiune arteriala ~i orice alte date stabilite de medic ~i 11 informeaza pe acesta 
despre orice modificare a starii generale a pacientelor; 
- Raspunde de 1nscrierea medicamentelor in condica conform prescrip\iilor medicului din foaia de 
observa\ie ~i de preluarea din farmacia spitalului a acesteia; 
- Administreaza personal, conform indica\iilor medicale consemnate 1n foaia de observa\ie cu semnatura 
~i parafa medicului de specialitate, medicamentele prescrise pacientelor, inclusiv medica\ia per os 
- Programeaza pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate ~i le 1nso\e~te; 
- asistenta medicala are obliga\ia sa efectueze cardiotocografii la recomandarea medicului 
specialist/primar ~i sit se asigure ca traseul de cardiotocograf a fast semnat ~i parafat de un medic 
specialist/primar imediat dupa efectuarea lui; 
- Le pregate~te pentru interven\ia chirurgicala; 
- La transferul pacientei la sala de na~teri/ A Tl 1nso\este ~i preda pacienta ~i documenta\ia aferenta; 
- lmpreuna cu medicul participa la efectuarea pansamentelor; 
- Efectueaza toaleta organelor genitale externe; 
- Ajuta pacientele la pastrarea igienei personale; 
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate ~i consemnate 1n foaia de observa\ie 
cu semnatura ~i parafa medicului ~i listeaza din programul informatic al spitalului rezultatele 
investiga\iilor efectuate ~i le ata~eaza foii de observa\ie; 
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- Efectueaza transportul In condi\ii optime ~i la timp a produselor biologice prelevate de la paciente, la 
laborator; 
- Pregate~te materialele pentru sterilizare ~i respecta condi\iile de pastrare ale acestora, utilizarea lor In 
limita termenului de valabilitate; 
- Efectueaza transportul materialelor sanitare ~i a instrumentarului la ~i de la sta\ia de sterilizare; 
- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente, iar In cazuri speciale (invalidita\i) asigura hranirea 
directa a pacientelor; 
- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat ~i de corp a pacientelor, precum ~i cea din salile 
de tratament ~i consulta\ie; 
- Supravegheaza personal punerea bazinetelor pacientelor imobilizate; 
- Contribuie la educa\ia pentru sanatate a pacientelor ; 
- Supravegheaza efectuarea cura\eniei ~i dezinfectiei curente ~i ciclice; 
- Introduce In baza electronica de date a sec\iei toate opera\iunile privind pacientele: proceduri medicale, 
transferuri, tipul de regim alimentar. 
- inscrie consumul de materiale sanitare In programul electronic; 
- Are obliga\ia de a cunoa~te lntocmirea foii zilnice de mi~care a pacientelor ~i de introducere a datelor 
respective In calculator; 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atribu\ii: 
-lmplementeaza practicele de lngrijire a pacientelor In vederea limitarii infeqiilor; 
-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a apari\iei ~i raspiindirii infec\iilor ~i aplicarea practicilor 
adecvate pe toata durata internarii pacientelor ; 
-Men\ine igiena,conform politicii spitalului ~i practicilor de lngrijire adecvate din salon ; 
-lnformeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul ~ef de sec\e 1n legatura cu apari\ia semnelor de 
infec\ie la una dintre paciente aflate In lngrijirea sa ; 
- lni\iaza izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile ~i anun\a imediat medicul 
curant ~i serviciul de prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale ; 
- Limiteaza expunerea pacientei la infec\ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,al\i pacien\i 
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
- Semnaleaza medicului curant existen\a elementelor sugestive de infec\ie asociata asisten\ei medicale; 
- Participa la pregatirea personalului ; 
- Participa la investigarea focarelor; 
- Anun\a imediat asistenta ~era asupra deficien\elor de igiena (alimentare cu apa, instala\ii sanitare); 
- in limita competen\elor, executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical ~ef sau 
a medicului sef de sectie ; 
- Exercita profesia de asistent medical In mod responsabil ~i conform pregatirii profesionale, cerin\elor 
postului, cu respectarea Codului de Etica ~i Deontologie al asisten\ilor medicali; 
- Are obliga\ia sa cunoasca ~i sa respecte circuitele func\ionale din spital pentru personal, medicamente, 
de~euri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar ~i materiale; 
- Asigura ~i respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003~i a normelor sale de 
aplicare; 
- Acorda asistenta medicala in mod nediscriminatoriu; 
- Are un comportament adecvat In serviciu ~i In rela\iile cu pacientele, apartinatorii precum ~i cu 
celelalte categorii profesionale participiind la asigurarea unui climat optim ~i de siguran\a In seqie; 
- Raspunde de lndeplinirea prompta ~i corecta a sarcinilor de serviciu; 
- Supravegheaza ~i lndruma activitatea personalului auxiliar; 
- Are obliga\ia ~a lnceapa activitatea numai dupa predarea corectaa baremului de medicamente, a 
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instrumentarului cu regim special ~i a 1ntregii aparaturi ln stare de timc\ionare; 
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor; 
- Contribuie la educa\ia pentru alimenta\ia la san a nou nascutului; 
- Raspunde de ordinea ~i cura\enia din saloane; 
- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfii~urari a actului medical ; 
- Respecta permanent ~i raspunde de aplicarea regulilor de igiena 1n functie de procedurile pe care le 

efetueaza (spalarea simpla, spalarea antiseptica) cat ~i a regulilor de tehnica aseptica 1n efectuarea 
tratamentelor ~i manoperelor prescrise, respecta masurile de izolare stabilite; 
- Declara imediat asistentei ~efe orice 1mbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, infec\ie acuta,) 
precum ~i bolile transmisibile aparute la membrii familiei; 
- Supravegheaza ~i contribuie la buna desfii~urare a accesului vizitatorilor 1n unitate conform 
dispozi\iilor 1n vigoare; 
- Supravegheaza ~i ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul 
echipamentului, evitarea aglomerarii 1n saloane); 
- Asigura ~i raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza ~i se 
1ngrije~te de 1ntre\inerea acestora ; 
- Are obliga\ia de a cunoa~te ~i de a respecta instruc\iunile de utilizare a aparatelor; 
- Asigura cura\enia ~i dezinfec\ia aparaturii din dotare; 
- Folose~te aparatura din dotare numai 1n scopul realizarii sarcinilor de serviciu ~i nu 1n scop personal ; 
- Anun\a asistenta ~efii sau bioinginerul asupra eventualelor defeqiuni tehnice ; 
- Va folosi ln mod rational materialele sanitare fiira sa aduca prejudicii 1ngrijirii pacientelor; 
- Controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare , dezinfectante si de curatenie, 
lngrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea; 
- Raspunde de bunurile aflate 1n gestiunea sa ; 
- Are obliga\ia de a-~i 1nsu~i ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management 
al calita\ii, implementate 1n conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea 
spitalelor; 
- l~i 1nsu~e~te ~i aplica protocoalele ~i procedurile implementate la nivelul sec\iei; 
- in caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de 
management al expunerii accidentale la biologice; 
- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru pre1ntiimpinarea evenimentelor 
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS; 
- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sec\ie 1n eel mai scurt 
timp de la apari\ie, maxim 12 ore, medicului ~ef de sec\ie, responsabilului cu monitorizarea acestora ~i 
ac\ioneaza conform procedurilor implementate; 
- ldentifica riscurile inerente activita\ilor din serviciu ~i 1ntreprinde ac\iuni care sa 1nlature riscurile sau 
sale men\ina ln limite acceptabile; 
- Asigura implementarea masurilor cuprinse In Planul de implementare a masurilor de control pentru 
riscurile semnificative aprobat de catre manager ~i transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de 
monitorizare; 
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obliga\ia sa permita recoltarea de exudat 
nazal ~i faringian, probe de sanita\ie de pe tegument (miiini) ~i de pe echipamentul de proteqie; 
- Raspunde de respectarea deciziilor ~i a prevederilor regulamentului de ordine interioara ~i a 
regulamentului de organizare ~i func\ionare a spitalului; 
- Se va ocupa de pastrarea ~i circuitul documentelor medicale ~i raspunde de corectitudinea datelor pe 
care le consemneaza; 
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- Va sesiza medicul 1n cazul necompletarii actelor medicale; 
- Este loiala sec\iei ~i institu\iei, respectiind ierarhia profesionala, confiden\ialitatea 1ngrijirilor medicale 
a secretului profesional ~i a unui climat etic; 
- Respecta secretul profesional ~i fa\a de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, 
neinteresate 1n tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul pacientului; 
- Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, excep\ie fiiciind 
situa\ia Jn care pacientul ~i-a <lat consim\amiintul expres pentru divulgarea acestor informa\ii, 1n tot sau 
1n parte; 
- Va folosi datele ~i informa\iile la care are acces numai 1n scopul luarii unor decizii cu privire la 
indeplinirea atribu\iilor func\iei sale, fiira a le utiliza Jn nici un alt scop; 
- Are obliga\ia sa participe la toate instruirile organizate ~i programate care au ca tema profilaxia 
infec\iilor de spital, situa\iile de urgen\a, sanatatea eyi securitatea in munca; 
- Are obliga\ia de a participa la activitatea de perfec\ionare a pregatirii profesionale (E.M.C.) ; 
- Anual are obliga\ia de a prezenta la serviciul RUNOS avizul de libera practica eliberat de OAMR ~i 
asigurarea de malpraxis ; 
- Se specializeaza continuu 1n cazul introducerii unor noi tehnici; 
- Raspunde de pregatirea practica a elevilor din ~coli le postliceale, 1n timpul stagiilor de practica; 
- Aplica ~i respecta prevederile Ord.1761/2021 privind curatenia,dezinfec(ia; 
- Aplica eyi respecta prevederile Ord. I IO 1/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 
~i limitare a infec(iilor asociate asisten\ei medicale 1n unita\ile sanitare; 
- Apl ica eyi respecta prevederile Ord. I 096/2016 privind respectarea circuitelor func\ionale stabilite pe 
spital referitor la personal, paciente, lenjerie, alimente ~i reziduuri ~i supravegheaza respectarea lor de 
catre paciente ~i personalul din subordine; 
- Poarta ecuson la vedere, echipament de protec\ie adecvat conform Precau\iunilor Universale ~i 
procedurilor specifice 1n caz de rise epidemiologic ~i verifica la personalul aflat in subordine portul 
acestora; 
- Pentru pastrarea igienei ~i a aspectului estetic 1~i va schimba echipamentul ori de ciite ori este nevoie; 
- Conform Ord.1226/2012 are urmiitoarele responsabilitiiti: 
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza na\ionala de date privind dqeurile rezultate din 
activita\i medicale. 
- Raspunde de aplicarea procedurilor eyi protocoalelor de colectare separata pe categorii, de ambalare eyi 
de stocarea temporara a deeyeurilor medicale produse in timpul activita\ii, acordiind o aten\ie deosebita 
de~eurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului ~i afectarea sanata\ii 
- Raspunde ~i respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 eyi cele privind 
securitatea eyi sanatatea 1n munca conform Legii 319/2006; 
ln aces! scop, angajatul are urmatoarele obliga\ii: 

- Sa-~i insu~easca ~i sa respecte normele ~i instruc\iunile de protectia muncii ~i masurile de aplicare a 
acestora; 
- Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substan\ele periculoase ~i alte mijloace de productie; 
- Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale 
echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
- Sa aduca la cuno~tin\a conducatorului de munca orice defec\iune tehnica sau alta situ\ie care constituie 
un pericol de accidentare sau 1mbolnavire profesionala; 
- Sa aduca la cuno~tin\a conducatorului locului de munca in eel mai scurt timp posibila a accidentelor 
de munca suferite de persoana proprie sau de al\i angaja\i; 
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- Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident ~i sa informeze de 
1ndata conducatorul locului de munca; 
- Sa refuze 1ntemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune 1n pericol de accidentare sau 
1mbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea respectivei lucrari; 
- Sa utilizeze echipamentul individual de protec\ie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost 
acordat; 
- Sa coopereze cu angajatorul ~i angajatii acestuia cu atribu\ii specifice 1n domeniul securitatii ~i 
sanata\ii 1n munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sii se asig1.1re ca 
toate conditii le de munca sunt corespunzatoare ~i nu prezinta riscuri pentru securitate ~i saniitate la locul 
de munca, cat ~i pentru prevenirea accidentelor ~i bolilor profesionale; 
- sii dea relatii din proprie ini\iativa sau la solicitarea organelor de control ~i de cercetare in domeniul 
protec\iei muncii. 
- Obligatiile asistentei 1n situa\iile de urgen\ii sunt : 
a) sa respecte regulile ~i miisurile de apiirare 1mpotriva incendiilor, aduse la cuno~tin\a, sub orice forma, 
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupii caz; 
b) sa utilizeze substan\ele periculoase, instala\iile, utilajele, ma~inile, aparatura ~i echipamentele, potrivit 
instruc\iunilor tehnice, precum ~i celor date de administrator sau de conducatorul institu\iei, dupa caz; 
c) sii nu efectueze manevre nepermise sau modificiiri neautorizate ale sistemelor ~i instala\iilor de apiirare 
1mpotriva incendiilor; 
d) sa comunice, imediat dupii constatare, conduciitorului locului de muncii orice 1ncalcare a normelor de 
apiirare impotriva incendiilor sau a oriciirei situa\ii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, 
precum ~i orice defec\iune sesizatii la sistemele ~i instala\iile de apiirare 1mpotriva incendiilor; 
e) sa coopereze cu salariatii desemna\i de administrator, dupii caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, 
care are atribu\ii 1n domeniul apararii 1mpotriva incendiilor, 1n vederea realizarii miisurilor de aparare 
1mpotriva incendiilor; 
- Va comunica angajatorului orice eveniment a~a cum este definit in legislatia amintitii, aducand la 
cuno~tin\a asistentei ~efe orice defec\iune de naturii sii constituie un pericol; 
- Efectueazii controlul medical periodic; 
- Are obliga\ia de a respecta programarea concediilor de odihnii planificate la 1nceputul anului pe sec(ie; 
- Are obliga\ia de a semna zilnic in condica de prezen\ii cu men\ionarea orei de venire ~i de plecare din 
serviciu; 
- Respecta graficul de muncii pe tura stabilitii ~i predii 1n scris la ie~irea din turii situatia ~i planul de 
investiga\ie ~i tratament al pacientelor, asistentei care preia serviciul; 
- Predii/preia tura/pacientele conform procedurilor 1n vigoare; 
- Nu va parasi locul de munca fiirii aprobarea medicului ~ef de sec\ie ~i a asistentei ~efe; 
-Atunci cand schimbul 1ntarzie sau nu se prezintii la progam, nu va piirasi locul de munca fiira aprobarea 
medicului ~ef de sec\ie ~i a asistentei ~efe; 
- Respectii ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te integral ~i cu maxima eficien\ii timpul de 
lucru 1n interesul serviciului; 
- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisii aprobata de asistenta ~era ~i medicul ~ef 
se~\ie ~i avizata de directorul de 1ngrijiri, cu minim 24 de ore 1nainte ~i inregistrata la biroul RUN OS; 
- Ii este interzis fumatul, venirea la serviciul 1n stare de ebrietate precum ~i consumul de bauturi 
alcoolice ~i substan\e stupefiante in timpul programului de lucru; 
- Raspunde pentru nesesizarea ~efului ierarhic superior cu privire la orice problemii aparutii pe parcursul 
activitii\ii ~i care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ; I---- - - -- -- - ---------------
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Art. 89 Atributii ~i responsabilitati ale asistentilor medicali din din sectiile cu paturi de 
neonatologie: 

prime~te ~i asigura toate condi\iile de cazare ale nou-nascutului, 1nregistriindu-l 1n caietul de situa\ii ~i 
foaia de observa\ie cu ora sosirii, sex, greutate ~i alte caracteristici ~i particularitati, locul de unde vine 
sau unde pleaca; 
verifica bra\ara de identificare a nou-nascutului sa corespunda cu cea de la miina mamei; 
participa la vizita medicala, asculta ~i executa indica\iile medicilor cu privire la efectuarea 
explorarilor diagnostice, a tratamentului, a alimenta\iei ~i efectueaza obligatoriu toaleta nou 
nascutului, igiena tegumentelor ~i a bontului ombilical, toaleta cavita\ii bucale conform protocolului; 
asista medicul 1n efectuarea manevrelor medicale; 
administreaza nou-nascutului medicamentele prescrise conform indica\iilor medicale; 
1n cazul transfuziei de produse ~i derivate de siinge asistenta are obliga\ia de a verifica exactitatea 
datelor de pe flacon ~i de pe fi~a de eliberare a produsului de la punctul de transfuzie ~i de a semnala 
imediat orice nonconcordan\a. Are obliga\ia de a verifica termenul de valabilitate al produsului ~i 
semnaleaza eventualele alterari macroscopice ale produsului; 
supravegheaza 1n permanen\a starea nou nascutului, monitorizeaza permanent parametrii stabili\i de 
medic ~i 11 informeaza pe acesta 1n timp util asupra oricarei modificari survenite 1n evolu\ia acestuia; 
preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic ~i inscrie 1n timp util 1n 
foaia de observa\ie (F.O.) rezultatele investiga\iilor efectuate; 
supravegheaza ~i raspunde de transportul in condi\ii optime ~i la timp a produselor biologice prelevate 
de la nou-nascut la laborator; 
1nscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate ~i procedurile efectuate 1n foaia 
de observa\ie; 
preda 1n scris la ie~irea din tura, asistentei care preia serviciul, situa\ia ~i planul de investiga\ie ~i de 
tratament al nou-nascutului; 
1nceperea activita\ii va avea loc numai dupa preluarea corecta ~i completa a nou-nascutului; 
la 1nceperea turei va prelua corect ~i complet baremul de medicamente, instrumentarul cu regim 
special ~i 1ntreaga aparatura 1n stare de func\ionare; 
la ie~irea, respectiv intrarea 1n tura, are obliga\ia de a preda ~i primi informa\ii asupra starii fiecarui 
nou-nascut, cu consemnarea 1n caietul de rapoarte a tuturor problemelor/ incidente aparute pe 
parcursul serviciului; 
1~i ajuta colegele din tura la aplicarea unor manevre atunci cand este solicitata, cu profesionalism ~i 
spirit de echipa; 
va supraveghea ~i asista accesul parin\ilor 1n saloanele de Terapie lntensiva nou-nascu\i si Prematuri, 
1n conditiile prevazute 1n Regulamentul de ordine interioara; 
ii este interzis sa dea familiei sau altar persoane din afara sec\iei rela\ii privind evolu\ia ~i 
prognosticul nou-nascutului; 
la extemarea din spital a nou-nascutului, preda mamelor, sub semnatura, biletul de extemare ~i 
inso\e~te mama ~i copilul pana 1n triaj, pentru a putea fi preluata impreuna cu nou-nascutul de catre 
familie; 
are obliga\ia de a supraveghea nou nascutul pe tot parcursul turei; 
cunoa~te, respecta permanent ~i raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea ~i dezinfeqia 
mainilor), cat ~i a regulilor de asepsie 1n efectuarea tratamentelor ~i manevrelor prescrise; 
cunoa~te si pregate~te materialele pentru sterilizare ~i respecta condi\iile de pastrare ale acestora, 
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate; 
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asigurii cura\enia ~i dezinfec\ia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventila\ie, tubulaturi, 
etc.); 
supravegheaza efectuarea cura\eniei; 
supravegheaza dezinfec\ia curenta ~i ciclica; 
asistenta care i~i desfa~oara activitatea in sala de na~teri ~i sala de opera\ii are obliga\ia de a prelua 
nou-nascutul de la medicul specialist sau primar/ moa~a/ medic rezident, de a efectua ligatura ~i 
pansamentul ombilical, de a masura greutatea(G), talia(T), perimetrul cranian(PC) ~i perimetrul 
toracic(PT) ~i a le inregistra in foaia de observa\ie; 
are obliga\ia de a urmari nou-nascutul pana la transferul in sec(ie; 
are obliga\ia de a efectua transportul nou-nascutului in sec(ie ~idea-I preda asistentei de tura; 
asistenta de tura va prelua nou-nascutul si foaia lui de observatie si va identifica nou-nascutul dupa 
bratara de identificare de la mana/picior; 
raspunde de efectuarea corecta a vaccinului antihepatitic B si BCG, pe care ii consemneaza sub 
semnatura in foaia de observatie a nou nascutului; 
evaluarea nou-nascutului pentru screening audiologic prin TEOAE; 
efectueaza recoltarea pentru screening de fenolcetonurie conform protocolului; 
efectueaza vaccinarea BCG ~i AHB conform protocolului; 
monitorizeaza func(iile vitale ale nou-nascu\ilor cu rise de retinopatie in timpul examinarii 
oftalmologice, in timpul administrarii laseroterapiei sau alte forme de tratament; 
administreaza la recomandarea medicului neonatolog medica\ie sedative ~i analgezice in caz de 
laserterapie; 
descarca zilnic materiale sanitare ~i consumabile pe fiecare nou-nascut prin scanare; 
prepara alimenta\ia parental conform protocolului; 
transporta de la bucataria dietetica formule de lapte gata preparate conform bonului; 
are obliga\ia de a supraveghea ~i instrui modul de colectare a laptelui, depozitarea laptelui conform 
protocolului; 
are obliga\ia de a instrui mamele cu privire la igiena mainilor ~i sanilor; 
verifica la intrarea in tura alarmele de la pulsoximetru conform protocolului pentru a preveni 
retinopatia de prematuritate; 
verifica temperatura, umiditatea in incubatoare conform graficului afi~at in salon; 
colaboreaza cu responsabilul de rise ~i ~eful de sec\ie pe linia controlului intern managerial, respectiv 
in domeniul managementului riscului; 
asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru 
riscurile semnificative aprobat de catre manager ~i transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei 
de mon itorizare; 
raspunde prompt solicitarilor privind informa\iile referitoare la modul de implementare a procedurilor 
elaborate ~i difuzate; 
formuleaza, la solicitarea ~efolui de see(ie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al organelor de 
control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de 
control pentru riscurile semnificative, aprobat de catre manager ~i transmis de catre secretariatul 
tehnic al Comisiei de monitorizare; 
evalueaza ~i revizuie~te, la solicitarea conducatorului structurii func\ionale din care face parte, 
riscurile; 
contribuie la educarea mamelor in promovarea ~i sus\inerea alimenta\iei la san, a alaptarii exclusiv la 
san; 
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- cunoa~te ~i aplica planul de lngrijiri conceput de fiecare sec\ie - fi~a de monitorizare a asistentei 
completata ~i semnata de catre fiecare tura. 
Conform Ordinului 1101/ 2016, are urmatoarele atributii: 
implementeaza practicile de lngrijire a pacien\ilor ln vederea limitarii infeqiilor; 

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apari\iei ~i raspandirii infec\iilor ~i aplicarea practicilor 
adecvate pe toata durata intemarii pacien\ilor; 

- men\ine igiena, conform politicilor spitalului ~i practicilor de lngrijire adecvate din salon; 
informeaza cu promptitudine medicul de garda /medicul ~ef de sec\ie ln legatura cu apari\ia semnelor 
de infec\ie la unul dintre pacien\ii afla\i in lngrij irea sa; 
ini\iaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile ~i anun\a imediat medicul 
curant ~i serviciul de prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 

- limiteaza expunerea pacientului la infec\ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al\i pacien\i 
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 

- semnaleaza medicului curant existen\a elementelor sugestive de infec\ie asociata asisten\ei medicale; 
- participa la pregatirea personalului; 

participa la investigarea focarelor. 
Conform Ordinului 1226/ 2012, are urmatoarele atributii: 
aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza na\ionala de date privind de~eurile rezultate din 
activita\i medicale. 
se prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice; 
raspunde cu promptitudine la solicitarile racute de medicii din sec\ie ~i asistenta ~era; 
in perioada pauzelor de masa/ fiziologice sau la parasirea salonului doar din motive justificate, se va 
asigura ca nou-nascutii sunt monitorizati de o alta colega sau de un medic; 
nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei ~efei si/sau a medicului ~ef de sec\ie; 
la terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului, incetarea activita\ii 
producandu-se numai dupa predarea serviciului; 
schimbarea programului/ turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa, cu minim 24 de ore inainte, 
fiind aprobata de asistenta ~era si medicul sef de sectie; 
poarta echipament de protectie adecvat conform precautiunilor universale si verifica la personalul 
aflat in subordine si mamele/parintii in vizita portul acestuia; 
efectueaza controlul medical periodic (la inceputul fiecarui an calendaristic) sau ori de cite ori este 
nevoie ( cand starea de sanatate precara o impune ); 
trebuie sa declare imediat asistentei ~efe orice lmbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, 
infec\ie acuta, boala venerica), precum ~i bolile transmisibile aparute la membrii familiei; 
executa orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale ierarhica, ln interes de 
serviciu; 
cunoaste, asigura ~i raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care 
lucreaza; 
anun\a asistenta ~era, medicul si/ sau bioinginerul asupra eventualelor defeqiuni tehnice si noteaza in 
caietul de echipamente; 
va folosi ln mod rational si responsabil materialele sanitare rara sa aduca prejudicii lngrijirii nou­
nascutului; 
controleaza modul de pastrare ~i folosire a materialelor sanitare, dezinfectante ~i de cura\enie, 
lngrijindu-se de dotarea corespunzatoare a locului de munca cu acestea; 
raspunde de ordinea ~i cura\enia din saloane; 
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anun\a imediat asistenta ~era asupra deficien\elor de igiena (alimentare cu apa, instala\ii sanitare etc.); 
respecta masurile de izolare stabilite; 
respecta circuitele functionale stabilite in unitate privind nou-nascutul, mamele, instrumentarul, 
lenjeria, reziduurile etc. ~i supravegheaza respectarea lor de catre paciente ~i personalul din 
subordine; 
se va ocupa de pastrarea ~i circuitul documentelor medicale; 
va sesiza medicul in cazul necompletari i actelor medicale ale nou-nascutului; 
are obliga\ia sa participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema profilaxia 
infec\iilor de spital, situa\iile de urgen\a, SSM; 
are obliga\ia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea nou-nascutului, 
reanimarea nou nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara; 
are obligatia de a anunta medicul sef de sectie sau asistenta sefa de efectuarea unei alte activitati de 
asisten\ii medicalii in alta unitate sanitara, pentru a evita eventualele/posibilele evenimente 
epidemiologice; 
va avea un comportament civilizat si profesionist in serviciu ~i ln rela\iile cu pacientele, apartinatorii, 
precum ~i cu personalul medical superior, mediu si auxiliar; 
cunoaste si contribuie la educa\ia pentru sanatate a mamelor, incurajiind rela\ia parinte-copil, piirinte­
asistent medical; 
va comunica medicului de salon si/ sau medicului ~ef de sec\ie eventualele probleme sociale luate la 
cunostinta; 
riispunde de asigurarea confiden\ialita\ii ingrijirilor medicate, a secretului profesional ~i a unui climat 
etic fa\a de nou-nascut si pacienta-mama; 
toate informa\iile cu privire la starea pacientului vor fi fumizate doar echipei de ingrijire. Este 
interzisii fumizarea acestor informa\ii prin orice mijloace (inclusiv telefon, e-mail) ciitre terte 
persoane ~i mass-media; 
cunoaste, respecta permanent ~i riispunde de aplicarea regulilor de igienii (spiilarea ~i dezinfectia 
miiinilor), ciit ~i a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor ~i manoperelor prescrise; 
isi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii in 
conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform; 
raspunde de respectarea decizi ilor ~i a Regulamentelor de ordine interioara si de organizare si 
functionare a spitalului; 
cunoaste, aplica si raspunde de prevederile Ordinului 1761/2021 privind curatenia, dezinfectia si 
sterilizarea, Ordinului 1096/ 2016 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si 
Ordinului 1101/ 2016 privind normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale; 
respectii ~i apiirii drepturile pacientului conform Legii 46/ 2003; 
isi insuseste, aplica, controleaza si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutralizarea 
deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ordinului 1226/ 2012; 
va coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acestor normative; 
va folosi integral timpul de muncii in interesul serviciului si al pacientilor; 
are obliga\ia de a semna zilnic in condica de prezen\ii cu men\ionarea orei de venire ~i de plecare din 
serviciu; 
are obliga\ia de a respecta programarea concediilor de odihnii planificate la inceputul anului pe sec\ie; 
este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect 
stupefiant ~i consumul acestora in timpul programului de lucru; 
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folose~te datele ~i informa(iile la care are acces numai 1n scopul luarii unor decizii cu pnvtre la 
1ndeplinirea atribu\iilor func(iei sale, fara a le utiliza 1n nici un alt scop; 
respectarea secretului profesional este obligatoriu; secretul profesional exista ~i fa\a de apar(inatori, 
colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar ~i dupa terminarea 
tratamentului ~i decesul pacientului; 
raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, excep\ie facand situa\ia 1n care 
pacientul ~i-a dat consim\amantul expres pentru divulgarea acestor informa\ii, 1n tot sau 1n parte; 
sa foloseascii datele ~i informa\iile la care are acces numai 1n scopul luiirii unor decizii cu privire la 
indeplinirea atribu\iilor func\iei sale, fara a le utiliza 1n nici un alt scop; 
conform Legii 481/ 2004, sa respecte normele, regulile ~i miisurile de protec(ie civila stabilite, sa 
participe la instruiri, exerci(ii aplicative ~i la alte forme de pregatire. 

Art. 90 Personal auxiliar medical 

a. Infirmierii, ingrijitoare sectii cu paturi de obstetricii ginecologie: 

- Efectueazii zilnic curii\enia 1n condi\ii corespunzatoare ~i de calitate a spa\iului repartizat; 
- Raspunde de starea de igienii a saloanelor, siililor de tratament ~i consulta\ie, coridoarelor, oficiilor, 
scarilor, ferestrelor, mobilierului; 
- Cura\ii ~i dezinfecteaza grupurile sanitare cu mij loace destinate numai acestor locuri; 
- Efectueazii aerisirea zilnica ~i periodicii a saloanelor; 
- Pregiite~te patul ~i schimbii lenjeria pacientelor; 
- Efectueazii deparazitarea pacientelor; 
- Transportii ~i distribuie alimentele de la buciitiirie pe sec\ie cu respectarea normelor igienico - sanitare 
1n vigoare; 
- La indica\ia medicului ~i sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele 1n func\ie de dieta 
evaluata ~i ajustatii 1n func(ie de patologia medical a, evolu(ia cazului ~i eviden\ierea unor alergii 
alimentare; 
- Asigura ordinea ~i curii\enia 1n oficiile alimentare: spala, dezinfecteaza ~i piistreaza 1n mod igienic 
vesela ~i tacamurile; 
- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea regulilor de 
igienii; 
- Ajutii pacientele nedeplasabile la efectuarea toaletei zilnice; 
- Ajutii pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( bazinet ); 
- Curii\a ~i dezinfecteaza bazinetele, tavi\ele renale, mesele ginecologice (exceptie suprafe(ele prevazute 
cu mu~ama) conform instruc\iunilor primite; 
- Ajuta la pregatirea pacientei 1n vederea examinarii ; 
- Pregate~te ~i ajuta pacienta 1n vederea mobilizari i ~i le ajuta pe cele care necesitii ajutor pentru a se 
deplasa; 
- Ajuta asistentul medical la pozi\ionarea pacientei imobilizate precum ~i la la hranirea acesteia; 
- Gole~te periodic sau la indica\ia asistentului medical pungile colectoare de urina sau alte produse 
biologice dupa ce s-a facut bilan\ul ~i s-a 1nregistrat 1n F.O. a pacientei; 
- inso\e~te pacienta 1n vederea efectuiirii diverselor explorari ; 
- Transportii pacienta conform indica\iilor primite; 
- Ajutii personalul autosanitarelor la cobor1rea brancardelor ~i transportul pacientelor 1n seqie; 
- Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregiite~te cadavrul ~i ajutii la 
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transportarea acestuia la morga spitalului; 
- Transporta lenjeria murdara 1n saci speciali la spalatorie ~i o aduce curata in alti saci cu respectarea 
circuitelor functionale; 
- Transporla pe circuitul stabilit gunoiul, materialee contaminate in mod scparat 1n saci marcati prin 
diferentiere clara de culoare ~i etichetare ~i colectoarele de seringi ~i ace; 
- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate ~i colectoarele la crematoriu ,iar 
gunoiul la pubela, interzicandu-se transportarea ~i depozitarea lor 1n alte condi\ii; 
- Vor cantari ~i vor consemna zilnic cantitatea de gunoi ~i de reziduurile infectate de pe sector; 
- Efectueaza curatenia ~i dezinfectia curenta a pardoselilor, pere\ilor, mobilierului ; 
- lndepline~te toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerea curateniei, salubrita\ii, 
dezinfectiei; 
- Va anunta asistenta ~eta in cazul necesita\ii efectuarii dezinsectiei; 
- Pregate~te spa\iile pentru dezinfectia curenta ~i ciclica sub supravegherea asistentului medical; 
- Efectueaza curatenia ~i dezinfectia carucioarelor, targilor ~i a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea 
pacientelor ~i se ocupa de 1ntre\inerea lor; 
- Se ocupa de 1ntretinerea carucioarelor pentru paciente, a targilor ~i a celorlalte obiecte care ajuta 
pacienta la deplasare. 
- Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate ~i a celei ridicate de la spalatoria unitatii; 
Conf. Ordin 1226/2012 are urmiitoarele atributii : 
I .aplica procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a de~eurilor medicale 
pericu loase; 
2.asigura transportul de~eurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului de gestionare a 
de~eurilor medicale periculoase. 
- i~i desfa~oara activitatea numai sub indrumarea ~i supravegherea asistentului medical sau a medicului; 
- Supravegheaza modul de desfa~urare a vizitelor apar(inatorilor conform Ord. 1284/2012; 
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor; 
- Va avea un comportament etic fata de pacienta, apar(inatorii acesteia ~i fata de personalul medico-
sanitar; 
- Nu este abilitata sa dea rela\ii despre starea sanatatii pacientei; 
- Se 1ngrije~te de dotarea locului de munca cu materiale de cura\enie ~i dezinfectante; 
- Va folosi 1n mod rational materialele de curatenie fara sa aduca prejudicii unitatii; 
- Va folosi toate materialele din dotare In scopul realizarii sarcinilor de serviciu ~i nu 1n scop personal; 
- Raspunde de pastrarea 1n bune conditii a materialelor de cura\enie; 
- Respecta indicatiile primite privind concentratia, timpul ~i modul de preparare a solutiilor 
dezinfectante, pastrarea ~i manipularea dezinfectantelor ~i a materialelor de curatenie; 
- Respecta permanent regulile de igiena personala ~i declara asistentei ~efe auto1mbolnavirile pe care le 
prezinta sau cele survenite la membrii de familie; 
- Raspunde de bunurile a/late in gestiunea sa; 
- Asigura transportul ~i pastrarea alimentelor aduse pacientelor de catre apar(inatori; 
- Se implica impreuna cu asistentul medical la buna desfa~urare a accesului vizitatorilor 1n unitate 
conform dispozitiilor 1n vigoare; 
- Ajuta asistentul medical 1n respectarea normelor de igiena de catre vizitatori (portul echipamentului, 
evi tarea aglomerari i in saloane ); 
- Respecta confiden\ialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora; 
- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista ~i fa(ii de apar(inatori, colegi sau alte 
persoane din sistemul sanitar, neinteresate 1n tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul 
pacientului; 
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- Are obliga\ia de a-~i insu~i ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management 
al calita\ii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor; 
- l~i insuse~te ~i aplicii protocoalele ~i procedurile implementate la nivelul sec\iei; 
- Aplica ~i riispunde de prevederile Ord.1761/2021 privind cura\enia, dezinfeqia ~i Ord.I 101/2016 
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate asistentei 
medicale in unita\ile sanitare; 
- Respectii ~i aplicii Ord. I 096/2016 privind respectarea circuitelor func\ionale stabilite pe spital referitor 
la personal, paciente, lenjerie, alimente ~i reziduuri; 
- Respectii circuitele func\ionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele, 
reziduurile; 
- Poartii echipament de protec\ie adecvat conform Precau\iunilor Universale ~i ecuson; 
- I~i insuse~te, aplicii ~i riispunde de colectarea, depozitarea, transportul ~i neutralizarea de~eurilor 
provenite din activitatea medicalii, conform Ord.1226/2012 ~i 92/2021; 
- Riispunde ~i respectii normele privind situa\iile de urgen\ii conform Legii 307/2006 ~i cele privind 
securitatea ~i siiniitatea in muncii conform Legii 319/2006 ; 

- Fiecare lucriitor trebuie sii i~i desfa~oare activitatea, in conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, 
precum ~i cu instruc\iunile primite din partea angajatorului, astfel incat sii nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolniivire profesionalii atiit propria persoanii, cat ~i alte persoane care pot fi afectate de 
ac\)unile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncii; 

- In mod deosebit, lucriitorii au urmiitoarele obliga\ii: 
a) sii utilizeze corect ma~inile, aparatura, uneltele, substan\ele periculoase, echipamentele de transport ~i 

alte mijloace de produc\ie; 
b) sii utilizeze corect echipamentul individual de protec(ie acordat ~i, dupii utilizare, sii ii inapoieze sau 
sii ii puna la locul destinat pentru piistrare; 
c) sii nu procedeze la scoaterea din func\iune, la modificarea, schimbarea sau inliiturarea arbitrarii a 
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma~inilor, aparaturii, uneltelor, instala\iilor tehnice ~i 
cladirilor, ~i sii utilizeze corect aceste dispozitii; 
d) sa comunice imediat angajatorului ~i/sau lucratorilor desemnati orice situa\ie de munca despre care 

au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i siiniitatea lucratorilor, precum ~i 
orice deficien\a a sistemelor de protectie; 
e) sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de muncii ~i/sau angajatorului accidentele suferite de 
propria persoanii; 
t) sa coopereze cu angajatorul ~i/sau cu lucriitorii desemna\i, atiit timp cat este necesar, pentru a face 

posibilii realizarea oricaror miisuri sau cerin\e dispuse de catre inspectorii de munca ~i inspectorii 
sanitari, pentru protec\ia siinata\ii ~i securitii\ii lucriitorilor; 
g) sa coopereze, atiit timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu lucriitorii desemna\i, pentru a 

permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca ~i condi\iile de lucru sunt sigure ~i rarii riscuri 
pentru securitate ~i siiniitate, in domeniul sau de activitate; 
h) sa i~i insu~easca ~i sii respecte prevederile legisla\iei din domeniul securita\ii ~i saniita\ii in munca ~i 

miisurile de aplicare a acestora; 
i) sa dea rela\iile solicitate de ciitre inspectorii de muncii ~i inspectorii sanitari; 

- Obliga\iile infirmierei/ingrijitoarei in situa\iile de urgenta sunt: 
a) sa respecte regulile ~i miisurile de apiirare lmpotriva incendiilor, aduse la cuno~tin\a, sub orice formii, 
de administrator sau de conduciitorul institu\iei, dupii caz; 
b) sii utilizeze substan\ele periculoase, instala\iile, utilajele, ma~inile, aparatura ~i echipamentele, potrivit 
instruc\iunilor tehnice, precum ~i celor date de administrator sau de conduciitorul institu\iei, dupii caz; 
c) sii nu efectueze manevre nepermise sau modificiiri neautorizate ale sistemelor ~i instala\iilor de aparare 
Jmpotriva incendiilor; 
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d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de 
aparare 1mpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, 
precum ~i orice defec\iune sesizata la sistemele ~i instala\iile de aparare 1mpotriva incendiilor; 

e) sa coopereze cu salaria\ii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, 
care are atribu\ii 1n domeniul apararii 1mpotriva incendiilor, 1n vederea realizarii masurilor de aparare 
1mpotriva incendiilor; 
l) sa actioneze, 1n conformitate cu proceduri!e stabilite la !ocul de munca, 1n cazul apari\iei oricarui 
pericol iminent de incendiu. 
g) sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele ~i infonna\iile de care are cuno~tinta, referitoare la 
producerea incendiilor. 
- Va comunica angajatorului orice eveniment a~a cum este definit in legisla(ia amintita, aducand la 
cuno~tinta asistentei ~efe orice defec\iune de natura sa constituie un pericol; 
- Se preocupa 1n permanen\a de actua!izarea cuno~tin\elor profesionale, prin studio individual sau alte 
fonne de educa\ie continua ~i conform cerin\e!or postului; 
- Executa ~i alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesiona!e trasate de asistent sau medic; 
- Efectueaza controlul medical periodic; 
- Are obliga\ia de a semna zi!nic 1n condica de prezen\a cu men\ionarea orei de venire ~i de plecare din 
serviciu; 
- Respecta graficul de munca pe tura stabilita ~i preda la ie~irea din tura situatia sectoru!ui co!egei care 
preia serviciul; 
- Nu va parasi locul de munca Iara aprobarea asistentei ~efe: 
- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului; 
- Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de asistenta ~era ~i ~eful de sec(ie, 
avizata de directorul de ingrijiri; 
- Cererea de schimb de tura va fi inregistrata personal la biroul RUNOS; 
- La terminarea programului nu va parasi !ocul de munca pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii 
producandu-se numai dupa predarea serviciului; 
- lnceperea activita\ii va avea loc numai dupa predarea corecta a inventarului; 
- Are obliga\ia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sec\ie. 
- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate ~i consumul de bauturi alcoo!ice/substante 
stupefiante 1n timpul programului de lucru; 
- Executa orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu. 

b. Infirmierii, ingrijitoare sec(ii cu paturi de neonatologie: 

- efectueaza zilnic cura\enia in condi\ii corespunzatoare ~i de calitate a spa\iu!ui repartizat; 
- efectueaza aerisirea saloanelor dupa dezinfec\ie; 
- transporta pe circuitul stabilit ~i cunoscut de~eurile pe categorii, fiind echipate corespunzator; 
- va respecta locul de depozitare al acestora, interzicandu-se transportarea ~i depozitarea lor 1n alte 
condi\ii; 
- cantareste ~i consemneaza zilnic cantitatea de gunoi ~i de reziduuri infectate de pe sector; 
- efectueaza cura\enia ~i dezinfec\ia curenta a patu\urilor, meselor de 1nfa~at, pardoselilor, pere\ilor, 
mobilierului, tinand cont side indica\iile asistentei medicale; 
- anun\a asistenta ~era 1n cazul necesita\ii efectuarii dezinsec\iei; 
- pregate~te spa\iile pentru dezinfec\ia curenta si ciclica sub supravegherea asistentei medicale; 
- transporta lenjeria murdara 1n saci speciali ~i o aduce curata 1n al\i saci cu respectarea circuitelor 
func\ionale cunoscute si tine eviden\a la nivelul sec\iei, a lenjeriei predate ~i a celei ridicate; 
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- ajuta la transportul materialelor sanitare ~i de cura\enie, de la magazia spitalului in seC(ie; 
- efectueaza cura\enia ~i dezinfec(ia terminala a incubatoarelor, patu\urilor, conform protocolului, la 7 
zile; 
- efectueaza cura\enia ~i dezinfec\ia zilnica a pardoselilor, pere\ilor, mobilierului, picioarelor de la 
incubatoare sau alta aparatura medicala, a plintelor de oxigen, vacuum, a pervazurilor, u~ilor, 
caloriferelor, etc. conform protocolului din sec\ie, cu notarea in caietul de rapoarte; 
- cura\enia ~i dezinfeC(ia zilnica a lavoarelor ~i chiuvetelor, cu tumarea la final a unei solu\ii de clor, 
conform protocolului de 4 ori/ zi; 
- va urmari mamele la accesul in sec\ie ~i in sala de colectare a laptelui; 
- va participa, sub supravegherea asistentei, la spalarea ~i dezinfeqia tubulaturii; 
- va duce ~i aduce de la sterilizare, materialele care necesita sterilizare, tubulatura, material moale, 
biberoane, etc.; 
- va transporta, la indica\ia asistentei ~i in condi\ii de siguran\a, toate probele biologice catre laborator; 
- va transporta cadavrul nou-nascutului la morga ~i-1 va depune in frigider, cu semnatura; 
- va transporta, la indica\ia asistentei ~i in condi\ii de siguran\a, proba de sange pentru realizarea 
compatibilita\ii sangelui pentru transfuzie la UTS; 
- va participa, impreuna cu asistenta, la realizarea compreselor din tifon/ vata ~i va duce casoleta la 
steri I izare; 
- colaboreaza cu responsabilul de rise ~i ~eful de sec\ie pe linia controlului intern managerial, respectiv 
in domeniul managementului riscului; 
- asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru 
riscurile semnificative aprobat de catre manager ~i transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de 
monitorizare; 
- raspunde promp solicitarilor privind informa\iile referitoare la modul de implementare a procedurilor 
elaborate ~i difuzate; 
- formu!eaza, la solicitarea ~efului de seqie/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al organelor de 
control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a masurilor de control 
cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative aprobat de catre 
manager ~i transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare. 
- i~i desfa~oara activitatea numai sub indrumarea ~i supravegherea asistentului medical sau a medicului; 
- va avea un comportament etic fa\a de pacienta, apartinatorii acestuia ~i fa\a de personalul medico-
sanitar; 
- nu este abilitata sa dea rela\ii despre starea sanata\ii nou-nascutilor; 
- se implica impreuna cu asistenta medicala la buna desfa~urare a accesului vizitatorilor in unitate 
conform dispozi\iilor in vigoare (portul echipamentu!ui, evitarea aglomerarii in saloane, etc.); 
- se ingrije~te de dotarea locului de munca cu materiale de cura\enie ~i dezinfectante; 
- va folosi in mod rational materia!ele de cura\enie fara sa aduca prejudicii unita\ii; 
- va fo!osi toate materialele din dotare in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop personal; 
- raspunde de pastrarea in bune condi\ii a materialelor de cura\enie; 
- respecta indica\iile primite privind concentra\ia, timpul ~i modul de preparare a solu\iilor dezinfectante, 
pastrarea ~i manipularea dezinfectantelor ~i a materialelor de cura\enie; 
- respecta permanent regulile de igiena personala ~i declara asistentei ~efe autoimbolnavirile pe care le 
prezinta sau cele survenite la membrii de familie; 
- Respecta confiden\ialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora; 
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- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata de apartinatori,colegi sau alte 
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul 
pacientului; 
- Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management 
al calitatii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor; 
- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul sectiei; 
- Aplica si raspunde de prevederile Ord. 1761/2021 privind curatenia, dezinfectia si Ord. 1101/ 2016 
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei 
medicale in unitatile sanitare; 
- Respecta si aplica Ord. I 096/ 2016 privind respectarea circuitelor functionale stabilite pe spital 
referitor la personal,paciente,lenjerie,alimente si reziduuri; 
- Respecta circuitele funqionale stabilite pe spital privind personalul, pacientele, lenjeria, alimentele, 
reziduurile; 
- Poarta echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si ecuson; 
- lsi insuseste, aplica si mspunde de colectarea, depozitarea, transportul si neutmlizarea deseurilor 
provenite din activitatea medicala ,conform Ord. 1226/ 2012; 
- Raspunde ~i respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/ 2006 si cele privind 
securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/ 2006; 
- Fiecare lucmtor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, 
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de 
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

CAPITOL UL VI 
SECTIA A Tl ~I UNIT A TEA DE TRANSFUZIE SANG UINA 

I. SECTIA CLINICA A TI 

1.0rganizare 
Art.91 Sec(ia de Anestezie ~i Tempie Intensiva ( A Tl ) este organizata ln conformitate cu OMS 
1500/2009. 

Art. 92 Prin Anestezie ~i Tempie lntensiva se ln(elege specialitatea medicala care asigura condi\iile 
necesare pentru desfa~umrea actului chirurgical. 

Art.93 Activitatea de anestezie ~i terapie intensiva este desfa~urata de catre o echipa medicala complexa 
formata din medici, asisten(i, personal auxiliar medical, personal pregatit ~i autorizat conform 
reglementarilor 1n vigoare. __________________ _ 
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Art. 94 Structura generalli a sec\iei are douli componente: 
I. Posturi de lucru de anestezie: 3 posturi 
2. Componenta cu paturi ( CP) : 

Rev: 2 

a. Paturi de terapie intensivli, denumite in continuare Tl- 7 paturi 

Pag. 84/188 

Art.95 Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiazli de anestezie generala, 
locoregionalli sau sedare efectuatli sub supravegherea unui medic in specialitatea A TI. 
Postul de lucru de anestezie se organizeazli astfel: 

1n blocul operator, in sala de opera\ie fiind destinat asigurlirii anesteziei ~i terapiei intensive 
necesare desfii~urlirii interven\iilor chirurgicale, ~i poate cuprinde dotliri specifice adaptate 
profilului chirugical; 
in afara salii de opera\ie, fiind destinat asigurarii condi\iilor desfii~urarii unor manevre 
diagnostice ~i /sau terapeutice non chirurgicale ce necesita anestezie : Sala de na~teri, 
compartimentul "spitalizare zi". 

Art.96 Componenta cu paturi ( CP) este destinatli : 
a) supravegheriii ~i tratamentului postoperator al pacien\ilor cu evolu\ie normalli; 
b) 1ngrijirii pacien\ilor care necesitli supravegherea continua pentru riscul de dezechilibru a 

func(iilor vitale; 
c) 1ngrijirea pcien\ilor care necesitli terapie intensivli mono sau pluriorganicli; 
d) pacien\ilor care necesitli terapia durerii acute; 

Art.97 Terapia intensivli (Tl) reprezintli nivelul eel mai ridicat de 1ngrijire dintr-o unitate sanitarli cu 
paturi. Este partea distinctli din cadrul componentei cu paturi a sec!iei A Tl, destinatli preluarii, 
monitorizarii, tratamentului ~i 1ngrijirii pacien\ilor care prezintli deja, sau sunt susceptibili de a dezvolta 
insuficien\e organice acute multiple. 
Pacien\ii 1ngriji\i in terapie intensiva necesita o 1ngrijire specializatli ~i utilizarea prelungita a metodelor 
de sus\inere a acestor func\ii ~i organe, precum: suport hemodinamic, suport ventilator, monitorizare 
complexa a func\iei vitale, etc. 
Medicul ~ef de sec\ie al sec(iei A Tl, sau inlocuitorul acestuia, sau medicul de garda din sec\ie este 
responsabil de triajul corect, internarea ~i externarea din aceasta sec\ie, precum ~i stabilirea limitelor 
exacte ale ingrijirii posibile 1n Terapie lntensiva. 

Art.98 Terapia intermediara/1ngrijirea postoperatorie, reprezintli partea distinctli din cadrul componentei 
cu paturi a compartimentului A Tl, destinatli pacien\ilor care necesita 1ngrijire postoperatorie adecvata, 
precum ~i a celora care necesita terapie intermediarli ~i reprezinta supravegherea medicala continua a 
pacientelor pentru ca : 

starea pacientelor se poate complica cu insuficen\e organ ice acute multiple; 
starea pacientelor dupa trecerea printr-o asemenea condi\ie patologica este prea gravli sau prea 
instabila pentru a ft transferate 1n sec\ia cu paturi de unde provin. 

Art.99 Criterii de transfer/externare a pacientelor din sec\ia A Tl 1n alte sec\ii: 
1. criterii de externare/transfer din Tl direct 1n alte sec\ii: 

a) cand dezechilibrele pacientei au fost stabilizate ~i nu mai necesitli monitorizare ~i 1ngrijire 
1n Tl; 
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b) cand nu mai sunt indeplinite criteriile de intemare/ admise in Tl, acestea pot fi transferate 
in sec\iile obi~nuite; 

2. Atributii personal 

Art. 100 Medic primar, specialist : 

- Asigura ingrijirea perioperatorie a pacien\ilor (examenul preanestezic ~i pregatirea preoperatorie 
specificii, administrarea anesteziei ~i terapia intensivii intraoperatorie, urmarirea postanestezica ~i 
restabilirea func\iilor vitale ale organismului) in conformitate cu protocoalele adoptate pe sec\ie; 
- Completeazii fi~a de anestezie care trebuie sii cuprinda toate datele ingrijirii perioperatorii, inclusiv 
consumul de medicamente ~i materiale ~i fi~a de terapie intensivii; 
- Verificii aparatura inaintea utiliziirii, iar orice incident sau accident legat de func\ionarea aparaturii 
trebuie semnalat bioinginerului ~i administra\iei spitalului; 
- Riispunde de inscrierea tipului de anestezie in condica de interven\ii chirurgicale ~i in fisa de anestezie; 
- Examineazii zilnic pacien\ii ~i consemneaza in foaia de observa\ie clinicii anexa terapie intensivii, 
evolu\ia, explorarile de laborator, regimul alimentar ~i tratamentul corespunziitor; 
- La vizita prezinta medicului ~ef de sec\ie situa\ia pacien\ilor avu\i in grija ~i solicita ajutorul acestuia 
ori de ciite ori este necesar; 
- Comunicii zilnic medicului de gardii pacientele cu evolu\ie gravii care necesitii supraveghere deosebita; 
- Supravegheazii tratamentele medicale efectuate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueazii personal; 
- Stabile~te indica\ia de terapie prin transfuzie sanguinii, cu expunerea motivelor, tipul ~i cantitatea 
necesara de siinge total sau de componente sanguine ce urmeazii a fi transfuzate, precum ~i gradul de 
urgen\a al administrarii !or, consemniind toate aceste informa\ii sub semniiturii ~i pe propria raspundere 
in foaia de observa\ie a pacientului; 
- Comunicii pacientului, apartiniitorului sau tutorelui legal beneficiile ~i riscurile pe care le implica 
terapia transfuzionala ~i ii solicita consim\iimantul in vederea administriirii transfuziei, dovedit prin 
semniitura acestuia in foaia de observa\ie; 
- Semneazii ~i parafeaza formularul-tip "cerere de sange"; 
- Supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului ~i desfa~urarea 
procedurii de administrare a transfuziei; 
- Urmare~te evolu\ia posttransfuzionalii a pacien\ilor in urmiitoarele 48 de ore; 
- Recomanda ~i urmare~te zilnic regimul alimentar al pacientilor; 
- La sfiir~itul intemiirii in sec\ia A Tl consemneazii in foaia de observa\ie clinica anexa terapie intensivii 
evolu\ia ~i medica\ia post operatorie, indiciind apoi transferul pacientului pe sector. 
- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgen\ii ~i la consulta\iile din cadrul acelea~i sec\ii ~i din altele 
~i colaboreaza cu ceilal\i medici din spital; 
- Participii la consulta\ii cu medicii din alte specialita\i ~i in cazuri deosebite la examenele paraclinice, la 
expertizele medico legale ~i la expertiza capacitii\ii de muncii; 
- Verifica impreunii cu colectivul medical modul in care este asigurata investigarea ~i pregiitirea 
preoperatorie a bolnavilor, supravegherea intra ~i postoperatorie pe perioada necesarii eliminiirii 
efectelor anesteziei ~i restabilirii func\iilor vitale ale organismului; 
- Face parte din echipa operatorie in interven\iile chirurgicale care se efectueazii pacientelor atlate in 
ingrijirea Jui, potrivit indica\iilor ~i programului stabilit de medicul ~ef de sec\ie; 
- Poate participa la autopsii ~i la examiniirile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in 1ngrijire; 
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- Are 'responsabilitatea de a a~un\a medicul ~ef de sectie, directorul medical, managerul 1n cazul 1n care 
intervine decesul pacientei 1n scris indiferent de fonna de comunicare; 
in conformitate cu prevederile Ordin 1101/2016 riispunde de: 
- protejarea propriilor pacien\i de al\i pacien\i infecta\i sau de personalul care poate fi infectat, cu 
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei 
medicale; 
- aplicarea procedurilor ~i protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale; 
- ob\inerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infec\ie este prezenta sau suspecta, 1n 
conformitate cu protocolul de diagnostic ~i cu defini\iile de caz ~i 1nainte de ini\ierea tratamentului 
antibiotic; 
- depistarea ~i raportarea la timp a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- consilierea pacien\ilor ~i a personalului 1n legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii infec\iilor; 
- instituirea tratamentului adecvat pentru infec\iile pe care le au ei 1n~i~i ~i implementarea masurilor 
instituite de serviciul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale pentru a preveni transmiterea 
acestor infec\ii altar persoane, 1n special pacien\ilor; 
- solicitarea consultului de boli infec\ioase 1n situa\iile 1n care considera necesar ~i/sau conform 

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata 1n 
unitatea sanitara; 
- respectarea procedurii de declarare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale elaborata de serviciul de 
prevenire a infec\iilor asociate 1ngrijirilor medicale, 1n conformitate cu legisla\ia 1n vigoare; 
- Sa con~tientizeze ~i sa protejeze imaginea ~i prestigiul unita\ii; 
- Exercita profesia de medic 1n mod responsabil ~i conform pregatirii profesionale, cerin\elor postului, 
cu respectarea Codului de Etica ~i Deontologie al medicilor; 
- Are obliga\ia sa cunoasca structura ~i organizarea serviciului 1n sec\ie/compartiment ~i complexitatea 
activita\ii ~i tehnicilor speciale de 1ngrijire a pacientei ; 
- Are obliga\ia de a participa zilnic, la raportul de garda ~i la toate ~edin\ele organizate de conducere cu 
medicii; 
- Are obliga\ia sa cunoasca ~i sa respecte circuitele func\ionale din spital pentru personal, medicamente, 
de~euri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar ~i materiale; 
- Asigura ~i respecta drepturile pacientului confonn prevederilor Legii 46/2003~i a nonnelor sale de 
aplicare; 
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor; 
- Sa prescrie ~i sa foloseasca medicamente ~i produse biologice cuprinse 1n nomenclatorul de 
medicamente; 
- Sa previna ~i sa combata abuzul de medicamente; 
- Informeazii ~eful de seqie ~i directorul medical cu privire la toate disfunc\ionalita\ile ~i problemele 
poten\iale sau survenite 1n activitatea medicala, propune solu\ii pentru prevenirea sau rezolvarea lor; 
- Are obliga\ia de a pastra ~i 1ncuraja un climat optim de lucru cu echipa medicala ~i cu pacienta 1n 
cadrul sec\iei ~i al spitalului; 
- Respecta ~i raspunde de 1ndeplinirea deciziilor ~i a prevederilor Regulamentului de ordine interioara, 
de organizare ~i func\ionare a spitalului, a Codului de eticii a unitii\ii, va avea un comportament adecvat 
1n serviciu, 1n rela\iile cu apartiniitorii ~i cu celelalte categorii de salaria\i; 
- Respectii criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic ~i tratament; 
- Nu refuza acordarea asisten\ei medicale 1n caz de urgen\ii medico-chirurgicalii, 1n limita competen\ei, 
ori de cate ori se solicitii; .1t DFTl•L1,<1 -~-----
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- Acorda servicii medicale fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu 
respectarea demnita\ii umane; 
- Se va asigura ca 1n toate deciziile luate, interesele ~i binele pacientelor prevaleaza; 
- Asigura ~i riispunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu; 
- Controleaza activitatea de 1ngrij ire desfa~uratii de personalul din subordine; 
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obliga\ia sa permita recoltarea de probe de 
sanita\ie de pe tegument (maini) ~i de pe echipamentul de protec(ie; 
- In caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de 
management al expunerii accidentale la produse biologice; 
- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru pre1ntampinarea evenimentelor 
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ; 
- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sec\ie 1n eel mai scurt 
timp de la apari\ie 1n maxim 12 ore, medicului ~ef de sec\ie, responsabilului cu monitorizarea acestora ~i 
ac(ioneaza conform procedurilor implementate ; 
- Folose~te corect bunurile 1n grija ~i ia masuri pentru conservarea, repararea ~i 1nlocuirea lor; 
- Asigura utilizarea eficienta ~i ra\ionala a aparaturii ~i materialelor din dotare folosite; 
- Raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreaza; 
- Folose~te echipamentele ~i instrumentarul din dotare numai 1n interesul serviciului ; 
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defec(iune 1n timc\ionare a 
echipamentului cu care 1~i desfa~oara activitatea; 
- Raspunde de confiden\ialitatea 1ngrijirilor medicale si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate 
de locul de munca indiferent de natura acestora; 
- Medicul, raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, excep\ie facand situa\ia 1n 
care pacientul ~i-a <lat consim\amantul expres pentru divulgarea acestor informa\ii, 1n tot sau 1n parte; 
- Folose~te datele ~i informa\iile la care are acces numai 1n scopul luarii unor decizii cu privire la 
1ndeplinirea atribu\iilor func\iei sale, fara a le utiliza 1n nici un alt scop; 
- la toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor ~i informa\iilor la care are acces prin 
natura atribu\iilor func\iei sale; 
- Respecta secretul profesional ~i fa\a de apar(inatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, 
neinteresate 1n tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul pacientului; 
- Respecta protocoalele de buna practica ~i controleaza respectarea lor de catre personalul din subordine; 
- Are obliga\ia de a-~i 1nsu~i ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management 
al calita\ii, implementate 1n conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea 
spitalelor. 
- l~i insu~e~te ~i aplica protocoalele ~i procedurile implementate la nivelul sec(iei. 
- Participa la ~edin\e/misiuni de audit clinic conform nivelului de competen\a; 
- Prezinta periodic, la solicitarea ~efului de sec\ie ~i a directorului medical rapoarte specifice privind 
activitatea sa; 
- lndepline~te sarcinile ce 1i revin din documentele sistemului de management al calita\ii; 
- ldentifica riscurile inerente activita\ilor din serviciu ~i intreprinde ac(iuni care sa men\ina riscurile 1n 
limite acceptabile; 
- Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calita\ii pentru procesele 
stabilite; 
- Colaboreaza cu responsabilul de rise ~i medicu 1 ~ef de sec(ie pe linia controlului intern managerial, 
respectiv 1n domeniul managementului riscului; 
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- Asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru 
riscurile semnificative aprobat de catre manager ~i transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de 
mon itorizare; 
- Raspunde prompt solicitarilor privind informa\iile referitoare la modul de implementare a procedurilor 
elaborate ~i difuzate; 
- Formuleaza, la solicitarea medicului ~ef de sec\ie secretarului comisiei/ secretarului echipei al 
organelor de control, o opinie referitoare la modul ln care a fost aplicat planul de implementare a 
masurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de catre manager ~i transmis de ciitre 
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare. 
- Conform Legii 481/ 2004, are obliga\ia sa respecte normele, regulile ~i miisurile de protec\ie civilii 
stabilite, sa participe la instruiri, exerci\ii aplicative ~i la alte forme de pregatire; 
- Se preocupa in permanen\ii de actualizarea cuno~tin\elor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educa\ie continua ~i conform cerin\elor postului ~i cadrului legal al fi~ei postului; 
- Se preocupa in permanen\ii de ridicarea nivelului profesional propriu ~i contribuie la ridicarea nivelului 
profesional al personalului din subordine; 
- Supravegheazii ~i riispunde de activitatea reziden\ilor pe care ii are in indrumare, a asistentelor, 
infirmierelor, ingrijitoarelor; 
- Are obliga\ia sa participe la toate instruirile organizate ~i programate care au ca temii profilaxia 
infec\iilor de spital ~i prevenirea ~i stingerea incendiilor; 
- Anual are obliga\ia de a prezenta la biroul RUNOS certificatul de libera practica eliberat de Colegiul 
medicilor ~i asigurarea de malpraxis; 
- Se specializeazii continuu in cazul introducerii unor noi tehnici; 
- Respecta circuitele func\ionale ale spitalului conform Ord. 1096/ 2016, prevederile Ordinului 
1226/2012 - pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din activitii\i 
medicale ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na\ionalii de date, precum ~i dispozi\iile 
Ord. 176 I /2021 privind aplicarea normelor de curii\enie, dezinfec\ie ~i sterilizare in unita\ile sanitare; 
- Asigura ~i raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele 
privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006 in sectorul pe care-I are in coordonare; 
va comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata. 
- Are obliga\ia de a aduce la cuno~tinta conducerii orice neregula, defec\iune sau alta situa\ie care poate 
constitui un eventual pericol; 
-Raspunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/sec\iei in care i~i desfa~oarii activitatea 
- Poarta echipament de protectie conform Precau\iunilor Universale ~i ecuson la vedere; 
- Efectueaza garzi in baza unui contract individual de muncii aparte, potrivit graficului avizat de ~eful de 
sec(ie ~i directorul medical sau, in situa\ii deosebite, din dispozi\ia acestuia. 
- Se va prezenta la serviciu cu deplinii capacitate de muncii pentru a presta servicii medicale la 
parametrii de calitate impu~i; 
- Are obliga\ia de a semna zilnic in condica de prezen\ii cu men\ionarea orei de venire ~i de plecare din 
serviciu sau folosirea altar modalita\i de pontare; 
- Va folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului; 
- Nu va parasi locul de muncii fara aprobarea medicului ~ef de sec\ie/manager. 
- Efectueaza controlul medical periodic; 
- Are obliga\ia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sec\ie; 
- Pe perioada concediului de odihna, a concediului de formare profesionala va fi inlocuit de unul din 
colegi cu acelea~i competen\e; 
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- [i este interzis furnatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu 
efect stupefiant ~i consurnul acestora 1n tirnpul prograrnului de lucru; 

-raspunde la toate cornunicarile conducerii, inclusiv cele transrnise pe adresa personala de mail 
sau adresa creata de unitate; 

Art.101 Medic de garda A TI: 

- Raspunde de buna func\ionare a sec\iei ~i de aplicarea dispozi\iilor prevazute 1n regularnentul de ordine 
interioara ~i regularnentul de organizare ~i func\ionare, precurn ~i a sarcinilor date de rnedicul ~ef de 
sec\ie, pe care 11 reprezinta 1n orele 1n care acesta nu este 1n spital. 
- Controleaza la intrarea in garda, prezen\a la serviciu a personalului rnedico-sanitar, existen\a 
rnijloacelor necesare asigurarii asisten\ei rnedicale de urgen\a precurn ~i predarea serviciului de cadrele 
rnedii ~i auxiliare care lucreaza 1n ture; 
- intocrne~te fi~a de terapie intensiva a cazurilor intemate de urgen\a, consernnand evolu\ia bolnavilor 
intema\i ~i rnedica\ia de urgen\a pe care a adrninistrat-o; 
- Raspunde de 1nscrierea tipului de anestezie 1n condica de interven\ii chirurgicale ~i in F.O.; 
- Verifica irnpreuna cu colectivul medical rnodul in care este asigurata investigarea ~i pregatirea 
preoperatorie a bolnavilor, supravegherea intra ~i postoperatorie pe perioada necesara elirninarii 
efectelor anesteziei ~i restabilirii func\iilor vitale ale organisrnului; 
- Face parte din echipa operatorie 1n interven\iile chirurgicale care se efectueaza pacientelor aflate in 
1ngrijirea lui, potrivit indica\iilor ~i prograrnului stabilit de rnedicul ~ef de sec\ie; 
- Supravegheaza tratarnentele rnedicale executate de cadrele rnedii ~i la nevoie le executa personal; 
- Supravegheaza cazurile grave existente 1n sec\ie sau internate 1n tirnpul garzii, rnen\ionate in registrul 
rnedicului de garda; 
- lntemeaza bolnavii cu indica\ie de reanirnare, raspunde de justa indica\ie a intemarii sau a refuzului 
acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chernandu-1 la nevoie de 
la <lorn icil iu; 
- Asigura, pe durata garzii, consulta\iile interdisciplinare; 
- Are obliga\ia de a consernna in FOCG data ~i ora la care a fost intemata/externata pacienta in sectia 
AT!; 
- Raspunde la chernarile care necesita prezen\a sa in cadrul spitalului ~i chearna la nevoie al\i rnedici ai 
spitalului pentru rezolvarea cazului; 
- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgen\a ~i la consulta\iile din cadrul acelea~i sec\ii ~i din altele 
~i colaboreaza cu ceilal\i rnedici din spital; 
- Anun\a cazurile cu irnplica\ii rnedico-legale coordonatorului echipei de garda, rnedicului ~ef de sec\ie 
sau directorului medical al spitalului, dupa caz ~i, de asernenea, altor organe in cazul in care prevederile 
legale irnpun aceasta; 
- Confirma decesul, consernnind aceasta in foaia de observa\ie ~i da dispozi\ii de transportare a 
cadavrului la rnorga; 
- Anun\a prin toate rnijloacele posibile directorul medical al spitalului ~i autorita\ile cornpetente in caz 
de incendiu sau alte calarnita\i ivite in tirnpul garzii ~i ia rnasuri irnediate de interven\ie ~i prim ajutor cu 
rnijloacele disponibile; 
- intocrne~te, la terrninarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop consernnind 
activitatea din sec\ie pe tirnpul garzii, rnasurile luate, deficien\ele constatate ~i orice observa\ii necesare, 
prezinta raportul de garda; 
-Poate participa la autopsii ~i la exarninarile anatornopatologice la.cazurjle_pe.care le-a ID'JJ..l.in..lngrijir~ 
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-Indrumii ~i raspunde de toate problemele cu privire la organizarea ~i func\ionarea punctului de 
transfuzii; 
- Sa con~tientizeze ~i sa protejeze imaginea ~i prestigiul unita\ii; 
- Exercita profesia de medic in mod responsabil ~i conform pregatirii profesionale. cerin\elor postului, 
cu respectarea Codului de Etica ~i Deontologie al medicilor; 
- Are obliga\ia sa cunoasca structura ~i organizarea serviciului in sectie/compartiment ~i complexitatea 
activita\ii ~i tehnicilor speciale de ingrijire a pacientei ; 
- Are obliga\ia sa cunoasca ~i sa respecte circuitele funqionale din spital pentru personal, medicamente, 
de~euri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori, instrumentar ~i materiale; 
- Asigura ~i respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003~i a normelor sale de 
aplicare; 
- Raspunde de intreaga activitate medicala prestata in cursul garzii ~i consecin\ele acesteia asumate prin 
efectul limitelor de competen\a conform legii; 
- Raspunde pe toata perioada garzii de toate aspectele epidemiologice, administrative,etc. ~i ia masurile 
care se impun; 
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor; 
- lnformeaza ~eful de sec(ie ~i directorul medical cu privire la toate disfunc\ionalita\ile ~i problemele 
poten\iale sau survenite in activitatea medicala, propune solu\ii pentru prevenirea sau rezolvarea lor; 
- Are obliga\ia de a pastra ~i incuraja un climat optim de lucru cu echipa medicala ~i cu pacienta in 
cadrul sectiei ~i al spitalului; 
- Respecta ~i raspunde de indeplinirea deciziilor ~i a prevederilor Regulamentului de ordine interioara, 
de organizare ~i func\ionare a spitalului, a Codului de etica a unita\ii, va avea un comportament adecvat 
in serviciu, in rela\iile cu apartinatorii ~i cu celelalte categorii de salaria\i; 
- Respectii criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic ~i tratament; 
- Nu refuza acordarea asisten\ei medicale in caz de urgen\a medico-chirurgicala, in limita competen\ei, 
ori de ciite ori se solicita; 
- Acorda servicii medicale fiira nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament, cu 
respectarea demnita\ii umane; 
- Se va asigura ca in toate deciziile luate, interesele ~i binele pacientelor prevaleaza; 
- Asigura ~i raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu; 
- Controleaza activitatea de ingrijire desfa~urata de personalul din subordine; 
- La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obliga\ia sa permita recoltarea de probe de 
sanita\ie de pe tegument (miiini) ~i de pe echipamentul de protec(ie; 
- In caz de expunere accidentala la siinge sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de 
management al expunerii accidentale la produse biologice; 
- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintiimpinarea evenimentelor 
ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS ; 
- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/NEAR MISS identificate pe sec\ie in eel mai scurt 
timp de la apari\ie in maxim 12 ore, asistentului ~ef/medicului/medicului ~ef de sectie, responsabilului 
cu monitorizarea acestora ~i ac\ioneaza conform procedurilor implementate ; 
- Folosqte corect bunurile in grija ~i ia masuri pentru conservarea, repararea ~i inlocuirea lor; 
- Asigurii utilizarea eficienta ~i ra\ionala a aparaturii ~i materialelor din dotare folosite; 
- Raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului cu care lucreaza; 
- Folose~te echipamentele ~i instrumentarul din dotare numai in interesul serviciului ; 
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in func(ionare a 
echipamentului cu care i~i desfa~oara activitatea; -----------··-··- ·· ···- · 
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- Raspunde de confiden\ialitatea ingrijirilor medicate si a datelor pacientului a tuturor aspectelor legate 
de locul de munca indiferent de natura acestora; 
- Medicul, riispunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, excep\ie fiicand situa\ia 1n 
care pacientul ~i-a dat consim\iimiintul expres pentru divulgarea acestor informa\ii, in tot sau 1n parte; 
- Folose~te datele ~i informa\iile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la 
indeplinirea atribu\iilor func\iei sale, fiira a le utiliza in nici un alt scop; 
- la toate masurile pentru a piistra caracterul confidential al datelor ~i informa(iilor la care are acces prin 
natura atribu\iilor func\iei sale; 
- Respecta secretul profesional ~i fa\a de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, 
neinteresate in tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul pacientului; 
- Respecta protocoalele de buna practica ~i controleaza respectarea tor de catre personalul din subordine 
- Are obliga\ia de a-~i insu~i ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management 
al calita\ii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea 
spitalelor. 
- i~i insu~e~te ~i aplica protocoalele ~i procedurile implementate la nivelul sec\iei. 
- indepline~te sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calita\ii; 
- Identifica riscurile inerente activita(ilor din serviciu ~i intreprinde ac\iuni care sa men\ina riscurile in 
limite acceptabile; 
- Colaboreaza la elaborarea documentelor sistemului de management al calita\ii pentru procesele 
stabilite; 
- Asigura implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru 
riscurile semnificative aprobat de catre manager ~i transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de 
monitorizare; 
- Raspunde prompt solicitarilor privind informa\iile referitoare la modul de implementare a procedurilor 
elaborate ~i difuzate; 
- Conform Legii 481/ 2004, are obliga\ia sa respecte normele, regulile ~i masurile de protec\ie civila 
stabilite, sa participe la instruiri, exerci\ii aplicative ~i la alte forme de pregatire. 
- Se preocupa in permanen\a de actualizarea cuno~tin\elor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educa\ie continua ~i conform cerin\elor postului si cadrului legal al fisei postului; 
- Se preocupa in permanen(a de ridicarea nivelului profesional propriu ~i contribuie la ridicarea nivelului 
profesional al personalului din subordine; 
- Supravegheaza ~i riispunde de activitatea reziden\ilor pe care ii are in indrumare, a asistentelor, 
infirmierelor, ingrijitoarelor; 
- Are obliga\ia sa participe la toate instruirile organizate ~i programate care au ca tema profilaxia 
infectiilor de spital ~i prevenirea ~i stingerea incendiilor; 
- Anual are obliga\ia de a prezenta la biroul RUNOS certificatul de libera practica eliberat de Colegiul 
medicilor ~i asigurarea de malpraxis ; 
- Se specializeazii continuu in cazul introducerii unor noi tehnici; 
- Respecta circuitele func(ionale ale spitalului conform Ord. 1096/ 2016, prevederile Ordinului 
1226/2012-pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea de~eurilor rezultate din activita\i 
medicate ~i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na\ionala de date, precum ~i dispozi(iile 
Ord. 1761/2021 privind aplicarea normelor de cura\enie, dezinfec\ie ~i sterilizare in unita(ile sanitare; 
- Asigurii ~i raspunde de aplicarea normelor privind situatiile de urgen\a conform Legii 307/2006 ~i cele 
privind securitatea ~i sanatatea in munca conform Legii 319/2006 in sectorul pe care-I are in coordonare; 
va comunica medicului sef de sectie orice eveniment asa cum este definit in legislatia mentionata. 
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- Are obliga\ia de a aduce la cuno~tin\a conducerii orice neregulii, defec\iune sau altii situa\ie care poate 
constitui un eventual pericol; 
-Riispunde de aspectele epidemiologice ale sectorului/ sec\iei 1n care 1~i desfii~oarii activitatea 
- Poartii echipament de protec\ie conform Precau\iunilor Universale ~i ecuson la vedere; 
- Efectueazii controlul medical periodic; 
- Se va prezenta la serviciu cu deplinii capacitate de muncii pentru a presta servicii medicale la 
parametrii de calitate impu~i; 
- Are obliga\ia de a respecta graficul de gardii; 
- Riispunde de consemnarea orelor de gardii 1n condica de prezen\ii pentru activitatea de gardii ; 
- Schimbarea programului aprobat prin graficul de gardii se face cu avizul medicului sef de sec\ie ~i cu 
aprobarea conducerii ; 
- Va folosi integral timpul de lucru 1n interesul serviciului; 
- Pe durata serviciului de gardii 1i este interzis sii pariiseascii spitalul ; 
- li este interzis fumatul, prezentarea la serviciu 1n stare de ebrietate sau sub intluenta produselor cu 
efect stupefiant ~i consumul acestora 1n timpul programului de lucru; 
- Riispunde la toate comuniciirile conducerii, inclusiv cele transmise pe adresa personalii de mail; 

Art.102 Asistent Coordonator ATI: 

- Participii activ la raportul de gardii al medicilor; 
- Stabile~te sarcinile de serviciu ale 1ntregului personal din subordine, avand obliga\ia de a participa la 
inceputul programului (diminea\a) la predarea si preluarea turei, de a se infonna asupra evenimentelor 
de orice naturii din ultimele 24 de ore din sectie ~i de a semnala in scris medicului ~ef de sec\ie 
eventualele neregului, urmand a se stabili miisurile necesare; 
- Verificii in\elegerea si respectarea de catre personal a indica\iilor legate de ingrijirea ~i aplicarea 
tratamentului indicat pacientelor; 
- Supravegheazii, coordoneazii, controleazii ~i raspunde de calitatea activitii\ii desfii~urate de personalul 
din subordine; 
- lnso\qte medicul ~ef la vizita, contrasemneaza ~i asigura indeplinirea de ciitre personalul din subordine 
a tuturor indica\iilor date; 
- Supravegheaza, coordoneaza, controleazii ~i asigura: sarcinile personalului mediu 1n preluarea promptii 
a pacientelor in saloane, monitorizarea acestora, 1ngrijirile medicale; organizarea activitii\ilor de 
tratament si monitorizarea scripticii in fi~e de observa\ie; 
-Organizeaza, 1ndruma ~i sprijina programarea ~i efectuarea examenelor de specialitate indicate 
pacientelor din sec\ie, aducerea ~i inscrierea rezultatelor 1n foile de observa\ie ale acestora; 
- Acorda 1ngrijire pacientelor ori de cate ori este nevoie ~i ajuta personalul medical ~i sanitar 1n 1ngrijirea 
acestora; participa prin sondaj la practicile de ingrijire din sectie; 
- Instruiqte personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientelor, colectarea ~i pastrarea lenjeriei 
murdare, dezinfec\ia lenjeriei la pacientele infectate, transportul rufelor, recep\ia transportului ~i 
piistrarea lenjeriei curate; 
- Organizeazii, indrumii ~i sprij ina: programarea ~i efectuarea examenelor de specialitate indicate 
pacientelor din sec\ie, aducerea ~i 1nscrierea rezultatelor in foile de observa\ie ale acestora; 
-Semnaleazii ~efului de sec\ie ~i directorului de ingrijiri aspecte deosebite cu privire la ingrijirea 
pacientelor, inclusiv aspectele epidemiologice; 

- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor; 
- Verifica aplicarea tratamentului indicat pacientelor; --·------------
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-Are obliga\ia de a cunoa~te intocmirea foii zilnice de mi~care a pacientelor ~i de introducerea a datelor 
respective in calculator; 
-Are obliga\ia de a introduce in baza de date a sec\iei toate opera\iunile privind pacientele: proceduri 
medicate, transferuri, extemari, codificarea OMS a diagnosticelor etc. si de a verilica corectitudinea 
datelor introduse de personalul din subordine; 
- Intocme~te foaia de alimenta\ie zilnica a pacientelor, organizeazii ~i asistii la distribuirea mesei; 
- Verifica zilnic stocul si necesarul de materiale sanitare, instrumentar si medicamente din intreaga 
sectie si din magazia sectiei, aducand la cunostinta sefului de sec\ie eventualele lipsuri; 
- Controleazii medicamentele de la "aparat"~i asigurajustificarea la zi ~i completarea acestora; 
- Asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie ~i administrarea tratamentului potrivit 
indica\iilor medicale; 
- Controleaza modul in care medicamentele ~i materialele sunt preluate de la fannacie ~i magazie, 
pastrate, distribuite ~i administrate;-
- Verifica zilnic si se infonneaza de la personalul medical de functionalitatea echipamentelor din sectie 
si semnaleaza bioinginerului eventualele defectiuni; 
- Verifica efectuarea cura\eniei ~i dezinfec\iei aparaturii din dotare 
- lntocme~te ~i transmite blocului alimentar eviden\a mi~carii pacientelor din sec\ie; 
- Unnare~te ca personalul care transporta ~i distribuie alimentele sa poarte echipament de protec\ie; 
- Asigura stocul de medicamente ~i materiale; 
- Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic; 
- Controleazii medicamentele de la aparat ~i asigura completarea acestora in cazul folosirii lor; 
- Controleazii modul in care medicamentele ~i materialele sunt preluate de la farmacie ~i magazie, 
pastrate, distribuite ~i administrate; 
- Controleaza ~i raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului ~i a tuturor masurilor de asepsie ~i 
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infec\iilor interioare; 
- Asistenta ~eta raspunde de modul cum organizeaza ~i controleaza efectuarea cura\eniei in confonnitate 
cu nonnele in vigoare, in: 

- saloane ~i toate fncaperi le apartinand sec\iei; 
- coridoare; 
- scarile dintre etajul sec\iei ~i etajul inferior; 
- u~i lift; 

- Raspunde de asigurarea confiden\ialita\ii fngrijirilor medicale, a secretului profesional ~i a unui climat 
etic fa\a de pacienta; 
- Se va ocupa de pastrarea ~i circuitul documentelor medicale; 
- Organizeaza ~i raspunde de intreaga activitate de igiena a sec\iei, precum ~i de igiena individualii a 
pacientelor in timpul spitalizarii; 
- Organizeaza ~i supravegheaza pregatirea tuturor spa\iilor sec\iei pentru dezinfec\iile periodice ~i 
ciclice; 
- Raspunde de dotarea sec\iei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum ~i fnlocuirea 
acestora in momentul uzarii; 
- Asigura func\ionalitatea aparaturii medicale; 
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in condi\ii 
corespunzatoare. 
-Utilizeaza ~i piistreaza fn bune condi\ii echipamentele ~i instrumentarul din dotare; 
- Folose~te echipamentele ~i instrumentarul din dotare numai in intersul serviciului ~i nu in interes 
personal; 
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-Executii ~i alte sarcini corespunzatoare pregiitirii profesionale, trasate de medicul ~ef; 
-Participii la asigurarea unui climat optim ~i de siguran\a in saloane; 
-Participa la organizarea ~i realizarea activita\ilor psihoterapeutice de reducere a stresului ~i de depistare 
a momentelor/situa\iilor de criza; 
-Supravegheaza modul de desfii~urare a vizitelor apartiniitorilor, conform Regulamentului Intern al 
unitii\ii ~i a Ord. I 284/2012; 
Conform Ord.1101/2016 atribufiile asistentei ~efe sunt: 
- Prelucreazii procedurile ~i protocoalele de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale elaborate 
de serviciul/compartimentul de prevenire a infec(iilor asociate asisten\ei medicale cu personalul mediu ~i 
auxiliar din sec\ie ~i riispunde de aplicarea acestora; 
- Riispunde de aplicarea precau\iunilor standard ~i specifice de catre personalul sec\iei ; 
- Riispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor,de tehnica 
aseptica de ciitre acesta ; 
- Controleazii respectarea circuitelor func\ionale din sec\ie ; 
- Raspunde de starea de curiitenie din sec\ie; 
-Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de cura\enie, consumabile, dezinfectan\i, 
elaborat in concordan\a cu recomandiirile serviciului de prevenire a infec(iilor asociate asisten\ei 
medicale; 
- Controleaza respectarea masurilor de asepsie ~i antisepsie; 
-Supravegheaza ~i controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea ~i 
distribuirea alimentelor; 
- Supravegheaza calitatea presta\iilor efectuate la spalatorie ~i sesizeaza directorului de ingrijiri orice 
deficien\e constatate ; 
-Verificii igiena pacientelor ; 
-Constata ~i raporteaza directorului de ingrijiri deficien\e de igiena (alimentare cu apa, instalatii 
sanitare,incalzire); 
-Coordoneaza ~i supravegheaza opera\iunile de curii\enie ~i dezinfec\ie; 
-Participa la recoltarea probelor de evaluare a eficien\ei curii\eniei,dezinfec\iei ~i sterilizarii impreunii cu 
echipa serviciului/ compartimentului de prevenire a infec(iilor asociate asisten\ei medicale ; 
-Asigura necesarul de materiale (siipun,dezinfectant,prosoape de hiirtie,echipament de unica folosin\ii) ~i 
coordoneazii 1n permanenta respectarea de ciitre personal ~i inso\itori a masurilor de izolare ~i 
controleazii prelucrarea pacientelor la intemare ; 
-Anun\ii la serviciul de internari locurile disponibile,urmiire~te intemarea corecta a pacientelor in func\ie 
de infec\iozitate sau receptivitate ; 
-lnstruie~te personalul din subordine privind autodeclararea imbolniivirilor ~i urmare~te aplicarea acestor 
masuri; 
-Efectueazii instruirea ~i controlul cuno~tin\elor prin testare in probleme de igiena ~i epidemiologie a 
personalului din subordine, conform legisla\iei in vigoare; 
-Semnaleaza medicului ~ef de sec(ie cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza in randul 
personalului ; 
-lnstruie~te ~i supravegheaza personalul din subordine asupra miisurilor de igiena care trebuie respectate 
de vizitatori ~i personalul spitalului(portul echipamentului,evitarea aglomerarii in saloane); 
-Verifica ~i raspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientelor,colectarea ~i piistrarea lenjeriei 
murdare,dezinfec(ia lenjeriei de la pacientele infec\ioase, transportul lenjeriei murdare,transportul ~i 
pastrarea lenjeriei curate ; 
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-Verificii ~i riispunde de modul de colectare a de~eurilor infec\ioase ~i neinfec\ioase, de depozitarea lor 
pe sec\ie, de modul de transport la depozitul central ; 
-Controleazii ~i instruie~te personalul din subordine asupra echipamentului de protec\ie ~i 
comportamentului igienic, precum ~i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica ~i propune 
directorului de 1ngrijiri miisuri disciplinare 1n cazurile de abateri; 
-Riispunde de elaborarea procedurilor ~i protocoalelor de prevenire ~i limitare a infectiilor asociate 
asisten\ei medicate pe sec\ie 1n func\ie de manevrele ~i procedurile medicate identificate cu rise pentru 
pacien\i ~i se asigurii de implementarea acestora ; 
-Riispunde de 1ntocmirea ~i completarea registrului de monitorizare a infec\iilor asociate asisten\ei 
medicate pe sec\ie ; 
-Riispunde de 1ntocmirea ~i completarea registrului de expunere accidentalii la produse biologice pe 
seqie; 
-Urmare~te efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientelor ~i 1nso\itorilor ~i le 
1ndepiirteaza pe cele necorespunziitoare, situa\ie pe care o aduce la cuno~tin\a directorului de 1ngrijiri. 
-Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta ~efa are urmatoarele responsabilitati : 
- Riispunde de apt icarea codului de procedurii; 
- Prezintii medicului ~ef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de material pentru sistemul 
de gestionare a de~eurilor medicate periculoase; 
- Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind de~eurile rezultate din 
activitati medicate. 

- ldentifica si evalueaza principalele riscuri proprii activitati, stabileste masuri de gestionare a 
riscurilor identificate, asigura completarea, actulizarea registrului de riscuri, raspunde de nerealizarea 
eficace si eficenta a obiectivelor. 

Art. 103 Asistent medical - A TI 

- Participa sub 1ndrumarea medicului anestezist-reanimator la pregatirea pacientei pentru anestezie; 
- Acorda prim ajutor 1n caz de urgen\ii ~i solicita medicul; 
- Supravegheazii pacienta ~i administreazii dupa indica\iile ~i sub controlul medicului, tratamentul 
intraoperator; 
-Preia informa\ii despre starea intraoperatorie a pacientei; 
- Urmiirqte evolu\ia postoperatorie pina la transportarea pacientei 1n sec\ie, la pat; 
- Preia pacientul din sala, 11 instaleazii in salonul din Tl (conectare la ventilator, monitor, etc); 
- Asigurii ingrijirile postoperator; 
- Administreaza personal, conform indica\iilor medicate, medicamentele prescrise pacientelor din A Tl 
prin injec\ii, perfuzii, transfuzii, inclusiv medica\ia prescrisii; 
- Riispunde de ingrijirea pacientelor din salon ~i supravegheazii efectuarea de catre infirmiera a toaletei, 
schimbiirii lenjeriei de corp ~i de pat, crearii condi\iilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, 
schimbarii pozi\iei ~i mobilitii\ii pacientei; 
- Asigura ~i riispunde de ordinea ~i curii\enia in saloane, de intre\inerea igienica a paturilor, 
oxigenatoarelor, etc ~i de aplicarea tuturor masurilor de igienii ~i antiepidemice, potrivit indica\iilor in 
v1goare; 
-Respecta permanent ~i riispunde de aplicarea regulilor de igienii ciit ~i regulilor de tehnica aseptica in 
efectuarea tratamentelor prescrise; 
- Semnaleaza medicului orice modi ficari depistate la starea pacientei_;__, i ---
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- Participa la efectuarea pansamentelor impreuna cu medicul; 
- Efectueaza toaleta organelor genitale ~i aplicarea fe~ei la pacienta operata; 
- Participa la transportul bolnavelor catre sala de opera\ii ~i catre sectoare; 
- Acorda prim ajutor in caz de urgen\a ~i solicita medicul; 
- Preia informa\ii despre starea intraoperatorie a pacientei; 
- Supravegheaza 1n permanen\a starea pacientelor, inscriind zilnic 1n foaia de terapie intensiva 
temperatura, TA, pulsul ~i orice alte date stabilite de medic ~i ii informeaza pe acesta asupra oricarei 
modificari 1n evolu\ia pacien\ilor; 
- Are obliga\ia de a cunoa~te 1ntocmirea foii zilnice de mi~care a pacientelor ~i de introducere a datelor 
respective 1n calculator; 
- Are obliga\ia de a introduce 1n baza de date a sec\iei toate opera\iunile privind pacientele: proceduri 
medicale, transferuri, codificarea OMS a diagnosticelor etc. 
-Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor; 
- Respecta masurile de izolare a pacientei stabilite, atunci cand pacienta are o boala transmisibila 
- Supravegheaza efectuarea curii\eniei ~i dezinfec\iei curente ~i terminale a saloanelor de A TI 
-Supravegheaza distribuirea mesei la paciente,iar 1n cazuri speciale (invalidita\i) asigura hranirea directa 
a pacientelor; 
- Raspunde de preluarea din farmacie a medica\iei necesare anesteziei, utilizarea acesteia c1t ~i 
descarcarea ln foaia de observa\ie; 
- Raspunde de utilizarea substan\elor toxice ~i stupefiante; 
- Tine corect eviden\a materialelor consumabile ~i descarcarea acestora 1n foaia de anestezie si terapie 
intensiva cat ~i a medicamentelor folosite; 
-Pregate~te materialele ~i instrumentarul in vederea sterilizarii ~i le transporta la/de la serviciul 
sterilizare; 
- Respecta condi\iile de pastrare a sterilelor ~i utilizarea lor 1n termenul de valabilitate; 
-Supravegheaza modul de desfii~urare a vizitelor apartinatorilor conform Ord.1284/2012 al M.S.; 
- Va avea un comportament adecvat 1n serviciu ~i 1n rela\iile cu pacientele, apartinatorii precum ~i cu 
celelalte categorii profesionale; 
- Raspunde de 1ndeplinirea prompta ~i corecta a sarcinilor de serviciu; 
- La ie~irea din tura completeaza 1n registru starea aparaturii, sesizeaza orice defec\iune ~i ia masuri 
urgente pentru remediere; 
-Raspunde de predarea ~i pastrarea materialelor folosite; 
- Se va ocupa de pastrarea ~i circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor pe 
care le consemneaza 1n documentele specifice de lngrijire; 
- i~i lnsuse~te ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calita\ii ln 
conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor; 
-Raspunde de asigurarea confiden\ialita\ii lngrijirilor medicale, a secretului profesional ~i a unui climat 
etic fa\a de bolnav; 

Art. 104 Infirmier 

-Efectueaza zilnic cura\enia ln condi\ii corespunzatoare ~i de calitate a spa\iului repartizat; 
-Cura\a ~i dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
-Efectueaza aerisirea zilnica ~i periodica a saloanelor; 
-Pregate~te patul ~i schimba lenjeria pacientelor; 
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-Efectueaza deparazitarea pacientelor; 
-Transporta ~i distribuie alimentele de la bucatarie pe sec\ie cu respectarea normelor igienico sanitare 1n 
v1goare; 
-La indica\ia medicului ~i sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele in func\ie de dieta 
evaluata ~i ajustata in func\ie de patologia medicala, evolu\ia cazului ~i eviden\ierea unor alergii 
alimentare; 
-Asigura ordinea ~i cura\enia in oficiile alimentare: spala, dezinfecteaza ~i pastreaza 1n mod igienic 
vesela ~i tacamurile; 
-Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea regulilor de 
igiena; 
-Ajuta pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( bazinet ); 
-Cura\a ~i dezinfecteaza bazinetele, tavi\ele renale, sertarele de la mesele ginecologice conform 
instruc\iunilor primite ; 
-Ajuta la pregatirea pacientei in vederea examinarii ; 
-Pregate~te ~i ajuta pacienta in vederea mobilizarii ~i le ajuta pe cele care necesita ajutor pentru a se 
deplasa; 
-Gole~te periodic sau la indica\ia asistentului medical pungile colectoare de urina sau alte produse 
biologice dupa ce s-a facut bilan\ul ~is-a inregistrat 1n F.O. a pacientei; 
-lnso\e~te pacienta 1n vederea efectuarii diverselor explorari ; 
-Transporta pacienta conform indicatiilor primite; 
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor ~i transportul pacientelor in sec\ie; 
-Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregate~te cadavrul ~i ajuta la 
transportarea acestuia la morga spitalului; 
-Transporta lenjeria murdara 1n saci speciali la spalatorie ~i o aduce curata in al\i saci cu respectarea 
circuitelor functionale; 
-Transporta pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate 1n mod separat in saci marca\i prin 
diferentiere clara de culoare ~i etichetare ~i colectoarele de seringi ~i ace; 
-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate ~i colectoarele la crematoriu ,iar 
gunoiul la pubela, interzicandu-se transportarea ~i depozitarea lor in alte condi\ii; 
-Va cantari ~i va consemna zilnic cantitatea de gunoi ~i de reziduri infectate de pe sector 
-Efectueaza cura\enia ~i dezinfec\ia curenta a pardoselilor, pere\ilor, mobilierului ; 
-lndeplinqte toate indica\iile asistentei medicale privind 1nte\inerea cura\eniei, salubrita\ii, dezinfec\iei; 
-Anun\a asistenta ~era in cazul necesita\ii efectuarii dezinsectiei; 
-Pregate~te spa\iile pentru dezinfec\ia curenta si ciclica sub supravegherea asistentului medical; 
-Efectueaza cura\enia ~i dezinfec\ia carucioarelor , targilor ~i a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea 
pacientelor ~i se ocupa de intre\inerea lor; 
-Se ocupa de intre\inerea carucioarelor pentru paciente, a targilor ~i a celorlalte obiecte care ajuta 
pacienta la deplasare. 
-Tine eviden\a la nivelul sec\iei, a lenjeriei predate ~i a celei ridicate de la spalatoria unita\ii; 
-l~i desfa~oara activitatea numai sub 1ndrumarea ~i supravegherea asistentului medical sau a medicului 
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II UNIT ATE DE TRANSFUZIE SANGUINA 

1.0rganizare 

Art. 105 Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizata conform prevederilor Legii nr. 
282/2005 ~i a OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unita\ilor de Transfuzie 
Sanguina din spitale 
Unitatea de Transfuzie Sanguine este condusa de un medic coordonator . 

2.Atributiile Unitatii de Transfuzie Sanguine 

Art. 106 in cadrul unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmatoarele activita\i: 
a) aprovizionarea cu sange total ~i componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sec\iile 
spitalului; 
b) recep(ia, eviden\a, stocarea ~i livrarea sangelui total ~i a componentelor sanguine catre 

sec\iile spitalului; 
c) distribu\ia de sange ~i componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul 

beneficiar se face 1n baza unui contract de fumizare, care stabile~te condi\iile de distribu\ie ~i 
documenta\ia aferenta obligatorie; 

d) efectuarea testelor pretransfuzionale; 
e) pregatirea unita\ilor de sange total ~i a componentelor sanguine 1n vederea administrarii; 
t) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total ~i a componentelor sanguine; 
g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale ~i a unita\ilor de sange sau componente sanguine 

administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spa\iile frigorifice cu aceasta destina\ie; 
h) intocmirea documenta\iei corespunzatoare tuturor activita\ilor desfa~urate; 
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial; 
j) pastrarea e~antioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacien\ilor 

transfuza\i, pentru o perioada de minimum 6 !uni, 1n spa\ii frigorifice (-15-18°C) cu aceasta destina\ie. 

Art. 107 in unitatea de transfuzie sanguina din spital este obligatorie respectarea protocolului de 
teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari: 

a) detenninarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;; 
b) in situa\ii speciale (nou-nascu\i, sugari, copii, politransfuzati, femei de varsta fertilii, transplant, 

imunodeprima\i, imunizati) se impune efectuarea determinarilor de grup sanguin ~i in alte sisteme 
antigenice eritrocitare; 
c) verificarea aspectului macroscopic, a integrita\ii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de sange 
sau componenta sanguina selectata in vederea efectuarii probei de compatibilitate; 
d) proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta sanguina ce con\ine eritrocite 
vizibile cu ochiul liber.; 
e) in cazul nou-nascu\tilor, teste de compatibilitate in vitro ~i invivo proba de compatibilitate se va 
efectua cu serul pacientului. 

Art.108 Se interzice unita\ii de transfuzie sanguina din spital livrarea de sange total sau de 
componente sanguine catre alte spitale, livrarea ~i/sau administrarea !or la domiciliul pacientului, 
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livrarea de sii.nge total ~i/sau de componente sanguine cu alta destina\ie deciit administrarea terapeutica 
in incinta spitalului. 

Art.109 Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, ~, 
cuprinde urmatoarele: 

a) verificarea identita\ii pacientului; 
b) verificarea aspectului macroscopic ~i a integrita\ii unita\ii de transfuzat; 
c) verificarea compatibilita\ii dintre unitatea de sii.nge selectata ~i pacient proba biologica): 
-verificarea documenta\iei; 
-inregistrarea in foaia de observa\ie. 

Art.110 Documenta\ia minima obligatorie aferenta desfa~urarii activita\ii unita\ii de transfuzie 
sanguina din spital cuprinde urmatoarele: 

a) eviden\a stocului de sii.nge ~i produselor derivate 
b) eviden\a bonurilor-cerere de sii.nge ~i produse derivate; 
c) eviden\a testarilor grupului sanguin ABO/Rh ~i a rezultatelor; 
d) eviden\a probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale ~1 a reac\iilor 

secundare; 
e) repertoar cu pacien\ii testa\i ABO/Rh; 
f) eviden\ele monitorizarii temperaturilor echipamentelor frigorifice; 
g) eviden\ele stocului de reactivi; 
h) documente privind reactivii (certificat de calitate de la producator, prospecte); 
i) eviden\ele verificarilor echipamentelor; 
j) proceduri operatorii standard de lucru; 
k) fi~a postului pentru fiecare angajat; 
I) formulare tipizate pentru rezultate, comanda sii.nge ~i produse de sii.nge de la centrul de transfuzie 

sanguina; 
m) eviden\a gestionarii ~i neutralizarii de~eurilor generate din activitatea unita\ii de transfuzie 

sanguina. 

2. Atributii personal. 

Art. 111 Medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguina are urmatoarele atribu\ii: 
- raspunde ~i asigura organizarea ~i func\ionarea unita\ii de transfuzie sanguina din spital; 
- raspunde ~i asigura aprovizionarea corecta cu sii.nge total ~i componente sanguine, precum ~i cu 
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legisla\ia in vigoare ~i in concordan\a cu 
activitatea de transfuzie sanguina din spital; 
- raspunde de gestiunea sii.ngelui total ~i a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie 
sanguina teritorial; 
- indruma, supravegheaza, controleaza ~i raspunde de activitatea asisten\ilor medicali din subordine; 
- pastreaza eviden\a reaqiilor ~i complica\iilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local si 
semnalizeaza medicului coordonator aparitia ]or; 
- verifica ~i raspunde de intocmirea completa ~i corecta a documenta\iei existente in unitatea de 
transfuzie sanguina; 
- verifica ~i raspunde de utilizarea corecta ~i de intre\inerea echipamentelor ~i aparaturii din dotarea 
unita\ii. r~- · · .fl'llETt Li:,'.;' · ·· 
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- contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asisten\ii medicali; in cursul 
programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda; 
- indruma ~i supravegheaza prescrierea ~i administrarea corecta a terapiei transfuzionale in sec\iile 
spitalului; 
- pastreaza eviden\a reac\iilor ~i complica\iilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in 
cadrul sistemului national de hemovigilen\a; 
- ia masuri pentru prevenirea ~i aplicarea de urgen\a a tratamentului necesar pacien\ilor la care apar 
reactii adverse severe ~i/sau incidente adverse severe posttransfuzionale; 
- consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indica\ii de terapie 
transfuzionala, aviind obliga\ia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate; 

Art. 112 Asistent medical - punct de transfuzie sanguina 
- Completeaza necesarul de siinge ~i preparate din siinge la indica\ia medicului anestezist; 
- Asigura ~i raspunde de aprovizionarea corecta ~i la timp a unitatii de transfuzie cu cantita\i suficiente 
de plasma, singe ~i alte derivate de singe; 
- Preia, verifica si inregistreaza stocurile de siinge ~i plasma, integritatea acestora, data de expirare, 
condi\iile de depozitare (In condi\iile prevazute de lege); 
- Ia cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ; 
-Efectueaza determinarea grupei sanguine, a factorului RH a pacientelor la intemare ~i proba de 
compatibilitate pe lama a siingelui ce urmeaza a fi transfuzat; 
-Receptioneaza esantioanele pretransfuzionale din sectii, verifica conformitatea cu FOGC a 
formularului "cerere de sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii 
probelor pretransfuzionale; 
-Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului; 
- lnstituie transfuzia sanguina propriu-zisa, efectueaza proba de compatibilitate biologica la patul 
pacientei; in conditiile in care nu apar incidente sau accidente transfuzionale preda spre supraveghere si 
monitorizare pacienta pe toata durata administrarii transfuziei si in urmatoarele ore; 
- lnregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile 
relevante privind procedura efectuata; 
- inregistreaza in foaia de observa\ie rezultatele examenelor efectuate, raspunde de completarea corecta 
~i de trimiterea taloanelor de singe la centrul de recoltare ~i conservare a singelui; 
-In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgent si solicita medicul 
prescriptor sau de garda; 
-Raspunde de apari\ia reac\iilor, complica\iilor ~i accidentelor posttransfuzionale provocate de pregatirea 
defectuoasa a materialelor de transfuzie, de conservarea ~i manipularea necorespunzatoare a singelui ~i 
derivatelor; 
-Retumeaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente 
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate. 
- Tine in ordine eviden\ele unitatii de transfuzii; 
- Are obliga\ia de a introduce in baza de date a UTS toate procedurile legate de grupul sanguin si 
transfuzii ; 
-Va solicita medicului prescriptor verificarea probelor de compatibilitate ale transfuziei; 
-Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor; 
- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si terminale a spatiului UTS . 
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CAPITOLlJL VII 
BLOC OPERA TOR 

1. Organizare 

Conform O.M.S. nr.1443/23.12.2005 are urmatoarele atribu\ii: 

Art. 113 Blocul operator permite prin dotarea de care dispune efectuarea tuturor tipurilor de 
interven\ii chirurgicale specifice specialita\ii de obstetrica ginecologie, atiit 1n anestezie generala ciit ~i 
ln anestezie rahidiana sau peridurala. 

Art. 114 Salile de opera\ie de\in aparatura pentru efectuarea interven\iilor de obstetrica ~i 
ginecologie moderne, minim invazive (laparoscopie, histeroscopie), care asigura suportul tehnic necesar 
tuturor interven\iilor chirurgicale cu benefiicii nete pentru paciente. 

Art. 115 Salile de opera\ii sunt dotate cu sala de spalare chirurgicala ~1 de 1mbracare a 
echipamentului steril, un spa\iu de prelucrare a instrumentarului utilizat. 

Art. 116 Salile de opera\ie se cura\a ~i se dezinfecteaza dupa fiecare opera\ie, se realizeaza 
dezinfec\ia aeromicroflorei ~i a suprafe\elor prin nebulizare, ~i ori de ciite ori este nevoie. Dezifec\ia 
cicl ica se face saptamiinal. 

Art. 117 Blocul operator asigura programarea interven\iilor chirurgicale, astfel Jnciit salile de 
opera\ie sa fie utilizate cu randament maxim 1n timpul legal de munca (conform graficului de personal 
aprobat la blocul operator); 

Art. 118 Repartizarea programului operator pe sali de opera\ie este fiicuta de catre medicul 
coordonator al blocului operator, iar asistenta ~era a Blocului Operator afi~eaza programul operator pe 
u~a fiecarei sali de operatie; 

Art. 119 Urgen\ele beneficiaza de programare imediata, in func\ie de gradul de urgen\a aviind ca 
scop vindecarea pacientului. 

Art. 120 Activitatea ln cadrul blocului operator se desfii~oara conform regulamentului de 
func\ionare stabilit prin protocolul 1ntocmit 1n acest sens. 

1. Atributii 

Art. 121 Medic coordonator 

- Organizeaza ~i coordoneaza activitatea medicala din cadrul 
realizarea indicatorilor specifici de performan\a; 

blocului operator, fiind responsabil de 
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- Asigurii utilizarea salilor de opera\ii care compun blocul operator 1n program continuu, 24 de ore din 
24. 
- Repartizeazii programul operator transmis de catre sec\ii pe siili de opera\ie, iar asistenta ~era a BO 
afi~eazii programul operator pe u~a fiecarei sali de opera\ie. 
- Face redistribuirea siililor de opera\ie libere dupa criteriile obi~nuite: gradul de urgen\ii, septicitatea 
opera\iei, 1n\elegerea 1ntre operatori ~i anestezi~ti, a personalului ~i a materialelor disponibile. 
- ln mod exceptional, cu aprobarea managerului, ~i cu acordul medicului anestezist, daca programul 
operator nu este prea 1ncarcat, medicul coordonator poate adauga opera\ii care nu au fost puse pe 
program 1n ziua anterioara, cu scopul de a utiliza salile la nivelul optim ~idea scurta timpul de 
spitalizare a bolnavilor. 
- Urgen\ele beneficiazii de programare imediata, 1n func\ie de gradul de urgen\ii aviind ca scop 
vindecarea pacientului ; 
- Raspunde de accesul personalului, care trebuie sii poarte echipament adecvat fiecarei zone definite 
pentru blocul operator, respectiv zona neutra, zona curata ~i zona aseptica. 
- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico - sanitar din cadrul 
blocului operator; 

Art. 122 Asistent medical coordonator 

- Coordoneaza, controleaza ~i raspunde de calitatea activitiitii desta~urate de personalul din subordine. 
- Stabile~te sarcinile de serviciu ale 1ntregului personal din subordine; 
- Se informeazii la [nceputul programului despre evenimentele din sec\ie din ultimele 24 ore, stabilind 
miisurile necesare; 
- Organizeaza, indrumii ~i sprijina programarea ~i efectuarea interventiilor chirurgicale 
- Verifica pregatirea salilor de operatie in vederea interventiilor chirurgicale; 
- Verifica ~i coordoneazii aprovizionarea salilor de operatii cu materialele necesare; 
- Verifica curii\enia ~i dezinfeqia aparaturii din dotare; 
- Verifica pregatirea preoperatorie corespunzatoare a pacientelor; 
- Raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului operator; 
- Supravegheazii transportul 1n conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la 
laborator; 
- Supravegheaza transportul 1n conditii optime a materialelor si instrumentarului la ~i de la sta\ia de 
steri I izare ; 
- Organizeazii ~i riispunde de lntreaga activitate de igienii a sec\iei, precum ~i de igiena individualii a 
pacientelor; 
- Organizeazii ~i supravegheazii pregatirea salilor de opera\ie pentru dezinfec\iile periodice ~i ciclice; 
-Asigurii func\ionalitatea aparaturii medicale; 
- Asigura stocul de medicamente ~i materiale; 
- Controleaza modul 1n care medicamentele ~i materialele sunt preluate de la farrnacie ~i magazie, 
pastrate, distribuite ~i administrate; 
- Semnaleazii medicului coordonator aspecte deosebite cu privire la buna functionare a Blocului 
operator; 
- Participa la raportul de gardii al medicilor; 
- Raspunde de bunurile aflate 1n gestiunea sa, asiguriind utilizarea ~si pastrarea acestora in condi\ii 
corespunzatoare. - - ---
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- Utilizeaza ~i pastreaza in bune conditii echipamentele ~i instrumentarul din dotare, supravegheazii 
colectarea materialelor ~i instrumentarului de unica folosin\a utilizat ~i se asigura de depozitarea 
acestora in vederea distrugerii. 
- Raspunde de dotarea sec\iei cu instrumentar, lenjerie, alte maleriale necesare precum ~i inlocuirca 
acestora in momentul uzarii; 
- lnstruie~te personalul privind circuitul lenjeriei 
- Se va ocupa de pastrarea ~i circuitu I documentelor medicale; 
- Are obliga\ia de a verifica corectitudinea datelor introduse de personalul din subordine in calculator 
privind pacientele: proceduri medicale, materiale sanitare,etc. 

Art. 123 Asistent medical 

-pregate~te salile de opera\ie (verifica cura\enia, asigura transportul truselor sterile); 
-ajuta echipa operatorie in pregatirea preoperatorie, echiparea cu imbracaminte sterila; 
- asista medicul in efectuarea manevrelor medicale; 
-urmare~te desfii~urarea actului operator ~i asigura materialul ~i instrumentarul necesar medicului; 
-raspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului operator; 
-numara materialul moale ~i instrumentarul utilizat 1n timpul interven\iilor chirurgicale ~i sesizeaza orice 
neconcordan\a asistentei ~efe ~i echipei opratorii ; 
-efectueaza transportul in condi\ii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator; 
-pregate~te materialele sterile pentru diverse explorari care se efectueaza in timpul opera\iei; 
-raspunde de lntre\inerea 1n bune condi\ii a instrumentarului precum ~i a instala\iilor de producere a apei 
sterile existente la salile de opera\ii montarea ~i 1nlocuirea filtrelor 
-aprovizioneaza salile de operatii cu materialele necesare; 
-supravegheaza ~i lndruma activitatea personalului auxiliar din blocul operator, 
-asigura ~i raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza 
-se 1ngrije~te de 1ntre\inerea acestora sesiziind orice defeqiune aparuta ~i luniind masuri urgente pentru 

remediere; 
- asigura prelucrarea suprafe\elor; 
-asigura cura\enia ~i dezinfec\ia aparaturii din dotare; 

-va folosi 1n mod ra\ional materialele sanitare fiira sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor; 
-1nscrie consumul de materiale sanitare ln programul informatic; 
- pregatqte materialele pentru sterilizare ~i respecta condi\iile de pastrare ale acestora, utilizarea lor 1n 
limita termenului de valabilitate; 
-efectueaza transportul materialelor sanitare ~i a instrumentarului la ~i de la sta\ia de sterilizare; 
-controleaza modul de pastrare ~i folosire a materialelor sanitare, dezinfectante ~i de cura\enie, 
1ngrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea; 
-supravegheaza efectuarea cura\eniei ~i dezinfectiei curente si ciclice; 
-anun\a imediat asistenta ~era asupra deficien\elor de igiena(alimentare cu apa,instala\ii sanitare etc.); 
- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii : 
- implementeaza practicile de 1ngrijire a pacien\ilor 1n vederea limitarii infec\iilor; 
- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a apari\iei ~i raspiindirii infec\iilor; 
- men\ine igiena, conform politicilor spitalului ~i practicilor de 1ngrijire adecvate; 
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- ini\iazii izolarea pacientului care prezintii semne ale unei boli transmisibile ~i anun\ii imediat medicul 
curant ~i serviciul de prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicate; 
- limiteaza expunerea pacientului la infeqii provenite de la, personalul spitalului sau echipamentul 
utilizat pentru diagnosticare; 
- participa la pregatirea personalului; 
- participa la investigarea focarelor. 

Art. 124 Brancardier: 
-Transporta pacienta conform indica\iilor primite; 
- Ajuta pacientele care necesita ajutor pentru a se deplasa; 
-Ajutii asistentul medical la pozi\ionarea pacientei imobilizate 
-Cura\a ~i dezinfecteaza materialul rulant: brancarde, carucioare, etc. 
-Participa activ la curii\enia locului de muncii; 
-Eliminii periodic sau la indica\ia asistentului medical de~eurile; 
-Ajuta dacii este nevoie pacienta Jn vederea efectuarii diverselor manevre/explorari ; 
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborlrea brancardelor ~i transportul pacientelor Jn seqie; 
-Transportii lenjeria murdara Jn saci speciali la spalatorie ~i o aduce curata Jn al\i saci cu respectarea 
circuite !or func\ionale ; 
-Transporta pe circuitul stabilit gunoiul,materiale le contaminate Jn mod separat Jn saci marca\i prin 
diferen\iere clara de culoare ~i etichetare ~i colectoarele de seringi ~i ace; 
-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate ~i colectoarele la neutralizator, iar 
gunoiul la pubela, interziciindu-se transportarea ~i depozitarea !or Jn alte condi\ii; 
-Raspunde de pastrarea Jn bune condi\ii a materialului rulant; 
-_!':fectueaza curii\enia ~i dezinfec\ia curentii a pardoselilor, pere\ilor, mobilierului ; 
-lndepline~te toate indica\iile asistente medicale privind 1nte\inerea cura\eniei, salubrita\ii, dezinfec(iei; 
-Efectueazii curii\enia ~i dezinfec\ia carucioarelor, targilor ~i a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea 
pacientelor ~i se ocupa de Jntre\inerea !or; 
-Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, ciirucior etc.); 
-Se ocupii de Jntre\inerea carucioarelor pentru paciente, a targilor ~1 a celorlalte obiecte care ajuta 
pacienta la deplasare. 

Art. 125 Infirmier/ ingrijitor 
-Efectueaza zilnic cura\enia Jn condi\ii corespunzatoare ~i de calitate a spa\iului repartizat; 
-Raspunde de starea de igiena a salilor de operatie, a cabinetelor ,coridoarelor, scarilor, 
ferestrelor,mobilierului; 
-Cura\a ~i dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
-Curii\ii ~i dezinfecteaza intrgul mobilier atlat in dotarea salilor de operatie conform instruc\iunilor 
primite; 
-Ajutii la pregatirea pacientei Jn vederea efectuiirii interven\iei chirurgicale; 
-Ajuta asistentul medical la pozi\ionarea pacientei imobilizate; 
-Eliminii periodic sau la indica\ia asistentului medical de~eurile; 
-Ajuta dacii este nevoie pacienta Jn vederea efectuarii diverselor manevre/explorari ; 
-Transporta pacienta conform indica\iilor primite; 
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborlrea brancardelor ~i transportul pacientelor in sec\ie; 
-Dupa decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregate~te cadavrul ~i ajuta la 
transportarea acestuia la morga spitalului; 
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-Transporta lenjeria murdara 1n saci speciali la spalatorie ~i o aduce curata 1n al\i saci cu respectarea 
circuitelor func\ionale; 
-Transporta pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate 1n mod separat 1n saci marca\i prin 
diferen\iere clara de culoare ~i etichetare ~i colectoarele de seringi ~i ace; 
-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate ~i colectoarele la crematoriu ,iar 
gunoiul la pubela, interziciindu-se transportarea ~i depozitarea lor 1n alte condi\ii; 
-Vor ciintari ~i vor consemna zilnic cantitatea de gunoi ~i de reziduri infectate de pe sector; 
-Raspunde de pastrarea in bune condi\ii a materialelor de cura\enie; 
-!lfectueaza cura\enia ~i dezinfec\ia curenta a pardoselilor, pere\ilor, mobilierului ; 
-lndepline~te toate indica\iile asistente medicale privind 1nte\inerea cura\eniei, salubrita\ii, dezinfeqiei; 
-Va anun\a asistenta ~era 1n cazul necesita\ii efectuarii dezinseqiei; 
-Pregate~te spa\iile pentru dezinfec\ia curenta si ciclica sub supravegherea asistentului medical; 
-Efectueaza cura\enia ~i dezinfec\ia carucioarelor, targilor ~i a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea 
pacientelor ~i se ocupa de 1ntre\inerea lor; 
-Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, carucior etc.); 
-Se ocupa de 1ntre\inerea carucioarelor pentru paciente, a targilor ~i a celorlalte obiecte care ajuta 
pacienta la deplasare. 
-Tine eviden\a la nivelul sec\iei, a lenjeriei predate ~i a celei ridicate de la spalatoria unita\ii; 

CAPITOLUL VIII 
SALA DE NA~TERI 

1. Organizare 

Art. 126 In sala de na~teri se efectueaza centralizat activitatea de asisten\a medicala calificata a 
parturientelor pe parcursul na~terii. 

Art. 127 Sala de nasteri va avea un circuit 1nchis. 

Art. 128 Sala de na~teri este constituita din urmatoarele componente spa\io func\ionale: 

a) 2 unita\i individuale de na~tere; 
b) un salon de leh uzie imediata; 
c) camera de resuscitare ~i stabilizare a nou-niiscutului; 
d) spa\ii aferente( asistente, medici) 

2. Atributii 

Art. 129 Medic coordonator: 
Raspunde de activitatea salii de nasteri; 

lmpreuna cu asistenta ~era 1ntocme;te planul de activitate a asistentelor, infirmierelor, 
1ngrij itoare lor; 
Avizeazii planul de dezinfec\ie curentii ~i terminala a salii de na~teri; 
Riispunde de modul de utilizare a echipamentelor din sala de na~tere; 
Verificii consumul de medicamente side materiale sanitare la nivelul salii de nastere· 

' ' ' 
Verificii prin sondaj activitatea medicilor din sector ~~ir+timpul garzii; ~- __ 
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intre(ine un climat adecvat pentru acest sector- modul de adresabilitate lntre medic­
medic, medic-asistenta ~i ln centrul aten\iei va fi paceintul; 
Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico - sanitar 

din cadrul salii de na~teri; 
Raspunde de lntocmirea ~i respectarea procedurilor ~i protocoalelor specifice 
compartimentului pe care 11 coordonaeaza; 
Controleaza modul 1n care se aplicii codul de procedura a sistemului de gestionare a 

de~eurilor medicale periculoase; 
Se preocupa de formarea profesionala a personalului din subordine; 
Semnaleaza managerului orice problem aparuta 1n desfa~urarea activita\ii; 
Conform prevederilor Ord in 1101/2016 are urmatoarelor atribu\ii: 
a) organizeaza, controleaza ~i raspunde pentru derularea activita\ilor propriului 

compartiment, conform planului anual de supraveghere ~i limitare a infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale din unitatea sanitara; 

b) raspunde de activita\ile desfa~urate de personalul propriu al compartimentului, cu 
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asisten\ei medicale, elaborata de 
serviciul de prevenire a infectiilor asociate 1ngrijirilor medicale, 1n conformitate cu legisla\ia 
ln vigoare; 

c) raspunde de depistarea ~i raportarea la timp a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata 1n unitatea 

sanitara; 
e) raspunde de efectuarea de catre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului 

din subordine ~i declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila catre serviciul de 
prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 

f) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precau\ii ~i de aplicarea ei, 1mpreuna cu 
serviciul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale ~i cu directorul medical; 

g) raspunde de elaborarea procedurilor ~i protocoalelor de prevenire ~i limitare a 
infec\iilor asociate asisten\ei medicale pe compartiment. 

Urmare~te respectarea principiilor ~i normelor referitoare la protec\ia datelor cu caracter 
personal. 

Art. 130 Asistent medical 

Prime~te gravida ~i ajuta la acomodarea acesteia la condi\iile de cazare ~1 de respectare a 
regulamentului de ordine interioara a salii de na~tere; 
-Efectueaza examenele necesare ln vederea monitorizarii evolu(iei sarcinii normale; 
-Asigura pregatirea completa a mamei pentru na~tere; 
-Prelucreaza suprafe\ele de lucru destinate activita(ii medicale ; 
- Participii la vizita medicala ~i executa indica\iile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor 
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar ~i a igienei bolnavei; 
- Asista medicul 1n efectuarea manevrelor medicale; 
- Administreaza personal conform indica\iilor medicale medicamentele prescrise pacientelor, inclusiv 
medica\ia per os ; 
- Supravegheaza 1n permanen\a starea parturientei notand ln F.O. temperatura, T.A., pulsul ~i al\i 
parametri stabili\i de medic ~i-1 informeaza pe acesta asupra oricar,r~fllOOtficari surveAite iA evn111\ia loi:;-

1 ./l DF ll I. I\~_,! 
( O\S!Ul I..Jl m:11-:.\, I \SI 

Ant•tA la J lhl;Jnin:a 

Nr. ~\'L'L-



Spitalul Clinic de REGUL,\MENT DE ORGANJZARE ~I Cod : ROF SCOGED 
Obstetrica G inecologie FUNCTION ARE 

"Elena Doamna" Editia : 2 I Rev: 2 Pag. 107/188 

- Supravegheazii travaliul gravidelor din sala de na~teri cu tot ceea ce implicii acesta (dinamica uterina, 
B.C.F.-urile, notand ritmul, durata ~i intensitatea C.U.D. ln foaia de observa\ie); 
- Asista na~terea ~i ajuta medicul la practicarea interven\iilor chirurgicale (epiziotomie, epiziorafie, 
control instrumental etc.) aducand la cuno~tin\a medicului obstetrician orice modilicare survenita pe 
parcursul travaliului atat din partea mamei cat ~i a flltului; 
- Acorda primele ingrijiri nou niiscutului in sala de na~teri in absen\a asistentei de neonatologie ~i 
promoveaza ~i initiaza alaptarea la san; 
- Are obligativitatea de a efectua transferul in alta seqie; 
- Efectueaza obligatoriu toaleta lehuzelor din sala de na~tere; 
- Pregiite~te instrumentarul ~i materialul moale necesar asisten\ei la na~tere ~i se preocupa de dotarea ~i 
starea lor; 
- Preleveazii produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic ~i inscrie in F.O. rezultatele 
investiga\iilor efectuate; 
- Efectueaza transportul in condi\ii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator; 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii: 
-Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infec\iilor; 
-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a apari\iei ~i raspandirii infec(iilor ~i aplicarea practicilor 
adecvate pe toata durata intemarii pacientelor; 
-Men(ine igiena,conforrn politicii spitalului ~i practicilor de ingrijire adecvate din salon; 
-lnformeazii cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de 
infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa; 
-lnitiaza izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul 
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ; 
-Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti pacienti sau 
echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale; 
-Participa la pregatirea personalului ; 
-Participa la investigarea focarelor; 
- Raspunde cu promptitudine la solicitiirile pacientelor; 
-Ajuta parturienta la pastrarea igienei personale; 
- Contribuie la educa\ia pentru sanatate a pacientelor; 
- Va folosi in mod rational materialele sanitare fllrii sa aduca prejudicii lngrijirii pacientelor; 
- Supravegheaza efectuarea cura\eniei ~i dezinfec\iei curente ~i ciclice; 
- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat ~i de corp a parturientelor; 
- Asigura sau efectueazii personal punerea bazinetelor celor imobilizate; 
- lnscrie consumul de materiale sanitare in foaia de observa\ie ~i in programul electronic; 
- Pregate~te materialele pentru sterilizare ~i respecta condi\iile de pastrare ale acestora, utilizarea lor in 
limita termenului de valabilitate; 
- Efectueaza transportul materialelor sanitare, a instrumentarului ~i analizelor medicale la ~i de la sta\ia 
de sterilizare; 
- Asigura cura\enia ~i dezinfec\ia aparaturii din dotare; 
- Sesizeaza medicul in cazul necompletarii actelor medicate ale pacientelor; 
- Are obliga\ia de a introduce in baza de date a sec\iei toate opera\iunile privind pacientele: proceduri 
medicale, transferuri, externari, codificarea OMS a diagnosticelor etc. 
- Anun\ii imediat asistenta ~era ~i noteaza toate defectiunile in raportul de tura asupra deficien\elor de 
igiena (alimentare cu apa, instala\ii sanitare). 
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CAPITOLUL IX 
LABO RA TOARE /COMPARTIMENTE 

I. LABORATOR ANALIZE MEDICALE 

1. Oganizare 

Art. 131 Func\ioneazii ln conformitate cu Ordinul nr. 1301/2007 asigurand efectuarea 
investiga\iilor paraclinice. cu scopul de a furniza informa\ii pentru diagnosticul. tratamentul ~i 
prevenirea bolilor sau pentru evaluarea stiirii de saniitate a pacientelor; 

Art. 132 Laboratorul de analize medicale i~i desfii~oara activitatea avand o structurii func\ionalii 
alcatuitii din urmiitoarele compartimente: 

a) biochimie medicala; 
b) hematologie: 
c) microbiologie: 
d) imunologie; 

Art.133 Laboratorul medical este organizat centralizat ~i deserve~te lntreg spitalul, ambulatoriul 
integrat precum ~i alte unita\i sanitare pe baza de contract. 

Art. 134 Recoltarea probe I or pentru pacientele spitalizate se vor efectua pana la ora I 0°0 

Art. 135 Cazurile de urgen\a se excepteaza de la programarea acestor activita\i. 

Art.136 Transportul produselor biologice ln spital catre laborator se asigurii 1n condi\ii 
corespunziitoare, de ciitre cadrele medii ~i auxiliare din sec\iile cu paturi. Rezultatul electornic al 
examenului se pune la dispozi\ia see(iilor cu paturi, in aceea~i zi sau cat mai curand dupii efectuarea ~i 
ob\inerea rezultatului. 

Art. 137 Executarea investiga\ilor medicale de laborator se face pe baza recomandiirii medicului 
curant, care va completa, parafa ~i semna biletul de trimitere, ce va con\ine, pe langa diagnosticul bolii, 
numele ~i Codul Numeric Personal al pacientului. Inregistrarea solicitiirilor de analize se face electronic 

Art. 138 Validarea rezultatelor se face de personalul cu pregiitire superioara din cadrul 
laboratorului, care va semna ~i parafa rezultatele; 

Art. 139 Seful de laborator avizeazii necesarul de produse lntocmit de fiecare ~ef de departament 
in vederea unei func\ionari normale a laboratorului, asigurand realizarea piir\ii corespunziitoare a 
Planului anual de achizi\ii al spitalului. 
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Art. 140 Accesul 1n spa\iul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar 
personalului autorizat care i~i desfii~oara activitatea 1n cadrul laboratorului 1n timpul programului de 
lucru 

Art. 141 in situa\ii speciale cand se impune sau este necesara prezen\a unor persoane din afara 
Laboratorului de Analize Medicale, accesul se efectueaza numai cu aprobarea ~efului de laborator pe o 
perioada determinata ~i numai 1n prezen\a unui angajat al laboratorului. 

Art. 142 [ntreg personalul laboratorului de analize medicale este permanent instruit pentru a 
cunoa~te ~i a respecta regulile de biosiguran\a, precau\iile universale ~i masurile postexpunere. 

Art. 143 Cerin\ele privind studiile, calificarea, experien\a, abilita\ile, precum ~i atribu\iile, 
responsabilita\ile, autorizarile, rela\iile de subordonare ~i colaborare in cadrul laboratorului de analize 
medicale sunt precizate 1n fi~ele de post intocmite de ~eful laboratorului de analize medicale, ~i aduse la 
cunostin\a personalului care ~i le asuma sub semnatura. 

Art. 144 Confiden\ialitatea privind rezultatele analizelor, datele, infonna\iile ~i documentele de 
orice fel de la locul de munca este asigurata prin instruirea personalului, 1nscrierea acestei cerin\e 1n fi~a 
postului ~i semnarea unei declara\ii de confiden\ialitate de catre personalul laboratorului de analize 
medicale. 

Art. 145 Conform prevederilor Ordinnlni 1101/2016, atribntiile laboratorulni nnita\ii snnt 
nrmatoarele: 

- efectuarea testelor pentru stabilirea agen\ilor etiologici ai infec\iilor la pacien\ii interna\i; 
- efectuarea testelor de detec\ie a portajelor de germeni cu rise individual sau de focar epidemic dificil 

de controlat (multirezisten\i la antibiotice); 
- identificarea corecta a microorganismelor patogene; 1n cazul suspiciunii de infec\ie asociata 

asisten\ei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori; 

- anun\area imediata, obligatorie, 1nca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a 
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul curant ~i 
serviciul/compartimentul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 

- raspunde de raportarea imediata catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asisten\ei medicale 
a rezultatelor pozitive 1n unna screeningului pacien\ilor din sec\iile cu rise pentru depistarea 
colonizarilor/infec\iilor cu germeni multiplurezisten\i; 

- testeaza sensibilitatea/rezisten\a la substan\e antimicrobiene a microorganismelor cu semnifica\ie 
clinica, utilizand metode standardizate; 

- organizeaza ~i realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara ~i rezisten\a la 
antibiotice, pe suport electronic; 

- monitorizeaza rezultatele neobi~nuite ~i semnaleaza riscul apari\iei unui focar de infec\ie asociata 
asisten\ei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acela~i fenotip (mai ales 
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme 1nalt patogene sau/~i 
multirezistente; 

- raporteaza, 1n regim de urgen\a, aspectele neobi~nuite identificate prin monitorizarea izolarilor de 
microorganisme ~i a rezisten\ei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infec\iilor 
asociate asisten\ei medicale; 

.11:l>ETI I_I \~;\ 
(_'O.'\S I I.I I . I. .W DE.I L \_'\ l. \~ I 

.-\nn.:1 l:1 llo1:.'1r:ire1 

Nr l'Ll 



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I Cod : ROF SCOGED 
Obstetricii Ginecologie FUNCTIONARE 

"Elena Doamna" Editia: 2 T Rev: 2 Pag. 110/188 

- stocheaza tulpini microbiene de importan\a epidemiologica 1n vederea confirmarii caracterizarii ~i 
studiilor epidemiologice comparative 1ntr-un laborator de referin\a, cu respectarea reglementarilor legale 
privind biosecuritatea ~i biosiguran\a. 

2. Atributii personal 

Art. 146 Coordonator laborator : 

- Cunoa~te ~i respecta regulile de biosiguran\a, precau\iile universale ~i miisurile postexpunere; 
- intocme~te, men\ine actualizatii ~i afi~eazii lista serviciilor medicale care se efectueaza 1n cadrul 
laboratorului ; 
- Indruma ~i realizeaza activitatea din cadrul laboratorului ~i riispunde de calitatea actului medical ; 
- Raspunde prompt la solicitari 1n caz de urgen\e medico-chirurgicale sau la alte solicitari 1n cadrul 
echipei pluridisciplinare medicale; 
- Urmare~te monitorizarea principalilor indicatori de performan\ii 1n activitatea medicala ~i 
1mbuniitii\irea permanenta a acestora; 
- Coordoneazii implementarea 1n laborator a SMC. 
-inainteazii comitetului director propuneri de cre~tere a veniturilor proprii ale laboratorului conform 
reglementiirilor legale, inclusiv din dona\ii, fonduri ale comunita\ii locale ori alte surse; 
- Asigura ~i raspunde de 1ndeplinirea prompta a sarcinilor de muncii; 
- Organizeazii, controleaza ~i indrumii direct activitatea personalului din laborator; 
- Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al laboratorului ~i raspunde 
de realizarea planului aprobat ; 
- Evalueaza necesarul anual de reactivi ~i materiale sanitare al laboratorului , investi\iile ~i lucrarile de 
repara\ii curente ~i capitale necesare pentru desfa~urarea activita\ii 1n anul bugetar respectiv , pe care le 
transmite spre aprobare conducerii spitalului ; 
- Propune chestionare pentru evaluarea satisfae(iei pacien\ilor care beneficiaza de servicii in cadrul 
laboratorului; 
-Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii ~i locuri de munca, 1n 
func\ie de volumul de activita\i conform reglementarilor legale in vigoare; 
- Stabile~te atribu\iile care vor fi prevazute 1n fi~a postului pentru personalul din subordine, pe care le 
1nainteaza spre aprobare managerului, 1n conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare; 
-Propune programul de lucru pe locuri de munca ~i categorii de personal, pentru personalul aflat 1n 
subordine, in vederea aprobarii de ciitre manager; 
-Verificii ~i raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul laboratorului pe care 11 conduce; 
-lntocme~te fi~ele de evaluare a performan\elor individuale ale personalului angajat 1n laborator ~i le 
comunica conducerii spitalului; 
- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului; 
- Urmiire~te permanent punerea 1n practicii a prevederilor subcontractului de administrare semnat 1n 
calitatea de ~ef de laborator cu Managerul unita\ii 
- Colaboreazii cu ceilalti medici ~efi de sec\ie ~i de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului ; 
- Urmare~te 1ncheierea contractelor de asigurare de malpraxis de ciitre personalul medical din 
subordine; 
- Controleaza ~i raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale eliberate 1n 
laboratoare; 

1 
_ _ ____________________ _ 
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- Supravegheaza activita\ile desfii~urate 1n laborator pentru a garanta daca analizele efectuate genereaza 
rezultate fiabile din punct de vedere clinic; 
- intreprinde 1mpreuna cu RMC ac\iuni preventive ~i corective 1n cazul apari\iei de neconformita\i ~i sau 
reclama\ii de la utilizatorii de servicii de laborator; 
- intocme~te ~i semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat; 
- Efectueaza controlul intern ~i extern de calitate; 
- Decide oprirea ~i/sau continuarea analizei neconforme ; 
- Decide retragerea ~i 1nlocuirea buletinului de analiza daca este cazul ; 
- Decide reluarea activitii\ii dupa tratarea neconformitii\ii ; 
- Raspunde de pastrarea, 1ntre\inerea ~i utilizarea judicioasa a aparaturii precum ~i de gestionarea ~i 
manipularea substan\elor toxice, 1n conformitate cu prevederile legale; 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii: 
- ~eful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calita\ii; 
- ~eful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul ~i 
prezervarea corecta a probelor biologice, care vor ft 1nso\ite de cererea de analiza completatii corect; 
- ~eful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguran\a al laboratorului, utiliziind 
recomandarile din Ghidul national de biosiguran\a pentru laboratoarele medicate (cea mai recenta 
edi\ie), 1n scopul evitiirii contaminiirii personalului ~i a mediului; 
- ~eful laboratorului riispunde de 1ntocmirea ~i derularea programului de instruire a personalului din 
subordine 1n domeniul specific al prevenirii ~i limitarii infec\iilor asociate asisten\ei medicate; 
Conform prcvcderilor Ordin 1226/2012: 
- controleaza modul 1n care se aplicii codul de procedura stabilit pe laborator; 

- semnaleazii imediat directorului financiar contabil ~i ~efului serviciului administrativ deficien\ele 1n 
sistemul de gestionare a de~eurilor rezultate din activita\ile medicate. 

Art. 147 Medic de specialitate: 
- Efectueazii analizele ~i determinarile stabilite de ~eful de laborator, 1n conformitate cu pregatirea 
profesionala; 
- intocme~te, men\ine actualizatii ~i afi~eazii lista serviciilor medicate care se efectueazii 1n cadrul 
laboratorului de hematologie; 
- intocme~te, semneazii si parafeaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat; 
- Raspunde prompt la solicitiiri 1n caz de urgen\e medico-chirurgicale sau de consultari cu al\i medici; 
- Prezintii cazurile deosebite ~efului de laborator; 
- Se preocupa de insusirea de tehnici si metode noi de lucru si urmare~te introducerea 1n practicii a 
acestora; 
- Controleaza si indruma activitatea personalului din subordinea sa 
- Calibreaza echipamentele de lucru 
- Verifica functionalitatea aparaturii de lucru si valabilitatea reactivilor 
- Transmite si valideaza rezultate ; 
- Efectueaza controlul intern si extern de calitate; 
- Raspunde de gestiunea stocurilor 
-Asigura utilizarea eficienta a aparaturii, instrumentarului ~i materialelor din dotare, contabilizarea 
materialelor ~i a substan\elor folosite ~i ia masuri pentru conservarea, repararea ~i 1nlocuirea aparaturii 
deteriorate; 
- In conformitate cu prevedeile Ordin 1101/2016 are urmatoarle atributii : 
- efectueaza teste pentru stabilirea agen\ilor etiologici ai infec\iilor la_ruicien!ii interna.,t,_.i: ___ _ 

.I\ ll!· ll'L l.\':,I 
( ·o -SI Lil Lil 'l>E"I L \, I.\~\ 

. \J!n;i 1:i l'otr1r,1• t'.:I 

!\r. t2l..-··z 7 [JC•" ScT 
.J, 1.L·· LUL.' 

\nul .. , .,, ... .. I .11:1:; ................. liu:1 ...... . --~ 



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I Cod : ROF SCOGED 
Obstetrica Ginecologie FUNCTIONARE 

"Elena Doamna" Editia: 2 
I 

Rev: 2 Pag. 112/188 

- efectueaza teste de detec\ie a portajelor de germeni cu rise individual sau de focar epidemic dificil de 
controlat (multirezisten\i la antibiotice); 
- identifica corect microorganisme patogene; 1n cazul suspiciunii de infec\ie asociata asisten\ei medicale 
va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infec\iilor asociate asisten\ei medicalc din 
produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori; 
- anun\a imediata, obligatoriu, 1nca de la suspiciune, rezultatele microbiologice, respectiv rezultatele de 
identificare ulterioare a microorganismelor ciitre medicul curant ~i serviciul/compartimentul de 
prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infec\iilor asociate 
asisten\ei medicale a rezultatelor pozitive 1n urma screeningului pacien\ilor din sec\iile cu rise pentru 
depistarea colonizarilor/infec\iilor cu germeni multiplurezisten\i; 
- testeaza sensibilitatea/rezisten\a la substan\e antimicrobiene a microorganismelor cu semnifica\ie 
clinica, utiliziind metode standardizate; 
- raporteaza, 1n regim de urgen\a, aspectele neobi~nuite identificate prin monitorizarea izolarilor de 
microorganisme ~i a rezisten\ei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infec\iilor 
asociate asisten\ei medicale; 

- stocheaza tulpini microbiene de importan\a epidemiologica 1n vederea confirmarii caracterizarii 
~i studiilor epidemiologice comparative fntr-un laborator de referin\a, cu respectarea reglementarilor 
legale privind biosecuritatea ~i biosiguran\a. 
- Exercita profesia de medic 1n mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice ~i 
deontologice ; 
- Se va ocupa de pastrarea ~i circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor pe 
care le consemneaza 1n documentele specifice; 
- Cunoa~te ~i respecta regulile de biosiguran\a, precau\iile universale ~i masurile postexpunere; 
- Asigura ~i raspunde de 1ndeplinirea prompta a sarcinilor de munca; 
- Raspunde de pastrarea, fntre\inerea ~i utilizarea judicioasa a aparaturii precum ~i de gestionarea ~i 
manipularea substan\elor toxice, ln conformitate cu prevederile legale; 
- Raspunde de bunurile aflate ln gestiunea sa ; 
- Are obliga\ia de a-~i lnsu~i ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management 
al calitii\ii, implementate 1n conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor conform 
CONAS. 
- Isi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului. 
- Raspunde de confiden\ialitatea analizelor medicale. 
- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fa\a de apartinatori, colegi sau alte 
persoane din sistemul sanitar, neinteresate 1n tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul 
pacientului. 
- Foloseste datele ~i informa\iile la care are acces numai 1n scopul luiirii unor decizii cu privire la 
1ndeplinirea atribu\iilor func\iei sale, rara a le utiliza 1n nici un alt scop; 
- Respecta circuitele func\ionale ale spitalului conform Ord. I 096/20 I 6, prevederile Ord.1226/2012 
privind colectarea, depozitarea, transportul ~i neutralizarea de~eurilor provenite din activitatea medicala 
precum ~i dispozi\iile Ord. I 761 /2021 privind aplicarea normelor de cura\enie, dezinfec\ie ~i sterilizare 1n 
unita\ile sanitare; 
- Asigura ~i raspunde de aplicarea miisurilor de igiena ~i antiepidemice ln scopul prevenirii si combaterii 
infec\iilor asociate activitatii medicale conform Ordin 1101/2016, precum ~i a normelor privind situatiile 
de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 
319/2006 1n sectorul pe care-I are 1n coordonare; - -- ----- --~ ---
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- Poarta echipament de protec\ie conform Precautiunilor Universale; 
- Se preocupa 1n permanen\a de actualizarea cuno~tin\elor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educa\ie continua ~i conform cerin\elor postului; 
- Efectueazii controlul medical periodic; 
- Declara imediat ~efului de laborator orice 1mbolniivire acutii pe care o prezinta (stare febrila, infec\ie 
acuta,boalii venerica) precum ~i bolile transmisibile aparute la membrii familiei; 
-Are obliga\ia de a semna zilnic in condica de prezen\a cu men\ionarea orei de venire ~i de plecare din 
serviciu; 
-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului de laborator; 
- Respecta ordinea ~i disciplina la locul de muncii, folosqte integral ~i cu maxima eficien\a timpul de 
lucru in interesul serviciului; 
- Are obliga\ia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie. 
- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice ~i/sau substan\e stupefiante in timpul programului 
de lucru, precum ~i venirea la serviciu in stare de ebrietate ; 
- Raspunde pentru nesesizarea ~efului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul 
activita\ii ~i care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu; 

Art. 148 Chimist : 
Efectueaza analizele ~i determiniirile stabilite de ~eful de laborator, in conformitate cu pregatirea 

profesionala; 
- lntocme~te, semneazii si parafeaza buletinele analizelor care se efectueaza in laboratorul de biochimie 
si imunologie; 
- Raspunde prompt la solicitari in caz de urgen\e medico-chirurgicale sau de consultari cu al\i medici; 
- Prezinta cazurile deosebite ~efului de laborator; 
- Se preocupa de insusirea de tehnici si metode noi de lucru in laborator 
- Controleaza si indruma activitatea personalului din subordinea sa 
- Calibreaza echipamentele de lucru 
- Verifica functionalitatea aparaturii de lucru si valabilitatea reactivilor 
- Transmite si valideaza rezultate 
- Efectueazii controlul intern si extern de calitate; 
- Raspunde de gestiunea stocurilor 
- Preparii reactivii ~i solu\iile de lucru; 
- Raspunde de pastrarea, intre\inerea ~i utilizarea judicioasa a aparaturii precum ~1 de gestionarea ~i 
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale; 
- Comunica orice defectiune intervenita la mijloacele de lucru sefului de laborator. 
- Colaboreazii cu secretarul comisiei de monitorizare/ echipei de gestionare a riscurilor pe linia 
controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului; 
- Raspunde promp solicitarilor privind informa\iile referitoare la modul de implementare a procedurilor 
elaborate ~i difuzate; 
- Evalueaza ~i revizuiqte, la solicitarea conducatorului structurii func\ionale din care face parte, 
riscurile; 
- Formuleaza, la solicitarea ~efului structurii func\ionale/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al 
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a 
masurilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor. 
- Exercita profesia de chimist in mod responsabil ~i conform pregatirii profesionale; 
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- Se va ocupa de pastrarea ~i circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor pe 
care le consemneaza in documentele specifice; 
- Cunoa~te ~i respecta regulile de biosiguran\a, precau\iile universale ~i masurile postexpunere; 
- Asigura ~i raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munca; 
- Raspunde de pastrarea, intre\inerea ~i utilizarea judicioasa a aparaturii precum ~i de gestionarea ~i 
manipularea substan\elor toxice, in conformitate cu prevederile legale; 
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ; 
- Are obliga\ia de a-~i insu~i ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management 
al calita\ii, implementate in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor. 
- lsi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului. 
- Raspunde de confiden\ialitatea analizelor medicale. 
- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fa\a de apartinatori, colegi sau alte 
persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul 
pacientului. 
- Foloseste datele ~i informa\iile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la 
indeplinirea atribu\iilor functiei sale, fiira a le utiliza in nici un alt scop; 
- Respecta circuitele func\ionale ale spitalului conform Ord. I 096/2016, prevederile Ord.1226/20 I 2 
privind colectarea, depozitarea, transportul ~i neutralizarea de~eurilor provenite din activitatea medicala 
precum ~i dispozi\iile Ord. I 76 I /2021 privind aplicarea normelor de cura\enie, dezinfec\ie ~i sterilizare in 
unita\ile sanitare; 
- Asigura ~i raspunde de aplicarea masurilor de igiena ~i antiepidemice in scopul prevenirii si combaterii 
infec\iilor asociate activitatii medicale conform Ordin 1101/2016, precum ~i a normelor privind situatiile 
de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 
319/2006 in sectorul pe care-I are in coordonare; 
- Poarta echipament de protec\ie conform Precautiunilor Universale; 
- Se preocupa in permanen\a de actualizarea cuno~tin\elor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educa\ie continua ~i conform cerin\elor postului; 
- Efectueaza controlul medical periodic; 
- Declara imediat ~efului de laborator orice imbolnavire acuta pe care o prezinta (stare febrila, infec\ie 
acuta,boala venerica) precum ~i bolile transmisibile aplirute la membrii familiei; 
-Are obliga\ia de a semna zilnic in condica de prezen\li cu men\ionarea orei de venire ~i de plecare din 
serviciu; 
-Nu va parasi locul de munca fara aprobarea sefului de laborator; 
- Respecta ordinea ~i disciplina la locul de munca, folose~te integral ~i cu maxima eficien\a timpul de 
lucru in interesul serviciului; 
- Are obliga\ia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie. 
- Este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice ~i/sau substan\e stupefiante in timpul programului 
de lucru, precum ~i venirea la serviciu in stare de ebrietate; 
- Raspunde pentru nesesizarea ~efului ierarhic superior cu privire la orice problema aparuta pe parcursul 
activita\ii ~i care duce la neindeplinirea sarcinilor de serviciu ; 

Art. 149 Asistent medical : 

- Receptioneaza probele biologice aduse la laborator pentru analize; 
- Verifica integritatea probelor la prezentarea acestora; 
- Verifica concordanta intre probele aduse si codurile de bare aloe 
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- inregistreaza probele aduse 1n laborator; 
- Raspunde de corectitudinea datelor 1nregistrate; 
- Sterilizeaza ~i pregate~te materialele, serurile de calibrare si control, pentru efectuarea testelor de 
laborator; 
- Efectueaza, sub supravegherea specialistului de laboratorde, reac\ii serologice, insam1n\ari ~i treceri pe 
medii de cultura; 
- Tine eviden\a analizelor efectuate; 
- Verifica ~i etaloneaza aparatele la inceputul programului de lucru ~i ori de ciite ori este nevoie conform 
tehnicilor de Iaborator, ~i semnaleaza disfunc\ionalita\ile aparute sefului de department; 
- Informeaza ~eful de laborator, medicul de specialitate, chimistul sau biologul asupra solicitarilor de 
urgen\a; 
- Respecta normele de pastrare ~i conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza; 
- Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor ~i a aparaturii din dotarea 
laboratorului; 
- intocme~te situa\ii referitoare la trasabilitatea reactivilor; 
- Asigura colectarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala conform prevederilor 
Ordin 1226/2012; 
- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii: 
- efectueaza teste pentru stabilirea agentilor etilogeni la pacienti internati; 
- efectueaza teste de detectie a portajelor de germeni cu rise individual sau focar epidemic dificil de 
controlat( multirezistenti la antibiotic) 
- efectueaza situatii statistice solicitate 
- Colaboreaza cu secretarul comisiei de monitorizare/ echipei de gestionare a riscurilor pe linia 
controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului; 
- Raspunde promp solicitarilor privind informa(iile referitoare la modul de implementare a procedurilor 
elaborate ~i difuzate; 
- Evalueaza ~i revizuie~te, la solicitarea conducatorului structurii func(ionale din care face parte, 
riscurile; 
- Formuleazi\, la solicitarea ~efului structurii func\ionale/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al 
organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat planul de implementare a 
mi\surilor de control elaborate de echipa de gestionare a riscurilor. 
- Exerciti\ profesia de asistent medical 1n mod responsabil ~i conform pregiitirii profesionale; 
- Va avea un comportament adecvat 1n serviciu ~i 1n rela\iile cu pacientele,apar(inatorii precum ~i cu 
celelalte categorii profesionale; 
- Ri\spunde de buna piistrare ~i utilizare a aparaturii, utilajelor ~i instrumentarului din dotare; 
- Supravegheaza ~i controleazi\ efectuarea curi\\eniei ~i a dezinfeqiei laboratorului; 
- lsi insuseste si respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitatii in 
conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor; 
- lsi insuseste si aplica protocoalele si procedurile implementate la nivelul laboratorului; 
- Are obliga\ia de a participa la activitatea de perfec\ionare a pregiitirii profesionale (E.M.C.); 
- Se va ocupa de pi\strarea ~i circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor pe 
care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire; 
- Ri\spunde de asigurarea confiden\ialitii\ii 1ngrijirilor medicale, a secretului profesional ~i a unui climat 
etic fa\a de pacientii; 
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-Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fa\a de apartinatori, colegi sau alte 
persoane din sistemul sanitar, neinteresate 1n tratament, chiar ~i dupa terminarea tratamentului ~i decesul 
pacientului; 
-Asistentul medical raspunde disciplinar pentru destainuirea secretului profesional, excep\ie facand 
situa\ia 1n care pacientul ~i-a dat consim\amantul expres pentru divulgarea acestor informa\ii, 1n tot sau 
1n parte; 
-Folose~te datele ~i informa\iile la care are acces numai 1n scopul lulirii unor decizii cu privire la 
1ndeplinirea atribu\iilor funqiei sale, fara a le utiliza 1n nici un alt scop; 
- Respecta permanent ~i raspunde de aplicarea regulilor de igienli (spalarea ~i dezinfec\ia mainilor), cat 
~i a regulilor de tehnicli aseptica 1n efectuarea tratamentelor ~i manoperelor medicate; 
-Aplica Ord.1096/2016 prin care se respecta circuitele functionale stabilite pe spital privind 
personalul,pacientele,lenjeria,alimentele si reziduurile; 
- Cunoaste, aplicli ~i raspunde de prevederile Ord.I IOI/ 2016 privind aprobarea Normelor de 
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare; 
- Poarta echipament de protec\ie adecvat conform Precau\iunilor Universale si ecuson ~i verifica la 
personalul aflat 1n subordine portul acestuia; 
- Cunoaste aplica si raspunde de prevederile Ord. I 761 /2021 privind curatenia si dezinfectia; 
- Conform Ord.1226/ 2012 are urmatoarele responsabilitati: 
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura; 
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza na\ionala de date privind de~eurile rezultate din 
activita\i medicale. 
- Raspunde ~i respectli normele privind situatiile de urgen\a conform Legii 307 / 2006 ~i cele privind 
securitatea ~i slinlitatea 1n munca conform Legii 319/ 2006: 

- Fiecare asistent trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, 
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de 
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. 

II. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA 

1. Organizare 

Art. 150 Serviciul de Anatomie Patologica este organizat conform Legii I 04/2003 aviind 1n 
componen\a urmlitoarele compartimente : 

compartiment citologie; 
compartiment histopatologie ; 
compartiment prosectura ; 

Art. 151 Produsele biologice vor fi 1nso\ite 1ntotdeauna de un bile! de trimitere care sa includli: 
numele ~i prenumele pacientului, sexul, varsta, CNP, numlirul foii de observa\ie, date clinice ~i de 
terapie anterioarli, rezultate histopatologice sau citologice anterioare, diagnosticul prezumtiv, data 
opera\iei/efectulirii biopsiei, semnlitura ~i parafa medicului care tri\11ite._____ _ _______ _ 
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Art. 152 Produsele biologice vor fi inregistrate in condici speciale de prelevare si de inregistrare, 
dupa caz (biopsii/chiuretaje, piese operatorii glanda mamara sau totale - uter, ovar, trompa, vulva, etc.) 
cu urmiitoarele rubrici: numar de inregistrare al piesei, numele ~i prenumele pacientului, sexul, viirsta, 
piesa trimisa, numarul foii de observa\ie, diagnostic clinic, sec\ia care trimite, numele operatorului, data 
primirii piesei. 

Art.153 Piesele operatorii se trim it in totalitate; nu este permisa impar(irea piesei ~i trimiterea de 
\esut in mai multe servicii de anatomie patologica simultan; piesa se poate trimite proaspiitii (nefixatii) in 
maxim doua ore de la opera\ie sau in formol tamponat IO % dupii acest interval, intr-un container care 
trebuie sii con\inii un volum de formol de 2-10 ori mai mare deciit volumul piesei; containerul va fi 
inscrip\ionat cu numele ~i prenumele pacientului, piesa trimisa, data opera\iei, numele operatorului; 
piesa chirurgicalii va fi trimisii nesec\ionatii, deschiderea ei fiiciindu-se de ciitre medicul 
anatomopatolog; ciind acesta considerii necesar, poate solicita prezen\a medicului operator la orientarea 
macroscopicii; medicul anatomopatolog consemneazii numiirul, dimensiunile, aspectul pe suprafa\a 
externa, aspectul pe sectiune al pieselor operatorii, date care vor fi trecute in caietele de prelevare, 
condicile de inregistrare si in buletinul histopatologic la rubrica examenului macroscopic al piesei; 
piesele operatorii restante dupii recoltarea fragmentelor pentru examinarea histopatologicii se vor pastra 
minimum 3 luni dupii elaborarea diagnosticului anatomo-patologic, in containere cu formol tamponat 
I 0%, etichetate cu numiirul de inregistrare, dupii care vor fi incinerate; 

Art.154 Efectuarea de necropsii tuturor pacien\ilor deceda\i in spital, cu exceptia n.n. morti in 
teren, neasistati de personal medical, a deceselor materne si a pacientelor decedate in primele 24 ore de 
la internare sau dupa interventii chirurgicale; 

Art.155 Pregatirea cadavrelor in vederea prediirii ciitre apar(iniitorii (imbiilsiimare, spiilare, 
imbriicare ~i cosmetizare); 

Art.156 Statutul produselor biologice examinate in laboratorul de anatomie patologicii este 
urmiitorul: 

- Fragmentele tisulare incluse in blocuri de parafinii, lamelele histopatologice preparate din 
acestea, precum ~i frotiurile citologice se piistreazii in histoteca laboratorului de anatomie patologicii 
minimum IO ani pentru lame ~i de eel pu\in 30 ani pentru blocurile de parafinii; 

Art.157 Anatomopatologul este obligat ca, la cererea pacientului/apar(iniitorilor acestuia, a 
medicului curant sau a medicului anatomopatolog din alt spital, sii elibereze blocurile de parafinii ~i/sau 
lamele histopatologice in vederea unui consult, cu condi\ia asumiirii responsabilitii\ii returniirii lor de 
ciitre persoana care le ridicii ( consemnarea intr-un caiet special a datelor de identitate si semnatura 
persoanei care le ridicii); 

Art. 158 Elaborarea diagnosticului histopatologic se face in maximum 30 zile lucriitoare din 
momentul primirii pieselor, folosind tehnicile de anatomie patologicii de care dispune medicul ; 

Art.159 Dacii medicul anatomopatolog considerii ca pentru stabilirea cu precizie a diagnosticului 
sunt necesare tehnici speciale (ex. examen imunohistochimic) va consemna acest lucru in buletinul 
anatomopatologic ; 
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Art. 160 Examenele extemporanee se efectueaza la cererea clinicianului. Cand este posibil este 
recomandabil ca medicul anatomopatolog sa fie anuntat cu 24 ore Jnainte de interven\ia chirurgica]a; 

Art. 161 Medicul anatomopatolog poate refuza examenul extemporaneu 1n oricare din situatiile 
urmatoare: 

- tesutul trimis este impropriu; 
- 1n circumstan\e speciale, care se apreciaza de catre medicul anatomopatolog; 

Art. 162 Rezultatul histopato]ogic al examenului extemporaneu este comunicat sec\iei; acesta 
poate cuprinde numai afirmarea sau infirmarea malignitatii ; 

Art. 163 Este obligatorie pre]ucrarea la parafina a fragmentului tisular examinat extemporaneu ; 

Art. 164 Buletinul histopatologic va cuprinde: numarul/numerele de inregistrare al/ale piesei, 
datele din biletul de trimitere, descrierea macroscopica a piesei, descrierea microscopica, concluzia 
diagnostica, semnatura ~i parafa medicu]ui anatomopatolog; 

Art. 165 Un exemplar al buletinului histopatologic si buletinul de insotire a piesei se pastreaza 1n 
arhiva laboratoru]ui de anatomie patologica, iar un exemplar este trimis medicului care a solicitat 
examenul histopatologic ; 

Art. 166 Buletinul histopatologic poate fi eliberat unui apartinator al pacientului pe baza de 
procura, conform dreptului la confiden\ialitatea informa\iilor; 

Art. 167 Metodologia examinarii histopatologice 1n consult se face cu acordarea unui numar de 
Jnregistrare din laboratorul de anatomie patologica ; 

Art. 168 Produsele biologice examinate 1n compartimentul de citologie pot avea urmatoarele 
proveniente: lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, amprente. 

Art. 169 Produsele biologice citologice vor fi Jntotdeauna Jnso\ite de un bi let de trimitere care va 
cuprinde toate datele pacientului. Buletinul citopatologic, care cuprinde diagnosticul citopatologic 
elaborat numai de catre medicul anatomopatolog, va fi Jntocmit 1n doua exemplare (un exemplar si 
buletinul de trimitere al prelevatului citologic ramane in arhiva laboratoru]ui si un exemplar se 
elibereaza medicului care a solicitat examenul citologic); 

Art. 170 Necropsia se efectueaza de catre medicul anatomopatolog dupa studierea foii de 
observa\ie a decedatului cand este cazul ; 

Art. 171 La necropsie asista medicul curant sau un alt medic desemnat de medicul ~ef de sec\ie; 
la necropsie pot participa, 1n func\ie de circumstan\e, al\i medici, studenti la medicina, elevi la ~coli 
sanitare, dar numai cu acordul medicului ~ef al laboratorului de anatomie patologica; 

Art. 172 Tehnica de necropsie anatomopatologica poate cuprinde necropsii generale sau daca 
este cazul, partiale ; 
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Art. 173 Necropsia se efectueaza obligatoriu cu instrumentarul special din trusa de necropsii; 
personalul care efectueaza necropsii va purta obligatoriu echipament de protec\ie: halal, ~art de cauciuc, 
masca, ochelari, manu~i lungi; se var recolta fragmente din toate organele examinate pentru diagnosticul 
histopatologic, care este obligatoriu ; 

Art. 174 Rezultatul necropsiei anatomopatologice cuprinde stabilirea tanatogenezei; 

Art. 175 Certificatul medical constatator al decesului se completeaza de catre medicul curant 
dupa efectuarea necropsiei si stabilirea diagnosticului anatomopatologic consemnat in protocolul de 
necropsie si foaia de observatie clinica a decedatului ; 

Art. 176 Diagnosticul anatomopatologic macroscopic postnecropsic se completeaza in foaia de 
observa\ie ~i registrul de protocoale de necropsie al laboratorului de anatomie patologica; 

Art. 177 Anatomopatologul le explicit apar(inatorilor leziunile gasite, mecanismul mortii, 
precizand ca rezultatul definitiv va putea fi stabilit numai dupa examenul microscopic; 

Art. 178 Anatomopatologul redacteaza protocolul de necropsie 1n maximum 48 ore de la 
efectuarea necropsiei ~i ii consemneaza 1n registrul de protocoale de necropsie ; 

Art. 179 Anatomopatologul efectueaza examenul histopatologic al fragmentelor recoltate 1n 
maximum doua !uni de la efectuarea acesteia ~i stabile~te diagnosticul final postnecroptic care: 

- se anexeaza protocolului de necropsie 1n registrul de protocoale de necropsie; 
- se comunica in scris medicului curant al decedatului, care are obliga\ia de a-I anexa la foaia de 

observa\ie a pacientului; 
- se comunica 1n scris apartinatorilor decedatului, daca apar(inatorii solicita ln scris direc\iei 

spitalului eliberarea acestuia; 

Art. 180 Gradul concordan\ei anatomoclinice se stabile~te dupa cum urmeaza: 
- neconcordan\a anatomoclinica se comunica medicului curant ~i medicului ~ef de sec\ie unde a 

decedat bolnavul; 

Art. 181 Actele compartimentelor de prosectura se pastreaza dupa cum urmeaza: 
- registrul de 1nregistrare al deceda\ilor - permanent 
- buletinul de 1nso\ire al cadavrului la care se ata~eaza cererea de scutire de necropsie (daca este 

cazul) - minimum 30 ani 
- protocolul de necropsie (macroscopic+ microscopic) - minimum 30 ani; 

Art.182 Laboratorul de anatomie patologica este incadrat cu personal medical conform 
normativelor de personal din unita\ile sanitare, cu pregatire corespunzatoare; 

Art.183 Efectuarea necropsiei anatomopatologice este obligatorie pentru toate situa\iile stabilite 
prm norme; 
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Art.184 Daca in cursul necropsiei anatomopatologul constata leziuni cu implica\ii medico­
legale, opre~te necropsia ~i anun\a organul judiciar competent, potrivit legii ; 

Art.185 Decizia necropsiei anatomopatologice (versus cea medico-legala) o ia medicul ~ef de 
serviciu de anatomie patologica, care raspunde pentru aceasta decizie; cazurile ce necesita o necropsie 
medico-legala se precizeaza prin lege ; 

Art.186 In situa\ia in care decesul survine in ambulator sau in triajul spitalului se va proceda in 
modu I urmator: 

- se va face foaia de examinare pentru decedatul respectiv ~i va fi anun\at serviciul evenimente al 
poli\iei; 

- echipa serviciului de evenimente se prezinta la spital, apreciaza circumstan\ele in care s-a 
produs decesul si elibereaza ordonanta pentru transferul catre medicina-legala; 

Art.187 In cazul ciind apar(inatorii solicita scutirea de necropsie ~i exista premizele legate 
pentru acordarea acesteia, se va proceda dupa cum urmeaza : 

- apar(inatorii vor cere in scris scutirea de necropsie, men\ioniind faptul ca nu au nici o rezerva 
asupra diagnosticului stabilit ~i a tratamentului aplicat; 

- scutirea de necropsie (la care se ata~eaza o copie dupa actul de identitate al solicitantului) va fi 
aprobatii de medicul curant, ~eful sec\iei, ~eful laboratorului de anatomie patologica ~i directorul 
spitalului ~i va fi pastrata impreuna cu buletinul de inso\ire a decedatului. 

- excep\ie de la necropsie face decesul survenit in cazul transferului intre sec\ii sau spitale, daca 
nu exista dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces, precum ~i decesul survenit in 
cursul intemarii pentru o cura periodica a unei afec\iuni cronice terminate, daca nu exista dubii asupra 
tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces; 

Art. 188 Manipularea cadavrelor in cadrul spitalului se face dupa cum urmeaza: 
a. Decesul este constatat de catre medicul curant sau medicul de garda care consemneaza ora 
decesului in foaia de observa\ie cu semnatura ~i parafil; medicul curant (sau in lipsa acestuia medicul 
de garda care a constatat decesul) scrie epicriza de deces men\ioniind data completarii acesteia, 
semneaza ~i parafeaza. 
b. Dupa constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore in sectia unde a fost internal pacientul, 
intr-o camera special amenajata. 
c. Anun\area apar(inatorilor despre survenirea decesului se face numai dupa 2 ore de la constatarea 
acestuia de catre medicul curant sau de catre medicul de garda care a constatat decesul, dupa un 
protocol special redactat. 
d. Dupa 2 ore de la deces, cadavrul este transferal la morga de catre infirmiera sec\iei in care s-a 
produs decesul sau de infirmiera de serviciu ~i este depus in frigiderul mortuar; este obligatorie 
existen\a in spital eel pu\in a unui frigider mortuar. 
f. Decedatul trebuie sa poarte (de preferin\a pe antebrat) o bra\ara de identificare cu: numele 
prenumele, viirsta, sec\ia unde a fost internal, ora decesului, numarul foii de observa\ie ; 

Art. 189 Decedatul trebuie inso\it catre serviciul de anatomie patologica de urmatoarele acte: 
a. buletinul de inso\ire al decedatului catre serviciul de anatomie patologica care sa includa: numele, 
viirsta, ultimul domiciliu, data na~terii, CNP, data ~i ora decesului, sec\ia unde a fost internal, 
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numarul foii de observa\ie, diagnosticul de deces, semnatura ~i parafa medicului curant, toate acestea 
completate intr-un bilet tipizat unic pentru intreaga \ara ; 
b. foaia de observa\ie cu evolu\ia completata la zi, inclusiv constatarea decesului (cu semnatura ~i 
parafa) ~i epicriza de deces (cu semnatura, parafa ~i data efectuarii) 
c. buletinul de identitate/cartea de identitate /pa~aportul decedatului. 

Foaia de observa\ie ~i actul de identitate al decedatului vor fi aduse la serviciul de anatomie patologica 
eel mai tiirziu piina la ora 9 a dimine\ii urmatoare survenirii decesului sau se ridica de catre un delegat al 
Prosecturii de la Biroul de internari sub semnatura. 

Art.192 Decedatul este trecut in registrul de evidenta a deceda\ilor; 

Art.191 Toate actele/manevrele medicale postmortem se efectueaza numai dupa minimum 12 ore 
de la deces: 

a. necropsia 
b. certificatul medical constatator de deces 
c. imbalsamarea (ciind este cazul) 
d. incinerarea (cand apartina\orii ~i-au dat acordul pentru incinerare); 

Art. 192 Pentru Sectia Neonatologie in cazul copiilor atla\i in stare critica: 

• Daca mama se atla internata in spital ~i este in stare clinica stabila, va fi chemata la patul nou­
nascutului, indiferent de ora. 

• Daca mama este externata, familia va fi anun\ata telefonic, INDIFERENT DE ORA (cu 
consemnarea in FOCG a efectuarii acestei informari) despre agravarea starii copilului. 

• Daca mama/tata doresc sa-~i \ina in bra\e nou-nascutul, atlat in faza terminala se va incuraja ~i 
pennite acest lucru. 

• Parin\ilor Ii se va acorda intreaga compasiune a personalului medical in aceasta imprejurare. 

Art. 193 Coord.serviciului stabile~te necesarul de reactivi si materiale necesare unei func\ionari 
nonnale a serviciului, asiguriind realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizi\ii al 
spitalului. 

2. Atributii ~i responsabiliti'i\i personal: 

Art.194 Medic anatomo-patolog 
-Efectueaza prelevarea ~i elaboreaza diagnosticul examenului extemporaneu; 
-Supravegheaza/efectueaza prelevarea pieselor chirurgicale, biopsice; 
-Elaboreaza si introduce in sistem info Word diagnosticul histopatologic /citologic, redacteaza ~i 
semneaza rapoartele de diagnostic; 
-Efectueaza necropsia cadavrului dupa 24 ore de la deces, completeaza ~i semneaza protocolul de 
necropsie; 
-Efectueaza examenele histopatologice pe piesele prelevate la necropsie; 
-Completeaza ~i semneaza certificatul de imbalsamare al cadavrului in vederea transportului ~i 
inhumarii; 
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-la miisurile previizute de dispozi\iile legale 1n vigoare pentru cadavrele cazurilor medico-legale; 
-Riispunde prompt la solicitiiri 1n caz de urgen\e medico-chirurgicale sau de consulturi cu al\i medici; 
-Participii la controlul intern al analizelor histo- ~i citopatologice; 
- Participii la controlul extern al analizelor citologice; 
- Controleaza activitatile desfasurate in cadrul compartimentului de citologie; 
-Asigurii baza ~tiin(ifica pentru lucrari, publica(ii, doctorate la solicitare (diagnostic ~1 imagini 
histopatologice. macroscopice); 
-Analizeaza, 1mpreunii cu medicii din seqiile cu paturi, concordan\a diagnosticului clinic cu eel 
anatomo-patologic; 
-Participa la instruirile de pregatire profesionala cu tematica cuprinsa 1n planul anual de pregiitire 
profesionala; 
-Participa la cursuri, conferinte, congrese in programul de educatie medicala continua. 
- Exercita profesia de medic 1n mod responsabil ~i conform pregatirii profesionale, cerin\elor postului, 
cu respectarea Codului de Etica si Deontologie al medicilor; 
-Are obliga\ia sii cunoasca ~i sa respecte circuitele func(ionale din spital pentru personal, medicamente, 
de~euri, lenjerie, alimente, paciente, vizitatori; 
-Asigura ~i respecta drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003~i a normelor sale de 
aplicare; 
- Respecta ~i raspunde de 1ndeplinirea deciziilor ~i a prevederilor Regulamentului de ordine interioara ~i 
de organizare ~i func(ionare a spitalului; 
-Asigura ~i riispunde de 1ndeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu; 
- Respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, referitoare la diagnostic; 
- Acorda servicii medicale fiirii nicio discriminare; 
- Are obliga\ia de a piistra ~i 1ncuraja un climat optim de lucru in cadrul serviciului ~i al spitalului; 
- Respectii criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate; 
- ldentifica riscurile inerente activitii\ilor din serviciu ~i 1ntreprinde actiuni care sii men\ina riscurile 1n 
limite acceptabile; 
-La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obliga\ia sa permitii recoltarea de probe de 
sanita\ie de pe tegument (maini) ~i de pe echipamentul de protec\ie 
-in caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de 
management al expuneri i accidentale la prod use biologice; 
- Folose~te corect bunurile 1n grija ~i ia masuri pentru conservarea, repararea ~i 1nlocuirea lor; 
-Asigura utilizarea eficientii a aparaturii ~i materialelor din dotare, contabilizarea materialelor ~1 a 
substan\elor folosite; 
- Raspunde de informarea imediatii a persoanelor responsabile privind orice defectiune 1n func(ionare a 
echipamentului cu care i~i desta~oarii activitatea. 
- Folose~te datele ~i informa\iile la care are acces numai 1n scopul luarii unor decizii cu privire la 
indeplinirea atribu\iilor func\iei sale, fiira a le utiliza in nici un alt scop; 
- la toate masurile pentru a pastra caracterul confidential al datelor ~i informa\iilor la care are acces prin 
natura atribu\iilor func(iei sale; 
- Se preocupa in permanen\ii de actualizarea cuno~tin\elor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educa\ie continua ~i conform cerin\elor postului si cadrului legal al fisei postului; 
- Se specializeaza continuu 1n cazul introducerii unor noi tehnici 
- Respecta circuitele func(ionale ale spitalului conform Ord. 1096/2016, prevederile privind colectarea, 
depozitarea, transportul ~i neutralizarea de~eurilor provenite din activitatea medicala precum ~i 
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dispozi\iile Ord. 1761/2021 privind aplicarea normelor de curil\enie, dezinfec(ie ~i sterilizare 1n unitil\ile 
sanitare; 
- Asiguril ~i rilspunde de aplicarea milsurilor de igienil ~i antiepidemice 1n scopul prevenirii si combaterii 
infec\iilor asociate activita\ii medicale conform Ord. MSP. 110I/2016, precum ~i a nom1elor privind 
situa\iile de urgen\a conform Legii 307/2006 ~i cele privind securitatea ~i silniltatea 1n muncil conform 
Legii 319/2006; 
-Va comunica medicului coordonator orice eveniment a~a cum este definit 1n legisla\ia men\ionatil; 
- Are obliga\ia de a-~i lnsu~i ~i respecta prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management 
al calitil\ii, implementate 1n conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea/reacreditarea 
spitalelor. 
- l~i lnsu~e~te ~i aplica protocoalele ~i procedurile implementate la nivelul serviciului. 
- Colaboreazil cu responsabilul de rise ~i medicul coordonator pe linia controlului intern managerial, 
respectiv 1n domeniul managementului riscului; 
- Asiguril implementarea milsurilor cuprinse 1n Planul de implementare a milsurilor de control pentru 
riscurile semnificative aprobat de catre manager ~i transmis de ciitre secretariatul tehnic al Comisiei de 

monitorizare; 
- Raspunde prompt solicitarilor privind informa\iile referitoare la modul de implementare a procedurilor 
elaborate ~i difuzate; 
- Formuleazii, la solicitarea medicului coordontaor/ secretarului comisiei/ secretarului echipei al 
organelor de control, o opinie referitoare la modul 1n care a fost aplicat planul de implementare a 
masurilor de control pentru riscurile semnificative, aprobat de ciitre manager ~i transmis de catre 
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare. 
- Conform Legii 481/ 2004, are obliga\ia sii respecte normele, regulile ~i masurile de proteqie civila 
stabilite, sii participe la instruiri, exerci\ii aplicative ~i la alte forme de pregatire. 
- ln limita competen\elor pe care le de\ine indepline~te orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhicii; 
- Se va prezenta la serviciu cu deplinii capacitate de muncii pentru a presta servicii medicale la 
parametrii de calitate impu~i; 
-Are obliga\ia de a semna zilnic in condica de prezen\ii cu men\ionarea orei de venire ~i de plecare din 
serviciu; 
- Va folosi integral timpul de lucru 1n interesul serviciului; 
- Nu va piirasi locul de muncii fiiril aprobarea medicului coordonator. 
- Efectueazii controlul medical periodic; 
-Are obliga\ia de a respecta programarea concediilor de odihnii planificate la lnceputul anului pe serviciu 
de anatomie patologicii; 
-Ii este interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta produselor cu efect 
stupefiant ~i consumul acestora 1n timpul programului de lucru; 

Art.195 Asistent medical laborator anatomie patologica 

-Prime~te ~i verifica starea produselor biologice ciind sunt aduse 1n laborator; 
-Verificii biletul de trimitere ~i concordan\a dintre bilet, datele lnscrise pe eticheta care lnso\e~te 
produsul ~i produsul primit ~i semneaza de primire; 
-lnformeazii medicul de specialitate asupra neconcordan\elor depistate, a produselor fixate neadecvat ~i 
a solicitarilor de urgen\il; 
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- impreunii cu medicul prelevii piesele operatorii, biopsice ~i 1nregistreazii ln caietele de prelevare 
numerele de ordine ale pieselor ~i descrierea macroscopicii; 
-inregistreazii 1n condici speciale probele aduse 1n laborator, numerele de ordine, aspectele 
macroscopice, numarul de blocuri prelevate ~i raspunde de corectitudinea datelor inregistrate; 
-Introduce 1n sistemul informatic procedurile pentru fiecare caz ln parte; 
-Pregiiteste solutiile ~i reactivii necesari prelucriirii histopatologice; 
-Introduce prelevatele tisulare 1n aparatul de histoprocesare; 
-Dupa terminarea programului de histoprocesare descarca prelevatele tisulare; 
-Pregiite~te parafina ~i include prelevatele tisulare; 
-Sec\ioneazii la microtom blocurile de parafinii ~i etaleaza pe lame sec\iunile histologice; 
-Efectueazii colora\iile speciale ciind se impun; 
-Asigura efectuarea examenului extemporaneu conform protocolului de lucru; 
- Efectueazii colorarea lamelor histologice la aparatul automat de colorat; 
-Informeazii persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor ~i a aparaturii din dotarea 
laboratorului; 
-Efectueaza curatenia la masa de lucru dupa sectionarea la microtom si criostat; 
-Completeaza 1n condicile speciale diagnosticul histopatologic de pe rapoartele de diagnostic primite de 
la medicii anatomopatologi; 
-Preda rapoartele de diagnostic semnate ~i parafate medicilor curan\i prin asisten\ii de ginecologie sau 
medicii reziden\i; 
-Participii la arhivarea documentelor, lamelor ~i blocurilor conform procedurii de lucru actualizate; 
-Participa la 1ntocmirea situa\iilor statistice; 
-Tine eviden\a 1nregistrarilor pentru indicatorii analizelor histopatologice; 
-Utilizeaza aparatura medicala conform instruirii efectuate; 
-intre\ine echipamentele medicale pe care le utilizeaza ~i completeaza fi~ele de 1ntre\inere ale acestora 
conform indica(iilor din cartile tehnice; 
- Completeaza graficele de utilizare a aparatelor cu care lucreaza; 
- Riispunde de inventarul Serviciului de anatomie patologica; 
- Asigurii necesarul de materiale de curii\enie, dezinfectan(i, reactivi, etc pentru buna func(ionare a 
serviciului; 
- Verifica completarea zilnica si conforma de catre personalul laboratorului a graficelor de lucru pe 
aparatele din dotare si a graficelor de dezinfectie a instrumentarului; 
- lntocme~te referatele de urgen\ii ~i referatele de necesitate pentru reactivi, materiale necesare; 
- Tine eviden\a scrisii a materialelor de biroticii, cura\enie ~i auxiliare ~i verifica stocurile existente 1n 
vederea coresponden\ei achizi\iilor 1n func(ie de necesitate ~i stoc; 
- Riispunde de afi~area metodelor de utilizare ~i dilu\ie a substan\elor de cura\enie ~i dezinfec(ie; 
- Periodic, verifica prin sondaj substan(ele dezinfectante; 
- Controleaza respectarea programului de curii\enie ~i dezinfec(ie in serviciu conform procedurii 
actualizate; 
- Verificii completarea registrelor de eviden\a a de~eurilor biologice; 
- Verifica completarea registrului de eviden\ii a predarii de~eurilor chimice catre firma de profil; 
- Controleaza ~i \ine eviden\a eliberarii de lame/blocuri/duplicate conform procedurii actualizate; 
-Participii la instruirile de pregatire profesionala cu tematica cuprinsii 1n planul anual de pregiitire 
profesionala; 
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III. LABO RA TOR UL DE RADIO LOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA 

1. Organ izare 

Art. 196 Laboratorul de radiologie, unitate nucleara de gradul 111, are in principal urmatoarele 
atribu\ii: 

• Organizeaza programarea ~i efectuarea examenelor radiologice ~i de imagistica in timp util 
in laborator ~i la patul bolnavului, in prezenta medicului curant; 

• Colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cite ori este 
necesar; 

• Organizeaza ~i utilizeaza corespunzator filmoteca; 
• Se preocupa de aplicarea masurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor 

~i a persoanelor din laborator; 
• Organizeaza redactarea corecta ~i distribuirea la timp a rezultatelor; 
• Organizeaza ~i controleaza raportarea catre serviciul tehnic in eel mai scurt timp a oricarei 

defec\iuni aparute la aparatura de specialitate; 
• Medicul stabile~te necesarul de produse in vederea unei functionari normale a laboratorului,; 

Art. 197 Personalul care lucreaza in Laboratorul de radiologie mai are urmatoarele atribu\ii conform 
Legii nr.111 din 10 octombrie 1996, privind desfa~urarea in siguran\a a activita\ilor nucleare: 

a) asigurarea ~i men\inerea: 
- securita\ii nucleare, protec\iei impotriva radia\iilor ionizante, protec\iei fizice, planurilor 

proprii de interven\ie in caz de accident nuclear ~i asigurarii calita\ii pentru activita\ile desfa~urate sau a 
surselor asociate acestora; 

- eviden\ei stricte a materialelor nucleare ~i radioctive, precum ~i a tuturor surselor utilizate sau 
produse in activitatea propie; 

b) respectarea limitelor ~i condi\iilor tehnice prevazute in autoriza\ie ~i raportarea oricaror depistari, 
conform reglementarilor specifice; 

c) limitarea numai la activita\ile pentru care a fost autorizat; 
d) dezvoltarea propriului sistem de cerin\e, regulamente ~i instruc\iuni care asigura desfa~urarea 

activita\ilor autorizate fara rise inacceptabile de orice natura; 
e) sa raspunda pentru gospodarirea de~eurilor radioactive generate de activitatea proprie ; 
f) sa suporte cheltuielile aferente colectarii, manipularii, transportului, tratarii, condi\ionarii ~i 

depozitarii temporare sau definitive a acestor de~euri ; 

2. Atributii personal 

Art. 198 Medic radiolog 

- Asigura ~i raspunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de serviciu; 
- Efectueaza investiga\ii la solicitarea medicilor din sec\iile cu paturi; 
- lntocme~te ~i semenaza investiga\iile efectuate; 
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- Supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect ~i ln timp util, raspunde de 
buna conservare ~i depozitare a filmelor radiologice folosite ~i nefolosite; 
- Urmare~te aplicarea masurilor de protec\ie contra iradierii atlt pentru personalul din subordine clt ~i 
pentru pacien\ii care se prezinta pentru examene radiologice; 
- Stabile~te precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere; 
- Consemneaza rezultatul investiga\iei ln registrul de investiga\ii clt ~i ln foaia de observa\ie a 
pacientului; 
- Raspunde prompt ln caz de urgen\e medico-chirurgicale ~i se consulta cu al\i medici; 
- Controleaza activitatea personalului din subordine; 
- Se ocupa cu ob\inerea avizului CNCAN; 
- Ca responsabil cu protec(ia radiologica are urmatoarele atribu(ii: 
- Aplica procedurile de lucru care conduc la reducerea la minim a riscului de suprairadiere; 
· Tine sistematic eviden(a generatorilor de radia\ii; 
· Tine eviden\a rezultatelor masuratorilor periodice a nivelurilor de radia(ii din zona controlata; 
· Urmare~te efectuarea controlului medical periodic pentru personalul expus professional; 
· Organizeaza echipele de interven\ii si propune dotarea acestora pentru cazuri de urgenta; 
· Efectueaza periodic instructajul lntregului personal care lucreaza cu generatorii de radia(ii. 
· Controleaza modul in care se respecta de catre personal masurile de securitate lmpotriva radia(iilor 
nucleare prevazute de norme. 

Art. 199 Asistent medical 

-Prezinta medicului pacientul pentru examinare ~i 11 informeaza asupra starii clinice a acestuia ~i 
procedurile radiologice ce urmeaza a ti efectuate. 
-Are ln raspundere punerea ln ti.mc\iune a aparaturii cu care lucreaza, aspectul acestuia, respectarea 
parametrilor de lucru, buna func(ionare, timpii de pauza, normele de radioprotec(ie etc. 
- Pregate~te pacientul ~i materialele necesare examenului radiologic. 
- Executa investiga\ia radiologica la indica\ia medicului radiolog. 
- inregistreaza pacientul ln registrul de investigatii ~i/sau ln sistemul informatic al unita(ii, cu datele de 
identitate personale, date le clinice, examinarea efectuata, consumul de materiale, doze le de iradiere ~i 
rezultatul explorarii. 
- Rezultatul explorarii va ti trecut ~i ln foaia de observa\ie a pacientului. lmpreuna cu materialele 
consumate ~i dozele de iradiere. 
- Asigura protec\ia radiologica a pacien\ilor cu echipamentul specific din dotare ~i acorda prim ajutor ln 
situa\ii de urgen\a ~i/sau cheama medicul de specialitate 
- Raspunde de recuperarea filmelor radiologice din clinici ~i depozitarea lor 1n filmoteca, pentru o 
perioada de IO ani. 
- intocme~te ~i raporteaza zilnic examinarile efectuate, consumul de filme radiologice, substante de 
developat, ~i alte materiale, sesiziind 1n timp util medicul privind necesarul de noi materiale ~i substan(e. 
- Supravegheaza colectarea materialelor ~i instrumentarului de unica folosin\a utilizat ~i se asigura de 
depozitarea acestora 1n vederea distrugerii. 
- Schimba substan\ele de developare atunci ciind este necesar iar fixatorul uzat va ti depozitat 1n vederea 
recuperarii argintului, de o firma de specialitate, cu care unitatea are contract. 

- Va purta dozimetrul 1n zona anterioaraa a pieptului, iar la 1nceputul fiecarei luni va schimba 
filmul dozimetric expus cu unul nou. 
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IV. COMPARTIMENT DE EXPLORA.RI FUNCTIONALE 

1. Organizare 

Art. 200 Laboratorul de explorari func\ionale asigura efectuarea investiga\iilor medicale conform 
solicitarilor scrise, semnate ~i parafate ale medicilor de specialitate ~i in raport cu dotarea existenta. 

VI. CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALA. 

1. Organizare 

Art. 201 Are ca scop realizarea unei reproduceri optime ~i a scaderii numarului de complica\ii 
provocate de sarcina cu rise crescut sau de avortul provocat. lnformeaza asupra planificarii sarcinii, 
informeaza in vederea alegerii ~i utilizarii metodei contraceptive cele mai adecvate, prescrie 
contraceptive hormonale ~i locale, metode naturale. 

2. Atribu\ii personal 

Art. 202 Medic planing 

- Acorda asisten\a medicala de specialitate ln confonnitate cu competen\ele stabilite : 
-diagnostic clinic ~i de laborator al sarcinii ; 
-activita\i profilactice, diagnostice ~i terapeutice ce se refera la boli cu transmitere sexuala, cancer 
genito-mamar, boala inflamatorie pelvina; 
-acorda consulta\ii cotraceptive prescriind ~i aplicand contracep\ia honnonala, locala sau metode 
naturale in colaborare cu medic ii speciali~ti de obstetricii - ginecologie ; 
-supravegheazii pacientele in func\ie de metoda contraceptivii utilizatii; 
- desra~oara ac\iuni de educa\ie sanitara pe probleme de sanatate a reproducerii ~i planificare familiala ( 
mai ales sub fonna de sfat individual, de cuplu sau in grupuri mici); 
- lnregistreaza date le individuale ale pacientelor ~i cuplurilor pe fi~e tip in vederea prelucrarii automate a 
datelor; 
- Trimite spre rezolvare cazurile cu complexitate deosebita la e~aloanele specializate; 
- Participa la manifestari ~tiin\ifice, consulta indrumarile metodologice ~i literatura de specialitate in 
vederea asigurarii unui inalt nivel de cuno~tin\e in domeniu; 
- Participa la difuzarea infonna\iilor privind sanatatea reproducerii ~i planificare familiala la nivelul 
re\elei medicale primare; 
- Raporteaza la cerere sau ori de cate ori este nevoie datele referitoare la activitatea desra~urata catre 
Direc\ia de Sanatate Publica sau catre Centrul de Sanatate a reproducerii ~i planificare familiala la care 
este arondat 
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VII. SPITALIZARE DE ZI 

Art. 203 Aviind 1n vedere prevederile Ordinului 1096/2Ql6 al Ministrului Sanata\ii privind 
fumizarea serviciilor medicale 1n regim de Spitalizare de zi, unitatea asigura asisten\a medico -
chirurgicala 1n clinicile de obstetrica ginecologie cu 1ntreg personalul angajat, 1n cadrul programului 
normal, conform graftcelor de lucru. 

1. Organizare 
1. Spitalizarea de zi are o durata de maxim 12 ore/vizita (zi). 
2. Criteriile de internare 1n spitalizare de zi sun!: 
a) urgen\e medico-chirurgicale ce necesita supraveghere medicala piina la 12 ore 1n condi\iile 

stabilite 1n prezentele norme, doar in unita\ile sanitare cu paturi care acorda ~i asisten\a medicala 
spitaliceasca in regim de spitalizare continua; 

b) diagnosticul nu poate ft stabilit ~i tratamentul nu poate ft efectuat ~i/sau monitorizat in 

ambulatoriu 
Spitalizarea de zi este o forma de intemare prin care se asigura asisten\a medicala de specialitate, 

curativa ~i de recuperare, concentriind intr-un numar maxim de 12 ore, in timpul zilei, efectuarea de 
examinari, investiga\ii, acte terapeutice realizate sub supraveghere medicala. La nivelul acestei structuri 
se fumizeaza servicii programabile de diagnostic, tratament ~i monitorizare pentru pacien\ii care nu 
necesita intemare in regim continuu ~i care nu se pot rezolva in ambulatoriu. 

La nivelul spitalului, structura de spitalizare de zi este organizata unitar, aviind coresponden\a cu 
sec\iile/compartimentele cu spitalizare continua, dupa cum urmeaza: 

a) separate fa\a de zona de spitalizare continua, cu acces facil la ambulatoriu, laboratoarul clinic ~i 
serviciul de anatomie patologica, cu respectarea criteriilor de organizare spa\ial-func\ionale prevazute de 
legisla\ie; 

b) cu asigurarea unei zone de a~teptare pentru pacien\i ~i inso\itori. 
Pentru ca spitalul este pavilionar, structura de spitalizare de zi este organizata la parterul 

pavilionului P 3, separat de zona de spitalizare continua. 
in structura de spitalizare de zi, intemarea pacientelor se face in doua saloane cu cate 4 paturi 

ftecare salon . 
Structura de spitalizare de zi cuprinde urmatoarele : 
a) un cabinet: pentru consulta\ii medicale; 
b) sala de a~teptare pentru paciente ~i apartinatori; 
c) post de lucru pentru asisten\i medicali; 
d) sala mici interven\ii/consultatii ; 
e) 2 grupuri sanitare paciente; 
f) 1 grup sanitar personal; 
g) dulap pentru materiale sanitare ~i consumabile; 
h) dulap pentru depozitare lenjerie curata/ustensile de curatenie, 
i) dulap pentru lenjerie murdara; 
j) dotare minima, pentru acordarea serviciilor de urgen\a.(Barem de medica\ie ~t aparatura 

corespunzatoare in sala de opera\ii) 

2. Atributii personal 

Art. 204 Coordonator spitalizare zi 
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- Organizeaza ~i coordoneaza activitatea medicala din cadrul compartimentului spitalizare zi, fiind 
responsabil de indeplinirea criteriilor de func\ionare a compartimentului de spitalizare zi in conformitate 
cu prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanata\ii, republicata cu modificarile ~i 
completarile ulterioare ~i a normelor contractului cadru care reglementeaza conditiile acordarii 
asisten\ei medicale, a medicamentelor ~i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari 
sociale de sanatate; 
- Avizeaza planul de activitate a asistentelor, infirmierelor, ingrijitoarelor intocmit de asistenta 
coordonatoare ; 
- Repartizeaza programul operator pe sala de opera\ii ~i ii transmite asistentei coordonatoare pentru 

afi~are; 
- Avizeaza planul de dezinfec\ie curenta ~i terminala a compartimentului spitalizare zi; 
- Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor din compartimentul spitalizare zi; 
- Raspunde de intocmirea ~i respectarea procedurilor ~i protocoalelor specifice compartimentului pe care 
ii coordonaeaza; 
- Verifica ~i raspunde de folosirea judicioasa a medicamentelor ~i materialelor sanitare la nivelul 
compartimentului de zi; 
- intre\ine un climat adecvat pentru aces! sector - modul de adresabilitate intre medic-medic, medic­
asistenta ~i in centrul aten\iei va ti paceintul; 
- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico - sanitar din cadrul 
compartimentului spitalizare zi; 
- Controleaza modul in care se aplica codul de procedura a sistemului de gestionare a de~eurilor 
medicale periculoase; 
- Se preocupa de formarea profesionala a personalului din subordine; 
- Semnaleaza managerului sau directorului medical orice problem aparuta in desfa~urarea activita\ii; 
- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmatoarelor atribu\ii: 

a) organizeaza, controleaza ~i raspunde pentru derularea activita\ilor propriului compartiment, 
conform planului anual de supraveghere ~i limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicate din unitatea 
sanitara; 

b) raspunde de activita\ile desfa~urate de personalul propriu al compartimentului, cu respectarea 
procedurii de declarare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale, elaborata de serviciul de prevenire a 
infec\iilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legisla\ia in vigoare; 

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asisten\ei medicale aduse la cuno~tin\a de 
medicul curant; 

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea 
sanitara; 

e) Supravegheaza efectuarea de catre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului 
din subordine ~i declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila catre serviciul de prevenire a 
infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 

f) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precau\ii ~i de aplicarea ei, impreuna cu serviciul 
de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale ~i cu directorul medical; 

g) raspunde de elaborarea procedurilor ~i protocoalelor de prevenire ~i limitare a infec\iilor 
asociate asisten\ei medicale pe compartiment. 
-Urmare~te respectarea principiilor ~i normelor referitoare la protec\ia datelor cu caracter personal 

Art. 205 Asistent medical 
- Prime~te intematele ~i ajuta la acomodarea acestora; 
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- Prelucreaza suprafe\ele de lucru destinate activita\ii medicale; 
- Executa indica\iile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice, a tratamentului ~t a 
igienei bolnavei; 
- Asista medicul 1n efectuarea manevrelor medicale; 
- Administreaza personal, conform indica\iilor medicale consemnate 1n F.O. cu semnatura ~i parafa 
medicului de specialitate, medicamentele prescrise bolnavelor, inclusiv medica\ia per os; 
- Programeaza pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate ~i le 1nso\e~te; 
- Le pregate~te pentru interven\ia chirurgicala; 
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic ~i 1nscrie 1n F.O. rezultatele 
investiga\iilor efectuate; 
- Efectueaza transportul 1n condi\ii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator; 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii : 

- lmplementeaza practicele de 1ngrijire a pacientelor 1n vederea limitarii infec\iilor; 
- Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a apari\iei ~i raspiindirii infec\iilor ~i aplicarea practicilor 
adecvate pe toata durata internarii pacientelor; 
- Men\ine igiena, conform politicii spitalului ~i practicilor de ingrijire adecvate din salon; 
- lnformeaza cu promptitudine medicul curant 1n legatura cu apari\ia semnelor de infec\ie la una dintre 
paciente atlate ln 1ngrijirea sa; 
- Initiaza izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile ~i anun\a imediat medicul 
curant ~i serviciul de prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- Limiteaza expunerea pacientei la infec\ii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al\i pacien\i 
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
- Semnaleaza medicului curant existen\a elementelor sugestive de infec\ie asociata asisten\ei medicale; 
- Participa la pregatirea personalului; 
- Participa la investigarea focarelor; 
- Raspunde cu promptitudine la sol icitarile pacientelor; 
- Participa la efectuarea pansamentelor lmpreuna cu medicul ~i aplicarea fe~ei la pacienta operata; 
- Efectueaza toaleta organelor genitale; 
- Ajuta pacientele la pastrarea igienei personale; 
- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei; 
- Supravegheaza personal punerea bazinetelor celor imobilizate; 
- Contribuie la educa\ia pentru sanatate a pacientelor ; 
- Va folosi 1n mod ra\ional materialele sanitare fara sa aduca prejudicii 1ngrijirii pacientelor; 
- inscrie consumul de materiale sanitare 1n programul electronic; 
- Raspunde de lnscrierea medicamentelor ln condica conform prescrip\iilor medicului din F.O. ~i de 
pre!uarea din farmacia spitalului a acesteia; 
- Asigura ~i raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza ~i se 
1ngrije~te de Jntre\inerea acestora ; 
- Pregate~te materialele pentru sterilizare ~i respecta condi\iile de pastrare ale acestora, utilizarea lor Jn 
limita termenului de valabilitate; 
- Efectueaza transportul materialelor sanitare ~i a instrumentarului la ~i de la sta\ia de sterilizare; 
- Asigura cura\enia ~i dezinfec\ia aparaturii din dotare; 
- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu 1n scop personal ; 
- Controleaza modul de pastrare ~i folosire a materialelor sanitare, dezinfectante ~i de cura\enie, 
1ngrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea; 
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- Raspunde de ordinea ~i cura\enia din saloane; 
- Supravegheaza efectuarea cura\eniei ~i dezinfec\iei curente ~i ciclice; 
- Supravegheaza 1n permanen\a starea pacientelor, 1nscriind zilnic 1n foaia de observa\ie temperatura, 
TA ~i orice alte date stabilite de medic ~i ii informeaza pe acesta asupra oricarei modificari 1n evolu\ia 
pacientelor; 
- Are obliga\ia de a introduce 1n baza electronica de date a sec\iei toate opera\iunile privind pacientele: 
proceduri medicale, externari, etc. 
- Anun\a imediat asistenta ~era asupra deficien\elor de igiena (alimentare cu apa, instala\ii sanitare); 

Art. 206 Personal auxiliar 
-Efectueaza zilnic cura\enia 1n condi\ii corespunzatoare ~i de calitate a spa\iului repartizat; 
-Raspunde de starea de igiena a salilor de operatie, a cabinetelor ,coridoarelor, scarilor, 

ferestrelor,mobilierului; 
-Cura\a ~i dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
-Cura\a ~i dezinfecteaza 1ntregul mobilier aflat 1n dotarea salii de opera\ie conform instruc\iunilor 
primite; 
-Ajuta asistentul medical la pregatirea pacientei 1n vederea efectuarii interventiei chirurgicale; 
-Ajuta asistentul medical la pozi\ionarea pacientei imobilizate; 
-Elimina periodic sau la indica\ia asistentului medical deseurile ; 
-Ajuta daca este nevoie pacienta 1n vederea efectuarii diverselor manevre/explorari ; 
-Transporta pacienta conform indica\iilor primite; 
-Ajuta personalul autosanitarelor la cobor1rea brancardelor ~i transportul pacientelor 1n sec\ie; 
-Transporta lenjeria murdara 1n saci speciali la spalatorie ~i o aduce curata 1n al\i saci cu respectarea 
circuitelor func\ionale ; 
-Transporta pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate 1n mod separat 1n saci marca\i prin 
diferen\iere clara de culoare ~i etichetare ~i colectoarele de seringi ~i ace; 
-Va respecta locul de depozitare al de~eurilor, interzici\ndu-se transportarea ~i depozitarea lor 1n alte 
condi\ii; 
-Vor ci\ntari ~i vor consemna zilnic cantitatea de de~euri de pe sector; 
-Raspunde de pastrarea 1n bune condi\ii a ustensilelor ~i materialelor de cura\enie; 
-Efectueaza cura\enia ~i dezinfec\ia curenta a pardoselilor, pere\ilor, mobilierului ; 
-lndepline~te toate indica\iile asistente medicale privind 1nte\inerea cura\eniei, salubrita\ii, dezinfec\iei; 
-Va anun\a asistenta coordonatoare 1n cazul necesita\ii efectuarii dezinsectiei; 
-Pregate~te spa\iile pentru dezinfec\ia curenta si ciclica sub supravegherea asistentului medical; 
-Efectueaza cura\enia ~i dezinfec\ia carucioarelor , targilor ~i a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea 
pacientelor ~i se ocupa de 1ntre\inerea lor; 
-Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, carucior etc.); 
-Tine eviden\a la nivelul sec\iei, a lenjeriei predate ~i a celei ridicate de la spalatoria unita\ii; 
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CAPITOLULX 
COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ACTIVITATII 
MEDICALE 

1. Organizare 

Art. 207 Compartimentul de prevenire a infec\iilor asociate activitii\ii medicale are 1n 
principal urmatoarele atribu\ii: 

a) organizeazii ~i participii la 1ntiilnirile Comitetului de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei 
medicale; 

b) propune managerului sanc\iuni pentru personalul care nu respecta procedurile ~i protocoalele de 
prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 

c) ~eful/responsabilul contractat participii 1n calitate de membru la ~edin\ele Comitetului director al 
unitii\ii sanitare ~i, dupa caz, propune acestuia recomandiiri pentru implementarea corespunzatoare a 
planului anual de prevenire a infec\iilor, echipamente ~i personal de specialitate; 

d) elaboreazii ~i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire ~i limitare a infec\iilor 
asociate asisten\ei medicale din unitatea sanitara; 

e) organizeaza, 1n conformitate cu metodologia elaboratii de lnstitutul National de Saniitate Publicii, 
anual, un studiu de prevalen\ii de moment a infec\iilor asociate activitii\ii medicale ~i a consumului de 
antibiotice din spital; 

t) organizeazii ~i deruleazii activitii\i de formare a personalului unitii\ii 1n domeniul prevenirii 
infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 

g) organizeazii activitatea serviciului de prevenire a infeqiilor asociate asisten\ei medicale pentru 
implementarea ~i derularea activitii\ilor cuprinse 1n planul anual de supraveghere ~i limitare a infectiilor 
asociate asisten\ei medicale al unitii\ii; 

h) propune ~i ini\iaza activitii\i complementare de preven\ie sau de limitare cu caracter de urgen\a, 1n 
cazul unor situa\ii de rise sau al unui focar de infec\ie asociatii asisten\ei medicale; 

i) elaboreazii ghidul de izolare al unitii\ii sanitare ~i coordoneazii aplicarea precau\iilor specifice 1n 
cazul depistiirii coloniziirilor/infec\iilor cu germeni multiplurezisten\i la pacien\ii interna\i; 

j) intocmqte harta punctelor ~i zonelor de rise pentru apari\ia infec\iilor asociate asisten\ei medicale ~i 
elaboreaza procedurile ~i protocoalele de prevenire ~i limitare 1n conformitate cu aceasta; 

k) implementeaza metodologiile na\ionale privind supravegherea bolilor transmisibile ~i studiile de 
supraveghere a infectiilor asociate asisten\ei medicale; 

l) verifica completarea corectii a registrului de monitorizare a infeqiilor asociate asisten\ei medicale 
de pe sec\ii ~i centralizeazii datele 1n registrul de monitorizare a infec\iilor al unita\ii; 

m) raporteaza la direqia de siiniitate publica jude\eana ~i a municipiului Bucurqti infeqiile asociate 
asisten\ei medicale ale unitii\ii ~i calculeazii rata de inciden\a a acestora pe unitate ~i pe sectii; 

n) organizeazii ~i participa la evaluarea eficien\ei procedurilor de curii\enie ~i dezinfectie prin 
recoltarea testelor de autocontrol; 

o) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoa~terea circula\iei microorganismelor patogene de 
la nivelul sectiilor ~i compartimentelor, cu preciidere a celor multirezistente ~i/sau cu rise epidemiologic 
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol; 

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referin\ii, in conformitate 
cu metodologiile elaborate de lnstitutul Na\ional de Saniitate Publica, 1n scopul ob\inerii unor 
caracteristici suplimentare; 
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q) supravegheaza ~i controleaza buna func\ionare a procedurilor de sterilizare ~i men\inere a sterilita\ii 
pentru instrumentarul ~i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; 

r) supravegheaza ~i controleaza activitatea de triere, depozitare temporara ~i eliminare a de~eurilor 
periculoase rezultate din activitatea medicala; 

s) organizeaza, supravegheaza ~i controleaza respectarea circuitelor func\ionale ale unita\ii, circula\ia 
pacien\ilor ~i vizitatorilor, a personalului ~i, dupa caz, a studen\ilor ~i elevilor din inva\amiintul 
universitar, postuniversitar sau postliceal; 

t) avizeaza orice propunere a unita\ii sanitare de moditicare in structura unita\ii; 
u) supravegheaza ~i controleaza respectarea in sec\iile medicale ~i paraclinice a procedurilor de triaj, 

depistare ~i izolare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
v) raspunde prompt la informa\ia primita din sec\ii ~i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate 

cazurile suspecte de infee(ie asociata asisten\ei medicale; 
w) dispune, dupa anun\area prealabila a managerului unita\ii, masurile necesare pentru limitat'ea 

difuziunii infec\iei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice ~i investiga\ii paraclinice 
necesare; 

x) 1ntocme~te ~i definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informa\iile necesare 
privind focarul, 1n conformitate cu legisla\ia, 1ntreprinde masuri ~i activita\i pentru evitarea riscurilor 
identi ficate in focar; 

y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de 
sanatate publica sau lnstitutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat, 
conform reglementarilor in vigoare; 

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea ~i limitarea infectiilor 
asociate asisten\ei medicale; 

aa) intocme~te rapoarte cu dovezi la dispozi\ia managerului spitalului, 1n cazurile de investigare a 
responsabilita\ilor pentru infec\ii asociate asisten\ei medicale. 

Art. 208 Coordoneaza elaborarea ~i actualizarea anuala, impreuna cu membrii Consiliului Medical a 
Ghidului de prevenire a IAAM, care va cuprinde : 

- legisla\ia 1n vigoare; 
- detini\ii; 
- proceduri, precau\ii de izolare; 
- tehnici aseptice ; 
- metode specifice pentru fiecare compartiment; 
- protocoale profesionale ale fiecarei specialita\i; 
- norme de igiena spitaliceasca; 
- norme de sterilizare; 

2. Atributii 

Art. 209 Coordonator compartiment prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale: 
- organizeaza ~i participa la intiilnirile Comitetului de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei 

medicale; , ·------------- --- ----
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- propune managerului sanc\iuni pentru personalul care nu respectii procedurile ~i protocoalele de 
prevenire ~i limitare a infec\iilor asociate asisten\ei medicate; 
- participii 1n calitate de membru la ~edin\ele Comitetului director al unita\ii sanitare ~i, dupii caz, 
propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunziitoare a planului anual de prevenire a 
infec\iilor, echipamente ~i personal de specialitate; 
- elaboreazii ~i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire ~i limitare a infec\iilor 
asociate asistentei medicate din unitatea sanitarii; 
- organizeazii, 1n conformitate cu metodologia elaboratii de lnstitutul National de Siinatate Publica, 
anual, un studiu de prevalen\ii de moment a infectiilor nosocomiale ~i a consumului de antibiotice din 
spital; 
- organizeaza ~i deruleaza activitati de formare a personalului unitatii 1n domeniul prevenirii infectiilor 
asociate asistentei medicate; 
- organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicate pentru implementarea ~i derularea activita\ilor cuprinse 1n planul anual de supraveghere ~i 
limitare a infec\iilor asociate asistentei medicate al unita\ii; 
- propune ~i initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentii, 1n 
cazul unor situatii de rise sau al unui focar de infectie asociata asisten\ei medicale; 
- elaboreazii ghidul de izolare al unitiitii sanitare ~i coordoneaza aplicarea precautiilor specifice 1n cazul 
depistarii colonizarilor/infec\iilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii intemati; 
-1ntocme~te harta punctelor ~i zonelor de rise pentru aparitia infectiilor asociate asisten\ei medicate ~i 
elaboreaza procedurile ~i protocoalele de prevenire ~i limitare 1n conformitate cu aceasta; 
- implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile ~i stud ii le de 
supraveghere a infectiilor asociate asisten\ei medicale; 
- verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de 
pe sectii ~i centralizeaza datele 1n registrul de monitorizare a infectiilor al unitii\ii; 
- raporteaza la directia de sanatate publicajude\eana ~i a municipiului Bucure~ti infectiile asociate 
asistentei medicale ale unitatii ~i calculeaza rata de inciden\a a acestora pe unitate ~i pe sectii; 
- organizeaza ~i participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie ~i dezinfectie prin recoltarea 
testelor de autocontrol; 
- colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoa~terea circulatiei microorganismelor patogene de la 
nivelul sectiilor ~i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente ~i/sau cu rise epidemiologic 
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol; 
- solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, 1n conformitate cu 
metodologiile elaborate de lnstitutul National de Saniitate Publica, 1n scopul obtinerii unor caracteristici 
suplimentare; 
- supravegheaza ~i controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare ~i men\inere a sterilitatii 
pentru instrumentarul ~i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; 
- supravegheaza ~i controleaza activitatea de triere, depozitare temporara ~i eliminare a de~eurilor 
periculoase rezultate din activitatea medicala; 
- organizeaza, supravegheaza ~i controleaza respectarea circuitelor functionale ale unita\ii, circulatia 
pacientilor ~i vizitatorilor, a personalului ~i, dupa caz, a studentilor ~i elevilor din 1nvatamantul 
universitar, postuniversitar sau postliceal; 
- avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare 1n structura unitatii; 
- supravegheaza ~i controleaza respectarea 1n sectiile medicale ~i paraclinice a procedurilor de triaj, 
depistare ~i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale; 
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- riispunde prompt la informa\ia primitii din sectii ~i demareazii ancheta epidemiologicii pentru toate 
cazurile suspecte de infec\ie asociatii asisten\ei medicale; 
- dispune, dupii anun\area prealabilii a managerului unita\ii, miisurile necesare pentru limitarea difuziunii 
infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice ~i investiga\ii paraclinice necesare; 
- intocme~te ~i definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informa\iile necesare privind 
focarul, in conformitate cu legisla\ia, intreprinde masuri ~i activita\i pentru evitarea riscurilor identificate 
in focar; 
- solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la direc\ia de saniitate 
publica sau Institutul National de Siiniitate Publicii - centru regional la care este arondat, conform 
reglementarilor in vigoare; 
- raporteazii managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea ~i limitarea infec\iilor 
asociate asisten\ei medicale; 
- intocme~te rapoarte cu dovezi la dispozi\ia managerului spitalului, in cazurile de investigare a 
responsabilita\ilor pentru infec\ii asociate asisten\ei medicale. 
in ceea ce prive~te gestionarea de~eurilor 
- participii la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a de~eurilor medicale 
periculoase; 
- participii la buna func\ionare a sistemului de gestionare a de~eurilor medicale periculoase; 
- supravegheazii activitatea personalului implicat in gestionarea de~eurilor medicale periculoase; 
- raspunde de educarea ~i formarea continua a personalului cu privire la gestionarea de~eurilor medicale 
periculoase; 
- elaboreaza ~i aplica planul de educare ~i formare continua cu privire la gestionarea de~eurilor medicale 
periculoase. 

Art. 210 Medic responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor (medic infectionist) 

- efectueazii consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii infec\ioase ~i a 
stabilirii tratamentului etiologic necesar; 
- elaboreazii politica de utilizare judicioasii a antibioticelor in unitatea sanitara, inclusiv ghidurile de 
tratament initial in principalele sindroame infectioase ~i profilaxie antibiotica; 
- coordoneazii elaborarea listei de antibiotice esen\iale care sa fie disponibile in mod permanent in spital; 
- elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazii doar cu avizare din partea sa ~i deruleaza activitatea de 
avizare a prescrierii acestor antibiotice; 
- colaboreazii cu farmacistul unita\ii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea sanitarii; 
- efectueazii activita\i de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a 
antibioticelor; 
- oferii consultan\a de specialitate medicilor de altii specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la 
cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele 
de microbiologie disponibile); 
- ofera consultan\ii pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii ~i in alte situa\ii clinice, pentru 
pacien\ii la care nu este aplicabilii schema standard de profilaxie; 
- coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la 
antibioticele utilizate, pentru a cre~te relevan\a clinicii a acestei activita\i; 
- evalueaza periodic cu fiecare sec\ie clinicii in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia 
~i propune modalita\i de !mbunata\ire a acestuia (educarea prescriptorilor); 
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- elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a 
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) ~i propune managerului 
masuri de imbunata\ire. 

Art. 211 Asistent medical 
-Supravegheaza condi\iile de igiena din intreg spitalul ~i monitorizeaza aplicarea masurilor 
antiepidemice in spital; 
-lmplementeaza ~i controleaza practicile de ingrijire a pacien\ilor in controlul infeqiilor; 
-Supravegheaza contac\ii de boli transmisibile ~i informeaza medicul epidemiolog despre apari\ia 
cazurilor suspecte; 
-Recolteaza probe biologice, precum ~i probe de alimente, apa, etc. pe care le transmite pentru analize ~i 
urmare~te primirea rezultatelor; 
- Participa la evaluarea eficien\ei procedurilor de cura\enie ~i dezinfec\ie prin recoltarea testelor de 
autocontrol; 
-Controleaza indeplinirea recomandarilor cu privire la respectarea normelor de igiena ~i antiepidemice 
privind protec\ia, transportul, depozitarea ~i desfacerea alimentelor, locurile de munca din unitate ~i 
condi\iile de via\a; 
-Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe miiini ~i izolarea pacien\ilor cu potential septic/ 
epidemiogen. 
-Controleaza aplicarea corecta a dezinfec\iei de catre personalul mediu, auxiliar in toate sectoarele din 
spital; 
- Supravegheaza ~i controleaza buna func\ionare a procedurilor de sterilizare ~i men\inere a sterilita\ii 
pentru instrumentarul ~i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; 
- Supravegheaza ~i controleaza activitatea de triere, depozitare temporara ~i eliminare a de~eurilor 
periculoase rezultate din activitatea medicala; 
-Supravegheaza ~i controleaza respectarea circuitelor func\ionale ale unita\ii, circula\ia pacien\ilor ~i 
vizitatorilor, a personalului ~i, dupa caz, a studen\ilor ~i elevilor din inva\amiintul universitar, 
postuniversitar sau postliceal; 
- Supravegheaza ~i controleaza respectarea in sec\iile medicale ~i paraclinice a procedurilor de triaj, 
depistare ~i izolare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 
- Participa la efectuarea anchetelor epidemiologice ; 
-Tine eviden\a activita\ii zilnice in caietul personal de lucru; 
-Constata abaterile de la normele de igiena ~i antiepidemice ~i solicita aplicarea de sanc\iuni potrivit 
reglementarilor in vigoare; 

-Asigura comunicarea cu institu\iile de sanatate publica ~i cu alte autorita\i unde este cazul 
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CAPITOLUL XI 
STA TIA DE STERILIZARE 

1. Organizare 

Art. 212 Sterilizarea are ca principal scop oferirea de material steril pentru realizarea actului 
medical. Sterilizarea se organizeaza ca un compartiment de sine statator. 

Art. 213 Atribu\iile compartimentului de sterilizare: 
Prime~te, efectueaza sterilizarea ~i elibereaza materialul adus, Jnregistrand Jn registrul de eviden\a 
datele referitoare la procesul de sterilizare; 
Verifica modul de prezentare a materialului adus ~i le retumeaza pe cele necorespunzatoare; 

Efectueaza testele de control (autoclav, etuva, etilen oxid); 
Supravegheaza modul de Jncarcare ~i descarcare a materialelor; 
Supravegheaza ~i controleaza manevra de efectuare a procesului de sterilizare ~i raspunde de calitatea 

materialelor sterile; 
Supravegheza aparatele pe tot timpul ciclului de sterilizare; 

Elibereaza pe sec\ii materialul steril. 

Art.214 La sta\ia de sterilizare se vor steriliza urmatoarele instrumente ~i materiale: 
instrumentar pentru interven\ii chirurgicale, instrumentar pentru examene ginecologice, sonde, canule, 
material moale (campuri, halate, pelinci, manu\i, comprese, etc.). 

Art. 215 Dupa sterilizare pe cutie sau casoleta se aplica o banderola care se va rupe cu ocazia 
deschiderii. Banderola va cuprinde urmatoarele elemente: Sterilizat.. Data ... ; indicativul persoanei care a 
steri I izat. 

Art.216 Orice material sterilizat se poate utiliza un anumit timp precizat Jn Ordinul 1761/2021 
daca este pastrat Jn ambalaj nedesfacut. 

Art.217 Se va respecta cu stricte\e principiul separarn instrumentarului sterilizat de eel 
nesterilizat, de asemenea se vor asigura circuite de separare a instrumentarului sterilizat de eel 
nesteri I izat. 
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2. Atributii 
Art. 218 Asistent coordonator 

- Controleaza daca este asigurata buha funqionare a aparatelor, respectarea instruqiunilor de folosire a 
acestora; 
- Realizeaza testarea chimica ~i bacteriologica a fiecarei ~arje ~i mentine evidenta activitatii de 
sterilizare; 
- Raspunde de calitatea sterilizarii ~i de asigurarea ritmica a instrumentarului si materialelor sterile 
necesare activitatii spitalului ; 
- Urmare~te la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de sterilizare ; 
Conform Ordinului 1I01/2016 are urmatoarele atribu\ii : 
- verifica modul de pregatire ~i impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise 
pentru sterilizare ~i respinge trusele necorespunzatoare; 
- efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare ~i instruqiunile de sterilizare ale 
fiecarui aparat; 
- lnformeaza imediat personalul tehnic, ~eful SPIAAM asupra defeqiunilor sau defientelor de igiena 
(alimentare cu apa, instalatii sanitare, etc.) aparute in func\ionarea statiei de sterilizare ~i propune 
masurile corespunzatoare 
- raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea ~i de respectarea circuitelor; 
- eticheteaza corespunzator trusele ~i pachetele cu materiale sterilizate ~i tine evidenta activitatilor de 
sterilizare pe aparate ~i ~arje, conform prevederilor legale in vigoare; 
- efectueaza teste de control al sterilizarii ~i tine eviden\a rezultatelor; 
- respecta precau\iile standard. 
-prelucreaza procedurile ~i protocoalele de prevenire a infec\iilor asociate asistentei medicate elaborate 
de serviciul de prevenire a infec\iilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu din compartiment 
~i raspunde de aplicarea acestora; 
- raspunde de aplicarea precautiunilor standard ~i specifice de catre personalul compartiment; 
- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica 
aseptica de catre acesta; 
- controleaza respectarea circuitelor funqionale din compartiment; 
- raspunde de starea de cura\enie din compartiment; 
- transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti, 
elaborat in concordan\a cu recomandarile serviciului de prevenire a infeqiilor asociate asistentei 
medicale; 
- controleaza respectarea masurilor de asepsie ~i antisepsie; 
- constata ~i raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, 
incalzire ); 
- coordoneaza ~i supravegheaza operatiunile de curatenie ~i dezinfeqie; 
- participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei cura\eniei, dezinfeqiei ~i sterilizarii impreuna 
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infec\iilor asociate asistentei medicale; 
- asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica folosinta) 
~i coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal a masurilor de izolare. 
- instruie~te personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor ~i urmare~te aplicarea 
acestor masuri; 
- semnaleaza medicului ~ef de seqie ~i/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care 
le suspicioneaza in randul personalului; 
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- verifica ~i raspunde de modul de colectare a de~eurilor pe categorii, de depozitare 'a lor pe 
compartiment, de modul de transport la depozitul central; 
- controleaza ~i instruie~te personalul din subordine asupra echipamentului de protectie ~i 
comportamentului igienic, precum ~i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica ~i propune 
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri; 

- raspunde de elaborarea procedurilor ~i protocoalelor de prevenire ~i limitare a infectiilor asociate 
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele ~i procedurile medicale identificate cu rise 
pentru pacienti, ~i se asigura de implementarea acestora 

Art. 219 Asistent medical sterilizare 
- Controleaza daca este asigurata buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a 
acestora; 
- Realizeaza testarea chimica si bacteriologica a fiecarei ~arje ~i mentine evidenta activitatii de 
sterilizare; 
- Raspunde de calitatea sterilizarii ~i de asigurarea ritmica a instrumentarului si materialelor sterile 
necesare activitatii spitalului; 
- Urmare~te la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de sterilizare; 
Conform Ordinului 1101/ 2016 are urmatoarele atributii: 
- verifica modul de pregatire ~i impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise 
pentru sterilizare ~i respinge trusele necorespunzatoare; 
- efectueaza sterilizarea, respectii.nd normele tehnice de sterilizare ~i instructiunile de sterilizare ale 
fiecarui aparat; 
- informeaza imediat personalul tehnic, ~eful SPIAAM asupra defectiunilor sau defientelor de igiena 
(alimentare cu apa, instalatii sanitare, etc.) aparute In functionarea statiei de sterilizare ~i propune 
masurile corespunzatoare; 
- raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea ~i de respectarea circuitelor; 
- eticheteaza corespunzator trusele ~i pachetele cu materiale sterilizate ~i tine evidenta activitatilor de 
sterilizare pe aparate ~i ~arje, conform prevederilor legale in vigoare; 
- efectueaza teste de control al sterilizarii ~i tine evidenta rezultatelor; 
- respecta precautiile standard. 

CAPITOL UL XII 
FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS 

1. Organizare 

Art. 220 Farmacia cu circuit inchis este unitate sanitara fara personalitate juridica, care face 
parte din structura spitalului si care are ca obiect de activitate asigurarea cu medicamente a sectiilor/ 
compartimentelor din unitate precum ~i pentru ambulatoriu in cadrul programelor na\ionale de sanatate, 
conform legisla\iei in vigoare ~i este organizata potrivit Legii 266/2008 republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 
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Art. 221 Organizarea spa\iului farmaciei ~i dotarea cu mobilier ~i utilaje se face astfel incit sa 
asigure desfa~urarea ra\ionala a procesului de munca, \inindu-se cont de destina\ia fiecarei incaperi, de 
modul de comunicare intre ele ~i de condi\iile impuse de specificul activita\ii. 

Art. 222 Farmacia de\ine ~i elibereaza numai produse medicamentoase care au autoriza\ie de 
punere pe pia\a ~i ternlen de valabilitate in vigoare. 

Toate produsele se depoziteaza in ambalaje originale iar in cazuri particulare, cand pentru 
anumite produse se impune transferarea acestora in alte recipiente, acestea trebuie etichetate corect ~i 
complet ~i trebuie luate toate masurile pentru a impiedica apari\ia erorilor. 

Produsele cu greutate si vol um mare sunt depozitate pe paleti sau pe prima polita de jos pentru 
evitarea deteriorarii acestora. Produsele perfuzabile fiind in cantitati mai mari sunt depozitate intr-un 
spati u separat. 
Reguli pentru depozitare: 
- aranjarea medicamentelor ~i a celorlalte produse se realizeaza in ordinea alfabetica a denumirii 
comerciale; 
- aranjarea unui produs se realizeaza, in cazul existen\ei mai multor serii/loturi, dupa regula FEFO 
(primul care expira - primul iesit); 
- aranjarea unui produs se realizeaza, pe cat posibil, intr-un singur Joe ~i in aceea~i zona, pentru evitarea 
erorilor; 
- produsele se aranjeaza in mod ordonat ~i se men\ine ordinea produselor pe rafturi; 
- substan\ele farmaceutice se pastreaza, dupa caz, in ambalaje originale; transferarea in recipientele 
farmaciei se realizeaza astfel incat sa nu fie amestecate doua loturi/serii ale substan\ei; pe eticheta 
recipientului, se inscrip\ioneaza seria/lotul substan\ei. 
- in scopul operativita\ii se recomanda aranjarea produselor in oficina in func\ie de frecven\a eliberarii, 

in stocuri adecvate, care sa permita o colectare cat mai u~oara ~i mai rapida pentru personalul care 
elibereaza medicamente. 

Art.223 Medicamentele ~i celelalte produse farmaceutice se aranjeaza in ordine alfabetica, 
grupate pe forme farmaceutice ~i in raport cu calea de administrare. 

Art.224 Depoziteaza produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme 
inteme), \inindu-se cont de natura ~i proprieta\ile !or fizico-chimice; 

Art.225 lnscrip\iile aplicate pe recipientele con\inand medicamentele vor fi cele prevazute de 
instruc\iunile in vigoare. 

Art.226 Organizeaza ~i efectueaza controlul calita\ii medicamentelor ~i ia masuri ori de cate ori 
este necesar pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat conducerea unita\ii in cazul in 
care acestea apar; 

Art.227 Asigura controlul calita\ii produselor prin verificarea organoleptica ~i fizica; 

Art.228 Asigura informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in 
farmacie; ------ ----------- .. ·-- - - ·· -· 
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Art.229 Asigurii prepararea ~1 eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de 
Ministerul Siiniitii\ii; 

Art. 230 Stabile~te necesarul de produse necesare unei func\ioniiri normale a farmaciei, 
asigurand realizarea piirtii corespunziitoare a Planului anual de achizi\ii al spitalului; 

Art. 231 Asigurii piistrarea confiden\ialita\ii asupra tuturor informa\iilor decurse din serviciile 
farmaceutice acordate asigura\ilor; 

Art. 232 Asigurii informarea asigura\ilor asupra modului de administrare a medicamentelor ~i a 
poten\ialelor riscuri sau efecte adverse; 

Art.233 Programul de func\ionare se stabile~te de ciitre conducerea spitalului prin 
Regulamentul Intern, este afisat la Joe vizibil ~i transmis see(iilor cu paturi spre ~tiin\ii. 

Art.234 Farmacia trebuie sii fie aprovizionatii in permanen\ii cu produse farmaceutice 1n 
cantitii\i suficiente ~i \in1nd cont de specificul spitalului; la aprovizionare se va avea 1n vedere 
necesitatea constituirii unui stoc de rezervii care sii asigure o desfli~urare continua ~i 1n bune condi\ii a 
activitii\ii acesteia. 

Art. 235 Farmacia va de\ine urmiitoarele documente: 
a. documente care sii ateste provenien\a ~i calitatea produselor medicamentoase: contracte , facturi, note 
de transfer- sunt predate la serviciul contabilitate. buletine de analize, certificate de calitate, - se pastreza 
in farmacie 
b.documente de eviden\ii a re\etelor magistrale ~i a elaboratelor: caiet de copiere a re\etelor ~i caiet de 
elaborate; 
c. documente care sii ateste recep\ia calitativii a substan\elor farmaceutice; 
Documentele se vor arhiva ~i piistra 1n farmacie 1n spa\i speciale ~i pe timpul previizute de legisla\ia 1n 
domeniu. 

Art. 236 Procedura de eliberare ~i livrare iu regim de urgen\ii a medicamentelor 
Eliberarea medicamentelor 1n regim de urgen\ii se face pe baza solicitiirii scrise a sec\iei prescriptoare. 
Baremul truselor sau al dulapurilor de urgen\ii este aprobat de medicul ~ef al sec\iei ~i directorul medical 
al spitalului ~i con\ine medicamente de urgen\ii specifice sec\iei respective 1n cantitii\i suficiente pentru o 
perioadii stabilitii. 

La primirea condicii de prescriptii medicale se parcurg urmiitorii pa~i: 
-verificarea parafei medicului prescriptor; 
-verificarea valabilitatii condicii( data); 
Pregiitirea medicamentelor pentru eliberare 

• Medicamentele sunt aduse pe masa de eliberare din zona de depozitare. 
• Se verificii integritatea ambalajelor ~i termenul de valabilitate pe durata utiliziirii.(in cazul 1n care 

medicamentele nu se elibereazii 1n ambalaj original, reambalarea acestora se face in ambalaje 
de bunii calitate, pe care se inscrip\ioneazii: denumirea medicamentului, cantitatea, 
concentratia, seria, termenul de valabilitate, informatii privind condi\ii speciale de piistrare a 
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medicamentului). Cutiile 1ntregi se decomisioneazil ~i dacil sunt eliberate par\ial aceste sunt 
marcate cu un x pentru a nu dubla decomisionarea. 

• Condica de medicamente destinatil truselor de urgen\a (sau dulapurilor de urgen\a) pregiltita 
pentru eliberare se introduce 1n sistemul informatic. 

• Finalizarea eliberilrii condicilor pentru trusele de urgentil(dulapuri de urgen\a). 
• Medicamentele sunt predate delegatului seqiei prescriptoare. un exemplar al condicii rilmanand 

1n farmacie. al doilea exemplar fiind returnat sec(iei care semneaza de primire. 

Art. 237 Eliberarea medicamentelor psihotrope 
Condicile de medicamente psihotrope sunt destinate eliberilrii medicamentelor din aceasta categorie. 
Eliberarea acestor medicamente se realizeaza 1n urma solicitilrii scrise a sec\iilor spitalului. Aceste 
condici se elibereaza individual pentru pacien\i sau pentru completarea unui barem aprobat de 
medicamente psihotrope din dulapul de urgen\il al sec\iei. 

Art. 238 Eliberarea stupefiantelor 
Eliberarea preparatelor stupefiante se face 1n exclusivitate de ciltre farmaci~ti. 
Sec\iile spitalului care solicitil medicamente din aceasta categorie 1nainteazil spre aprobare direc(iunii 
spitalului lista cu persoanele delegate din partea seqiei sil manipuleze aceste medicamente. Un 
exemplar aprobat este 1naintat farmaciei. Eliberarea stupefiantelor se poate face individual pentru un 
pacient sau pentru completarea unui barem pentru dulapul de urgen\a, aprobat de directiunea spitalului. 
La eliberarea stupefiantelor se vor verifica dozelor prescrise astfel incat acestea sil nu depa~easca dozele 
maxime reglementate prin lege iar dupa eliberare, se opereazil 1n registrul de evidentil al stupefiantelor 
din farmacie. 

2. Atributii personal 

Art. 239 Farmacist-coordonator 

- organizeazil localul ~i dotilrile farmaciei astfel 1ncat sa fie 1ndeplinite condi\iile legale; 
- organizeaza ~i rilspunde de activitatea farmaciei, 1n ansamblul ei; 
- asiguril aprovizionarea ritmica ~i constantil a farmaciei cu medicamente ~i alte produse de sanatate, 
numai de la distribuitorii autoriza\i, respectand prevederile Legii medicamentului; 
- intocmeste documentele necesare pentru buna aprovizionare a farmaciei; 
- raspunde de organizarea ~i efectuarea la timp ~i corecta a tuturor lucrilrilor de gestiune; 
-tine eviden\a gestiunii farmaciei cantitativ valoric; 
- organizeazil recep\ia calitativa ~i cantitativil a medicamentelor ~i a celorlalte produse farmaceutice 
intrate 1n farmacie, precum ~i depozitarea ~i conservarea acestora in condi\ii corespunziltoare; 
- verifica termenul de valabilitate al medicamentelor in momentul receptiei si urmareste permanent 
valabilitatea lor; 
- informeazil conducerea asupra consumului de medicamente; 
- rilspunde, executa ~i controleazil prepararea, conservarea ~i eliberarea preparatelor magistrale ~i 

oficinale; 
- rilspunde de organizarea si executarea controlului calita\ii medicamentelor in farmacie ~i urmilre~te 

eliberarea la timp ~i in bune condi\ii; 
-coordoneaza, verifica si evalueaza intreaga activitatea de eliberare a medicamentelor si a materialelor 
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sanitare catre pacientii spitalizati; 
- urmiire~te ca medicamentele sii fie eliberate din farmacie la timp ~i in bune condi\ii, pe baza condicii 
de prescrip\ii medicamente, corect completatii ~i cu toate aprobiirile. 
- coopereaza cu medicul, in legaturii cu schema terapeutica in cawl asocierilor de medicamente ~i a 
prescrierii de re\ete magistrale; 
- riispunde ~i controleazii eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat-primul ie~it, in 
func\ie de serie ~i termen de valabilitate; 
- riispunde de eliberarea, depozitarea, eviden\a in conformitate cu legisla\ia in vigoare, a produselor 
psihotrope ~i stupefiante; 
- organizeazii circuitul medicamentului ~i a materialelor sanitare in farmacie ~i eel al personalului 
inscris pe schi\a spa\iului farmaciei, respectiv in organigramii; 
- verificii ~i la nevoie, modifica circuitul medicamentului ~i a materialelor sanitare 1n farmacie ~i eel al 
personalului ~i le inscrie pe schi\a spa\iului farmaciei; 
- asigura ~i executa eliberarea medicamentelor pe baza de prescrip\ie medicala, cu respectarea 
prevederilor legii; 
- supravegheazii cape ambalaj sii fie inscrip\ionat modul de administrare a medicamentelor; 
- urmare~te ~i monitorizeaza intretinerea in bune conditii a localului farmaciei de circuit inchis si buna 
functionare a echipamentelor si a aparaturii din dotare. 
- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al farmaciei, si 
face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugetul alocat; 
- se ocupa de aplicarea procedurii de depozitare la nivelul farmaciei (organizeaza, coordoneaza ~i 
controleaza prin autoinspec\ie activitatea de depozitare a produselor); 
- \ine eviden\a produselor retumate ~i retrase; 
- ia miisuri de autoinspec\ie a activitii\ii de returnare ~i retragere a medicamentelor; 
- desemneaza persoane responsabile cu activitatea de retragere; 
- supravegheazii ~i raspunde de activitatea de preparare a medicamentelor 1n farmacie. 
- intocme~te documenta\ia necesarii ie~irii din gestiune, precum ~i cea referitoare la predarea in vederea 
distrugerii; 
- participa la raportul de gardii; 
- participa la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de ciitre administra\ia spitalului. 
- pune la dispozi\ia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau cantabile solicitate. 
- 1ntocme~te fi~ele de evaluare a performan\elor individuale ale personalului angajat 1n farmacie ~i le 
comunicii conducerii spitalului 
-1ntocme~te anual planul de formare profesionala pentru personalul din subordine; 
- participii la activitatea de farmacovigilen\a; 
- urmare~te nouta\ile terapeutice; 
- supravegheaza activitatea asisten\ilor de farmacie; 
Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmatoarele atribu\ii: 
- ob\inerea, depozitarea ~i distribuirea preparatelor farmaceutice, utiliziind practici care limiteazii 
posibilitatea transmisiei agentului infec\ios catre pacien\i; 
- distribuirea medicamentelor antiinfec\ioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei 
prescrieri existente in spital ~i \inerea unei eviden\e adecvate; 
- ob\inerea ~i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe ~i 
distribuirea lor in mod adecvat; 
- pastrarea eviden\ei antibioticelor distribuite departamentelor medicale; 

! 
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- raporteazii ciitre serviciul de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale, medicului responsabil 
de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase ~i pe sec\iile unita\ii sanitare ~i 
participa la evaluarea tendin\elor utilizarii antibioticelor; 
- colaboreazii cu medicul infec\ionist/clinician responsabil de elaborarea politic ii de utilizare judicioasa a 
antibioticelor 1n monitorizarea consumului de antibiotice; 
- organizeaza ~i realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de 
antibiotice ~i pe sec\ii/compartimente, cu calcularea ODD/I 00 zile spitalizare ~i a duratei med ii a 
terapiei cu antibiotice per pacient intemat, pe suport electronic. 

Art. 240 Asistentul medical de farmacie 
- J~i desfa~oara activitatea sub Jndrumarea directa a unui farmacist; 
-preia medicamentele ~i materialele sanitare de la fumizori, verificand calitativ ~i cantitativ produsele, 
inclusiv termenul de valabilitate al medicamentelor ~i terrnenul de valabilitate a sterilita\ii 1n cazul 
materialelor sanitare sterile ~i le respinge pe cele necorespunzatoare; 
-confrunta concordan\a dintre cantita\ile facturate ~i cele livrate; 
- participa, alaturi de farrnacist, la recep\ia cantitativa si calitativa a medicamentelor ~i a celorlalte 
produse de\inute 1n farrnacie ; 
-opereaza 1n calculator documente de primire (facturi fiscale) ~i documente de eliberare a 

medicamentelor ~i materialelor sanitare conform programului agreat de institu\ie, 
- asigura depozitarea corespunziitoare a medicamentelor ~i a materialelor sanitare 1n condi\iile de 
depozitare recomandate de producator; 
-ambaleaza solu\iile dezinfectante ~i unguentele preparate de farrnacist, le eticheteazii corespunzator, in 
cazul solu\iilor dezinfectante si noteaza pe flacon denumirea ~i concentra\ia solu\iilor, data prepararii ~i 
terrnenul de valabilitate; 
- asigura conservarea ~i eliberarea medicamentelor din farmacie; 
-semneaza ~i raspunde de eliberarea medicamentelor prescrise 1n condicile de medicamente ~1 a 
materialelor sanitare cu exceptia produselor stupefiante si psihotrope; 
-elibereaza medicamentele din farmacie conform prescriptiilor din condica de medicatie; 
- verifica documentele de eliberare sa fie completate corespunzator ~i sa con\ina parafa ~i semnatura 
medicului prescriptor, inclusiv parafa ~i semnatura medicului ~ef de sec\ie; 
- oferii inforrna\ii privind administrare, doze, efecte ~i reac\ii adverse ale medicamentelor la cererea 
personalului medical din spital; 
- verifica termenele de valabilitate a medicamentelor ~i produselor farmaceutice ~i previne degradarea 
lor; 
- Efectueaza lucrari scriptice de gestiune, tehnico-administrative ~i raspunde de corecta lor executare. 
- Desfa~oara alte activita(i, potrivit competen\ei, 1n aplicarea procedurilor de lucru; 

Art. 241 ingrijitor 
-Efectueaza zilnic cura\enia 1n condi\ii corespunzatoare ~i de calitate a spa\iului repartizat; 
-Raspunde de starea de igiena a farmaciei, pardoselilor, peretilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului; 
-Spala ustensilele, Jntre\ine 1n stare de cura\enie aparatura; 
-Efectueaza aerisirea zilnica ~i periodica a farrnaciei; 
-Cura\a ~i dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
-Transportii pe circuitul stabilit gunoiul, materiale le contaminate 1n mod separat 1n saci marca\i prin 
diferen\iere clarii de culoare ~i etichetare ; respectand circuiful deseurilor ; 
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-Ajuta asistentul medical la diferitele proceduri daca este cazul; 
-Raspunde de pastrarea in bune condi\ii a materialelor de cura\enie; 
-Indepline~te toate indica\iile asistente medicate privind intre\inerea cura\eniei, salubrita\ii, dezinfectiei; 
- Va anun\a farmacistul ~efin cazul necesita\ii efectuarii dezinseqiei; 
-indepline~te toate indica\iile asistentei medicate privind intre\inerea cura\eniei, salubrita\ii, 
dezinfec\iei; 

CAPITOLUL XIII 
AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI 

1. Organizare 

Art. 242 Este organizat in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 39/2008 avand in structura 
cabinete medicate care au coresponden\a 1n specialita\ile sec\iilor ~i compartimentelor cu paturi. 1ntr-un 
spa\iu special destinat acestei activita\i, cu scopul de a acorda asisten\a medicala de special itate in 
ambulator pacien\ilor care se adreseaza acestui serviciu, pe baza de trimitere de la medicul de familie, se 
prezinta la consulta\ie de control sau la tratament. 

Are in componen\a sa urmatoarele cabinete ~i compartimente : 
Cabinete de Obstetrica-ginecologie 
obstetrica-ginecologie(patologia colului uterin); 
obstetrica-ginecologie (menopauza) 
obstetrica -ginecologie(steri litate-infertil itate) 

Art. 243 Ambulatoriul integral al spitalului face parte din structura spitalului, act1v1tatea 
medicilor se desfa~oara 1n sistem integrat in cadrul programului normal de lucru asigurand asisten\a 
medicala dupa un program stabilit de comun acord cu ~efii de sec\ii, avizat de catre directorul medical ~i 
manager ce va fi comunicat Casei de Asigurari de Sanatate la~i. 

Art. 244 Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre un medic desemnat prin 
decizie intema de catre managerul unita\ii . Coordonatorul ambulatoriului este direct subordonat 
Directorului Medical care raspunde pentru activitatea medicala desfa~urata 1n cadrul acestuia. 

Art. 245 Serviciile medicate ambulatorii vor fi 1nregistrate ~i raportate distinct. 

Art. 246 Eviden\a pacien\ilor prezenta\i in ambulator se va tine 1ntr-un registru de consulta\ii 
separat de eel al spitalului. 

Art. 247 Medicii de specialitate din ambulatoriul acorda urmatoarele tipuri de servicii medicate: 
examen clinic; 
diagnostic; 
investiga\i i para cl in ice; 
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tratamente; 

Art. 248 Consulta\ia acordata pacientului va fi efectuata prin examinarea completa, uti!izind 
mijloacele pe care medicul le are la dispozi\ie. Rezultatul acestei examinari se va concretiza prin 
formu!area unui diagnostic complet (boala de baza, forma clinica, stadiu evo!utiv, complica\ii, maladii 
asociate, capacitate de munca). Se vor consemna deasemenea simptome!e ~i semnele esen\iale, 
caracteristice gasite la pacient, cu men\iunea ca acestea au mare valoare in cazurile de urgen\a medico­
chirurgicala ~i in cele cu aspecte medico-legate. 

Art. 249 Persoanlul medical acreditat care acorda asisten\a medicala in ambulatoriu are 
obliga\ia sii acorde servicii de asisten\a medicala ambulatorie de specialitate asigura\ilor numai pe baza 
bi!etului de trimitere, cu excep\ia urgen\elor ~i afec\iunilor confirmate care permit prezen\a direct la 
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. 

Art. 250 Programul din ambulatoriu se aprobii de conducerea spitalului, este afi~at in timp util la 
loc vizibil pentru informarea pacien\ilor ~i nu se poate suprapune cu programul de giirzi. 

Art. 251 Investiga\iile paraclinice prescrise de medicii din ambulator 1n vederea stabilirii 
diagnosticu!ui pot fi efectuate de catre laboratorul spitalului contra cost. 

Art. 252 Personalul medical din ambulatoriu are obligativitatea piistriirii confiden\ialita\ii fa\a 
de terti asupra datelor de identificare ~i serviciilor medicate acordate asigura\ilor; 

Art. 253 Serviciilor medicate vor fi asigurate in mod nediscriminatoriu asigura\ilor; 

Art. 254 Pacien\ilor Ii se va respecta dreptul la libera alegere a fumizorului de servicii medicate. 
Este interzisii utilizarea materialelor ~i a instrumentelor a caror condi\ie de sterilizare nu este sigura; 

Art. 255 Personalul medical are obliga\ia completiirii prescrip\iilor medicate conexe actului 
medical atunci cand este cazul pentru afec\iuni acute, subacute, cronice (ini\iale); 

Anual va fi 1ntocmit un plan de perfec\ionare continua pentru personalul din ambulatoriu. 

Art. 256 Descrierea activitiitii Ambulatoriului 

a. Primirea ~i trierea pacieutilor la recep\ia Ambulatoriului de spital: 
Toti pacien\ii care solicita un serviciu medical in Ambulatoriu se vor adresa la recep\ie. ln acest sens, 
1ntregul personal al Ambulatoriului, dacii este solicitat, este obligat sii indrume pacientul catre recep\ie. 

La recep\ie are loc 1n mod permanent: 
I. informarea directa sau telefonica a celor interesa\i despre funqionarea Ambulatoriului (ex: 

modul in care se acordii asisten\a medicalii, serviciile medicate decontate de Casa de asigurari, 
serviciile medicate care se platesc de catre pacient, graficul de lucru al cabinetelor medicate, 
inc!usiv orarul medicilor etc), 

2. programarea telefonica sau in mod direct a pacien\iilor pentru medicul solicitat 
3. introducerea 1n baza de date a pacien\ilor. 
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Asistentul medical din ambulatoriu 
I. prime~te ~i triaza pacientii in funqie de documentul pe care 

recep\ie sau 1n func\ie de dorin\a expresii a lor. 
2. incaseaza plati pentru diverse servicii medicale (cand este cazul). 

147/188 

ace~tia 11 prezinta la 

b. Consultul medical de specialitate este acordat de ciitre medici asista\i de personal mediu sanitar 
(asistente medicale). 

Consultul medical de specialitate constii 1n: 
I. control post-internare: pacientul are bilet de externare din Spitalul Clinic de Obstetrica 

Ginecologie "Elena Doamna" pe care este specificatii data controlului, 
2. consult medical de specialitate in vederea programarii pentru internare: pacientul are bilet 

de trimitere pentru internare 1n Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna", dar 
numai medicul din Ambulatoriu stabile~te dacii internarea este necesara (ln acest scop, medicul 
poate solicita in cadrul Ambulatoriului consulta\ii interdisciplinare sau investiga\ii), 

3. consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un 
medic de specialitate din afara spitalului, 

4. consult medical la cererea pacientului, platit integral de acesta. 

2. Atributii 

Art. 257 Personalul care lucreazii fn Ambulatoriu integral trebuie sii-~i 1nsu~eascii ~i sii respecte 
tehnicile corecte de examinare, investigare ~i de aplicare a procedurilor ~i tratamentelor medicale; 

Art. 258 Coordonator ambulatoriu integrat 
- lntocme~te anual programul de lucru pentru medicii care desfa~oarii activitate 1n ambulatoriu; 
- Comunicii cu ~efii de sec\ie ~i coordonatori de compartimente pentru buna desfa~urare a activitii\ii 
medicale ~i a circuitului pacientului 1n spital; 
- Organizeaza ~i coordoneaza activitatea medicala din cadrul ambulatoriului, fiind responsabil de 
1ndeplinirea criteriilor de timqionare a ambulatoriului 1n conformitate cu prevederile Legii 95/2006 
privind reforma 1n domeniul sanatii\ii, republicata cu modificiirile ~i completarile ulterioare ~i a normelor 
contractului cadru care reglementeazii condi\iile acordiirii asisten\ei medicale, a medicamentelor ~i a 
dispozitivelor medicale, 1n cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate; 
- Avizeazii planul de activitate a asistentelor, infirmierelor, 1ngrijitoarelor 1ntocmit de asistenta 
coordonatoare ; 
- Repartizeazii medicii ~i asistentele pe cabinete ~i transmite asistentei coordonatoare pentru afi~are; 
- Avizeaza planul de dezinfec\ie curentii ~i terminalii a ambulatoriului; 
- Riispunde de modul de utilizare a echipamentelor din ambulatoriu; 
- Riispunde de 1ntocmirea ~i respectarea procedurilor ~i protocoalelor specifice compartimentului pe care 
11 coordonaeaza; 
- Verifica ~i riispunde de folosirea judicioasa a medicamentelor ~i materialelor sanitare la nivelul 
ambulatoriului; 
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- intre\ine un climat adecvat pentru acest sector - modul de adresabilitate intre medic-medic, medic­
asistenta ~i 1n centrul aten\iei va fi paceintul; 
- Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico - sanitar din cadrul 
ambulatoriului; 
- Controleaza modul 1n care se aplica codul de procedura a sistemului de gestionare a de~eurilor 
medicale periculoase; 
- Se preocupa de formarea profesionala a personalului din subordine; 
- Semnaleaza managerului sau directorului medical orice problem aparuta in desfa~urarea activita\ii; 
- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmiitoarelor atribu\ii: 

a) organizeaza, controleaza ~i raspunde pentru derularea activita\ilor propriului compartiment, 
conform planului anual de supraveghere ~i limitare a infeqiilor asociate asistentei medicale din unitatea 
sanitara; 

b) raspunde de activita\ile desfa~urate de personalul propriu al compartimentului, cu respectarea 
procedurii de declarare a infec\iilor asociate asisten\ei medicale, elaborata de serviciul de prevenire a 
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare; 

c) raspunde de raportarea la timp a infec\iilor asociate asisten\ei medicale aduse la cuno~tin\a de 
medicul curant; 

d) Supravegheaza efectuarea de catre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului 
din subordine ~i declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibila catre serviciul de prevenire a 
infec\iilor asociate asisten\ei medicale; 

e) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precau\ii ~i de aplicarea ei, 1mpreuna cu serviciul 
de prevenire a infec\iilor asociate asisten\ei medicale ~i cu directorul medical; 

t) raspunde de elaborarea procedurilor ~i protocoalelor de prevenire ~i limitare a infec\iilor 
asociate asisten\ei medicale pe compartiment. 
-Urmare~te respectarea principiilor ~i normelor referitoare la proteqia datelor cu caracter personal. 

Art. 259 Asistent medical 

- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil ~i conform pregatirii profesionale; 
- Prime~te pacientele ~i ajuta la acomodarea acestora la condi\iile din ambulator; 
- Solicita actele de identificare ale pacientului (carnet de identitate, carnet de asigurat) ~i bilet de 
trimitere, daca este cazul; 
- Noteaza datele de identitate in registrul de consulta\ie; 
-Participa la consultatie si executa indica\iile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice 
~i a tratamentului, 
- Asista ~i ajuta medicul la efectuarea consulta\iei medicale ~i a unor manevre terapeutice; 
-Administreaza personal, cand este cazul, conform indica\iilor medicale, medicamentele prescrise 
pacientelor; 
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic; 
- Pregate~te sala de tratamente, pansamente ~i mici interventii; 
- Asigura ~i pregate~te materialele sanitare ~i medica\ia pentru manevrele terapeutice; 
- Cunoa~te ~i respecta etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medico-chirurgical, dupa folosire, 
in vederea sterilizarii; 
- Utilizeaza materialele sterile in condi\ii de maxima securitate; 

- Sesizeaza orice defec\iune aparuta la aparatura din dotare ~i ia masuri urgente pentru remediere; 
- Asigura ~i raspunde de ordinea ~i cura\enia din Ambulator; ________ . 
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Art. 260 ingrijitoare 

- Efectueaza zilnic cura\enia 1n condi\ii corespunzatoare ~i de calitate a spa\iului repartizat; 
- Asigura ordinea ~i cura\enia in Ambulator ~i spa\iile 1nconjuratoare; 
- Efectueaza aerisirea zilnica a Ambulatorului; 
- Efectueaza cura\enia ~i dezinfec\ia curenta a pardoselilor, pere\ilor in salile de tratament ~i consulta\ie, 
coridoare, oficii, scari, ferestre, mobilier; 
- Cura\a ~i dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
- Cura\a ~i dezinfecteaza, tavi\ele renale, sertarele de la mesele ginecologice conform instruqiunilor 
primite; 
- Transporta lenjeria murdara 1n saci speciali la spalatorie ~i o aduce curata 1n al\i saci cu respectarea 
circuitelor func\ionale cunoscute si tine eviden\a lenjeriei predate ~i a celei ridicate de la spalatoria 
unita\ii; 
- Transporta pe circuitul stabilit si cunoscut gunoiul, materialele contaminate in mod separat 1n saci 
(marca\i prin diferen\iere claril de culoare ~i etichetare) ~i colectoare de seringi ~i ace; 
-Va respecta locul de depozitare al acestora; 
- Cantareste si consemneaza zilnic cantitatea de gunoi side reziduuri infectate din ambulator 
- lndepline~te toate indica\iile asistentei medicale privind intre\inerea curil\eniei si dezinfec\iei; 
- Va anun\a asistentul coordonator in cazul necesita\ii efectuarii dezinfec\iei si dezinsec\iei ; 
- Pregate~te spa\iile pentru dezinfec\ia curentil ~i ciclica sub supravegherea asistentei medicale; 
- Respecta indicatiile primite privind concentratia si modul de preparare a solutiiilor dezinfectante, 
pastrarea in bune condi\ii si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curatenie; 

Art. 261 Asistent social 

analizeaza la 1nceputul programului de lucru foile de observa\ie din ziua precedentil 1n vederea 
preluarii 1n eviden\a sa a tuturor gravidelor aflate 1n situa\ie de rise social; 
- dupa identificarea ~i preluarea cazurilor sociale din unitate le sesizeaza ciltre DGASPC prin fi~a de 
Sesizare Caz. 
-1ntocme~te documenta\ia pentru fiecare caz identificat ca fiind cu rise social ~i realizeazil demersurile 
de clarificare a situa\iei copilului; 
- informeaza imediat gravida internatil rara act de identitate cu privire la obliga\ia prezentarii actului de 
identitate in termen de 24 de ore de la internare; 
- informeazil gravida aflata in situa\ia de rise social cu privire la faptul ca nu poate parasi unitatea 
sanitara fara bilet de invoire sau fara biletul de externare; 
- informeaza gravida aflatil in situa\ia de rise social intr-un limbaj clar ~i accesibil cu privire la 
consecin\ele legale ce deriva din declararea unei identita\i false, sau pentru fals in declara\ii 
- informeaza gravida cu privire la: 
I. obliga\ia declararii na~terii copilului 1n termen de 15 zile de la na~tere; 
2. documentele necesare pentru declararea na~terii copilului: certificatul medical constatator al na~terii, 
actul de identitate al mamei, actul de identitate al declarantului, certificatul de casatorie sau, dupa caz, 
hotararea de divort sau certificatul de divort ~i certificatele de na~tere ale parin\ilor; 
3. date le de contact ale serviciului de stare civila cilruia trebuie sil i se adreseze pentru inregistrarea 
na~terii copilului; 
4. consecin\ele nedeclilrarii na~terii copilului,; 
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5. tipurile de beneficii/servicii de care pot beneficia pentru cre~terea ~i 1ngrijirea copilului; 
- solicita 1n scris serviciului public comunitar de eviden\a a persoanelor la care este arondata unitatea 
sanitara confirmarea veridicita\ii datelor privind identitatea inscrise in Formularul-declara\ie, in situa\ia 
1n care gravida nu prezinta actul de identitate 1n termen de 24 ore de la internare; 
- solicita 1n scris serviciului public de asisten\a sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de la 
locuin\a declarata a gravidei care se afla 1n situa\ie de rise o informare cu privire la situa\ia familiala a 
acesteia, inclusiv detalii cu privire la familia extinsa; 
- informeaza 1n scris serviciul public de asisten\a sociala de la domiciliul /locuin\a gravidei inregistrata 
ca fiind in rise social in eel mult 24 de ore de la extemarea copilului in familie; 
- sa transmita direc\iei generale de asisten\a social ~i proteqia copilului situa\ia centralizatoare a copiilor 
pentru care a fost intocmit proces-verbal de constatare a parasirii copilului in primele 5 zile ale fiecarei 
!uni, in vederea identificiirii unei solu\ii pentru preluarea acestora in cadrul sistemului de protec\ie 
speciala; 
- solicitii serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de la locuinta 
declarata a mamei, sprijin pentru facilitarea men\inerii rela\iilor personale cu copilul care necesita 
spitalizare prelungitii, dacii constatii ca nu a men\inut legatura eel mult 7 zile; 
- redacteaza procesul-verbal de constatare a parasirii copilului 1n unitatea sanitara in 4 exemplare ~i 
procesul-verbal de constatare a revenirii piirintelui 1n trei exemplare, aliituri de reprezentantul DGASPC 
~i de eel al poli\iei ~i pune la dispozi\ia reprezentantului DGASPC xerocopie dupa certificatul 
constatator al na~terii copilului ~i informa\ii socio-medicale existente la ace! moment despre copil ~i 
membrii familiei; 
- asigura informarea ~i consilierea mamei in vederea initierii demersurilor legate de inregistrarea tardiva 
a na~terii; 
- informeaza in scris SP AS in vederea continuarii ~i finaliziirii demersurilor legate de 1nregistrarea 
tardiva a na~terii mamei ~i ulterior, 1nregistrarea na~terii copilului; 
- asigura informarea ~i consilierea mamei in vederea realizarii demersurilor legale necesare pentru 
eliberarea Cl, in situa\iile ciind CI nu mai este valabila, este furata sau pierduta; 
- sesizeaza absen\a nemotivata a mamei imediat telephonic ~i 1n maxim 24 de ore in scris DGASPC ~i 
organul de Poli\ie competent in a caror raza de competen\ii func\ioneaza unitatea sanitara; 
- solicita telefonic ~i 1n maxim 24 de ore in scris SPAS informa\ii despre mama care a piirasit unitatea 
sanitara ~i familia acesteia; 
- comunica in scris, DGASPC in timp util, data la care copilul parasit ar putea ti external, ~i informa\iile 
medicale relevante pentru stabilirea unei masuri de protec\ie corespunzatoare nevoilor copilului la 
extemare; 
- comunica in scris DGASPC 1n timp util, orice modificare care intervine 1n starea de sanatate a 
copilului ~i care impune continuarea procedurilor medicale de specialitate; 
-1n situa\ia 1n care asistentul social considera ca mama are nevoie de consiliere psihologica, solicit 
sprijinul psihologului din unitatea sanitara; 

- consiliaza ~i sprijina parin\ii in vederea men\inerii integrita\ii familial ~i prevenirii abandonului nou 
nascutului 1n maternitate; 
- pastreaza ~i actualizeaza 1n permanen\a, eviden\a cazurilor copiilor abandona\i 1n sec\iile de nou­
nascu\i, a cazurilor de copii care prezinta rise de abandon, femei gravide, mame cazuri sociale; 
- colaboreaza cu reprezentan\ii institu\iilor guvernamentale ~i neguvemamentale la realizarea 
demersurilor 1n vederea integrarii copilului in propria familie sau dupa caz, instituirii unei miisuri de 
protec\ie. 
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Art. 262 Psiholog 

- Efectueazii evaluare clinica, consiliere ~i terapie suportivii pentru pacien\i ~i personalul angajat; 
- Efectueazii evaluare clinicii, consiliere in situa\ii de criza ~i asistare psihologicii pcntru paciente ~i 
consemneazii rezultatele in Foaia de Observa(ie; 
- Efectueaza zilnic consiliere pentru cre~terea aderen\ei la tratament ~i modificarea stilului de via\ii; 
- Efectueaza consiliere pre ~i post natala; 
- Efectueaza consiliere in vederea optimizarii ~i dezvoltiirii personale; 
- fndruma, sfatuie~te ~i rezolva conflictele ( pacient - pacient, pacient personal de ingrijire ~i asisten(ii 
medical); 
- Psihoterapie de suport afectiv personal - familial, recomandari de specialitate pentru armonizarea 
rela(ionarii pacientelor cu familia ~i reciproc; 
- Consiliere individual - familiala ( toxicofilie, tentative de suicidare, conflicte intrafamiliale, situa(ii de 
criza, stress, divor(, ~omaj, etc.) 
- Colaboreaza cu personalul din conducerea unita\ii pentru buna desfa~urare a activita\ii spitalului; 
- Colaboreazii cu personalul medical (~i nu numai) in cazul accidentelor de munca; 
- Colaboreaza cu asistentul social; 
- lnstruie~te personalul din unitate pe teme de comunicare ~i sanatate mentalii; 
- Lunar intocmqte rapoarte de activitate; 
- fndrumii stagiul de pregiitire al studen(ilor la psihologie; 
- f~i insu~qte informa\ii in domeniile soc10-umane, precum ~' de natura organizatorica, financiara, 
securitate a muncii; 

CAPITOLUL XIV 

NUCLEU DE CERCETARE 

Art.263 Efectuarea de studii ~i cercetari medicale in legaturii cu aplicarea de metode noi de 
investiga\ii ~i tratament. 

Art. 264 La incetarea activita\ii in unitate, personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi 
rezultatele ~tiin\ifice ~i tehnice care au fost ob\inute in unitate in cadrul unor lucrari finan\ate din fonduri 
publice, pe o durata de eel pu\in 5 ani, fara acordul finan\atorului. 

Art. 265 Cercetatorii au obligatia sa prezinte periodic ~i oriciind Ii se solicitii de ciitre conducerea 
unitatii, rapoarte privind starea/stadiul proiectelor aflate in desfa~urare. 

Art. 266 Atribu\iile generale ale nucleului de cercetare sunt urmatoarele: 
a) Depunerea propunerilor de proiecte de cercetare pentru ob\inerea de finan\are in cadrul programelor 

na\ionale ~i interna\ionale; 
b) Participarea la derularea contractelor de cercetare in cadrul studiilor multicentrice 

intema\ionale/proiectelor castigate in cadrul unor competi\ii (depinde de cerin\ele ~i priorita\ile ~i 
termenele finan\atorilor); 

c) Comunicarea rezultatelor studiilor in cadrul unor manifestiiri ~tiin\ifice na\ionale ~i intema\ionale; 
r-----. 
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d) Publicarea rezultatelor studiilor 1n reviste/manuale sau tratate. 
e) Fieciirui cercetiitor 11 revine obligatia de a accesa trialuri clinice nationale sau intemationale ~i 

granturi nationale ~i intemationale numai dupii comunicarea 1n scris a temei, obiectivelor, 
colectivului de cercetiitori ~i rezultate urmiirite mamagerului spitalului, Comitelului Director ~i 
Consiliului de Administratie. Acesta va fi ~i modalitatea prin care se vor putea obtine fonduri pentru 
dotarea Nucleului de cercetare. 

t) Fiecarui cercetator 1i revine obligatia de a coagula colective de cercetare ~i toate proiectele ~i temele 
de cercetare la 1nceperea studiului trebuie sa aiba avizul Comisiei de Etica a spitalului ~i trebuie 
precizat pentru fiecare studiu Consimtamiintul informal al pacientelor. 

g) Echipele de cercetiitori trebuie sa aibii 1n componenta medici cu competenta 1n domeniul de 
cercetare (ex. Competenta 1n ginecologie oncologica, medicina matemo-fetala, histerosocopie sau 
laparoscopie ginecologicii). 

CAPITOL UL XV 
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE 

Compartimentele functionale se constituie pentru 1ndeplinirea atributiilor ce revin unitatii, cu 
privire la activitatea economico-financiara ~i administrativ-gospodareasca. 

in Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" la~i sunt organizate servicii. 
birouri ~i compartimente 1n functie de tipul activitatii desfii~urate, ~i anume: Biroul financiar contabil, 
Biroul de resurse umane, serviciul achizitii publice,tehnic aprovizionare,investitii, comp. de 
management al calita\ii, compartimentul juridic, compartimentul de statistica ~i informare medical, 
compartimentul securitatea muncii, personal clerical. 

Art. 267 Biroul Resurse umane, normare, organizare, salarizare. 

Biroul R.U.N.O.S. asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unita\ii, in vederea 
realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal func\ionala, motivata ~i eficientii, 
asociata atiit cu resursele financiare prevazute 1n bugetul de venituri ~i cheltuieli, precum ~i cu obligatiile 
contractualeasumate in domeniul saniitatii .Biroul R.U.N.O.S. are ca obiect de activitate recrutarea, 
selectarea, angajarea, raporturile de munca ~i salarizarea personalului, in concordan\a cu structura 
organizatorica ~i complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care ii reprezinta, in 
vederea realiziirii cu eficienta maxima a obiectivelor unita\ii sanitare ~i a satisfacerii nevoilor angajatilor. 

Biroul RUNOS are In principal urmatoarele atributii: 
I. lntocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoar 
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2. intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou incadrat; 
3. Completarea ~i transmiterea registrului general de evidenµi al salariatilor potrivit prevederilor 

legale in domeniu; 
4. Tinerea eviden\ei salaria\ilor, pastrarea pe timpul angajarii a dosarelor personale; 
5. intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de munca ale 

salaria\ilor (promovat, schimbat func\ie, desfacerea contractului, e.t.c.); 
6. Eliberarea legitima\iilor persoanelor nou incadrate in munca ~i vizarea anuala a legitima\iilor 

persoanelor angajate; 
7. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ~i temporar vacante din unitate, 

conform legisla\iei in vigoare; 
8. lntocmirea ~i aducerea la cuno~tin\a a fi~ei postului pentru personalul din subordine ~i verificarea 

existen\ei fi~elor postului pentru fiecare angajat in parte; 
9. lntocmirea adeverin\elor cerute de legisla\ia in vigoare in vederea pensionarii; 
10. Eliberarea adeverin\elor salaria\ilor in func\ie de necesita\i; 
11. Participa la fundamentarea Bugetului de venituri ~i cheltuieli al spitalului furnizand date de 

specialitate; 
12. intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale ~i anuale privind 

personalul incadrat conform cerin\elor; 
13. intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale ~i anuale privind fondul de 

salarii; 
14. Elaborarea conform reglementarilor legale in vigoare a documenta\iei necesare pentru deblocarea 

cat mai rapida a posturilor vacante respectiv a documenta\iei privind suplimentarile de posturi 
intr-un numar suficient pentru a asigura normarea necesara desfii~urarii unui act medical de 
calitate; 

15. Transmiterea la C.N.A.S. a documentelor de asigurare de raspundere civila a certificatelor de 
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autoriza\iile de libera 
practica in vederea incheierii contractului de furnizarii de servicii medicale; 

16. Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat; 
17. Asigurarea acordarii drepturilor salariale ca: salarii de baza, indemniza\ii de conducere, grada\ii, 

spor pentru condi\ii deosebite, garzi, indemniza\ii, premieri anuale, indemniza\ii de asigurari 
sociale in conformitate cu legisla\ia in vigoare; 

18. Intocmirea lunara a declara\iei unice D 112; 
19. intocmirea lunara a declara\iei unice M500; 
20. Intocmirea declara\iei privind eviden\a nominala a asigura\ilor care au beneficiat de concedii ~i 

indemniza\ii ~i a obliga\iilor de plata catre bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de 
sanatate pentru concedii ~i indemniza\ii conform O.U.G.nr. 158/2005; 

21. Urmarirea folosirii integrale a timpului de lucru de catre toti salariatii unitatii, efectuarea 
controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat ~i in afara acestui timp 
(garzi); 

Art.268 Biroul financiar-contabilitate. 

Biroul Financiar-Contabilitate asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor financiar contabile side 
patrimoniu din unitate, precum si a resurselor financiare alocate, pe surse de finantare. 

Acest compartiment are in principal urmatoarele atribu\ii: 
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I. I. Organizarea ~i conducerea contabilita\ii conform prevederilor legate ~i asigurarea efectuarii 
corecte ~i la timp a fnregistrarilor; 

2. Riispunde de inregistarea in contabilitate a opera\iunilor patrimoniale de natura activelor, 
datoriilor, capitalurilor proprii, a veniturilor ~i cheltuielilor in baze contabile de numerar ~i de 
angajamente, de plata cheltuielilor, de 1ntocmirea situa\iilor financiare ~i de elaborarea ~i 
fundamentarea proiectului bugetului institu\iei; 

3. Organizarea analizei periodice a utiliziirii bunurilor materiale ~i luarea miisurilor neecesare 
1mpreunii cu celelalte birouri ~i servicii din unitate in ceea ce prive~te stocurile disponibile, 
supranormative, farii mi~care sau cu mi~care lentii; 

4. Asigurarea 1ntocmirii la timp ~i 1n conformitate cu dispozi\iile legate a diirilor de seamii 
financ iar-contabi le; 

5. Participarea la sistemul informational al unitii\ii, urmiirind folosirea c1t mai eficientii a datelor 
contabilitii\ii; 

6. Asigurarea intocmirii, circula\iei ~i piistriirii documentelor justificative care stau la baza 
fnregistriirilor in contabilitate; 

7. Preocupare pentru informatizarea lucriirilor contabile; 
8. Organizarea eviden\ei tehnico-operative ~i gestionare, asigurarea \inerii lor corecte ~i la zi; 
9. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale ~i regularizarea diferen\elor 

constatate; 
I 0. lntocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicate (spitalice~ti, ambulatoriu, 

parac I in ice); 
11. Asigurarea indeplinirii condi\iilor legate privind angajarea gestionarilor, constituirea ~i re\inerea 

garan\iilor materiale; 
12. Asigurarea miisurilor de piistrare, manipulare ~i folosire a formularelor cu regim special; 
13. Asigurii respectarea disciplinei financiare ~i bugetare la nivelul spitalului; 
14. intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diver~i indicatori: zi de spitalizare, pat 

efectiv, pat ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sec\iile din unitate, analiza cauzelor care 
determinii diferen\e ~i propuneri; 

15. Analiza ~i pregiitirea din punct de vedere financiar a evaluiirii eficientei utiliziiri mijloacelor 
materiale ~i biine~ti puse la dispozi\ia unitii\ii, luarea miisurilor necesare pentru evitarea 
cheltuielilor neeconomicoase ~i inoportune; 

I 6. lntocmirea proiectelor bugetului de venituri ~i cheltuieli ~i urmiirirea incadriirii in bugetul 
aprobat pentru perioada curentii; 

17. Asigurarea efectuarii corecte ~i fn conformitate cu dispozi\iile legate a opera\iunilor de incasiiri ~i 
plii\i 1n numerar; 

18. lntocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a plii\ii; 
19. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, con\inutului, legalitii\ii ~i 

oportunitii\ii opera\iunii; 
20. Luarea miisurilor necesare pentru asigurarea integritii\ii avutului unitii\ii ~i pentru recuperarea 

pagubelor produse; 
21. fntocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gre~it platite. 
22. lntocmirea raportarilor privind programele de siiniitate ~i a indicatoriloracestora; 
23. lncasarea veniturilor.proprii ~i urmarirea situa\iei mi~ciirii acestora; 
24. Facturarea serviciilor prestate tertilor; 
25. Verificarea tuturor opera\iunile consemnate de Trezoreria Statului 1n extrasele de cont ~i 

sistemul de raportare FOREXEBUG; 
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26. Efectuarea pla\ilor drepturilor bane~ti ale salaria\ilor ~i colaboratorilor; 
27. Verificarea ~i 1nregistrarea 1n contabilitate a documentelor care stau la baza opera\iunilor de 

1ncasari ~i pla\i; 
28. Asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor ~i contractelor emisc, 1n limita 

creditelor aprobate; 
29. Urrnarirea 1ncasarii contravalorii facturilor emise; 
30. intocmirea facturilor fiscale ~i documentelor de plata pentru opera\iunile financiare, potrivit 

reglementarilor 1n vigoare; 

Art. 269 Serviciul aprovizionare ,tehnic,achizitii ,investitii 

Are ca obiect de activitate aprovizionarea unita\ii, prin achizi\ie publica, cu produse, servicii sau lucrari, 
necesare desfii~urarii activita\i medicate, tehnice ~i administrative, 1n conformitate cu dispozi\iile legate 
ln vigoare privind achizi\ia publica. 

Are 1n principal urmatoarele atribu\ii: 
elaboreaza ~i. dupa caz, actualizeaza, pe baza necesita\ilor transmise de celelalte compartimente, 
programul anual al achizi\iilor publice ~i. daca este cazul, strategia anualii de achizi\ii; 
elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documenta\iei de atribuire ~i a 
strategiei de contractare, 1n cazul organizarii unui concurs de solu\ii, a documenta\iei de concurs 
~i a strategiei de contractare, pe baza necesita\ilor transmise de compartimentele de specialitate; 

aplicii ~i finalizeaza procedurile de atribuire; 
realizeaza achizi\iile directe; 

constituie ~i pastreaza dosarul achizi\iei pub lice; 
lndepline~te obliga\iile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege; 

1ntreprinde demersurile necesare pentru 1nregistrarea/refmnoirea/recuperarea 1nregistriirii 
1n SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacii este cazul; 

- lntocmeste propunerile pentru planul de investi\ii si repara\ii capitale pentru imobilele, instala\iile 
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activita\ii de administra\ie a unitatii si urmareste 1ndeplinirea 
acestor planuri raportiind Managerului periodic sau ori de ciite ori este nevoie despre desrasurarea 
acestora; 
- lntocmeste planul de 1ntre\inere si repara\ii curente sau constructii al cladirilor, pe care 11 supune spre 
aprobare Managerul unita\ii si Comitetului Director; 
- Asigura ~i raspunde de montarea ~i func\ionarea instalatiilor de semnalizare ~i avertizare pe caile de 
acces din incinta spitalului; 
- Analizeaza, face propuneri ~i ia masuri pentru utilizarea rationalii a materialelor de consum cu caracter 
administrativ; 
- Asigurii ob\inerea 1n timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii, prin tinerea 
unei eviden\e stricte a terrnenelor de valabilitate a celor existente, raspunziind direct de consecin\ele 
absentei !or; 
- Asigurii 1ntretinerea spatiilor verzi, ~i a cailor de acces, precum ~i dezapezirea acestora; 
- Coordoneaza ~i riispunde de derularea corecta ~i la timp a contractelor de mentenan\ii, repara\ii a 
echipamentelor din dotarea spitalului; 
- Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ 1n condi\ii de eficien\ii maxima; 
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- Acorda asisten(a tehnica tuturor compartimentelor din spital la cererea acestora; 
- Controleaza indeplinirea atribu\iilor de paza ale firmei aflate sub contract; 
- Are obliga\ia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a Planului 
anual de achizi\ii al spitalului; 
- Efectueaza lucrari de repara\ii curente, zugraveli, 1ntretinere mobilier, 1ntre\inerea obiectelor tehnico­
sanitare 1n baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment sau serviciu si 
vizate de catre Managerul unita\ii; 
- Urmaresc efectuarea de repara\ii ~i de investi\ii conform graficului, verificand calitativ ~i cantitativ 
lucrarile executate de salaria\ii din serviciu sau de terti; 
- Asigura buna 1ntretinere a cladirilor, aparatelor, instala\iilor ~i utilajelor; 
- Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii construc\iilor sau utilajelor ~i propune masuri 
corespunzatoare; 
- Efectueaza montarea instala\iilor ~i utilajelor din unitate 1n conformitate cu metodologia ~i 
competen\ele stabilite; 
- !au masuri pentru 1ndeplinirea ~1 respectarea normelor de securitate a muncii ~i de prevenire a 
incend ii tor; 
- Raspund de efectuarea periodica a verificarii instala\iilor electrice ~i tehnice, pentru desfiisurarea 
activita\ii in conditii optime; 
- intocmesc calculul pentru utilitati consemnate de consumatorii aflati 1n administrarea spitalului; 
- Coordoneaza echipele de lucru astfel 1ncat, 1n cazul deficien\elor intervenite in mod neasteptat sa se 
poata interveni 1n timpul eel mai scurt pentru remedierea acestora; 
- Atestarea pentru legalitate, oportunitate, realitate ~i exactitate a operatiilor ~i documentelor din 
serviciul tehnic care se prezinta pentru control financiar preventiv propriu; 
- Eviden\a consumului de energie electrica, termica, apa calda menajera, apa rece, canal, gaze naturale; 
-Urmarirea lucrarilor de reparatii capitale ~i investitii executate in cadrul spitalului, organizarea ~i 
participarea la activitatea de recep\ionare a tuturor lucrari lor executate; 
- Coordonarea 1ntregii activitati a muncitorilor din cadrul serviciului; 
- Muncitorii din serviciul administrativ 1~i desfii~oara activitatea conform fi~elor de post. 
- Executarea verificarilor periodice pe linie de ISCIR la utilajele, instalatiile ~i recipien\ii sub presiune 
din dotarea institu\iei; 
- Exploatarea, 1ntretinerea ~i repararea instalatiilor electrice din dotarea spitalului; 
- Stabilirea graficului de 1ntre\inere ~i repara\ii a utilajelor ~i aparaturii electrice din dotarea spitalului; 
- Verificarea periodica a starii tehnice a grupului electrogen; 
- Gestionarea materialelor electrice ~i verificarea periodica a modului de intre\inere a instala\iilor 
electrice de catre personalul medical si auxiliar; 
-Supravegherea tuturor tablourilor generate ~i electrice, din toate loca\iile; 
- Eviden\a foilor zilnice de parcurs; 

Art. 270 Biroul de management al calita\ii: 

Pentru realizarea obiectului sau de activitate, serviciul de management al calitatii serviciilor de 
sanatate desfii~oara urmatoarele activita\i principale: 
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Biroul de management al calita\ii serviciilor de siinatate are ca principal obiectiv implementarea la 
nivelul unitii\ii sanitare a sistemului de management al calita\ii serviciilor de saniitate ~i siguran\ei 
pacientului. 
Rolul biroului de management al calitatii constii 1n planificarea, organizarea, coordonarea, 1ndrumarea 
metodologica ~i monitorizarea activitii\ilor privind asigurarea ~i 1mbuniita\irea continua a calita\ii 
serviciilor de siinatate ~i siguran\ei pacientului. 
- elaborarea, 1mpreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al calitii\ii 
serviciilor de siiniitate, precum ~i coordonarea ~i monitorizarea implementarii acestuia; 
- evaluarea periodicii a stadiului de implementare a planului de management al calita(ii serviciilor de 
siiniitate ~i a nivelului de conformitate cu standardele ~i cu cerin\ele de monitorizare postacreditare, 
adoptate de ciitre ANMCS; 
- informarea periodicii a conducerii ~i a personalului din cadrul unita\ii sanitare cu privire la nivelul de 
implementare a planului de management al calita\ii serviciilor de siiniitate ~i, dupa caz, actualizarea 
acestuia; 

coordonarea ~i monitorizarea elaboriirii de ciitre structurile de la nivelul unita\ii sanitare a 
documentelor calita\ii; 
- asigurarea instruirii ~i informarii personalului din cadrul unita\ii sanitare cu privire la organizarea ~i 

implementarea sistemului de management al calita\ii serviciilor de siiniitate ~i siguran\ei pacientului; 
- miisurarea ~i evaluarea calitii\ii serviciilor furnizate de ciitre unitatea sanitarii, inclusiv investigarea 
nivelului de satisfac\ie a pacien\ilor; 
- coordonarea ~i controlul activita\ii de colectare ~i de raportare, conform legisla\iei 1n vigoare, a datelor 
~i documentelor necesare 1n procesul de implementare a sistemului de management al calita\ii serviciilor 
de siiniitate ~i siguran\ei pacientului; 
- coordonarea ~i controlul activitii\ii de analizii, evaluare ~i raportare a indicatorilor de monitorizare a 

conformita\ii la cerin\ele standardelor ANMCS; 
- monitorizarea, centralizarea, analiza ~i raportarea ciitre ANMCS a situa\iilor legate de producerea 

evenimentelor adverse asociate asisten\ei medicale, precum ~i a altor informa\ii necesare pregiitirii 
evaluiirii unita\ii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS; 
- coordonarea ~i participarea, aliituri de alte structuri din unitatea sanitarii, la desfa~urarea activita\ilor 

de audit clinic; 
- 1ndrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitarii in activitatea de 

identificare ~i de management al riscurilor; 
- asigurarea consilierii conducerii 1n domeniul managementului calita\ii serviciilor de siiniitate ~i 

siguran\ei pacientului ~i participarea la elaborarea ~i implementarea politicii de calitate a serviciilor de 
siiniitate la nivelul unita\ii sanitare; 
- elaborarea ~i 1naintarea ciitre conducerea unita\ii sanitare a rapoartelor periodice con\ini\nd propuneri 

~i recomandiiri ca urmare a activita\ilor desfa~urate ~i a rezultatelor ob\inute; 
monitorizarea elaborarii, implementiirii ~i evaluarii eficacita\ii ~i/sau eficien\ei procedurilor ~i 

protocoalelor de bune practici clinice ~i manageriale. 

Art. 271 Compartiment juridic 

Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitii\ii tuturor aspectelor legate de 
activitatea unita\ii precum si urmarirea reglementiirilor cu caracter normativ. __ 
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- Apara drepturile ~i interesele legitime ale unita\ii; 
- Consulta legisla\ia 1n vigoare, o aduce la cuno~tin\a conducerii 1n vederea cunoa~terii ~i respectarii 
acesteia, urmare~te apari\ia actelor normative ~i repartizeaza legisla\ia specifica, conducerii ~i 
compartimentelor interesate; 
- La delegarea conducerii unita\ii, redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legate ce privesc 
activitatea unita\ii; 
- Avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a unita\ii, precum ~i 
orice alte acte juridice; 
- 1nainte de avizare ~i contrasemnare, verifica legalitatea actelor cu caracter juridic ~i administrativ 
primite; 
- in condi\iile In care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este confortn legii, consilierul 
juridic va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordan\a acestuia cu normele legate, 1n 
vederea refacerii actului; 
-lntocme~te ~i avizeaza documentele cu caracter juridic din cadrul serviciului RUN OS; 
-La cererea conducerii, redacteaza cererile de chemare In judecata, de exercitare a cailor de atac, precum 
~i orice alte asemenea cereri; 
- Formuleaza raspunsurile la interogatoriu 1n colaborare cu serviciile competente; 
- Elaboreza ~i prezinta conducerii, ori de ciite ori apreciaza ca este necesar, propuneri privind necesitatea 
exercitarii cailor de atac 1mpotriva hotariirilor judecatore~ti; 
- Elaboreza ~i prezinta conducerii, ori de cate ori apreciaza ca este necesar, propuneri de solu\ionare pe 
cale amiabila a litigiilor; 
- Exercita caile ordinare ~i extraordinare de atac 1mpotriva hotararilor judecatore~ti; 
- 1~i exprima punctul de vedere In scris (referate) privind neexercitarea cailor de atac; 
- Are obliga\ia sa instrumenteze temeinic cauzele 1n care asista sau reprezinta unitatea, sa se prezinte la 
tertnene la instan\ele de judecata sau la organele de urtnarire penala ori la alte institu\ii, sa manifeste 
con~tiinciozitate ~i probitate profesionala, sa pledeze cu demnitate fa\a de judecator ~i de partile 1n 
proces, sa depuna concluzii orate sau note de ~edin\a ori de ciite ori considera necesar acest lucru sau 
instan\a de judecata dispune in acest sens. 
-Semnaleaza 1n scris, conducerii ~i compartimentelor interesate ~i face propuneri, cu privire la 
deficen\ele constatate ca urtnare a hotararilor judecatore~ti pronun\ate 1n litigiile 1n care unitatea este 
parte, 1n vederea luarii masurilor corespunzatoare, pentru evitarea repetarii unor deficen\e; 
- La cererea conducerii, redacteaza acte juridice, atestarea identita\ii partilor, a consim\amantului, a 
con\inutului ~i a datei actelor lncheiate care privesc unitatea. 
- La solicitarea conducerii 1ntocme~te proiectele oricaror acte cu caracter juridic pentru 1mbunata\irea 
activita.ii 1n domeniile specifice; 
- Delegat de manager, asigura asisten\a, consultan\a ~i reprezentareajuridica a unita\ii. 
- Semneaza la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, documentele cu caracter juridic emanate de 
unitate. 
- Solu\ioneaza in confortnitate cu prevederile legate In vigoare, adresele ~i sesizarile primite de la 
salaria\i, terte persoane fizice, alte unita\i sanitare, organiza\ii patronale ~i sindicale, precum ~i cele 
transmise Ministerului Sanata\ii, DSP la~i. CJAS la~i.~i alte institu\ii ~i autorita\i ale statului, adrese, 
sesizari care intra In competen\a compartimentului juridic; 
- La cererea conducerii, reprezinta ~i apara interesele unita\ii 1n fa\a organelor administra\iei de stat, a 
instan\elor judecatore~ti, precum ~i In cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delega\iei date 
de catre conducerea unita\ii. 
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- Colaboreaza cu institutiile de control la solu\ionarea contesta\iilor adresate spitalului; 
- Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii ~i sesizarea directorului financiar contabil in vederea 
luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar pentru realizarea 
altor drepturi, sesizeaza organul de executare silita competent. 
- Participa la elaborarea regulamentului intern, regulamentului de organizare ~i funqionare, a codului de 
conduita, aduciind la cuno~tinta conducerii dispozitiile legale care trebuie respectate in aces! caz; 
- Nuse pronunta asupra aspectelor economice, tehnice, sau de alta natura cuprinse in documentul avizat 
ori semnat; 
- are obliga\ia sa restituie actele ce i-au fost 1ncredintate; 
- Va \ine eviden\a la: 
- intrarile ~i ie~irile de coresponden\ajuridica numerotate ~i datate; 
- registrul de eviden\a privind orice situa\ie litigioasa cu care a fost sesizat; 
- registrul de eviden\a privind avizele scrise - datate ~i numerotate; 
- registrul de inregistrare a actelor juridice atestate de el cu privire la identitatea paqilor, a con\inutului ~i 
a datei actelor. 
- intocme~te periodic (anual), precum ~i la solicitarea conducerii, rapoartele ~i lucrarile de sinteza 
privind dosarele in care unitatea are calitatea de parte procesuala, precum ~i rapoarte cu privire la orice 
alte aspecte ale activita(ii desfli~urate in cadrul compartimentului; 
- intocme~te toate actele administrative pentru Consiliul de Administra\ie; prime~te ~i transmite 
coresponden\a pentru CA, organizeaza ~edin\ele CA ( convocari, pregatiri de materiale); redacteaza ~i 
transmite hotariirile CA; arhiveaza toate documentele privind activitatea CA. 
- ldentifica riscurile inerente activita\ii ~i intreprinde ac\iuni care sa men\ina riscurile in limite 
acceptabile; 
-indepline~te orice lucrari cu caracter juridic delegate de conducerea unitatii 
- Se ingrije~te de pastrarea in bune condi\ii, de siguran\a ~i confiden\ialitate, a documentelor rezultate in 
urma activita\ii, precum ~i de arhivarea in condi\ii de securitate a acestor documente, conform 
termenelor legale; 
in ceea ce prive~te activitatea de control intern/managerial colaboreaza cu Comisia de monitorizare, 
coordonare ~i indrumare metotologica pentru : 
- identificarea obiectivelor specifice ale compartimentului ~i a obiectivelor derivate din obiectivele 
generale ale unitatii, acordiind sprijinul necesar pentru realizarea acestei activitati ; 
- identificarea ac\iunilor ~i activita(ilor necesare pentru realizarea obiectivelor specifice ; 
- stabilirea procedurilor care trebuie aplicate la nivelul compartimentului in vederea realizarii sarcinilor 
de serviciu ; 
- identificarea, evaluarea ~i prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice ~i 
stabilirea ac\iunilor care sa men(ina riscurile in limite acceptabile; 
- inventarierea documentelor ~i fluxurilor de informa\ii, care intra/ies din compartiment, procesarile care 
au loc, destina\iile documentelor, fluxurilor de comunicare intre compartimentent ~i celelalte 
compartimente din unitate cu nivelele ierarhic superioare de management ~i cu alte unita(i publice ; 
- monitorizarea realizarii obiectivelor specifice compartimentului, analiziind activita\ile ce se desfli~oara 
in cadrul compartimentului/ masurarea ~i inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, 
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective ; 
- evaluarea realizarii obiectivelor specificeale compartimentului ; 
- aplicarea masurilor pentru imbunata\irea sistemului de control inter/managerial in cadrul 
compartimentului. 
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- implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor de control pentru 
riscurile semnificative aprobat de catre manager ~i transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de 
monitorizare 
- Respecta etica ~i deontologia profesiei de consilier juridic; 
- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, prompt, corect ~i cu loialitate a sarcinilor de serviciu; 
- Raspunde de corectitudinea informatiilor puse la dispozitia celor care elaboreaza strategia si politica 
unitatii. 
- Raspunde de hotararile nefavorabile date de instan\ele judecatore~ti ca urmare a neindeplinirii din 
culpa ( neglijen\a, omisiune, impruden\a) a atribu\i ilor de serviciu; 
- Semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative ~i cand este 
cazul face propuneri corespunzatoare. 
- Raspunde de pastrarea secretului profesional cu privire la cauzele ce ii sunt 1ncredin\ate (cu excep\ia 
cazurilor prevazute expres de lege). 
- Folose~te datele ~i informa\iile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire la 
indeplinirea atribu\iilor func\iei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop; 
- la toate masurile pentru a pastra caracterul confiden(tial al datelor ~i informa\iilor la care are acces prin 
natura atribu\iilor func\iei sale; 
- La nivelul compartimentului juridic, urmare~te existen\a ~i aplicarea corecta a procedurilor de lucru 
care sa asigure realizarea calita\ii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea spitalelor; 
- Respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate; 
- Se preocupa in permanen\a de actualizarea cuno~tin\elor profesionale, prin studiu individual sau alte 
forme de educa\ie continua ~i conform cerin\elor postului participa la cursurile de perfec\ionare; 
- Raspunde de respectarea procedurilor inteme legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, 
utilizarea intemetului etc.). 
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defec\iune in func\ionare a 
echipamentului cu care i~i desfa~oara activitatea. 
- Men\ine rela\ii corecte, colegiale ~i colaboreaza cu colegii; 
- Va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului; 
Conform Legii 481/2004-privind protec\ia civila: 

- sa respecte normele, regulile ~i masurile de proteqie civila stabilite; 
- sa participe la instruiri, exerci\ii aplicative ~i aleite forme de pregatire; 

- Raspunde ~i respecta normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/2006 si cele privind 
securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/2006; 
- Va comunica angajatorului orice eveniment a~a cum este definit 1n legisla\ia amintita, aducand la 
cuno~tin\a managerului orice defec\iune de natura sa constituie un pericol; 
- Efectueaza controlul medical periodic; 
- Are obliga\ia de a semna zilnic in condica de prezen\a cu men\ionarea orei de venire ~i de plecare din 
serviciu; 
- Va respecta graficele de planificare a concediilor de odihna; 

Art. 272 Compartimentul de Statisticii ~i Informare Medicala 

Reprezinta compartimentul unita\ii care verifica ~i centralizeaza datele statistice introduse in 
aplica\ia electronica a unita\ii ~i efectueaza toate raportarile statistice necesare 1n domeniul medical. 

Aces! compartiment are in principal urmatoarele atribu\ii: 
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1. lntocme~te situa\iile statistice de raportare a serviciilor medicale contractate ale spitalului (lunar, 

trimestrial, semestrial, anual) catre SNSPMPDS Bucure~ti ~i CJAS la~i prin: 
a. generarea fi~ierelor ~i transmiterea lunara, 1n format electronic, din aplica(ia electronica a 

spitalului in aplica(ia DrgNa(ional, catre SNSPMPDS Bucure~ti a cazurilor externate/rezolvate 
(spitalizare continua ~i de zi ) pentru perioada pentru care se face raportarea; 

b. generarea fi~ierelor ~i transmiterea, 1n format electronic, din aplica(ia electronica a spitalui in 
aplica\ia DrgNational, catre SNSPMPSDB trimestrial, anual a cazurilor neconfirmate din 
punctul de vedere al datelor clinice ~i medicale, pentru care se solicita reconfirmarea, conform 

legisla\iei ln privin\a reconfirmarii cazurilor; 

c. genereaza fi~iere ~i transmite lunar, precum ~i regularizarile trimestriale ~i anuale, catre CJAS 
la~i, din aplica\ia electronica a spitalului, compatibila cu aplica\ia SIUI, ln vederea decontarii 
serviciilor medicale, fi~ierele cu cazurile realizare ln spitalizarea continua (acu\i - DRG, 
cronici) ~i spitalizarea de zi aferente cazurilor externate/ rezolvate ln perioada pentru care se 

face raportarea; 

d. genereaza ~i transmite lunar catre CJAS Ja~i din aplica\ia electronica a spitalului, compatibila cu 
aplica\ia SIUI, ln vederea decontarii serviciilor medicale, fi~ierele pentru serviciile clinice 

pentru perioada pentru care se face raportarea; 

e. genereaza ~i transmite lunar catre CJAS Ia~i din aplica(ia electronica a spitalului, compatibila cu 
aplica(ia SIUI fi~ierele privind concediile medicale pentru perioada pentru care se face 

raportarea; 

2. intocme~te situa\iile statistice, lunar, trimestrial, semestrial ~i anual, ln vederea raportarii ~1 

decontarii datelor solicitate de catre: CJAS Ia~i, SNSPMPDS Bucure~ti, Ministerul Sanata\ii, 
Jnstitutul National de Statistica, DSP Ja~i, ISP Ja~i, CJ la~i ~i alte unitati cu care colaboreaza ~i 
solicita date statistice, aprobate de managerul unita(ii; 

3. lntocme~te situa(iile statistice solicitate de catre alte unita\i cu care colaboreaza ~i solicita date 

statistice, aprobate de managerul unita\ii; 
4. Raporteaza zilnic toate serviciile medicale efectuate de medicii din spital ~i ambulatoriu de 

specialitate ln aplica\ia CEAS a CNAS; 
5. Raporteaza zilnic toate serviciile medicale efectuate de medicii din spital ~i ambulatoriu de 

specialitate ln aplica\ia DES a CNAS; 
6. Verifica ~i urmare~te zilnic, cu ajutorul aplica(iilor electronice ale spitalului, calitatea datelor 

colectate, indentificiind factorii care influen\eaza / afecteaza, calitatea datelor verificate. 
7. Analizeaza riscurile ~i aduce la cuno~tin\a, piina ln 72 ore, orice inadverten\a ce va duce la 

invalidarea serviciilor medicale: managerului unita(ii, ~efilor de sec(ie, coordonator, medicului 

curant; 
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8. Calculeazii indicatorii statistici de perforrnan\ii ai managementului realizati din spital ~i ambulatoriu 
integral, trimestrial, semestrial, anual ~i 1i transmite: managerului, directorului medical, ~efilor de 

sectie spre analiza activita\ii medicale a unitii\ii; 
9. Arhiveaza la sfir~itul fiecarei !uni Foile de observa\ie ~i Centralizatoarele serviciilor medicale 

clinice din ambulatoriu de specialitate, prin proces verbal de predare primire la arhiva spitalului; 

I 0. Pastreaza confiden\ialitatea datelor colectate ~i transmise 1n conformitate cu legile 1n vigoare. 

Art. 273 Compartimentul cu atributii in domeniul securitii\ii ~i siiniitii\ii in muncii are 1n principal 
urrnatoarele atribu\ii: 
- difuzeaza 1n unitate, dupa ce au fost aprobate de catre manager instruc\iuni proprii pentru completarea 
~i aplicarea reglementarilor de securitate ~i sanatate in munca, \inand seama de particularita\ile 
activita\ilor ~i ale unita\ii, precum ~i ale locurilor de mun ca 
- verifica insu~irea ~i aplicarea de catre to\i lucratorii a masurilor prevazute 1n planul de prevenire ~i 
protectie, a instrue(iunilor proprii, precum ~i a atribu\iilor ~i responsabilita\ilor ce le revin 1n domeniul 
securita\ii ~i sanata\ii 1n munca stabilite prin fi~a postului; 
-1ntocmeste un necesar de documenta\ii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a lucratorilor 1n 
domeniul securita\ii ~i sanata\ii 1n munca; 
-asigura inforrnarii ~i instruirii lucratorilor 1n domeniul securita\ii ~i sanatii\ii 1n munca ~i verifica 
1nsu~irea ~i aplicarea de catre lucratori a inforrna\iilor primite; 
-raspunde de luarea masurilor pentru asigurarea de materiale necesare informarii ~i educarii salaria\ilor: 
afi~e. pliante, filme, diafilme ~i allele asemenea cu privire la sanatatea ~i securitatea 1n munca; 
- participa la identificarea ~i evaluarea factorilor de rise, pe locuri de munca; 
- tine eviden\a zone I or cu rise ridicat ~i specific prevazute la art. IO 1-107; 
- stabile~te zonele care necesita semnalizare de securitate ~i sanatate 1n munca, 
-stabileste tipul de semnalizare necesar ~i amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 
971/2006 privind cerin\ele minime pentru semnalizarea de securitate ~i/sau sanatate la locul de munca; 
-tine alaturi de serviciul extern eviden\a meseriilor ~i a profesiilor prevazute de legisla\ia specifica, 
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor; 
-tine eviden\a posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; 
-tine eviden\a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea 
aptitudinilor ~i/sau control psihologic periodic; 
- monitorizeaza func\ionarea sistemelor ~i dispozitivelor de protec\ie, a aparaturii de masura ~i control, 
precum ~i a instala\iilor de ventilare sau a altor instala\ii pentru controlul noxelor 1n mediul de munca; 
- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgen\a, precum ~i a 
sistemelor de siguran\a; 
- efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea, 1n scris, a managerului asupra 
deficien\elor constatate ~i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora; 
-tine eviden\a echipamentelor de munca ~i urmareste ca verificarile periodice ~i, daca este cazul, 
1ncercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform 
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerin\ele minime de securitate ~i sanatate 
pentru utilizarea 1n munca de catre lucratori a echipamentelor de munca; 
- identifica echipamente individuale de protec\ie ,necesare pentru posturile de lucru din unitate ~i 
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intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protec\ie, conform 
prevederilor Hotararii Guvemului nr. 1.048/2006 privind cerin\ele minime de securitate ~i siiniitate 
pentru utilizarea de ciitre lucriitori a echipamentelor individuale de protec\ie la locul de muncii; 
- urmareste \ntre\inererea, manipularea ~i depozitarea adecvata a echipamentelor in<livi<luale <le protectie 
~i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum ~i in celelalte situa\ii prevazute de Hotiirarea Guvemului 
nr. 1.048/2006; 
- participa la cercetarea evenimentelor conform competen\elor previizute la art. 108-177; 
- intocmeste eviden\e conform competen\elor previizute la art. I 08-177; 
- elaboreazii rapoarte privind accidentele de munca suterite de lucratorii din unitate, in conformitate cu 
prevederile art. 12 alin. (I) lit. d) din lege; 
- urmiireste realizarea miisurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control ~i 
al cercetari i even imente lor; 
- Prezinta documentele ~i da rela\ii solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului ~i al cercetarii 
accidentelor de munca; 
- Propune, la solicitarea inspectorilor de munca, salaria\ii care participa la efectuarea controlului ~i al 
cercetarii accidentelor de munca; 
- colaboreaza cu reprezentan\ii lucratorilor, serviciile externe de prevenire ~i protec\ie, medicul de 
medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire ~i protec\ie; 
- intocmeste necesar de mijloace materiale pentru desfa~urarea activita\ilor de sanatate ~i securitate in 
munca; 
- \ine eviden\a echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile ~i/sau 
\ncercarile period ice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp ~i de catre persoane 
competente ori alte activita\i necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvemului nr. 1.058/2006 privind 
cerin\ele minime pentru imbunata\irea securita\ii ~i protec\ia sanata\ii lucratorilor care pot ti expu~i unui 
potential rise datorat atmosferelor explozive; 
-indepline~te alte activita\i necesare/specifice asigurarii securita\ii ~i sanata\ii lucriitorilor la locul de 
munca. 
-solicita lnspectoratului Teritorial de Munca autorizarea func\ionarii unita\ii din punct de vedere al 
securita\ii ~i sanata\ii in munca, men\ine condi\iile de lucru pentru care s-a ob\inut autoriza\ia ~i cere 
revizuirea acesteia in cazul modificarii condi\iilor ini\iale in care a fost emisa; 
-participa la ~edintele Comitetului pentru Sanatate ~i securitate in munca. 
-raporteaza periodic indeplinirea masurilor privind planul de prevenire ~i protec\ie ciitre conducerea 
spitalului ~i catre institu\iile abilitate; 
-\ine eviden\a locurilor de munca cu condi\ii deosebite : vatamatoare, grele, periculoase, precum ~i a 
accidentelor de munca ~i bolilor profesionale; 

Art. 274 Arhivar 
- Asigura eviden\a, inventarierea, selec\ionarea, pastrarea ~i folosirea documentelor pe care le de\ine; 
- lni\iaza ~i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor; 
- Asigurii legatura cu Arhivele Na\ionale in vederea verificiirii ~i confirmarii nomenclatorului; 
- Urmiire~te modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor; 
- Verificii ~i preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; 
- lntocme~te inventare pentru documentele farii eviden\a atlate in depozit; 
- Asigura eviden\a tuturor documentelor intrate ~i ie~ite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de 
eviden\a curenta; 
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- Convoacii comisia in vederea analiziirii dosarelor cu termene de piistrare expirate ~i care, 1n principiu, 
pot ft propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; 
- lntocme~te formele prevazute de lege pentru confirmarea lucriirii de ciitre Arhivele Na\ionale; asigurii 
predarea integralii a arhivei selec\ionate la unita\ile de recuperare; 
-Are obliga\ia de a elibera, la cererea persoanelor interesate ~i cu aprobarea managerului orice 
informa\ie cuprinsa 1n documentele arhivate; 
- Cerceteazii documentele din depozit in vederea eliberiirii copiilor ~i certificatelor solicitate de cetateni 
pentru dobandirea unor drepturi, 1n confirmate cu legile 1n vigoare; 
- Pune la dispozi\ie, pe baza de semniitura, ~i \ine eviden\a documentelor 1mprumutate compartimentelor 
creatoare; la restituire, verificii integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi 
reintegrate la fond; 
- Organizeaza depozitul de arhivii dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor 
Na\ionale; 
- Men\ine ordinea ~i asigura curiittenia in depozitul de arhivii; 
- Solicitii conducerii unita\ii dotarea corespunziitoare a depozitului ( mobilier, rafturi, mijloace PSI, etc.) 
- lnformeazii conducerea unita\ii ~i propune masuri 1n vederea asiguriirii condi\iilor corespunziitoare de 
pastrare ~i conservare a arhivei; 
- Are obliga\ia sii pastreze documentele 1n condi\ii corespunziitoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, 
degradari i, sustrageri i; 
- Pune la dispozi\ia delegatului Arhivelor Na\ionale toate documentele solicitate cu prilejul efectuiirii 
ac(iunii de control privind situa\ia arhivelor de la creatori; 
- Pregiite~te documentele cu valoare istoricii ~i inventarele acestora in vederea predarii la Arhivele 
Na\ionale, conform Legii Arhivelor Na\ionale; 
- Grupeazii, anual, documentele 1n unitii\i arhivistice, potrivit problematicii ~i termenelor de piistrare 
stabilite 1n nomenclatorul documentelor de arhivii, care se intocme~te de fiecare creator pentru 
documentele proprii; 
- Ridicii ~i expediazii coresponden\a la destinatari; 

Art. 275 Secretar 
- Sorteazii ~i inregistreazii coresponden\a primita in registrul de intriiri-ie~iri (numar, data, denumirea 
unita\ii, con\inutul mesajului, alte informa\ii considerate necesare). 
- Prezintii conducerii coresponden\a primita: telefoane, faxuri, e-mailuri, plicuri, colete, etc; 
- Tine eviden\a circula\iei coresponden\ei; 
- Multiplica materialele necesare altor compartimente ~i sec(ii; 
- Prime~te ~i transmite comunicari telefonice, faxuri, e-mail-uri; 
- 1ndepline~te activita\i legate de organizarea ~edin\elor: convocari ~i pregatiri de materiale; 
- Organizeazii conferin\e de presa; 
- Prime~te, inregistreazii ~i prezinta referatele ~i notele informative conducerii unita\ii; 
- Prime~te, inregistreazii facturile ~i le prezinta la conducerea unita\ii; 
- lnregistreaza reclama\iile ~i sesizarile venite de la persoanele din exteriorul unita\ii; 
- Realizeaza lucrari de tehnoredactare; 

Art. 276 Compartimentul de Culte are, 1n principal, urmatoarele activitati: 
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savarsirea serviciilor religioase, conform programului aprobat de eparhia respectiva cu acordul 
conducerii spitalului; 
-1ntre\inerea de convorbiri duhovnice~ti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii lor; 
- asigurarea de servicii religioase ln cazuri de urgen\a si administrarea Sfintelor Taine; 
- savar~irea slujbelor speciale: 1nmormantarea deceda\ilor abandona\i sau fara familie, botezul copiilor 
in pericol de moarte sau la cererea rudelor; 
- tinerea unui registru, la zi, cu activita\ile pastoral-misionare desfa~urate; 
- participarea ~i sprijinirea solu\ionarii 1n spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar 
promovate de asocia\ii ~i institu\ii, cu sau fara caracter religios, sau de la persoane particulare; 
- cultivarea unei atmosfere sprituale echilibrate a bolnavilor si sprijinirea la cererea lor pe cei de alta 
confesiune, pentru a primi asisten\a religioasa din partea cultului de care apartine; 
- acordarea de asistentll religioasa si salaria\ilor unita\ii la solicitarea acestora; 
- participarea la activitatile organizate de Patriarhia Romana si de Centrele eparhiale pentru personalul 
bisericesc; 
- propunerea 1n colaborare cu personalul medical cre~tin ortodox, un Sfiint patron, ocrotitor al unita\ii 
sanitare respective. 

CAPITOLUL XVI 
PROGRAME DE SANATATE 

Art. 277 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" la~i, 1n derularea activita\ii de baza, 
desfa~oara ~i activita\i specifice programelor na\ionale de sanatate, prevazute in legisla\ia na\ionala. 
in derularea acestor programe, alaturi de medicii coordonatori unitatea are urmatoarele obliga\ii,: 

• raspund de utilizarea fondurilor primite potrivit destina\iei aprobate; 
• dispun masurile necesare 1n vederea asigurarii realizarii obiectivelor programului; 
• raspund de organizarea, monitorizarea ~i buna desfa~urare a activita\ilor medicale din cadrul 

subprogramului; 
• raspund de raportarea corecta ~i la timp a datelor catre Casa de Asigurari de Sanatate 
• raspund de modul de organizare a contabilita\ii , a eviden\elor tehnico-operative, de utilizarea 

sumelor potrivit destina\iilor aprobate, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare, precum ~i 
de exactitatea ~i realitatea datelor raportate Casei de Asigurari . 

• raspund de gestionarea eficienta a mij loacelor materiale ~i bane~ti ~i de organizarea eviden\elor 
contabile a cheltuielilor pentru fiecare sub-program ~i de paragrafele ~i subdivinunile clasifica\iei 
bugetare, atat pentru bugetul aprobat cat ~i 1n execu\ie; 

Art. 278 Medicii coordonatori de programe sunt numi\i prin decizie de catre managerul unita\ii, pentru 
fiecare program sau sub-program, inclusiv 1nlocuitorii acestora. 
Ace~tia raspund pentru neexecutarea ~i la timp a responsabilita\ilor pe care le au 1n derularea 

programelor na\ionale de sanatate. 

CAPITOLUL XVII 
CIRCUITELE SPITALULUI 
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Art. 279 Activitatea de prevenire a infec(iilor asociate activita\ii medicale se desfii~oara in mod 
organizat, ca obliga\ie permanenta a ftecarui cadru medico - sanitar. Activitatea de supraveghere ~i 
prevenire a infec\iilor asociate activita\ii medicale face parte din obliga\iile profesionale ale personalului 
~i este inscrisa in ft~a postului ftecarui salariat. 
Circuitele funqionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare ~i sa impiedice contaminarea 
mediului interior reducand la minimum posibilitatea de producere a infeqiilor. 

Art. 280 Principalele circuite funqionale din spital sunt urmatoarele: 
a. circuitul pacientului; 
b. circuitul personalului medico - sanitar, studen\ilor ~i elevilor practican\i; 
c. circuitul ~i regimul vizitatorilor ~i inso\itorilor; 
d. circuitul instrumentarului ~i a diferitelor materiale utilizate in practica medicala; 
e. circuitul de~eurilor; 
f. circuitul medicamentului; 

a. CIRCUITUL PACIENTULUI 
Circuitul pacientului include spa\iile destinate serviciului de intemare, de spitalizare ~i extemare. 

I. Serviciul de intemare cuprinde camerele de garda ~i spa\iul necesar prelucrarii sanitare. In 
camera de garda sunt trei cabinete de consulta\ii. La nivelul triajului se realizeaza consulta\ia 
ini\iala care decide internarea pacientului sau dirijarea lui catre alte servicii. 

2. Serviciul de prelucrare sanitara cuprinde: spa\iul de dezechipare, baie, garderoba pentru 
depozitarea efectelor personale ale pacientului. Echipamentul pacientului se introduce in huse de 
protec(ie. Serviciul de prelucrare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante ~i pentru 
deparazitare; dupa ftecare pacient se face obligatoriu dezinfec\ia cabinelor de baie. in cadrul 
spa\iului de prelucrare sanitara, pacientul este dezechipat, efectueaza du~ul ~i este reechipat cu 
echipament de spital. 
Bunurile de valoare ale pacientelor pot ft depozitate in seiful spitalului din garderoba pe baza 
unui bon primire/predare intocmit de personalul auxiliar de serviciu. 
Obiectele de valoare nu se pastreaza in salon, asupra pacientei pe perioada intemarii. Pacientele 
sunt rugate sa trimita acasa prin intermediul rudelor bunurile personale, inclusiv obiectele de 
valoare, banii, bijuteriile ~i documentele importante. Se pastreaza numai sume mici de bani 
(suftcien\i pentru cheltuieli zilnice, sau eventual pentru acoperirea cheltuielilor ocazionate de 
drumul de intoarcere de la spital acasa). 
In situa\iile in care: pacienta este incon~tienta, nu este inso\ita, la cererea acesteia sau in caz de 
deces (daca apar(inatorii nu sunt prezen\i in momentul decesului), obiectele de valoare sunt 
preluate de catre asistenta de sector cu inventarierea scrisa a acestora pe BON INVENTAR 
OBIECTE DE VALOARE PACIENTA in prezen\a unui martor (ex.o alta pacienta din salon) ~i 
le preda la garderoba pentru a ft pastrate in casa de valori (seit) a spitalului pana la extemarea 
pacientei. 
Pachetul cu bunurile de valoare ale pacientei, etichetat cu datele personale ale acesteia, se depune 
in seiful spitalului. fn situa\ia in care pacienta se intemeaza in urgen\a, bunurile vor ft pastrate 
piina la predarea la garderoba, intr-un sertar inch is in cabinetul de consulta\ie de la nivelul see(iei 
respective. 
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Bunurile de valoare se elibereaza la cerere in baza inventarului intocmit ~i sub semnatura 
pacientei sau a apar(inatorului acesteia. ln cazul in care pacienta refuza pastrarea bunurilor de 
valoare in seiful unita(ii, spitalul nu-~i asuma raspunderea pentru acestea. 

3. Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul pacientului de la serviciul 
de intemarii facandu-se cu evitarea incruci~arii cu alte circuite contaminate (de~euri, lenjerie 
murdara). 
Libertatea de deplasare a pacientului este nerestric\ionata temporal cu excep(ia perioadelor de vizita 
medicala. 
4. In sectiile de nou-nascu\i sunt asigurate urmatoarele circuite: 

prematuri 
nou- nascuti ce necesita terapie intensiva 
nou-nascuti normoponderali 

5. In sec\iile de obstetrica sunt saloane separate pentru: 
lehuze ~i nou-nascu\i 
inso\itoare mame prematuri 
lehuze cu potential septic 

6. In sec\iile de ginecologie : 
saloane pentru ginecologie medicala; 
saloane pre ~i post- operator; 

7. Organizarea saloanelor respecta normele sanitare (spa\iu/pat, luminozitate, instala\ii sanitare). 
Sunt asigurate spa\ii pentru activitatile aferente ingrijirii pacientului- sala de tratamente ~i 
pansamente, depozite de lenjerie curata, depozite pentru materialele de intre\inere, substan\e 
dezinfectante, materiale sanitare. 

8. Cura\enia ~i dezinfec\ia spa\iilor din unitate se realizeaza de mai multe ori pe zi conform 
protocoalelor, graficelor de cura\enie ~i a fi~ei de monitorizare cura\enie din fiecare salon. 

9. Dezinfectia aeromicroflorei (terminala) se realizeaza: 
- la extemarea tuturor pacien\ilor dintr-un salon /rezerva. 
-in situa(ii speciale, la indica\ia asistentei ~efe, medicului epidemiolog. 

SCHEMA CIRCUIT PACIENT IN INTERNAREA CONTINUA: 

B!ROU INTERN4RI ~ UN!TATE DE !Ci!EN!ZARE (PRF:LUCRARE SAN!TAR:fi ~ GARDEROBA 
~ LIFT ~ SEC/11 CU PATURI ~ L4B0RATOARE . RADIOLOCilE / F.XPLORARI /BLOC 
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b. CIRCUITUL PERSONALULUI 
1. Circuitul personalului este important in prevenirea infec\iilor asociate activita(ii medicale. 

Este interzis accesul in salile de opera\ii ~i salile de na~tere, a personalului care nu face parte din echipa 
de interven\ie . ln mod similar este interzis accesul altui personal, sta\ia de sterilizare,sta\ia de 
oxigen,camere tehnice. 

2. Circuitul personalului implica ~i elementele fundamentale de igiena individuala ~i colectiva care 
constau In: 
- starea de sanatate 
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- portul corect al echipamentului de protec\ie 
- igiena personala ( 1n principal igiena corecta a miiinilor) 

• Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie ~i permanenta constiind in: 
- efectuarea examenelor medicale la angajare ~i period ice 
- obligativitatea declararii imediat medicului ~ef de sec\ie a oricarei boli infec\ioase pe care o are 
personalul 
- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu 

• Portul echipamentului de protec(ie pe tot timpul prezen\ei 1n unitate a personalului este 
obligatorie. 

• De asemenea personalul sanitar trebuie sa aiba unghiile taiate scurt ~i sa nu poarte inele sau 
verighete 1n timpul serviciului. 

Spalarea miiinilor cu apa ~i sapun conform procedurii. Pe liinga spalarea ~i dezinfec(ia miiinilor este 
obligatorie purtarea manu~ilor sterile pentru fiecare bolnav la tu~eul vaginal, rectal, aplicarea de catetere 
vezicale, alimentare prin gavaj, intuba\ie. Pentru interven\iile chirurgicale este obligatorie spalarea 
miiinilor cu apa sterila, dezinfec\ia miiinilor si portul manu~ilor sterile pentru fiecare bolnav 1n parte. La 
fel se procedeaza ~i la aplicarea de catetere venoase ~i arteriale, asisten\a la na~tere. 
- Parcurgerea circuitului personalului necesita 1ndeplinirea urmatoarelor condi\ii: 

a. existen\a primei sta\ii reprezentata de vestiarul situat la subsolul cladirilor; 
b. existen\a celei de- a doua sta\ii (1n cazul sec\iilor cu rise) reprezentata de filtrul pentru personal; 

- Personalul medico- sanitar ~i auxiliar i~i schimba echipamentul de strada cu eel de spital in vestiar; 
- Vestiarul este dotat cu dulapuri in care personalul medico- sanitar ~i auxiliar i~i depoziteaza hainele 

~i obiectele personale; 
- In cazul sec\iilor cu rise (ATI, Blocul operator,Sala de na~tere), la intrarea 1n incinta acestora exista 

un spa\iu numit "filtru personal", destinat schimbarii hainelor de spital in alt echipament de spital, 
pentru pastrarea condi\iilor de maxima asepsie; 

Studen\ii/elevii scolilor postliceale/personal aflat in stagiu practic i~i schimba echipamentul de strada cu 
eel de spital in vestiar separat. 

Schema circuitul personalului : 
poarta spitalului ➔ intrare ➔ vestiar ➔ sec\ie. 

c. CIRCUITUL VIZITATORILOR SI iNSOTITORILOR 
1. Circuitul vizitatorilor ~i 1nso\itorilor este foarte important deoarece ace~tia reprezinta 1ntr-un 

spital un potential epidemiologic crescut prin frecven\a purtatorilor de germeni patogeni ~i prin 
efectele personale care pot fi contaminate. 

2. Vizitarea pacientelor se va face numai 1n orele stabilite de conducerea spitalului, conform 
Ord.MS.nr.1284/2012, astfel : 
-luni-vineri : 14.00-16.00 
-siimbata-duminica : 12.00-16.00 

3. Ca urmare a unor situa\ii epidemiologice deosebite, la decizia Comitetului Director se va 
diminua programul de vizita, sau se va institui pe o perioada nedeterminata interdic\ia vizitelor; 

4. La instituirea carantinei de catre Direc\ia de Sanatate Publica interdic\ia vizitelor este generala 
pentru perioade determinate. 

5. In timpul vizitei , vizitatorii vor purta obligatoriu un echipament de protec(ie, pentru sec\iile de 
obstetrica, nou-nascu\i ~i A Tl. 
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6. Accesul vizitatorilor in salile de na~tere ~i blocul operator este interzisa. 
7. Circuitul vizitatorilor ~i al Jnsotitorilor este acela~i cu eel a-I bolnavilor. 
8. in cazul unui context epidemiologic deosebit (pandemie) accesul vizitatorilor ~i apartinatorilor 

este interzis. Ace~tia vor lua legatura cu medicii curan\i ~i pacien\ii telefunic. in cazul 1n care 
pacientele au nevoie de obiecte suplimentare acestea vor fi distribuite de !uni piina vineri in 
intervalul ora 13°0 

- I 6°0
. Siimbata ~i duminica ~i sarbatorile legale 11 °0 -1 s00

. 

Este strict interzis perceperea de taxe pentru vizitarea pacien\ilor. 
Circula\ia Jnso\itorilor in spital trebuie limitata numai la cazuri de stricta necesitate 
Parcurgerea circuitului vizitatorilor necesita Jndeplinirea urmatoarelor condi\ii: 

-existen\a unui orar de vizita, afi~at ~i cunoscut de catre vizitatori; 
-existen\a resurse umane (portari) care sa coordoneze respectarea orelor de vizita ~i numarul de 
vizitatori; 
-existen\a echipamentelor de protec\ie pentru vizitatori: suprahalate,papuci. Vizitatorii patrund in 

incinta spitalului printr- un punct supravegheat de eel pu\in un portar care poate sa permita sau nu (in 
func\ie de situa\ie) patrunderea acestora in spital; 

Circuitul vizitatorilor 
- poarta spitalului ➔scari de acces➔sec\ie 

d. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI 
1. Circuitul instrumentarului ~i a diferitelor materiale utilizate trebuie sa realizeze o separare 1ntre 
materialele sterile ~i cele utilizate. 
in unitatea noastra exista o statie centrala de sterilizare ~i un punct de sterilizare. 
2. Pentru buna func(ionare, in statia centrala de sterilizare exista: 
-zona murdara, in care se realizeaza primirea instrumentarului provenit din toate sec\iile spitalului, 
prelucrarea lui primara ( timpul I) ~i introducerea acestuia in spalatorul automat, prevazut cu bariera 
1g1emca. 
- spa\iu de primire material moale ~i tubulatura ; 
- zona curata, in care se afla autoclavul, poupinelele ~i sta(ia de oxid de etilena; 
- spa\iu de depozitare sterile; 
- spa\iu de predare materiale sterile ; 
3. lnstrumentarul utilizat pe sec\ii este colectat in recipiente de plastic cu capac ~i transportat la sta\ia de 
sterilizare, unde este preluat de catre personalul acesteia, pe baza registrului de eviden\a ( primire 
materiale); dupa recep\ia materialelor, personalul aferent sterilizarii (zona murdara) realizeaza 
prelucrarea instrumentarului ( timpul I) ~i introducerea acestuia in spalatorul automat. 
4. Personalul din zona curata preia instrumentarul prelucrat din spalator, 11 ambaleaza ~i 11 introduce in 
s.terilizatoarele adecvate; la fel se procedeaza ~i cu materialul moale. 
In Registrul de eviden\a a sterilizarii se noteaza obligatoriu: 

- data 
- con\inutul pachetelor din ~arja ~i numarul lor 
- temperatura si presiunea la cares-a efectuat sterilizarea 
- ora de Jncepere ~i de Jncheiere a ciclului 

rezultatele indicatorilor fizico-chimici 
semnatura persoanei responsabile 
se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare 
rezultatele testelor de verificare a eficientei sterilizarii 

·\11111. ............. l .1111,2 . .l .. Ml.;~'.~iitfD ....... . 
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5. Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la autoclave sau poupinel se sterilizeaza chimic cu 
produse autorizate, la nivel de sectie. Orice asistenta este obligata sa tina evidenta tuturor procedurilor 
de sterilizare chimica 1n Registrul de sterilizare chimica. 
6. Se completeaza obligatoriu: 

produsul utilizat ~i concentratia de lucru 
- data ~i ora prepararii solutiei de lucru 
- ora lnceperii fiecarei proceduri de sterilizare 
- lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura 
- ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare 

numele ~i semnatura persoanei care a efectuat procedura 
7. Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul 
medical ce lucreaza cu aceste substan\e. 
8. Aces! registru va fi pus la dispozi\ia organelor de control sanitar ~i poate constitui, dupa caz, proba 
medico legala. 

e. CIRCUITUL DESEURILOR 
Circuitul de~eurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea 

contaminarii mediului extern prin asigurarea unei colectarii ~i evacuari corespunzatoare a acestora. 

COLECTAREA LA LOCUL DE PRODUCERE 
Colectarea de~eurilor pe categorii se realizeaza cat mai aproape de locul producerii. 

AMBALAREA DESEURILOR 
- Ambalajul ln care se face colectarea DESEURILOR este de unica folosinta ~i se elimina o data cu 

continutul. 
- Codurile de culori ale ambalajelor 1n care se colecteaza de~eurile din unitatile sanitare sunt: 
I. negru - pentru de~eurile nepericuloase (de~eurile asimilabile celor menajere). 
2. galben - pentru de~eurile periculoase (infectioase, chimice ~i farmaceutice); 

- Pentru de~eurile infectioase se folose~te pictograma "Pericol biologic". 
- Pentru de~eurile chimice ~i farmaceutice se folosesc pictogramele adecvate pericolului: 
"Intlamabil", "Corosiv", "Toxic" etc. 
de~eurile infectioase care nu sunt taietoare-intepatoare se folosesc cutii din carton prevazute 1n 
interior cu saci din polietilena sau saci din polietilena galbeni ori marca\i cu galben. 
Atilt cutiile prevazute ln interior cu saci din polietilena, cat ~i sacii sunt marca\i cu pictograma 
"Perico! biologic". 
Gradul de umplere a sacului nu va depa~i trei patrimi din volumul cutiei galbene din material 
rezistent la actiuni mecanice. Cutiile trebuie prevazute la partea superioara cu un capac special care 
sa permita introducerea de~eurilor ~i sa impiedice scoaterea acestora dupa umplere.In aceste cutii se 
colecteaza deseurile intepatoare-taietoare. 

2. Categorii de de~euri I ... ------- . 
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De~eurile nepericuloase sunt de~euri asimilabile celor menajere, rezultate din activitatea 
serviciilor medicale, tehinico-medicale, administrative, de cazare ~i a oficiilor de distribuire a hranei 
aceste de~euri se colecteazii ~i se indeparteazii la fel ca de~eurile menajere. De~eurile asimilabile celor 
menajere inceteazii sii mai fie nepericuloase atunci ciind sunt amestecate cu o cantitate oarecare de 
de~euri periculoase. 

De~eurile non-medicale sunt considerate de~eurile care nu sunt toxice ~i periculoase ; acestea 
trebuie puse in saci NEGRI ~i NU sunt destinate incineriirii. 

De~euri anatomo-patologice si par(i anat6mice - de~eurile care cuprind par\i anatomice, material 
biopsic rezultat din blocurile operatorii de chirurgie ~i obstetricii (fetusi, placente), par(i anatomice 
rezultate din laboratoarele de autopsie, cadavre de animale rezultate in urma activita\ilor de cercetare ~i 
experimentare. Toate aceste deseuri se considera infectioase; 
• de~euri infec\ioase - de~eurile lichide sau solide care con\in sau au venit in contact cu sangele sau alte 
fluide biologice, precum ~i cu virusuri, bacterii, parazi\i ~i/sau toxinele microorganismelor. Exemple: 
seringi,ace, ace cu fir, catetere, perfuzoare cu tubulatura, recipien\i care au con\inut sange sau alte 
lichide biologice, campuri operatorii, miinu~i, sonde ~i alte materiale de unica folosin\a, comprese, 
pansamente ~i alte materiale contaminate, membrane de dializa, pungi de material plastic pentru 
colectarea urinei, materiale de laborator folosite; 
• de~euri in\epatoare-taietoare - de~eurile care pot produce leziuni mecanice prin intepare sau 
taiere.Acestea cuprind: ace, ace cu fir, catetere, seringi cu ac, perfuzoare, lame de bisturiu de unica 
folosinta,pipete, sticlarie de laborator sau altii sticlarie sparta sau nu, care au venit in contact cu material 
infectat. 

Aceste de~euri se considerii infec\ioase, sticlaria de laborator sparta necontaminata se incadreazii 
la categoria de~euri 1n\epatoare-taietoare deoarece au caracter agresiv ~i prezinta pericolul de 1n\epare 
sau taiere; 
• de~euri chimice si farmaceutice - de~eurile reprezentate de substan\ele chimice solide, lichide sau 
gazoase, care pot fi toxice, corozive sau inflamabile. De~eurile farmaceutice includ: serurile ~i 
vaccinurile cu termen de valabilitate depasit, medicamentele expirate, reziduurile de substan\e 
chimioterapice, reactivii ~i substantele folosite 1n laboratoare. 

De~eurile chimice provin din activitatea medicala de diagnostic ~i tratament, a serviciilor de 
cura\enie ~i dezinfec(ie in unitatea sanitara. Substan\ele de cura\enie si dezinfec\ie deteriorate ca urmare 
a depozitarii lor necorespunzatoare sau cu termenul de valabilitate depasit, vor fi considerate de~euri 
chimice. De~eurile chimice periculoase sunt considerate acele de~euri care prezinta eel pu\in una din 
urmiitoarele proprietiiti: 
toxic, croroziv (ex: acizi pH<2 si baze pH> 12), inflamabil, reactiv (exploziv, care reactioneaza cu apa, 
sensibil la ~oc), genotoxic (ex: medicamente citostatice). Exista totusi ~i de~euri chimice considerate 
nepericuloase care sunt reprezentate de acele de~euri care nu prezinta una din proprietii\ile enumerate 
mai sus, cum ar fi: zaharurile, aminoacizii ~i cateva saruri organ ice ~i anorganice. 

De~euri chimice periculoase utilizate 1n mod curent in cadul unitatilor sanitare sunt reprezentate de: 
formaldehida, substan\e chimice fotografice, solventi, substan\e chimice organice, substan\e chimice 
anorganice. 
• de~euri speciale - de~eurile periculoase care sunt generate 1n cursul activita\ii medicale ~i care sunt 
reprezentate de: de~euri genotoxice ~i citotoxice, recipiente sub presiune, termometre sparte, baterii 
uzate. De~eurile cu caracter special se vor colecta separat in vederea reciclarii ~i reutilizarii con\inutului, 
daca este cazul. 
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ETICHET AREA AMBALAJULUI 
1. Dupa umplerea recipientelor pentru colectarea de~eurilor acestea sunt etichetate cu Numele 

sectiei din care provin de~eurile/data inchiderii ambalajului/numele persoanei care a inchis 
ambalajul. 
Cutiile ~i sacii se inscriptioneaza 1n mod obligatoriu cu markerul cu datele de identificare 
mentionate mai sus. 

2. Partile anatomice destinate incinerarii sun! colectate in mod obligatoriu 1n cutii din carton rigid, 
prevazute in interior cu sac din polietilena de inalta densitate, sau in saci din polietilena cu 
marcaj galben, special destinati acestei categorii de de~euri. Sacii trebuie sa fie perfect etan~i 
pentru a nu permite scurgeri de lichide biologice. 

3. De~eurile chimice ~i farmaceutice se colecteaza 1n recipiente speciale, cu marcaj adecvat 
pericolului ("lnflamabil", "Corosiv", "Toxic" etc.). 

DEPOZITAREA TEMPORARA- spa\iu amplasat 1n imediata vecinatate de poarta 2 
Durata depozitarii temporare va fi cat mai scurta posibil, iar condi\iile de depozitare vor respecta 

normele de igiena 1n vigoare. In spa\iul de depozitare temporara trebuie sa existe containere mobile cu 
pereti rigizi. Containerele 1n care se depun sacii $i cutiile cu de$euri periculoase vor fi marca\i cu galben 
/ pictograma "Perico! biologic". 

Sec\iile interioare vor respecta cu stricte\e orarul de transport al de$eurilor stabilit pe 1ntregul spital. 
I. Depozitarea temporara trebuie realizata 1n functie de categoriile de de~euri colectate la locul de 

producere. Este interzis accesul persoanelor neautorizate in 1ncaperile destinate depozitarii 
temporare. 

2. Durata depozitarii temporare va fi cat mai scurta posibil, iar condi\iile de depozitare vor respecta 
normele de igiena in vigoare. Pentru de~eurile periculoase durata depozitarii temporare nu 
trebuie sa depa~easca 72 de ore, din care 48 de ore 1n incinta unita\ii ~i 24 de ore pentru 
transport ~i eliminare finala. 

Depozitarea la spatiul de depozitare temporara 
Condi\iile spatiului central de depozitare temporara pentru de~euri periculoase trebuie sa permita 
depozitarea temporara a cantita\ii de de~euri periculoase acumulate 1n intervalul dintre doua 
1ndepartari succesive ale acestora. Spatiul de depozitare temporara a de~eurilor periculoase este o 
zona cu potential septic ~i este separat functional de restul construc\iei ~i asigurat prin sisteme de 
inchidere. lncaperea este prevazuta cu sifon de pardoseala pentru evacuarea 1n reteaua de canalizare 
a apelor uzate rezultate 1n urma curatarii ~i dezinfec\iei. Spatiul de depozitare este prevazut cu 
ventila\ie corespunzatoare pentru asigurarea temperaturilor scazute care sa nu permita 
descompunerea materialului organic din compozi\ia de~eurilor periculoase. Este asigurata 
dezinsec\ia ~i deratizarea spa\iului de depozitare 1n scopul prevenirii apari\iei vectorilor (insecte, 
rozatoare). 
De~eurile menajere si municipale sun! preluate de o firma de transport autorizata(salubris) ~i depuse 
la un depozit autorizat de de~euri nepericuloase. Acest tip de de~euri nu necesita tratamente speciale. 

Transportul 
I. Transportul de~eurilor periculoase in incinta unita\ii sanitare se face pe un circuit separat de eel 

al pacien\ilor ~i vizitatorilor de catre personalul auxiliar instruit in aces! scop. 
2. Eliminarea de~eurilor periculoase rezultate din activitatea medicala se face 1n conformitate cu 

reglementarile in vigoare referitoare la aceasta categorie de de~euri prin neutralizatorul propriu. 
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De~eurile periculoase produse de unita\ile sanitare trebuie eliminate prin procedee autorizate. 
specifice fieciirei categorii de de~euri. 
Pentru de~eurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depa~easca 
72 de ore, din care 48 de ore in incinta unita\ii. 

De~eurile periculoase reprezentate de fragmente ~i par\i anatomice ~i chimice sunt preluate de 
catre SC DEMECO SRL, pentru tratare . 

Evidenta cantitiitilor de de~euri produse de unitatea sanitarii 
Evidenta deseurilor produse in unitate se centralizeaza conform legislatiei in vigoare. 
Trimestrial se efectueaza investiga\ii - sondaj pentru culegerea periodica a datelor ~i pentru calcularea 
cantita\ilor medii lunare. in fiecare sec\ie exista un registru de eviden\a a de~eurilor periculoase. 

EDUCAREA ~I FORMAREA PERSONALULUI 

- Pentru aplicarea regulilor de colectare selectiva a de~eurilor personalul responsabil cu gestionarea 
de~eurilor rezultate din activitatea medicala trebuie instruit sub coordonarea Ministerului Siinata\ii ~i 
Familiei - Direc\ia generala de sanatate publica. 

- Unitatea asigura educarea ~i formarea profesionala continua pentru angaja\i, in urmatoarele situa\ii: 
a) la angajare; 
b) la preluarea unei noi sarcini de serviciu sau la trecerea pe un alt post; 
c) la introducerea de echipamente noi sau la modificarea echipamentelor existente; 
d) la introducerea de tehnologii noi; 
e) la recomandarea medicului delegat cu responsabilita\i in prevenirea ~i combaterea infectiilor 

nosocomiale, care a constatat nereguli in aplicarea codului de procedurii, precum ~i la recomandarea 
inspectorilor sanitari de stat; 

f) la recomandarea coordonatorului activita\ii de protec\ie a mediului; 
g) periodic, indiferent dacii au survenit sau nu schimbari in sistemul de gestionare a de~eurilor. 

f.CIRCUITUL MEDICAMENTELOR 

in urma consultului clinic ~i a investiga\iilor paraclinice, medicul curant recomanda tratamentul 
necesar pacientului ~i asistenta medicala completeaza electronic condica de medicamente, ce se trimite 
catre farmacia spitalului; 

Pentru urgen\ele din afara programului farmaciei, se folosesc medicamentele din dulapurile de 
urgen\a situate la nivelul sec\iilor, al caror stoc se reface periodic in func\ie de necesita\i; 

Pentru buna gestionare a stocurilor din dulapurile de urgen\a exista un responsabil pe fiecare sec\ie ( 
asistentii sector), care verifica valabilitatea medicamentelor ~i monitorizeaza data expirarii; 

Recep\ia medicamentelor de la farmacie se face de catre asistenta de la nivelul sectoarelor de 
activitate; 

Persoanele delegate transporta cu liftul medicamentele pe sec\ii(pentru cladirea A), unde sunt 
distribuite pacien\ilor sau sunt depozitate in dulapuri speciale, etichetate corespunzator; 

Medicamentele psihotrope ~i stupefiante se elibereaza numai la nivelul sectiei AT! (in condica separata) ~i 
sunt depozitate in dulapuri separate, inchise cu cheie; 
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Medicamentele expirate sau retumate : se respectii procedurile opera\ionale de distrugere a 
medicamentelor expirate ~i de returnare a medicamentelor . 

g.CIRCUITUL 1<'011 DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA 

ln scopul realizarii corecte a circuitului Foii de Observa\ie Clinica Generalii, care sii asigure 1n 
totalitate legalitatea raportarii situa\iilor statistice ~i cantabile, se vor respecta prevederile Ordinului nr. 
1782 din 28 decembrie 2006, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i prevederile HG pentru 
aprobarea pachetelor de servicii ~i a Contractului ---{;adru care reglementeazii condi\iile acordarii 
asisten\ei medicale, a medicamentelor ~i a dispozitivelor medicale 1n cadrul sistemului de asigurari 
sociale de siiniitate. 

- In func\ie de durata de spitalizare, asisten\a medicalii spitaliceascii se acordii 1n regim de: 
a) spitalizare continua; 
b) spitalizare de zi. 

Servicii medicale spitalice~ti care necesitii internare 1n regim de spitalizare continua: 
1. Spitalizarea continua are o durata de peste 12 ore. 
2. Asisten\a medicalii spitaliceasca 1n regim de spitalizare continua cuprinde 1ngrijiri de tip acut ~i 

1ngrijiri de tip cronic ~i se acorda cu respectarea urmiitoarelor criterii de intemare: 
a) na~tere; 
b) urgente medico-chirurgicale ~i situatiile 1n care este pusa in pericol via\a pacientului sau care au 

acest potential, ce necesita supraveghere medicala continua; 
c) boli cu potential endemoepidemic care necesita izolare ~i tratament; 
d) bolnavi afla\i sub inciden\a art. 109, 110, 124 ~i 125 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i 1n cazurile dispuse prin ordonan\ii a procurorului pe timpul 
judeciirii sau urmaririi penale, care necesita izolare ori intemare obligatorie, ~i tratamentul persoanelor 
private de libertate pentru care instan\a de judecatii a dispus executarea pedepsei 1ntr-un penitenciar­
spital, precum ~i tratamentul pacien\ilor din penitenciare ale caror afeqiuni necesita monitorizare ~i 
reevaluare 1n cadrul penitenciarelor-spital; 

e) afec\iuni pentru care diagnosticul ~i/sau tratamentul nu pot fi monitorizate 1n ambulatoriu sau 
spitalizare de zi. 

3. Factorii de care trebuie sii se \ina cont cumulativ in luarea deciziei de internare 1n regim de 
spitalizare continua sunt: 

a) severitatea semnelor ~i simptomelor prezentate de pacient; 
b) predictibilitatea medicalii a unei evolu\ii negative, nedorite a pacientului; 
c) nevoia pentru ~i disponibilitatea analizelor/investiga\iilor diagnostice; 
d) epuizarea resurselor diagnostice ~i terapeutice 1n celelalte domenii de asistenta medicala. 
4. Pacien\ii care prezinta un bilet de intemare pentru spitalizare continua vor putea fi programa\i 

pentru internare, 1n func\ie de afectiune ~i de gravitatea semnelor ~i simptomelor prezentate ~i de 
disponibilitatea serviciilor unitatii spitalice~ti solicitate. 

5. Prevenirea spitalizarilor continue considerate evitabile se va realiza prin diagnosticare precoce, 
abordare, tratament ~i monitorizare, respectiv supraveghere corespunzatoare, 1n ambulatoriu ~i 1n 
spitalizarea de zi, dupa caz. 

Asisten\a medicala spitaliceascii 1n regim de spitalizare de zi cuprinde 1ngrijiri de tip acut ~i 1ngrijiri 
de tip cronic ~i se acordii cu respectarea urmiitoarelor criterii de internare: 
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a) urgen\e medico-chirurgicale ce necesita supraveghere medicala pana la 12 ore in condi\iile 
stabilite 1n norme; 

b) diagnosticul nu poate ti stabilit ~i tratamentul nu poate ti efectuat ~i/sau monitorizat 1n 
ambulatoriu. 

Serviciile necesare pentru diagnosticarea, tratarea sau monitorizarea pacientului care se efectueaza 1n 
regim de spitalizare de zi pot avea caracter plurispecializat ~i/sau multidisciplinar, pot ti invazive, pot ti 
urmate de reactii adverse sau rise de urgenta pe timpul efectuarii lor sau corelate cu starea de sanatate a 
pacientului, impunand supraveghere medicala care nu poate ti efectuata 1n ambulatoriu. 

- In momentul intemarii,pacien\ii se 1nregistreaza in Registrul de lntemari la registratura 
spitalului,apoi se completeaza in aplica\ia electronica a unita\ii datele ce formeaza Setul Minim de Date 
la Nivel de Pacient (S.M.D.P.) pentru spitalizarea continua ~i pentru spitalizarea de zi, conform 
Modelului din Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie 2006, cu moditicarile ~i completarile ulterioare, 
privind inregistrarea ~i raportarea stastistica a pacien\ilor care primesc servicii medicale. 

- Pentru pacien\ii intema\i F.O.C.G. se intocme~te electronic la nivelul Biroului de lntemari prin 
completarea Setului Minim de Date dupa cum urmeaza: 

- numarul de identiticare al spitalului; 
- numarul de identiticare a seqiei; 
- numar FOCG; 
- numele pacientului; 
- prenumele pacientului; 
- localitatea; 
- jude\ul; 
- data na~terii; 
- sexul; 
- codul numeric personal; 
- tipul asigurarii de sanatate; casa de asigurare de sanatate de care apartine; 
- data intemarii; ora internarii; 
-tipul intemarii; 
- Diagnosticul la intemare - reprezinta afeqiunea de baza pentru care pacientul prime~te servicii 

spitalicesti. 
Odata completate datele mai sus men\ionate, se va emite ~i monta bra\ara de identiticare cu cod de 

bare la mana intematei,iar apoi pacienta este 1ndrumata catre garderoba pentru a se schimba 1n \inuta 
obligatorie de spital ~i va ti inso\ita pe sectia de profil. 
in vederea realizarii dublei identiticari a pacientei, registratorul va emite bratara de identiticare de 
culoare alba cu codul de bare pe care ova monta la mana acesteia, iar 1n cazul persoanelor cu dizabilitati 
~i nevoi speciale, bra\ara emisa va ti ro~ie. 

In cazurile de urgen\a majora, medicul dirijeaza pacienta direct catre salile de na~tere sau de 
opera\ie/ A TI. Jn aceste situa\ii, formalita\ile pentru inregistrarea intemarii se realizeaza la biroul de 
intemari,dar fara prezen\a pacientei. Bra\ara de identificare cu cod de bare emisa de catre registrator 
1nso\e~te FOCG ~i vor ti predate de catre intirmiera de teren asistentei de la salile de na~tere sau de 
opera\ie/ A Tl . Asistenta de serviciu va monta bra\ara de identiticare la mana pacientei. 

Pe sec\ie, F.O.C.G. se coditica in conformitate cu clasiticarea RO.vi.DRG, prevazuta in Ord.M.S. 
nr.1199/2011 privind introducerea ~i utilizarea clasiticarii RO.vi.DRG cu moditicarile ulterioare ~i in 
F.O.C.G. se specitica: 
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-investiga\iile ~i procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari func\ionale, 
investiga\ii radiologice, interven\ii chirurgicale) se vor 1nregistra codificat, specificiindu-se ~i numarul 
acestora, la nivelul serviciilor de profil; 

- transferul unui pacient de la o seqie la alta in cadrul aceluia~i spital; 
- 1n cazul transferului unui pacient din sec\ia de profil in compartimentul A.T.I., F.O.C.G. cu 

epicriza de etapa se va transmite acestui compartiment; 
Tot ce este men\ionat in F.O.C.G. suportul de hiirtie, diagnostice principale ~i secundare precum ~i 

proceduri principale ore ~i minute, proceduri secundare, analize,etc, trebuie sa fie introduse ~i in 
aplica\ia electronica a unita\ii conform solicitarilor legislative in vigoare men\ionate. 

FOCG a pacientului, 1n perioada spitalizarii se pastreaza in biroul din cabinetul de consulta\ie in 
mape; 

Pe parcursul unui episod de 1ngrijire de boalii, se 1ntocme~te o singura F.O.C.G ~i se stabile~te un 
singur diagnostic principal in momentul extemarii; 

Jn momentul externarii, 1n FOCG a pacientului, la nivelul sec\iei (asistenta ~efa/asistenta de salon) se 
specitica: data extemarii; ora externarii; tipul externarii; starea la extemare; 

Diagnosticul principal la externare ~i diagnosticele secundare se consemneaza ~i se codifica de 
catre medicul curant care parafeaza ~i semneaza F.O.C.G. 1n momentul incheierii acesteia; 

Extemarea se semneaza cu cardul electronic de sanatate. F.O.C.G. va ti veriticata ~i de catre 
medicii coditicatori desemna\i de ~etii de sec\ie care vor aduce la cuno~tin\a medicilor curan\i 
inadverten\ele din FO pentru moditicare ~i corectare, in termen de pana in 72 de ore. 

-La externarea pacientului intreaga documenta\ie va ti completata 1n comun, de catre medicul 
curant din sectia de profil ~i eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriza ), iar F.O.C.G. va fi semnata 
de ~eful sec\iei 1n care este angajat medicul curant; 

- FOCG se 1ntocme~te pentru pacien\ii spitaliza\i 1n regim de spitalizare continua; 
- FOCG se completeaza 1ntr-un exemplar pentru tiecare episod de spitalizare continua. 
- Episodul de spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient, 1n regim de 

spitalizare continua, 1n cadrul aceluia~i spital, rara 1ntrerupere ~i rara moditicarea tipului de 1ngrijiri. 
- Tipurile de 1ngrijiri 1n regim de spitalizare continua sunt: 1ngrijiri acute ~i 1ngrijiri cronice sau de 

recuperare; 
- Toate FOCG internare continua au anexat un plan de 1ngrij ire care este ini\iat spre a ti completat 

de catre asistenta care prime~te pacientul. 
-"Foaia zilnica de mi~care a pacien\ilor intema\i" se completeaza zilnic piina la ora 14.00, dupa 

care, pentru pacien\ii care se intemeaza ulterior, "mi~carea" se completeaza a doua zi; 
- Pentru ca pacientele internate dupa efectuarea meniului sa beneticieze de hrana,asistentele de 

serviciu ale sec\iilor, raporteaza aceste intemari asistentelor ~efe care vor intocmi bonul suplimentar 
(meniu de urgen\a ); 

- "Mi~carea zilnica a bolnavilor" se intocme~te de catre asistentele ~efe de sec\ie care au 
responsabilitatea completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formular; 

- F.O.C.G. se arhiveaza lunar la nivelul sec\iilor, la incheierea anului se depun pe baza procesului 
verbal la arhiva centrala a spitalului. 

FOAIA DE lNTERNARE A NOU- NASCUTULUl 
Registratorul 1nregistreaza nou-nascu\ii proveni\i de la SO/SN 1n baza de date ~i emite prima pagina din 
FOCG cu numele de familie al mamei,sexul,diagnosticul la internare,CNP mama,data na~terii(care este 
data intemarii) pe baza documentelor - parte componenta a FOCG ,completate de cl\tre medicul 
neonatolog de garda.Prima pagina se emite cu cod de bare la fel ca ~i la adul\i. 
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Nou nascutul este etichetat cu bra\ara de culoare corespunzatoare sexului (albastru-masculin, roz­
feminin), pe care se vor nota numele, sexul, data ~i ora na~terii de catre asistenta de la modulul de Tl de 
la SN. 
Pentru nou-nascu\ii transfera\i , completeaza FOCG pe baza biletului de trimitere de la medicul 
specialist ,iar ora intemarii este ora prezentarii 1n spital. 
Aceste 1nregistrari ~i emiteri de FOCG sunt efectuate de registratorul care deserve~te Seqia NN 1n 
intervalul orar 730 

- 1530
, iar 1n afara acestui program de catre eel de la Biroul de internari. 

FOCG NOU-NASCUTULUI TRANSFERAT SAU NASCUT IN TRIAJUL SPITALULUI 
La primirea unui nou nascut 1n triaj sau na~terea acestuia 1n triajul spitalului va fi anun\at medicul 
neonatolog de la SN sau medicul de garda de la Sec\ia Neonatologie. 
Nou nascutul va fi etichetat cu bra\ara de culoare corespunzatoare sexului (albastru - masculin, roz -
feminin), pe care se vor nota numele, sexul, data ~i ora na~terii - daca nou nascutul a venit din teritoriu 
ora na~terii trebuie declarata de persoana care a asistat na~terea sau de catre mama. 
Se completeaza Foaia de observa\ie cu date despre na~tere, ob\inute de la mama, apar(inatori sau 
personal medical de ambulan\a. 

Fl~A MAMELOR - iNSOTITOARE 
Lehuzele cu nn intema\i in seqia NN se pot intema ca ~i 1nso\itoare a NN, caz 1n care registratorul emite 
o fi~a de mama 1nso\itoare cu datele personale la care anexeaza o copie dupa biletul ei de extemare. 
Ca ~i in cazul intemarilor de zi ~i continue, registratorul va emite bra\ara de identificare cu cod de bare. 
Mamele 1nso\itoare sunt intemate de catre medicii din garda de primire urgen\e, iar 1n cazul garzilor 
mici, de catre medicul de garda al clinicii desemnate prin rota\ie. 
lntemarea nou-nascutului transferat sau nascut 1n triaj. 

REFUZUL INTERNARII 
in condi\iile 1n care pacienta/apartinatorii refuza internarea , acest lucru va fi consemnat 1n registrul de 
consulta\ie de catre asistenta de triaj ~i va fi contrasemnat ~i parafat de catre medicul de garda. 
Pacienta/apar(inatorii vor fi informa\i despre consecin\ele refuzului de internare ~i vor semna 1n 
cuno~tin\a de cauza urmatoarea formula: "Refuz internarea pe proprie raspundere ~i 1mi asum riscurile" 

FOSZ se 1ntocmesc electronic la Compartimentul Spitalizare de Zi 1n program 7-15. 
1n afara acestui pogram, se 1ntocmesc la nivelul Biroului de lntemari. 

REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARII 
- Pe toata perioada spitalizarii , FOCG ale pacientilor intema\i pe sec\ie se pastreaza 1n dulapuri 

1nchise cu cheia din cabinetele de consulta\ii. 
- FOCG va 1nso\i pacientele la investiga\iile paraclinice ~i. dupa completarea acesteia de catre 

medicul respectiv va fi adusa ~i retumata de catre personalul inso\itor asistentei de sector sau medicului 
curant/garda, dupa caz. 

ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG 
Pe perioada intemarii gestionarea FOCG se efectueaza 1n cadr11l.sec(iei:_ __ 
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- FOCG se afla in biroul din cabinetul de consulta\ii la indemiina cadrelor medicale; 
- Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informa\ii din FOCG, informa\ii despre 
analize ~i rezultate, despre boala ~i tratamente ~i despre evolu\ie; 
- Medicul curant ~i asistenta de salon sunt obliga\i sa <lea toate explica\iile pacientului in limita 
competen\elor stabilite de catre unitatea sanitara, cu respectarea cadrului legal. 
- La solicitarea scrisa, pacientul poate primi o copie dupa FOCG, cu acordul managerului 
- Copie dupa FOCG se mai poate elibera: 
- familiei sau apartinatorilor daca au procura de la pacient sau daca pacientul a decedat ~i acesta a 
specificat un apar(inator in FOCG care sa aiba acces la documentele sale medicale. 
- organelor de control abilitate (poli\ie, parchet etc.) 
- medicilor nominaliza\i de pacient. 
-se va respecta Legea Drepturilor Pacien\ilor, alineatul referitor la faptul ca au acces la toata 
documenta\ia medicala proprie (in perioada internarii ~i dupa), personal ~i cu avizul medicuui curant I 
medicul ~ef de sec/ie 
La Foile de Observa\ie ale pacien\ilor vor avea acces: 
- medicul ~ef de sec\ie, medicul curant, medicul codificator 
- medicul rezident care este repartizat sa lucreze cu medicul curant al pacientului 
- Managerul spitalului 
- Directorul Medical 
- Compartimentul de statistica 
- medicul de garda (daca starea de sanatate a pacientului necesita un consult sau se agraveaza 
pe parcursul garzii) 
- medicii de alte specialita\i medicale de la camerele de garda ale altor spitale, daca medicul 
curant I medicul de garda a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi ~i consemnat in 
foaia de observa\ie 
- comisia de expertiza medicala a capacita\ii de munca 

organe de control (instan\e de judecata / Poli\ie I Parchet / lML / alte organe de cercetare) 
- psihologul 
- asistentul social 
- asistentul medical 
- registratorul medical, statisticianul medical 
- personalul arhivei 
- studen\i, masteranzi, doctoranzi, care desfii~oara lucrari de licen\a / dizerta\ie / doctoral sub 
directa indrumare a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de 
colaborare cu conditia ca acestia sa semneze o declaratie pe proprie raspundere ca nu vor face 
publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi 
datele medicale strict in scopul stiintific anterior precizat. 
-Pacien\ii nu vor avea acces la foile de observa\ie proprii (acestea nu vor sta pe pat/ la indemiina), decat 
cu cerere scrisii ~i aprobata de catre Conducerea spitalului (dupa acordul prealabil al medicului curant 
~i al ~efului de sec\ie). 
-Infirmierele sau apartiniitorii pacientilor nu vor avea acces la F.O.C.G. 
Medicii din alte sec\ii ale spitalului nu vor avea acces (cu excep\ia dosarelor aflate in arhiva in 
momentul reintemarii pacientului), deciit daca ace~tia sunt numi\i de catre Directorul Medical. 
-Documentele medicale pe care pacien\ii au dreptul sale primeasca la extemare sunt: 
- biletul de extemare, in care trebuie scrise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe 
parcursul intemarii (daca este cazul, se va detalia intregul consult), rezultatele examinarilor 
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clinice ~i investiga\iilor paraclinice - EEG, ECG, CT, RMN ~i tratamentul ini\iat ~i urmat pe 
parcursu I internari i 
- scrisoare medicala, care trebuie sa cuprinda tratamentul necesar ~i recomandari catre medicul 
de familie 
-schema de tratament 
- re\eta compensata I gratuita (daca pacientul dovede~te calitatea de asigurat) 
- concediu medical (cu men\iunea case va nota 1n F.O. nr. C.M. ~i nr. Re\etei medicale eliberate) 
- carnet de vaccinari (1n cazul nou nascu(ilor); 
- rezumat Plan de 1ngrijiri. 

Baza de date cu statistica spitalului. Se pastreaza de catre salaria\ii Compartimentului de 
Statistica al spitalului, 1n modalitate electronica - Platformele SIUI electronice, pe perioada 
nedeterminata 1ncepiind din anul 2008, respectiv anul 2010. 

La aceste informa\ii au acces: 
- Serviciul statistic 
- Biroul Financiar - Contabil, 
- Manager 
- Director Medical 
- CAS Iasi 
- Echipele de cercetare ~tiin\ifica. 
- SMC - la introducerea datelor 1n aplica(ia CAPESARO. 

CAPITOL UL XVIII 
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL 

Art. 281 lnforma\iile cu caracter confidential sunt gestionate de catre Spital prin proceduri interne 
specifice, care asigura accesul exclusiv al celor direct interesa\i ~i numai 1n scopuri profesionale, cu 
respectarea Regulamentului U.E. nr 679/27.04.2016 privind protec(ia persoanelor fizice 1n ceea ce 
prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circula(ie a acestor date ~i a Legii nr. 544 din 
12 octombrie 2001privind liberul acces la informa\iile de interes public. Lista informa(iilor de interes 
public este anexa la regulamentul de ordine interioara ~i este afi~ata pe site-ul unita\ii. 

Art. 282 Este interzisa ~i considerata ilegala utilizarea informa\iilor cu caracter confidential 1n 
negocierea - directa sau indirecta - in cadrul diferitelor tranzac\ii/licita\ii/contracte. 

Art. 283 Este interzisa dezvaluirea informa\iilor cu caracter confidential, catre al\i angaja\i/ catre o ter(a 
parte, a informa\iilor confiden\iale ale unita\ii. 

Art. 284 Pastrarea confiden\ialita\ii informa\iilor referitoare la persoane este obligatorie pentru to\i 
salaria\ii care prin activitatea pe care o desfa~oara au acces la acestea 1n mod direct sau indirect in 
conformitate cu Lg.46/2003 drepturile pacientului si a Ordin M.S. 1410/2016 privind aprobarea 
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 ~i Regulamentul nr. 679/2016 privind 
protec\ia persoanelor fizice 1n ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i privind libera 
circula\ie a acestor dale. . .. _ -- ---·--- _ 
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1. in activitatea sa, personalul Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna", va 
respecta cerin\ele de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal; 

2. to\i utilizatorii aplica\iilor informatice instalate in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica 
Ginecologie "Elena Doamna" au obliga\ia de a asigura ~i men\ine securitatea informa\iilor privind 
starea pacientului, rezultatele investiga\iilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele 
personale, care sunt contiden\iale chiar ~i dupa decesul acestuia. 

3. Utilizarea sau dezvaluirea oricarei informa\ii privind starea de siinatate sau a datelor personale ale 
pacien\ilor pentru oricare alt scop 1n afara celui pentru care sun! autoriza\i constituie o grava 
1ncalcare a contidentialita\ii datelor ~i o 1ncalcare a normelor legale in vigoare. 1n cazul constatarii 
unei astfel de inciilcari a normelor legale ~i a celor de ordine interioara se vor lua imediat miisuri 
disciplinare. 

4. Este interzisa accesarea bazei de date ~i/sau dezvaluirea de informa\ii medicale in afara obliga\iilor 
de serviciu. Este interzisa accesarea bazei de date ~i/sau furnizarea de informa\ii medicale ciitre 
terti in lipsa unei aprobiiri scrise a Directorului Medical sau a Managerului. 

5. In cadrul spitalului accesul la aplica\iile informatice se face pe baza unei parole individuale 
acordate. 

6. Tot personalul are obliga\ia de a lua masuri pentru protejarea datelor impotriva accesului 
neautorizat, dezviiluirii, moditiciirii, pierderii sau distrugerii accidentale sau ilegale precum ~i 
impotriva oricarei forme de prel ucrare ilegala. 

7. Este interzisa scoaterea in afara spitalului a documentelor care con\in informa\ii privind pacien\ii. 
Este interzisa orice formii de copiere a datelor continute in baza de date a spitalului. Este interzisa 
folosirea aplica\iilor informatice in afara scopului pentru care au fost create. 

8. Alte dispozi\ii cu caracter de atribu\ii care vor ti incuse in ti~a postu!ui a celor obliga\i a le duce la 
indeplinire. 

CAPITOL UL XIX 

Art. 285 PROCEDURA DE ACCES A REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA 

1n cadrul Spitalului Clinic de Obstetrica -Ginecologie ,,Elena Doamna" Ia~i rela\ia cu mass­
media este asigurata NUMA! prin intermediul Responsabilului mass-media (purtiitor de cuviint). 
Excep\ie la prezenta regula fac urmatoarele cazuri: 

❖ accesul delega\ilor cu acordul managerului, cand ace~tia vor ti inso\iti de manager, purtator de 
cuvant sau persoana(e) numite prin decizie de catre manager; 

❖ accesul delega\ilor Ministerelor, numai cand ace~tia i~i asuma raspunderea pentru Reprezentan\ii 
mass-media care ii inso\esc. 
In cazul numirii prin decizie a unor angaja\i in rela\ia cu mass-media cu diverse ocazii, allele 

decat purtiitorul de cuvant, ace~tia vor ti instrui\i obligatoriu cu prevederile prezentei proceduri ~i se vor 
supune strict cerin\elor procedurii. 

Purtiitorul de cuvant ~i responsabilul privind comunicarea in situa\ii de criza trebuie: 
sa raspunda corect, complet, cu siguran\a ~i fermitate la intrebarile reprezentan\ilor mass-media; 
sa se ab\ina de la reac\ii de tipul no comment. 1n cazul in care nu de\in toate informa\iile pentru a 
formula un riispuns la o intrebare, mult mai potrivit este sii recunoascii sincer acest lucru, cu 
precizarea imediatii ca in eel mai scurt timp se va documenta ~i va oferi raspunsul dorit; totodata, 
daca nu se poate riispunde in mod obiectiv la o fntrebare, existand in aces! sens o interdic\ie 
legalii imperativa (~edin\e de judecata dec!arate nepublice1jnterdict~a_de a furniza informa\ii ~i 
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date cu caracter personal aflate sub incidenta Regulamentului general privind protectia datelor 
(GDPR), prejudicierea rezultatelor anchetei penale in cadrul unita\ilor de parchet), este 
recomandat sa explice faptul ca nu are dreptul sa raspunda la intrebarea respectiva ~i sa faca 
trimitere la textele de lege care interzic formularea unui raspuns public; 
sa nu comunice informa\ii ce pot fi asimilate sau echivalate cu antepronunfarea in cazurile 
supuse atentiei mass media, \iniind seama de principiul prezum\iei de nevinova\ie, sau sa 
exprime opinii personale, indiferent daca acestea ar putea fi confirmate ulterior; 
sa nu intre in polemica cu jurnali~tii, sa-~i pastreze echilibrul, calmul, atentia, rabdarea ~i 
disponibilitatea ~i sa nu se arate ,,deranjat" de unele intrebari oriciit de dificile, eronate, 
tendentioase sau inconfortabile s-ar dovedi acestea; 
sa coordoneze activitatea de realizare a dosarelor (kiturilor) de presa, a comunicatelor, 
declara\iilor de presa, a tuturor materialelor destinate presei, emise de spital; 
sa furnizeze informa\ia atunci ciind e solicitata, daca este in legatura cu un eveniment de 
actualitate. 

► Accesul reprezentantilor MASS-MEDIA in spital este permis numai pe la postul nr.1, pe baza de 
legitimatie de acreditare in specialitate, a documentului de identitate si a acordului managerului 
spitalului, sau a purtatorului de cuvant desemnat de manager. Reprezentantul MASS-MEDIA va 
fi insotit de agentul de paza pana la preluarea lui de catre manager sau purtatorul de cuvant; 

► Reprezentan(ii mass-media vor avea acces nelimitat in urmatoarele situa\ii: 
o cand insotesc o delega\ie oficiala (Ministru, Secretar de stat, etc.) cu acordul acestora; 
o inso\i\i de Manager ~i/sau ceilal\i Directori din Comitetul Director al Spitalului. 

Acordarea interviurilor in cadrul Spitalului 
Interviurile in cadrul Spitalului vor fi acordate numai de catre Responsabilul cu mass-media 

(purtator de cuviint) cu respectarea urmatoarelor reguli: 
a) Privind drepturile copilului 

✓ nu vor fi divulgate informa\ii cu privire la copii sub I 6 ani aflati sub tratament decat cu acordul 
in scris al apar(inatorilor (rude de gr.I). 

✓ informatiile puse la dispozitia mass-media in cadrul interviului vor \ine cont de dreptul la 
protejarea imaginii publice ~i a vietii intime, private ~i familiale ale copilului in cauza; 

✓ nu vor fi facute publice informatii cu privire la indicii care ar putea duce la identificarea copilului 
in viirsta de piina la 14 ani in situa\ia in care acesta a fost victima unei abuz sexual, abuz fizic sau 
psihic, sau a fost acuzat de comiterea unor infrac\iuni sau martor la savar~irea acestora. 
lnformatii cu privire la identitatea copilului sau starea lui de sanatate vor fi facute publice numai 
cu acordul scris al parintilor, al persoanei in grija careia se atla copilul sau a unui reprezentant 
legal. 

✓ nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnica, nationalitatea, rasa sau religia copilului 
precum ~i un eventual handicap al acestuia. 

b) Privind demnitatea umanii ~i drepturile pacien/ilor 
✓ declaratiile referitoare la o persona se vor face respectand drepturile ~i liberta\ile fundamentale 

ale omului. 
✓ informa\iile cu privire la o persoana retinuta pentru cercetari, arestate sau aflate in deten\ie se vor 

pune la dispozi(ia mass-media numai cu acordul scris al persoanei. 
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✓ nu va fi dezviiluitii 1n nici un fel identitatea unei persoane victimii a unei infrac\iuni privitoare la 
viata sexualii cu excep\ia cazului 1n care persoana a dat Acord scris. 

✓ nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnicii, na\ionalitatea, rasa sau religia unei 
persoane precum ~i un eventual handicap al acestuia. 

✓ informa\ii cu privire la persoane atlate sub tratament, date cu caracter personal privind starea de 
siiniitate, probleme de diagnostic, prognostic, tratament, circumstan\e 1n legiiturii cu boala ~i cu 
alte diverse fapte, inclusiv rezultatul unei autopsii se vor pune la dispozi\ia reprezentan\ilor 
mass-media numai cu acordul persoanei, sau 1n cazul unei persoane fli.rii discemiimant ori 
decedatii, cu acordul familiei sau apartiniitorilor. 

Responsabilul cu mass-media (purtiitorul de cuvant) va inso\i reprezentan\ii mass-media in cazul in 
care ace~tia doresc intervievarea unui pacient, dar va permite acest lucru numai dupii ce pacientul va da 
acordul in scris cu privire la intervievarea sa. 

Acordurile 1n scris vizavi de oferirea informa\iilor cu privire la starea de siiniitate, medicamenta\ie, 
tratament, condi\ie fizicii, etc, sau cu privire la luarea unor interviuri sub formii de 1nregistrare 
audio/video sau pozii, se vor da pe formular "Acord 1n scris al pacientului", Anexa 2. 

Responsabilul cu mass-media va avea grijii ca deplasarea reprezentan\ilor mass-media 1n incinta 
Spitalului sii se facii numai cu ecuson ~i halat corespunzator. 

Responsabilul cu mass-media va face demersurile pentru interzicerea accesului reprezentan\ilor 
mass-media 1n compartimentele de A.T.l. 

Nerespectarea de ciitre purtiitorul de cuvant a confidentialitii\ii datelor despre un pacient ~i a 
confiden\ialitii\ii actului medical, precum ~i prevederilor acestei proceduri atrage dupii sine sanc\ionarea 
disciplinarii, contraven\ionalii sau penalii, conform prevederilor legale. 

Purtiitorul de cuvant nu va fi tras la riispundere in cazul unor fi lmiiri cu camera ascunsii sau a unor 
interviuri inregistrate cu echipamente audio ascunse de ciitre reprezentan\ii mass-media. 

Reclamatii in sensul prezentei proceduri 
Reclama/ii privind divulgarea unor informa/ii referitoare la un pacient (adult sau copil) fiirii 

acordul in scris al acestuia. 
ln cazul divulgiirii de ciitre purtiitorul de cuvant al spitalului a unor informa\ii cu privire la 

clauzele men\ionate in procedurii fiirii acordul 1n scris al persoanei atrage dupii sine sanc\ionarea 
disciplinarii. 

in cazul solicitiirii unor daune morale sau materiale de ciitre un pacient 1n privin\a ciiruia s-au 
divulgat informa\ii de oricare naturii fli.ra acordul scris al acestuia vor fi suportate de ciitre Purtiitorul de 
cuvant. 

Reclama/ii cu privire la divulgarea unor informa/ii sau imagini in legiiturii cu un pacient fiirii 
acordul scris al acestuia, ob/inute de Reprezentan/i mass-media cu echipamente audio -video ascunse 

ln cazul unor astfel de sesiziiri pe baza imaginilor/inregistriirilor audio puse la dispozi\ie de 
pacientul reclamant ~i cu ajutorul acestuia se va identifica ziua ~i ora la care inregistrarea a fost fli.cutii. 
Din "Registrul vizitatori", atlat la portar (agent de pazii) pe baza datei ~i orei la care s-a constatat cii a 
fost efectuata inregistrarea, se vor identifica Reprezentan\ii mass-media care se fac riispunziitori de 
situa\ia creata. Miisuri luate : 

• se va aduce la cuno~tiin\ii in scris Angajatorului reprezentan\ilor mass-media ce se fac vinova\i 
de fapta respectivii ~i se va solicita 1n scris miisurile care au fost luate impotriva 
Reprezentan\ilor mass-media reclama\i; 

• se va interzice pe viitor accesul Reprezentan\ilor mass-media vinova\i de situatia creatii pe 
teritoriul Spitalului. 
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• se vor aduce la cuno~tiin\ii pacientului reclamant miisurile luate cu men\iunea ca Spitalul este 
absolvit de orice vinii pentru 1nregistriiri audio/video efectuate cu camera ascunsii. 

CAPITOLUL XX 
DREPTURILE SI OBLIGATIIILE PACIENTILOR 

Art. 286 Definitii : 

1. Pacient = persoanii siiniitoasii sau bolnavii care utilizeazii servicii de siiniitate . 
2. Discriminare = distinqia care se face 1ntre persoane atlate in situa\ii similare pe baza rasei, sexului, 
viirstei, apartenen\a etnicii, originii na\ionale sau sociale, religiei, op\iunilor politice sau antipatiei 
personale. 
3. lngrijiri de siiniitate = servicii medicale, servicii comunitare ~i servicii conexe actului medical 
4. Interven\ie medicalii = orice examinare, tratament sau alt act medical 1n scop de diagnostic preventiv, 
terapeutic sau de reabilitare. 
5. lngrijiri terminale = 1ngrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci ci'md 
nu mai este posibila imbunata\irea prognozei fatale a starii de boala, precum ~i 1ngrijirile acordate 1n 
apropierea decesului. 

Art. 287 ( 1) Drepturile pacien\ilor reglementate de prevederile in domeniu (Legea nr. 46/2003 ~i 
Normele de Aplicare prin Ordinul MinisteruluiSiiniitiitii Publice nr. 1410/2016) sunt: · 
- Pacien\ii au dreptul la 1ngrijirile medicale de cea mai 1nalta calitate de care societatea dispune, 1n 
conformitate cu resursele umane, financiare ~i materiale ale unita\ii. 
- Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana farii nici o discriminare; 

Dreptul pacientului la informatia medicala : 
- Pacientul are dreptul de a fi informal cu privire la serviciile medicale disponibile, precum ~i la modul 
de a le utiliza; 
- Pacientul are dreptul de a fi informal asupra identita\ii ~i statutului profesional al furnizorilor de 
servicii de sanatate; 
- Pacientul internal are dreptul de a fi informal asupra regulilor ~i obiceiurilor pe care trebuie sii le 
respecte pe d urata spi tal izari i; 
- Pacientul internal are dreptul de a fi informal asupra stiirii sale de siiniitate, a interven\iilor medicale 
propuse, a riscurilor poten\iale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, 
inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului ~i nerespectarea recomandarilor 
medicale, precum ~i cu privire la datele despre diagnostic ~i prognostic; 
- Pacientul are dreptul de a decide dacii dore~te sau nu sa fie informal 1n cazul 1n care informa\iile 
prezentate de catre medic i-ar cauza suferin\a psihica; 
- Informa\iile se aduc la cuno~tin\a pacientului 1ntr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea 
terminologiei de specialitate; 1n cazul 1n care pacientul nu cunoa~te limba romiinii, informa\iile i se aduc 
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la cuno~tin\ii 1n" limbamatema ori 1n limba pe care o cunoa~te sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de 
comunicare; 
- Pacientul are dreptul de a cere 1n mod expres sa nu fie informat despre situa\ia sa medicala ~i de a 
alege o alta persoana care sa fie infqrmatii 1n locul sau; 
- Rudele ~i prietenii pacientului pot fi informati despre evolu\ia investigatiilor, diagnostic ~i tratament, 
dar numai cu acordul pacientului; 
- Pacientul are dreptul de a cere ~i de a ob\ine o altii opinie medicala. 
- Pacientul are dreptul sa solicite ~i sa primeasca, la externare, un rezumat sens al investigatiilor 
diagnosticului, tratamentului ~i 1ngrijirilor acordate pe perioada spitalizarii; · 

Dreptul pacientului privind interven\ia medicalii: 
Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interven\ie medicala asumiindu-~i, 1n scris, 

raspunderea pentru decizia sa; consecin\ele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate 
pacientului; 
- Ciind pacientul nu l~i poate exprima voin\a, dar este necesara o interven\ie medicala de urgen\a, 
personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a acestuia; 
- In cazul In care pacientul necesita o interven\ie medicala de urgen\a, consim\amiintul reprezentantului 
legal nu mai este necesar; 
- In cazul in care se cere consim\iimiintul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat 1n 
procesul de luare a deciziei, atiit cat permite capacitatea lui de 1ntelegere; 
- In cazul 1n care fumizorii de servicii medicale considera ca interven\ia este in interesul pacientului, iar 
reprezentantul legal refuza sa 1~i <lea consim\iimiintul, decizia este declinatii unei comisii de arbitraj de 
special itate; 
- Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacien\ii intema\i 

Consimtamantul pacientuliul este obligatoriu pentru recoltarea, piistrarea, folosirea tuturor 
produselor biologice prelevate din corpul siiu in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu 
care acesta este de acord; 
- Consim\iimiintul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect 1n 1nvii\iimii.ntul 
medical clinic ~i cercetarea ~tiin\ificii. Nu pot fi folosite pentru cercetare ~tiin\ifica persoanele care nu 
sunt capabile sa 1~i exprime voin\a, cu excep\ia ob\inerii consim\amii.ntului de la reprezentantul 
legal, ~i dacii cercetarea este fiicutii ~i 1n interesul pacientului; 
- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat 1ntr-o unitate medicalii fiirii consim\iimii.ntul siiu, cu excep\ia 
cazurilor 1n care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului ~i evitiirii suspectarii unei 
culpe medicale; 

Dreptul la confidentialitatea informa\iilor ~i via\a privata a pacientului : 
- Toate informa\iile privind starea pacientului, rezultatele investiga\iilor, diagnosticul, prognosticul, 
tratamentul sau datele personale sunt confiden\iale, chiar ~i dupii decesul acestuia. 
- lnforma\iile cu caracter confidential pot ti fumizate numai 1n cazul In care pacientul 1~i dii 
consim\iimii.ntul explicit sau dacii legea le cere 1n mod expres. 
- ln cazul ln care informa\iile sunt necesare altor fumizori de servicii medicale acredita\i, implica\i 1n 
tratamentul pacientului, acordarea consim\iimantuluieste obligatorie. 
- Pacientul are acces la datele medicale personale. 
- Orice amestec in via\a privatii, familialii, a pacientului este iqterzis, cu excep\ia cazurilor 1n care 
aceasta imixtiune influen\eazii pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate ~i numai cu 
consim\iimiintul pacientului. 
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- Sunt considerate excep\ii cazurile 1n care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea 
publica; 

Drepturile pacientului la tratament ~i ingrijiri medicale : 
- in cazul 1n care fumizori! sunt obliga\i sii recurgii la selectarea pacien\ilor pentru anumite tipuri de 
tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale. 
- Criteriile medicale privind selectarea pacien\ilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreaza de 
catre Ministerul Saniita\ii ~i se aduc la cuno~tin\a publicului. 
- lnterven\iile medicale asupra pacientului se pot efectua numai dacii exista condi\iile de dotare necesare 
~i personal acreditat corespunziitor. 
- Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate, 
- Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material ~i de sfaturi 
pe tot parcursul 1ngrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, 1n masura posibilita\ilor, va fi creat 
mediul de ingrijire ~i tratament cat mai aproape de eel familial. 
- Personalul medical sau nemedical din unita\ile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei 
forme de presiuni pentru a-I determina pe acesta sii ii recompenseze altfel decat prevad reglementarile de 
plata legale din cadrul unita\ii respective. 
- Pacientul poate oferi angaja\ilor sau unita\ii unde a fost 1ngrijit pla\i suplimentare sau dona\ii, cu 
respectarea legii. 
- Pacientul are dreptul lia ingrijiri medicale continue pa.nil la ameliorarea starii de sanatate sau piina la 
vindecare. 
- Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea ~i parteneriatul dintre diferite unita\i medicale 
pub lice ~i nepublice, spitalice~ti ~i ambulatorii, de specialitate sau de medicina generala, oferite de 
medici, cadre med ii sau de alt personal calificat. Dupa extemare pacien\ii au dreptul la servicii 
comunitare disponibile. 
- Pacientul are dreptul sa beneficieze de asisten\a medicala de urgen\a ~i de servicii farmaceutice, 1n 
program continuu. 

Art. 288 Pacien\ii au urmatoarele obliga(ii : 
Sa respecte regulile ce se aplica 1n spital; 
Sa pastreze ordinea, linistea ~i cura\enia 1n spital; 

- Sa respecte programul de vizite ~i de masa precum ~i circuitele functionale din spital; 
- Sa nu deterioreze bunurile din spital; 

Sa respecte indica\iile terapeutice ale medicului pe perioada internarii; 
- Sa nu utilizeze consumatori electrici deciit cu aprobarea medicilor ~efi de sec(ie; 

Sa nu paraseasca spitalul rara aprobare pentru probleme extramedicale; 1n cazul in care are drept de 
1nvoire sa nu depa~easca timpul care i-a fost acordat; · 
- Sa pastreze ~i sa predea 1n bune conditii echipamentul de spital ~i lenjeria de pat primite pentru 
~ederea Jn spital; 
- Pacienta nu are voie sa paraseasca incinta spitalului. 
- Pacienta internata este obligata sa poarte numai echipament de spital (cama~a, capot etc). 
- in timpul orelor de vizita medicala vor fi gasite Jn pat iar accesul vizitatorilor este interzis. 
- Pacienta va respecta regulile de igiena personala: 

- du~ zilnic 
spalarea miiinilor cu apa ~i sapun 1nainte ~i dupa fiecare manevra; 
se preocupa de igiena sanului pentru prevenirea eroziunilor ~i ragadelor 
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- se preocupa de igiena alaptarii prin spalarea miiinilor ~i a siinilor cu apa calduta ~i sapun , 
clatirea ~i ~tergerea prin tamponare cu comprese sterile inainte ~i dupa fiecare alaptare 

- Pacienta va respecta urmatoarele reguli la locul de cazare : 
- nu a~eaza pe pat genti in care transporta obiecte personale 

nu pastreaza alimente in noptiere sau pe pervazul ferestrelor ci numai in frigiderele existente in 
sector 
servirea mesei se face numai in sala de mese cu spalarea obligatorie a miiinilor inainte de 
fiecare masa 

- nu va pastra in noptiere sticle, borcane cu resturi alimentare sue sau ceai 
- nu depoziteaza nici un obiect pe patul nou-nascutului 
- nu utilizeaza cadita destinata baii nou-nascutului pentru igiena personala sau pentru a spala 

lenjerie 
- nou-nascutul nu se a~eaza pe patul pacientei. 

Art. 289 Se interzice complet fumatul in Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" 
aviind in vedere prevederile Legii nr. 349/2002 art.3(1). Nerespectarea acestei prevederi constituie 
contraven\ie ~i se sanc\ioneaza cu amenda contraventionala de la 100 - 500 RON. Aceasta prevedere 
trebuie respectata de catre personalul incadrat in unitate, de catre pacienti, apar(inatori precum ~i orice 
alta persoana care se afla in unitatea sanitara. 

CAPITOLUL XXI 
DISPOZITII FINALE 

Art. 290 Atribu\ii principale ale personalului numit in func\ii de conducere sau delegat, medic, biolog, 
chimist, farmacist, personal de cercetare atestat, conform Legii nr. 95/2006, privind Reforma in 
domeniul sanata\ii : 
. incheie cu managerul contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt cuprin~i 
indicatorii de performana\a ai sec\iei. Contractul de administrare poate fi prelungit sau poate inceta 
inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performan\a . 
. participa la intocmirea bugetului de venituri ~i cheltuieli al unita\ii ~i a planului de achizi\ii publice, pe 
baza unor analize concrete a activita\ii seqiei, sau, dupa caz a spitalului ; 
. urmare~te execu\ia bugetului de venituri ~i cheltuieli al seqiei, informeaza despre eventualele abateri ~i 
le solutioneaza impreuna cu structurile de conducere ale unita\ii ; 
. intocme~te declara\ia de incompatibilitate, de interese ~i de avere care se va depune la Ministerul 
Sanata\ii Publice ~i se va afi~a pe site-ul unita\ii, in termen de 15 zile de la data numirii sau aplicarii 
procedurii, fiind actualizata in termen de maximum 30 de zile de la data ciind intervin modificari. 

Art. 291 Principalele responsabilitati ale angaja\ilor din unitate sunt : 
- respectarea confiden\ialita\ii tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura lor; 
- respectarea normelor de securitate, protec\ia muncii ~i de prevenire a incendiilor ; 
-respectarea normelor de igiena ~i a celor privind prevenirea, controlul ~i combaterea infec\iilor 
associate activita\ii medicale ; 
-respectarea circuitelor func\ionale ale spitalului ; 
- respectarea programului de lucru ~i anun\area in timp util a oricarei indisponibilita\i fizice, legata de 

indeplinirea atribu\iilor de serviciu ; 



Spitalul Clinic de REGULAMENT DE ORGANIZARE ~I Cod : ROF SCOGED 
Obstetrica Ginecologie FUNCTION ARE 

"Elena Doamna" Editia: 2 I Rev: 2 Pag. 187/188 

- respectarea nonnele de securitate, manipulare ~i descarcare a stupefiantelor, precum ~i a 
medicamenetor cu regim special; 
- organizeaza ~i desra~oara programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, atiit pentru 
pacienti, cat ~i pentru apartinatori ~i diferite categorii profesionale aflate ln fonnare; 
- utilizarea ~i pastrarea ln bune conditii, a echipamentelor ~i instrumentarului din dotare, supravegeaza 
colectarea, depozitarea, transportul ~i eliminarea finala a materialelor ~i instrumentarului de unica 
folosinta utilizat ~i se asigura de depozitarea acestora ln vederea distrugerii; 
- poarta echipamentul corespunzator funqiei pe care o detine in vederea pastrarii igienei ~i a aspectului 
estetic personal; 
- executa orice alte sarcini de serviciu Jn vederea asigurarii unei bune funqionari a activitatii spitalului ; 
- respecta normele generale de etica profesionala din domeniul medical; 
- Jndeplinirea obligatiilor ln baza competentelor profesionale certificate de actele de studii obtinute, ca 
urmare a parcurgerii unei fonne de Jnvatamiint de specialitate recunoscuta de lege. 
- actualizarea asigurarilor de malpraxis ~i a certificatelor eliberate de catre organizatiile profesionale 
(Colegiul Medicilor, O.A.M.R., Colegiul farmaci~tilor, Colegiul biologilor, chimi~tilor, Colegiul 
psihologilor). 
- atributiile personalului sunt prevazute Jn fi~ele de post Jntocmite conform prevederilor legale fiind 
anexa la contractul individual de munca. 

Art. 292 Prevederile prezentului regulament de organizare ~i funqionare se aplica tuturor angajatilor 
Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" , indiferent de felul ~i durata contractului 
de muncii. Cei care lucreazii Jn Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" Jn calitate de 
delegati, deta~ati, rezidenti, stagiari, inclusiv personal integrat-cadre didactice UMF, ori efectueazii 
stagii de perfectionare profesionala, ca ~i angajatii din cadrul programelor de siiniitate sunt obligati sii 
respecte prezentul regulament, Jn caz contrar urmiind a raspunde conform nonnelor legale Jn vigoare ~i a 
celor stipulate ln contractul incheiat cu unitatea trimitatoare. 

Prezentul regulament intra in vigoare cu data de Jnregistrare ~i aprobare de la forul ierarhic 
superior. 

Art. 293 Enumerarea atributiilor din prezentul regulament este limitativa, el putiindu-se completa cu 
Jndatorirea de a Jndeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregatirii ~i/sau dispozitiilor cuprinse Jn 
actele normative in vigoare ~i Jn fi~a individuala a postului. 
Regulamentul Organizare ~i functionare poate fi modificat sau completat ori de ciite ori necesitiitile 
legale de organizare, funqionare Jn unitate le cer. 

Art. 294 Regulamentul de organizare ~i funqionare va fi pus la dispozitie in fiecare structurii 
funqionalii a Spitalului Clinic de Obstetricii Ginecologie "Elena Doamna" ~i prelucrat de ~eful structurii 
cu toti angajatii, pe sectii ~i compartimente, lncheindu-se proces verbal sub semniiturii de luare la 
cuno~tin\ii. 

Art. 295 Pentru personalul Jncadrat dupii intrarea Jn vigoare a Regulamentului de organizare ~1 

funqionare prelucrarea se face de catre ~eful sectiei (compartimentului) Jn care acesta se angajeazii. 

Art. 296 Aces! regulament de organizare ~i funqionare este redactat Jn confonnitate cu reglementarile 
legale Jn vigoare. 
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Art. 297 Atiit angajatorul, cat ~i angajatul sunt obliga\i sa respecte, enumerate dar nu !imitative, 
atribu\iile ce-i revin inclusiv Hotararile aprobate de Manager a consiliilor .~i comitetelor orga11izate la 
nivelul Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna" a caror componen\a ~i atribu\ii se 
regasec in prezentul R.O.F. 

Seful de sec(ie/compartiment/laborator/serviciu/birou are dreptul sa solicite mediere, consultan\a 
sau alte masuri de protec\ie din partea Comitetului Director, in activitatea sa curenta ~i in solu\ionarea 
situa\iilor contlictuale cu caracter social-sindical. 

Art. 298 Con\inutul prezentului regulament de organizare ~i func\ionare va ti moditicat ~i completat, 
conform legii, ori de ciite ori va ti necesar. 

Moditicarea prezentului regulament - impusa de necesita\ile legate de organizarea ~i disciplina 
muncii - se va putea face potrivit procedurii prevazute de lege pentru 7ntocmirea lui. 

Art. 299 Pe baza prezentului regulament este elaborata ti~a postului pentru fiecare fimc\ie, aceasta 
urmand a fi reactualizata periodic conform sarcinilor ~i obiectivelor Spitalului Clinic de Obstetrica 
Ginecologie "Elena Doamna". 

Director tinanciar contabil, 
Ec.And~ies fv1ihai Cristian 

J -. 
. 

. 

// 

--------·--------- -

.ll l>E'J'l'l. l\~I 
Pl.Viii.II l..ll'f>ETLI'- l.\.';,I 

,\nn{1 l:1 11y!:lr.t1T:l _,.,.. 1-fu. 
- - - --- -·------~- -

Pre~edinte Sanitas, 
Asistent medical lic.Buzea Luminita 

Sef biruw"u 
Jr.Andr,...._,..,.~ 

Avizat legalitatea 
Consilier juridic Ciortan Carmen Daniela 
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