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Nr.inreg. 73/04.01.2024 

 

 

RAPORT ANUAL Consiliu Etic 

 

1. Data constituirii Consiliului de etica:  23.06.2021 

2. Decizia de constituire a Consiliului de etica cu modificarile si completarile acesteia: Decizia 

nr.63/23.06.2021 modificata si completata prin Decizia 141/22.12.2022 

3. Componenta actuala a Consiliului de etica: 

-1-prof.dr. Socolov R.– presedinte, membru titular / dr.Covali R – m.  supleant 

-2- dr. Bradeanu D. M. – membru titular /dr.Apetrei AM – m. supleant 

-3-dr. Neumann O. – membru titular / dr. Akad M.- m.supleant 

-4- dr. Rotaru C. – membru titular / dr. Smeria P –m. supleant 

-5-as.med. sef Buzea L. – membru titular / as.med. Scandu F. –m. supleant 

-6- as. med. sef Petrea N. – membru titular / as.med.Nistoreanu L.-m.supleant 

-7- Gradinaru Sorin – membru titular din partea Asociatiei de Pacienti  -ACMIM / Vlad Ghiga 

m.supleant  

-8- consilier juridic Ciortan Carmen – pentru suport juridic 

-9- secretar CE – ec. Peste Daniela 

4. Număr întruniri ale Consiliului de Etică : 7 

5. Număr total de sesizări : 2 

din care: 

• Număr total de sesizări înregistrate de secretarul consiliului de etica  1 

• Număr de sesizări înregistrate online: 1 
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Detaliati spete/probleme deosebite aparute in cursul rezolvarii sesizarilor respective. 

6. Număr total de avize de etică emise: 2 

 din care: 

• La solicitarea pacienților/aparținătorilor : 2 

• La solicitarea personalului medico-sanitar al unității respective 

• La solicitarea conducerii unității sanitare 

           Nu au existat Avize de etica urmate de hotarari de etica in sem.2/2023 

7. Număr de răspunsuri transmise petenților de către conducerea spitalului, în baza 

avizelor de etică emise de Consiliul de Etică: 2  

Petentul care a formulat sesizarea nu se regaseste in baza de date a spitalului si nu a raspuns 

la e mailul trimis de unitate pentru lamuriri suplimentare drept pentru care cazul a fost clasat. 

(la adr. de e mail pusa la dispozitie de petent) 

8. Număr de hotărâri de etică emise  0 

9. Număr propuneri către Consiliul Director privind diminuarea incidentelor etice: 5 

(imbunatatirea comunicarii cu pacientele – claritate si empatie - prelucrarea si 

reimplementarea codului etic si deontologic la nivelul personalului medical, aprovizionarea cu 

medicamente si lenjerii noi conform necesitatilor, monitorizarea aplicarii procedurilor de 

curatenie, angajarea de personal medical pe posturile vacante) 

10.  Număr acțiuni pentru promovarea valorilor etice în rândul pers. medico-sanitar : 0 

11.  Număr participări din partea asociațiilor de pacienți la ședințele consiliului: 6, 

modalitatea de colaborare  a fost normala , fara incidente 

12. Număr total sesizări depuse de pacienți având ca obiect: 2 

a) respectarea drepturilor pacientului (modalitate de adresare, oferirea de explicații, de 

îndrumare) de către: 

• medici - 1 
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• asistente/ asistenți medicali – 1 

• personal auxiliar (infirmiere, brancardieri, portari) 

• administrația spitalului 

b) condiționarea serviciilor medicale/îngrijirii, de către 

• medici 

• asistente/ asistenți medicali 

• personal auxiliar (infirmiere, brancardieri, portari) 

Observatii:- 

13.  Număr sesizări depuse de asociațiile de pacienți: 0 

14. Număr total de sesizări depuse de personalul medico-sanitar și având ca subiect : 0 

• pacienți, aparținători sau reprezentanți legali ai acestora 

• personal medico-sanitar 

• personal din administrația spitalului 

• alte categorii de personal din unitatea sanitară 

15. Daca aveti sesizari inregistrate, precizati statusul acestora: 

• Anonime 

• Inregistrate 

• Rezolvate 

• Contestații 

• Acțiuni în justiție 

• În lucru 
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Concluzii: 

          In sem I a fost depusa o sesizare de catre o pacienta la secretariatul unitatii,  preluata 

apoi si introdusa  in platforma de secretarul CE, sesizare  care viza comunicarea defectuoasa 

a unui medic  cu respectiva pacienta. Deoarece ambii au interpretat total diferit mesajul 

comunicat a fost emis Avizul nr 1 al CE in care membrii au hotarat ca nu este un incident de 

etica dar constituie o vulnerabilitate etica; drept pentru care s-a propus reimplementarea 

codului etic si deontologic la nivelul personalului medical si acordarea unei atentii mai mari in  

ceea priveste comunicarea clara si empatica cu pacientele . 

          In sem.II /2023 a fost depusa o singura  sesizare online dar care nu a putut fi confirmata 

(presupusa pacienta nu a raspuns la e mailul pe care l-a mentionat in sesizare), neregasindu-

se in baza de date a spitalului. 

Drept pentru care speta a fost clasata si a fost emis Avizul nr. 2/2023 al CE. 

Din analiza chestionarelor de satisfactie aplicate pacientelor s-au evidentiat cateva 

vulnerabilitati in ceea ce priveste satisfactia pacientelor  fata de calitatea lenjeriei, a curateniei, 

fata de lipsa unor medicamente si fata de neinsotirea pacientelor,  in unele  cazuri, la 

explorarile din alta sectie/cladire. 

          In acest context membrii Consiliului Etic au propus Comitetului Director luarea masurilor 

necesare pentru o mai buna aprovizionare cu medicamente, prin prioritizarea functie de 

necesitati, supravegherea si monitorizarea aplicarii procedurilor privind curatenia in saloane, 

precum si angajarea de personal medical pe posturile vacante pentru preintampinarea unor 

situatii in care pacientele sa nu fie insotite la explorari medicale in alta sectie/cladire. 

 

Intocmit, 

Ec. Daniela Peste – secretar CE 

 

 

Presedinte Consiliu Etic, 

Prof.dr.Razvan  Socolov 

 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL IAŞI    -    CONSILIUL JUDEŢEAN  IAŞI 

 
 

 

  


