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1. Postul ASISTENT MEDICAL

2.COR 222101

3. Titularul postului

4. Sectia

SECTIA CL.NEONATOLOGIE

5. Natura activitatii

Executie

6. Cerinte

Studii :Asistentd medicald cu scoald post liceald, liceu sanitar.

7. Cadrul legal

-nu poate profesa fara sa posede autorizatia de liberd practica eliberatdi de MS si
O.AMMR;

-conform OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea $i
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania- va fi membra O.A.M.M.R respectiand indatoririle si obligatiile
prevazute in aceasta lege;

-va respecta normele codului de eticd si deontologie profesionala;

- va respecta cu strictete prevederile R.O.I, Legea nr. 46/2003 privind drepturile
pacientilor si O.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003;

-are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale
(E.M.C) in vederea obtinerii creditelor.

8. Obiectivul postului

- asigurd ingrijirea medicala generala si specifica din sectie.

9. Abilitati, calitati,
aptitudini necesare

- rezistent la sarcini repetitive;

- rezistent la stres;

- promovarea muncii in echipa;

- capacitatea de a reactiona rapid in situatii de criza; spirit de observatie.

10. Pozitia in structura
unitatii

Subordonat: asistentei sefe, medicului sef de sectie si managerului unitatii;
Inlocuieste: o altd asistentd medicald din acelasi sector de activitate cu aceleasi
competente.

11. Relatii de munca

lerarhice: este subordonat medicului sef de sectie, directorului de medical si
managerului;

Colaborare: cu cadrele medii si auxiliare din spital;

Functionale: cu toate sectoarele spitalului.

12. Limite de
competenta

Are autoritate si flexibilitate In legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

13. Salarizare

Este In conformitate cu legislatia In vigoare;

14. Descrierea
activitatii

» Primeste nou-ndscutul la sala de nastere, sala de operatie sau in sectie si asigurd
toate conditiile de cazare ale nou-nascutului, fiacandu-I internarea in sistemul
electronic, inregistrandu-1 in caietul de situatii si foaia de observatie cu ora sosirii,
sex, greutate si alte caracteristici si particularitati (ex. locul de unde vine sau unde
pleaca, salonul unde este cazat); completeaza fisa de circuit a pacientului;

» Participd la vizita medicald, ascultd si executd indicatiile medicilor cu privire la
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efectuarea explorarilor diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei si efectueaza
obligatoriu toaleta nou nascutului, igiena tegumentelor si a bontului ombilical,
toaleta cavitatii bucale conform protocolului;

TJsistd medicul 1n efectuarea manevrelor medicale;

TJdministreazd nou-ndscutului medicamentele prescrise conform indicatiilor
medicale;

In cazul transfuziei de produse si derivate de sange asistenta are obligatia de a
verifica exactitatea datelor de pe flacon si de pe fisa de eliberare a produsului de la
punctul de transfuzie si de a semnala imediat orice nonconcordanta. Are obligatia
de a verifica termenul de valabilitate al produsului si semnaleazd eventualele
alterari macroscopice ale produsului;

Monitorizeaza functiile vitale ale pacienului pe intreaga perioada cat nou nascutul
se afla in Terapie Intensivd Neonatald conform fisei de monitorizare (respiratii,
tensiune, puls, saturatie O2, diureza, toleranta digestiva, etc);

Supravegheazd in permanentd starea nou ndscutului, monitorizeazd permanent
parametrii stabiliti de medic si il informeaza pe acesta in timp util asupra oricarei
modificari survenite in evolutia acestuia;

Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie
in timp util in foaia de observatie (F.O.) rezultatele investigatiilor efectuate;
Supravegheaza si raspunde de transportul in conditii optime si la timp a produselor
biologice prelevate de la nou-nascut la laborator;

Inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate si procedurile
efectuate in foaia de observatie;

Preda 1n scris la iesirea din tura, asistentei care preia serviciul, situatia si planul de
investigatie si de tratament al nou-nascutului;

Inceperea activitatii va avea loc numai dupi preluarea corecti si completd a nou-
nascutului;

La 1inceperea turei va prelua corect si complet baremul de medicamente,
instrumentarul cu regim special si intreaga aparatura in stare de functionare;

La iesirea, respectiv intrarea in turd, are obligatia de a preda si primi informatii
asupra starii fiecarui nou-nascut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor
problemelor/ incidente aparute pe parcursul serviciului;

Isi ajuta colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci cand este solicitatd, cu
profesionalism si spirit de echipa;

Va supraveghea si asista accesul parintilor in saloanele de Terapie Intensivad nou-
nascuti si Prematuri, in conditiile prevazute in Regulamentul de ordine interioara;

Ii este interzis si dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind
evolutia si prognosticul nou-nascutului;

La externarea din spital a nou-nascutului, Tmbracd nou-nidscutul in lenjeria
personald in prezenta mamei/apartindtorului legal, preda sub semnatura scrisoarea
medicala si asistd la eventuala preluare a celor doi de catre familie;

Are obligatia de a supraveghea nou nascutul pe tot parcursul turei;

Cunoaste, respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spélarea
si dezinfectia mainilor), cét si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si
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manevrelor prescrise;

» Cunoaste si pregiteste materialele pentru sterilizare si respectd conditiile de
pastrare ale acestora, utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

» Asigurd curidtenia si dezinfectia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de
ventilatie, tubulaturi, etc.);

» Supravegheaza efectuarea curiteniei,

» Supravegheaza dezinfectia curenta si ciclica;

» Asistenta care isi desfasoara activitatea in sala de nasteri si sala de operatii are
obligatia de a prelua nou-nascutul de la medicul specialist sau primar/ moasa/
medic rezident, de a efectua ligatura si pansamentul ombilical, de a masura
greutatea(Q), talia(T), perimetrul cranian(PC) si perimetrul toracic(PT), ora nasterii
si a le Inregistra in foaia de observatie;

» Are obligatia de a urmari nou-nascutul pana la transferul in sectie;

» Are obligatia de a efectua transportul nou-nascutului in sectie side a-l1 preda
asistentei de sector;

» Asistenta de sector va prelua nou-ndscutul si foaia lui de observatie si va identifica
nou-nadcutul dupa britara de identificare de la maaa/picior;

» Efectueaza si raspunde de efectuarea corectaa vaccinului antihepatitic B si BCG, pe
care le consemneaza sub semnaturd in foaia de observatie a nou nascutului;

» Evalueaza nou-nascutul pentru screening audiologic prin TEOAE;

» Efectueaza recoltarea pentru screening metabolic conform protocolului;

» Administreaza la recomandarea medicului neonatolog medicatie sedativa si/sau
analgezica,

» Descarca zilnic materiale sanitare si consumabile pe fiecare nou-ndscut;

» Asistenta de terapie intensive prepard alimentatia parenterald pentru toti pacientii,
conform procedurii sectiei;

» Transporta de la bucataria dietetica formulele de lapte preparate conform procedurii
sectiei;

» Are obligatia de a supraveghea si instrui mamele cu privire la modul de colectare a
laptelui si depozitarea laptelui conform procedurii;

» Are obligatia de a instrui mamele cu privire la igiena mainilor si sanilor;

» Verifica la intrarea in turd alarmele de la pulsoximetru pentru a preveni retinopatia
de prematuritate;

» Verificd temperatura, umiditatea in incubatoare si temperatura din saloane,
baremurile de medicamente si frigidere, si le noteaza 1n graficele afisate;

» Colaboreaza cu responsabilul de risc si seful de sectie pe linia controlului intern
managerial, respectiv in domeniul managementului riscului;

» Asigurd implementarea masurilor cuprinse in Planul de implementare a masurilor
de control pentru riscurile semnificative aprobat de catre manager si transmis de
catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare;

» Raspunde prompt solicitarilor privind informatiile referitoare la modul de
implementare a procedurilor elaborate si difuzate;

» Formuleazd, la solicitarea sefului de sectie/ secretarului comisiei/ secretarului
echipei al organelor de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat
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planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative,
aprobat de cdtre manager si transmis de catre secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;

» Evalueazi si revizuieste, la solicitarea conducatorului structurii functionale din care
face parte, riscurile;

» Contribuie la educarea mamelor in promovarea si sustinerea alimentatiei la sin, a
alaptarii exclusive la sén;

» Cunoaste si aplicd planul de 1ingrijiri conceput de fiecare sectie - fisa de
monitorizare a asistentei completata si semnata de cétre fiecare tura.

Conform Ordinului 1101/ 2016, are urmatoarele atributii:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatda durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
Tinformeaza cu promptitudine medicul de garda /medicul sef de sectie in legatura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

efectueaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si
anuntd imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
[Isemnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale;

participa la pregatirea profesionald a personalului;

participa la investigarea focarelor.

Conform Ordinului 1226/ 2012, are urmatoarele atributii:

aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
“laplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.

15.Atributii

Ise prezinta la serviciu conform graficului de lucru aferent perioadei calendaristice;
Craspunde cu promptitudine la solicitarile facute de medicii din sectie si asistenta sefa;
in perioada pauzelor de masé/ fiziologice sau la parasirea salonului doar din motive
justificate, se va asigura ca nou-ndscutii sunt monitorizati de o altd colegd sau de un
medic;
nu va parasi locul de munca fara aprobarea asistentei sefei si/sau a medicului sef de
sectie;
TJla terminarea programului nu va parasi locul de munca pand la sosirea schimbului,
incetarea activitatii producandu-se numai dupa predarea serviciului; ] schimbarea
programului/ turei de lucru se va solicita prin cerere scrisd, cu minim 24 de ore inainte,
fiind aprobatd de asistenta sefad si medicul sef de sectie si avizata de directorul medical;
[poartd echipament de protectie adecvat conform precautiunilor universale si verifica
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la personalul aflat in subordine si mamele/parintii in vizita portul acestuia;

efectueaza controlul medical periodic (la Inceputul fiecarui an calendaristic) sau ori
de cate ori este nevoie (cand starea de sdndtate precard o impune);

trebuie sd declare imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezinta
(stare febrild, infectie acutd, boala venericd), precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei;
TJexecutd orice alte sarcini corespunzatoare pregatiri profesionale primite pe cale
ierarhica, in interes de serviciu;
TJcunoaste, asigurd si raspunde de buna utilizare si péstrare a instrumentarului si
aparaturii cu care lucreaza;

anuntd asistenta sefd, medicul si/ sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni
tehnice si noteaza in caietul de echipamente;
Tva folosi In mod rational si responsabil materialele sanitare fara sa aduca prejudicii

controleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de
curdtenie, ingrijindu-se de dotarea corespunzatoare a locului de munca cu acestea; [
TIse va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale;

va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale nou-nascutului;
[lare obligatia sa participe la toate cursurile organizate si programate care au ca tema
profilaxia infectiilor de spital, ituatiile de urgenta, SSM;

are obligatia de a participa la toate instruirile si testarile care au ca tema ingrijirea
nou-nascutului, reanimarea nou nascutului si actualitati in profesia pe care o desfasoara;
[lare obligatia de a anunta medicul sef de sectie si asistenta sefa de efectuarea unei alte
activitati de asistentd medicald in altd wunitate sanitara, pentru a evita
eventualele/posibilele evenimente epidemiologice;
[lva avea un comportament civilizat si profesionist in serviciu si in relatiile cu
pacientele, apartinatorii, precum si cu personalul medical superior, mediu si auxiliar;
“lcunoaste si contribuie la educatia pentru sdnitate a mamelor, incurajand relatia
parinte-copil, parinte-asistent medical;

va comunica medicului de salon si/sau medicului sef de sectie eventualele probleme
sociale luate la cunostinta;
Craspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional
si a unui climat etic fatd de nou-nascut si pacienta-mama;

toate informatiile cu privire la starea pacientului vor fi furnizate doar echipei de
ingrijire. Este interzisd furnizarea acestor informatii prin orice mijloace (inclusiv
telefon, e-mail) catre terte persoane si mass-media;

cunoaste, respecta permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena (spalarea si
dezinfectia mainilor), cat si a regulilor de asepsie in efectuarea tratamentelor si
manoperelor prescrise;

isi insuseste si respectd prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de
management al calitdtii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor;

raspunde de respectarea deciziilor si a Regulamentelor de ordine interioara si de
organizare si functionare a spitalului;
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Cunoaste, aplicd si raspunde de prevederile Ordinului 1761/2021 privind
curatenia, dezinfectia si sterilizarea, Ordinului 1096/ 2016 privind respectarea
circuitelor functionale ale spitalului precum si Ordinului 1101/ 2016 privind
normele de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale:

respecta si apara drepturile pacientului conform Legii 46/ 2003;
[Jisi Tnsuseste, aplica, controleaza si raspunde de colectarea, depozitarea, transportul si
neutralizarea deseurilor provenite din activitatea medicala, conform Ordinului 1226/
2012;
Tlva coordona si controla personalul din subordine in aplicarea si respectarea acestor
normative;

va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului si al pacientilor;

are obligatia de a semna zilnic n condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si
de plecare din serviciu,

are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul
anului pe sectie;
Cleste interzis fumatul, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta
produselor cu efect stupefiant si consumul acestora in timpul programului de lucru;

foloseste datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu
privire la indeplinirea atributiilor functiei sale, fara a le utiliza in nici un alt scop;
Crespectarea secretului profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fata
de apartinatori, colegi sau alte persoane din sistemul sanitar, neinteresate in tratament,
chiar si dupa terminarea tratamentului si decesul pacientului;
Craspunde disciplinar pentru destdinuirea secretului profesional, exceptie facand
situatia in care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru divulgarea acestor
informatii, in tot sau in parte.

Atributii UTS conform Ordin 1224/2006

Atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreazd sangele total sau
componentele sanguine, sunt urmétoarele:

a) iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facutda de medicul prescriptor;

b) recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul
"cerere de sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii
probelor pretransfuzionale;

c) efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

d) efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazd pacientul pe toatd
durata administrarii $i in urmatoarele ore;

e) Inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si
toate informatiile relevante privind procedura efectuata;

f) In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si
solicita medicul prescriptor sau de garda;

g) returneaza unitatii de transfuzie sanguinad din spital recipientele de sange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

OBLIGATII PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA
Réspunde si respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii 307/ 2006 si
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cele privind securitatea si sanatatea in munca conform Legii 319/ 2006;

Va comunica angajatorului orice eveniment asa cum este definit in legislatia amintita,
aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa constituie un pericol.
In acest scop, angajatul are urmatoarele obligatii:

Sa-si Insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;

[1Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

[1Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

Sa aduca la cunostinta conducatorului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situtie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

[1Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munci;

Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol
de accidentare sau imbolnavire persoana sa sau a celorlalti participanti la executarea
respectivei lucrari;

Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

[1Sa coopereze cu angajatorul si angajatii acestuia cu atributii specifice In domeniul
securitatii §i sanatatii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure cd toate conditiile de muncd sunt corespunzatoare si nu
prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul de munca, cét i pentru prevenirea
accidentelor si bolilor profesionale;

[1Sa dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de
cercetare in domeniul protectiei muncii.

Obligatiile in situatiile de urgentd sunt:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau de conducéatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncid orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

¢) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizdrii masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;
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f) sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

ATRIBUTII PRIVIND PREVENIREA INFEC{IILOR NOSOCOMIALE:

-1si Tnsuseste si pune in aplicare toate masurile in vigoare privind profilaxia si
combaterea infectiilor intra spitalicesti, conform Ordinului nr.1101/2016 si a altor
reglementéri legale emise de M.S.

-supravegheaza respectarea regulilor de igiend de catre personalul din subordine;

- raspunde de ordinea si curatenia din saloane;

-supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente;

-anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, etc);

-supravegheaza dezinfectia in clinica;

-respectd masurile de izolare stabilite;

-poartd echipament de lucru obligatoriu;

-respectd circuitele functionale stabilite Tn unitate privind bolnavii, instrumentarul,
lenjeria, reziduurile etc. si supravegheazd respectarea lor de catre personalul din
subordine;

-supravegheaza si contribuie la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in sectie,
conform dispozitiilor 1n vigoare;

-supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

16. Evaluarea
performantelor

Criterii de evaluare- Evaluarea performantelor se va face anual:

1.Cunostinte si experienta profesionala:

- aplicarea corecta si eficentd a cunostintelor;

- operativitatea si eficenta dovedite in realizarea sarcinilor inscrise 1n fisa postului;

- preocuparea pentru perfectionarea pregatirii proprii;

- valorificarea experientei dobandite;

2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului:

- prioritizarea si organizarea corespunzatoare a sarcinilor si lucrarilor primite;

- gradul de indeplinire a sarcinilor primite;

- incadrarea in termenele impusesi/sau convenite;

3. Calitatea lucrarilor executate §i a activitatilor desfasurate:

- abilitatea de comunicare in cadrul echipei;

- comunicarea cu pacientul/apartinatorul;

- calitatea lucrarilor(sarcinilor) inscrise in figa postului;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina:

- cunoasterea si respectarea atributiilor si a sarcinilor de serviciu;

- respectarea statutului profesional si a regulilor stabilite;

- cunoasterea si respectarea legislatiei specifice, a deciziilor, regulamentelor si
procedurilor;
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- comportament adecvat la locul de munca in relatiile cu ceilalti;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea
in normative de consum:

- utilizarea eficenta a resurselor materiale;

- utilizarea corespunzatoare a echipamentelor de lucru;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate:

- identificarea riscurilor si adoptarea masurilor necesare pentru diminuarea lor;
- capacitatea de a rezolva dificultatile intevenite in activitatea curenta;

- atitudinea pozitiva fata de ideile noi;

- inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;

7. Conditii de munca:

- respectarea programului de lucru;

- lucru in echipa;

- atitudinea fata de relatiile conflictuale;

- respectarea secretului de serviciu, confidetialitatii si a eticii profesionale.

17. Mediu de lucru

- Activitatea se desfasoara n interior, exista climatizare, fara curenti de aer periculosi,
temperaturd, presiunea si nivelul de iluminare sunt cele prevazute in limitele legale;
Program de lucru:

- 8 ore/zi sau ture de 12 ore

-posibilitate de prelungire a programului de lucru in cazuri exceptionale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadad de desfasurare a contractului de munca, putand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale.

Avizat, Salariat:
Manager
Prin semnarea prezentei fise am luat la
cunostintd de toate activitatile (sarcinile) de
serviciu care Tmi revin cat si de consecintele pe
care le voi suporta 1n cazul neindeplinirii lor
conform Codului Muncii si a Regulamentului de
Ordine Interioara al unitatii.
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